OBCINA MAJSPERK

K 5. to€ki dnevnega reda:

- Sklep o potrditvi sistemizacije delovnih mest za
Solsko leto 2018/2019 v vrtcu MajSperk

OBCINA MAJSPERK, Maj$perk 39, 2322 MAJSPERK, tel.: 02 795 08 30, fax: 02 794 42 21,
e-mail: obcina.majsperk@majsperk.si, www.majsperk.si
Maticna st.: 5883644, Id. st. za DDV: SI11993197, TRR pri Banki Slovenije: 01269-0100017182
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OBCINA MAJSPERK

Na podlagi dopisa Osnovne Sole MajSperk $t. 67/666-2018 z dne 23.5. 2018, 17. ¢lena
Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 12/96 in spremembe), pravilnika o normativih za
opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17) in 16. ¢lena
Statuta Obc¢ine Majsperk (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 25/12, 34/15, 55/15, 50/17)
je obcinski svet Obcine Majsperk na ......... redni seji, dne ......... sprejel nasledniji

SKLEP
0 potrditvi sistemizacije delovnih mest Vrtca MajSperk
za Solsko leto 2018/2019

Obcinski svet Obcine Majsperk sprejme Vv predlagani obliki, sistemizacijo delovnih mest

v Vrtcu Majsperk, ki jo je posredovala Osnovna Sola Majsperk z dopisom §t. 67/666-2018
dne 23. 5. 2018, za $olsko leto 2018/2019.

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po sprejemu na Obcinskem svetu Obcine MajSperk.

Stevilka: 602-3/2018-
Majsperk, dne ..........

dr. Darinka Fakin
zupanja Obcine MajSperk

OBCINA MAJSPERK, Majsperk 39, 2322 MAJSPERK, tel.: 02 795 08 30, fax: 02 794 42 21,
e-mail: obcina.majsperk@majsperk.si, www.majsperk.si
Maticna st.: 5883644, Id. st. za DDV: SI11993197, TRR pri Banki Slovenije: 01269-0100017182
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MAJSPERK EG25912

@) | MAJSPERK 32 B, 2322 MAJSPERK, tel.: 02/795-01-42, 02/795-01-49,
fax: 02/79-50-149, E-mail: os.majsperk(@guest.arnes.si

Datum: 23. 5. 2018
Stev.: 67/666-2018

OBCINA MAJSPERK
Majsperk 39
2322 MAJSPERK

Sistemizacija delovnih mest v vrtcu za Solsko leto 2018/2019

V prilogi vam posiljamo obrazloZen predlog sistemizacije delovnih mest za
enoto vrtec MajSperk za prihodnje Solsko leto 2018/2019.
Prosimo za potrditev predlagane sistemizacije.

Lepo pozdravljeni.

Ravnateljica
Evelin KOCEVAR

/‘zfém ,%’c n

Priloge:
- Predlog sistemizacije
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OSNOVNA SOLA MAJSPERK

Enota vrtec Majsperk
BREG 6c¢. 2322 MAJSPERK. tel.: 02/794 51 81
Email: vvz.majsperk « guest.arnes.si

PREDLOG SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE DELA V VRTCU MAJSPERK ZA SOLSKO LETO 2018/19

Osnova predlogu sistemizacije delovnih mest v enoti vrtca Maj$perk pri OS Maj$perk (v nadaljevanju vrtec) za $olsko leto 2018/19,
je stevilo in starost vpisanih otrok ter obratovalni ¢as vrtca. Poslovni ¢as vrtca je od 5.30 do 16.00 ure.

Vrtec kot enota OS Majsperk posluje v dveh stavbah; raéunovodstvo in tajnitvo pa sta locirani v stavbi OS.

Za Solsko leto 2018/19 je vpisanih 130 otrok.

ODDELKI ZA SOLSKO LETO 2018/19

Razpored otrok v skupine in sistemizacija delovnih mest je planirana na podlagi normativov in standardov, ki jih doloca:
» Zakon o vrtcih,
» Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja,
» Pravilnik o normativih za opravljanje predsolske vzgoje,
» Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca,
» Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS,

Na osnovi nastetih predpisov, Stevila prejetih in s pogodbo potrjenih viog ter Stevila Ze vkljucenih otrok (glede na Stevilo otrok po
letnikih rojstva), v Solskem letu 2018/19 nacrtujemo sedem oddelkov:

» tri oddelke otrok prvega starostnega obdobja,

» Stiri oddelke drugega starostnega obdobja.



V vrtec imamo tudi vkljucene otroke s posebnimi potrebami. S 1. 9. 2018 sta predvidena dva otroka, ki Ze imata odlocbe, 3 otroci
pa so Se v postopku za pridobitev dodatne strokovne pomoci. Otroci imajo z odlocbami predpisano razli¢no strokovno pomoé

specialnega pedagoga in logopeda.

PODATKI O OKVIRNI RAZPOREDITVI OTROK V POSAMEZNE ODDELKE IN
SHEMA OBLIKOVANJA POSAMEZNIH ODDELKOV

Vzgojiteljica

Pomocnica vzgojiteljice

5 St. vpis.
Z?p' e Oddelek Sté'lr. ohilf Normativ | otrok 5t./ 62, d. kP St./ | zagot. sot. 1,3ure RE Gl RP
st. | odd. tip odd. varstvo star. daljsi posl. | varstvo | $pom.vzg.
(predlog) | odd. del. odd. 458, ur cas star. del.
1 i) Cebelice ~|,1-2I(hom.) | (9-12)+2 14 i / 1 0,28 1,28
2. 1 Polzki ~|, 1 -2l (hom.) (9-12)+2 14 1 / 1 0,21 121
3. 1 Zabice ™ 2-3l(hom.) | (9-12)+2 14 1 0,066 1 1
4. 1 Muce 3 -4l (hom.) |} (20-17)+2 19 1 0,066 1 0,07 0,18 1,25
5. 1 | Pikapolonice |, 3-5I (het.) | (14-19)+2 21 1 / 1 0,18 | 0,057 1,237
6. 1 Metulji |, 5—6l (hom.) | (17-22)+2 24 i 0,066 1 0,057 1,057
) 6 / / 7 106 6 0,198 6 0,35 0,57 0,114 7,034
V 08 Majiperk imamo oblikovan en oddelek drugega starostnega obdobja.
. / 5 Vzgojiteljica Pomocnica vzgojiteljice
Zap. | St. Star. Obd. .| St.vpis. . 62.8.KP | ¢ .| 15ure |62.&.KP
St. | odd. Caueiek tip odd. Nty Otrok S;é varstvo star. St/ Zzgo;. Sy daljsi posl. | varstvo Spom. Vzg.
o Del. odd. e Cas star. Del.
1. 1 | Jeiki ~ 5-6(hom.) | (17-22)+2 24 1 / 1 0,28 0,21 / 1,49
5 1 / / / 24 1 / 1 028 0,21 / |1,49

Prvo starostno obdobje — 42 otrok (dva jaslicna oddelka; starost otrok 1-2 leti, en oddelek; starost 2 -3 leta), $tirje oddelki drugega

starostnega obdobja — 88 otrok.
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SPLOSNI NORMATIVI

Dnevna delovna obveznost vzgojiteljice: 6" dela z otroki oz. 30" zna3a polna tedenska delovna obveznost (41.¢l. ZVrt).

Dnevna delovna obveznost pomocnice vzgojiteljice: 7" dela z otroki oz. 30" znasa polna tedenska delovna obveznost (41.¢l. ZVrt).

NORMATIVNA PODLAGA - IZRACUNI DELOVNIH MEST - RAZLAGA

9" poslovni &as + zagotavljanje so¢asnosti (14. ¢len Zakona o vrtcih) +1,5" daljsi poslovni ¢as (skupaj 10,5")
+ varstvo starejsih delavk (62. ¢l. KP)

Normativ za so¢asno prisotnost vzgojiteljice in pomoénice vzgojiteljice (za 9" dnevni program) — 17.¢l.ZVrt

-voddelku 1. star. obd.: 6" dnevno, zato se dodatno zagotovita $e 2" pom. vzg., kar pomeni v del. mestu: 0,28 pom. vzg. (2": 7" = 0,28 DM)
- v kombiniranem odd.: 4"ali 5" dnevno, zato se dodatno zagotovi 3e 1" pom. vzg., kar pomeni v del. mestu: 0,14 pom. vzg. (1":7"=0,14 DM)
(¢e so v kom. odd. 3tirje otroci 1. star. obd. ali ve¢ pa vsaj 5" dnevno (28. &l. 1. odstavek))

-voddelku 2. star. obd.: 4" dnevno, zato se dodatno zagotovita $e 2" pom. vzg., kar pomeni v del. mestu: 0,28 pom. vzg. (2": 7" = 0,28 DM)

Daljsi poslovni ¢as vrtca

1,5" daljsi poslovni €as v enoti vrtca Maj$perk od 9" dnevnega programa po zakonu (14. €l. ZVrt) zahteva dodatno zaposlitev do 0,21 DM pomocnice
vzgojiteljice (izracun 1,5 :7) na oddelek. Normativno se lahko torej iz daljSega poslovnega ¢asa vrtca pridobi do 0,21 del. mesta na oddelek. Normativ
predpisuje izra¢un (1,5h : 7h = 0,21 del. m.), kar zna3a pri sedmih oddelkih 1,47 delovnega mesta.



Zjutraj in ob koncu dneva je Stevilo otrok v oddelkih manjSe, zato z racionalno razporeditvijo dela dosezemo manjse Stevilo zaposlenih. Prisotnost
strokovnih delavk v odpiralnem in zapiralnem €asu se nacrtuje na Stevilo prijavljenih otrok v jutranjem in popoldanskem ¢asu. V tem ¢asu ne gre samo za

varstvo otrok, ampak se izvajajo nacrtovane dejavnosti (po Kurikulu), ki pa so prilagojene posamezni strokovni delavki, hkrati pa je potrebno zagotoviti in
poskrbeti za varnost otrok.

Iz razloga racionalizacije poslovanja, ki temelji na potrebah starev zadnjih let delovanja vrtca pri OS5 Majsperk, podajam mnenje, da ostane $tevilo
vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic nespremenjeno, potrebujemo torej 7 vzgojiteljic in 8 pomocnic vzgojiteljic.

Varstvo starejsih delavcev

Varstvo starejsih delavcev (62. ¢l. KP VIZ): 2h tedensko manj 0z. 0,057 (izrac¢un 2h : 35h = 0,057 DM) del. m. pomocnice vzgojiteljice oz. 0,066
(izracun 2h : 30h = 0,066 DM) vzgojiteljice.

Ime in priimek Delovna doba V vzgoji in izobrazevanju ZniZan normativ
Vzgojiteljica 1 30 let (za moske 35 let) | najmanj 20 let (za moske 25 let) 0,066
Vzgojiteljica 2 30 let (za moske 35 let) najmanj 20 let (za moske 25 let) 0,066
Vzgojiteljica 3 30 let (za moske 35 let) najmanj 20 let (za moske 25 let) 0,066
Pomocnica vzg. 1 30 let (za moske 35 let) najmanj 20 let (za mo3ke 25 let) 0,057
Pomocnica vzg. 2 30 let (za moske 35 let) najmanj 20 let (za moske 25 let) 0,057




ZBIRNIK PRIPADAJOCIH IN PREDLAGANIH DELOVNIH MEST

E:P' ZBIRNIK DELOVNIH MEST Pripada po sistemizaciji | redlog sistemizacije s strani Osnovne Sole Majsperk: Prihranek
1.. Pom. ravnatelja vrtca 1 DM | Pom. ravnatelja/vodja enote vrtca 1 DM /
2 Vzgojitelj 7,198 DM Vzgojitelj 7 DM 0,198
3. Pomocnik vzgojitelja 8,524 DM Pomocnik vzgojitelja 8 DM 0,524
4, Svetovalni delavec 0,23 DM Svetovalni delavec 0 DM 0,23
5 Organ. zdrav. higienskega rezima | 0,12 DM Organ. zdrav. higienskega rezima 0,12 DM /
6. Organizator prehrane 0,12 DM Organizator prehrane 0,12 DM /
, . 0,47 DM Poslovni sekretar 0,15 bOM
8. ::Z?:g\lszi: e 0,47 DM R pias i S b
Knjigovodja 0,60 DM

9. Perica oz. perica Sivilja 0,65 DM Perica oz. perica Sivilja 0,50 DM 0,15
10. | Hisnik - vzdrZevalec 0,39 DM Hisnik - vzdrZevalec 0,30 DM 0,09
11. | Kuhar 2,83 DM Kuhar 295 DM 0,08
12. | Cistilec — vrtec Breg 1,05 DM Cistilec—vrtec Breg 1,00 | DM 0,05
13. | Cistilec — vrtec 3ola Maj3perk 0,25 DM Cistilec — vrtec $ola Majsperk 0,25 DM /

5| 23,302 |DMm 5 | 21,94 | D™ 1,362




DELOVNA MESTA V VRTCU — 1 — vzgojiteljica predsolskih otrok in pomocnica vzgojiteljice predsolskih otrok

IzraCun Stevila vzgojiteljic (glede na Stevilo oblikovanih oddelkov in 62. ¢len KP) : 7,198 vzgojiteljic.
Izracun Stevila pomocnic vzgojiteljic (glede na sofasnost in 62. ¢len KP): 8,524 pom. vzgojiteljic.

Tedenska delovna obveznost vzgojiteljice predsolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega:
» 6 ur neposrednega vzgojno-izobrazevalnega dela v oddelku,

» 1,5 ure za nacdrtovanje na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno-izobraZevalno delo, dokumentacija, izdelava
didakticnega materiala, sodelovanje s starsi in okoljem, individualno in interno izobrazevanje,
» 0,5 ure odmor za malico.

Tedenska delovna obveznost pomocnice vzgojiteljice predSolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega:
» 7 ur neposrednega vzgojno-izobraZzevalnega dela v oddelku,

» 0,5 ure za pomoc pri nacrtovanju na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno-izobrazevalno delo, dokumentacija, izdelava
didakticnega materiala, sodelovanje s starsi in okoljem, individualno in interno izobrazevanje,
» 0,5 ure odmor za malico.

Predlog sistemizacije za strokovni kader 2018/19 (vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic:
» 7 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljico predsolskih otrok za 2018/19,
» 8 sistemiziranih delovnih mest za pomocnico vzgojiteljice predsolskih otrok za 2018/19,
» 0,722 DM pomocnice vzgojiteljice bomo prerazporedili med zaposlene delavke.




DELOVNA MESTA V VRTCU — 2 — pomocnica ravnatelja za vrtec/ vodja enote vrtca

Pomocnica ravnatelja za vrtec v okviru svojega profila svetovalne delavke opravlja v vrtcu tudi svetovalno delo, ki je namenjeno
predvsem starSem, njihovim otrokom in strokovnim delavkam. Z njimi nacrtuje, izvaja, evalvira in sodeluje na podrodjih vzgoje in
zgodnjega poucevanja, integriranja otrok s posebnimi potrebami, socialno — ekonomske problematike, podporne klime v vrtcu,
povezave z zunanjimi intitucijami (CSD, ZD, Center za sluh in govor, 0S, policija...). S stari sodeluje v ¢asu vpisa in vkljucitve otrok
v vrtec, prilagajanja posameznikov na institucionalno okolje ter ob vsakodnevnih tezavah danasnjih starsev.

Predlog sistemizacije za pomocnico ravnatelja za vrtec v S. |. 2018/19:
» Sistemizacija ostaja nespremenjena,
» 1 sistemizirano del. mesto za pomocnico ravnatelja za vrtec.

DELOVNA MESTA V VRTCU - 3 — svetovalna delavka

Stevilo oddelkov normativ deleZ del. m.
7 30 0,23

Predlog sistemizacije za svetovalno delavko v . |. 2018/19:
» 0O delei sistemiziranega del. mesta za svetovalno delavko, prihranek 0,23 DM.

V skladu s 6. clenom Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje mora pomocnik
ravnatelja v okviru polne delovne obveznosti opraviti v vrtcu z enim oddelkom 21 ur dela z otroki oz. 28 ur svetovalnega dela na

teden. Za vsaka dva oddelka ve¢ se mu obveznost zmanj$a za 1,5 ure dela z otroki oz. 2 uri svetovalnega dela na teden. Ce del
obveznosti dela z otroki oz. svetovalnega dela pomocnik ravnatelja opravi v Soli, mora v vrtcu opraviti najmanj 2 uri dela z otroki na
teden oz. toliko ur svetovalnega dela, kot jih vrtcu pripada na podlagi normativa svetovalnega delavca. Ena ura dela z otroki v vrtcu
pomeni 0,7 ure pouka oz. 0,8 ure podaljSanega bivanja.
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Pri sedmih oddelkih to pomeni 16,5 ur dela z otroki (3 - 1,5 ure = 4, 5 ur manj dela z otroki) oz. 22 ur svetovalnega dela na teden.
Nasa pomocnica bo opravila 7,5 ur na teden dela z otroki in 9 ur svetovalnega dela na teden.

DELOVNA MESTA V VRTCU — 4 — Organ. zdrav. higienskega rezima

V delezu 0,12 je izracun delovnega mesta organizatorja zdrav. higienskega rezima (delovno mesto se sistemizira za 60 oddelkov) v
skladu s 7 oddelki.

Stevilo oddelkov normativ delez del. m.
7 60 0,12

Predlog sistemizacije za organizatorja zdrav. higienskega rezima za Sol. |. 2018/19:
» sistemizacija ostaja nespremenjena,
» 0, 12 delez sistemiziranega del. mesto za organizatorja zdrav. higienskega reZima.

DELOVNA MESTA V VRTCU -5 — Organizator prehrane

V delezu 0,12 je izracun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se sistemizira za 60 oddelkov) v skladu s 7
oddelki.

stevilo oddelkov normativ delez del. m.
7 60 0,12

Predlog sistemizacije za organizatorja prehrane za Sol. |. 2018/19:
» sistemizacija ostaja nespremenjena,
» 0, 10 delez sistemiziranega del. mesto za organizatorja prehrane, prihranek 0,02 DM




DELOVNA MESTA V VRTCU — 6 — ADMINISTRATIVNI — RACUNOVODSKI DELAVCI

Glede na pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje se v vrtcih s 15 oddelki za

racunovodska dela sistemizira eno delovno mesto, prav tako za administrativna dela. V nasem vrtcu smo pripravili predlog glede na
7 oddelkov.

a) Poslovni sekretar b) Racunovodja
Stevilo oddelkov normativ delez del. m. Stevilo oddelkov normativ delez del. m.
7 15 0,47 7 15 0,47

Predlog sistemizacije za administrativno — racunovodske delavce za Sol. |. 2018/19:
» sistemizacija ostaja nespremenjena,
» 0,15 delez sistemiziranega delovnega mesta za poslovnega sekretarja,
» 0,15 delei sistemiziranega delovnega mesta za racunovodja,
» 0,60 deleZ sistemiziranega delovnega mesta knjigovodje, prihranek 0, 06 DM.

DELOVNA MESTA V VRTCU — 7 — KUHAR

Zap. St. odd. DELOVNO MESTO Normativ za sistemizacijo Clen pravilnika Ydelez delovnega mesta
st.
1 6 kuhar poraba ¢asa v 16. ¢len 2,31

minutah na otroka




IZRACUN STEVILA ZAPOSLENIH V KUHINJI - VRTEC BREG

Dodatek za dietni obrok: 075 OTROCI Stevilo minut/dan za otroke: 9,53
Stevilo delavcev k kuhinii: 1.89
Skupno §tevilo minut/dan: 1109,33 ODRASLI Stevilo minutidan za odrasle: 199,80
Skupno stevilo delavcev v kuhinji: 2.3 Stevilo delavcev v kuhinji: 0.42
x . X >
X e A o S Cas priprave v x 3 -\ < R
ZAJTRK S S . mimstah o e AP £
e & S © 5 F & $
CENTRALNAali LASTNA CENTRALNAali LASTNA
{pripra:a in razdelieanje za 48 1 55 2 0 (pripmava in mzdeljevanje za 5970 96,53 156,23 0‘00 156,23
lasten objeki) lasten objekt})
ODVOZ iz centraine kuhinje v ODVOZ iz centraine kuhinje v
druge enote) druge enote ) 000 0'00 0’00 0'00 0—'00
RAZDELJEVALHNA RAZDELJEVALNA
(razdeljevanje pripeljanih (razdeljevanje pripelfjanih 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
|obrokov) obrokov)
MLECNA (prigras in MLECNA pripmsa in 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
razdefjeanie za lasten objekt) azdeljevanie za lasten objekt)
skupaj 59,70 96,53 156,23 0,00 156,23
& é & &
; N ; as priprave v & S 4 N X
MALICA & e QI 3 \ © » S &
o QS & o &
s S A8 8 S i e & 8 A4S
CENTRALNA ali LASTNA CENTRALNA ali LASTNA
(priprava in razdeljevanie za 48 1 55 0 I(pritprav:; in ':tazuetjevanje za 53,23 86,00 | 139,23 0,00 139,23
lasten objekt) asten objelt)
ODVOZ (iz cenfralne kuhinje ODVOZ (iz centralne kuhinje
v druge enote) v druge enote) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZDELJEVALNA RAZDELJEVALNA
(razdeljevanje pripeljanin (razdeljevanje pripeljanih 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
obrokov) obrokov)
MLECNA (priprava in MLECNA (priprava in 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
razdeljevanje za lasten objei) razdeljevanje za lasten objekt)
skupaj 53,23 86,00 139,23 0,00 139,23
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/ 5 ‘ Cas priprave v ~ A - 2 <
KOSILO AMPAS A, : o > > >
4 4 minutah YV K G K
o S NAY S S AL AL &
CENTRALNA ali LASTNA
(priprava in razdelievanie za 48 1 55 2 18 do 100 23383 | 38025 | 61408 | 19980 | 81388
lasten cbjekt)
e do 200 000 | 000 | 000 [ 000 | 000
RAZDELJEVALNA
(razdeljevanje pripeljanih do 300 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
obrokov)
do 400 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
do 600 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
do 800 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
do 1000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
do 1200 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
ODVOZ (z centralne kuhinje v
Srige aitde) 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
RAZDELJEVALNA
(razgeljevanje pripeljanih 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
obrokov)
skupaj 233,83 | 380,25 | 614,08 | 199,80 | 813.88

IZRACUN STEVILA ZAPOSLENIH V KUHINJI — OTROCI VRTEC MAJSPERK

Zap.

St. odd.

DELOVNO MESTO

Normativ za sistemizacijo

Clen pravilnika

SdeleZ delovnega mesta

1

kuhar

poraba Casa v
minutah na otroka

16. ¢len

0,53
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Dodatek za dietni obrok: 0,75 Stevilo minut/dan za otroke: 230,88
b e OTROCI _ 2ot
Stevilo delavcev k kuhinji: 0,48
Skupno &tevilo minut/dan: 253,08 Stevilo minut/dan za odrasle: 2220
L o ODRASLI . g
Skupno $tevilo delavcev v kuhinji 0,53 Stevilo delavcev v kuhinji: 0,05
- i b S
Cas priprave v & i & o
ZAJTRK & » ; y © > > >
Y & minutah v o Y & KR
P & P a° & S &
CENTRALNA ali LASTNA CENTRALNA ali LASTNA
(priprava in razdeljevanje za 0 24 (priprava in razdeljevanje za 0,00 39.60 39,60 0,00 39,60
lasten objekl) lasten objekt)
ODVOZ (iz centralne kuhinje ODVOZ (iz centraine kuhinje
v druge enote) v druge enote) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZDELJEVALNA RAZDELJEVALNA
(razdeljevanije pripeljanih (razdeljevanje pripeljanih 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
obrokov) obrokov)
MLECNA (priprava in MLECNA (priprava in 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
razdeljevanje za lasten objekt) razdeljevanje za lasten objekt)
skupaj 0,00 39.60 39,60 0.00 39,60
5. . o >
e Cas priprave v % NG E
o AN N4 N
MALICA S / é-é "5’ minutah oqr P éQ& \# \)Q'%
q & S § q 3 & 3
CENTRALNA ali LASTNA CENTRALNA ali LASTNA
(priprava in razdeljevanje za 0 24 (priprava in razdeljevanje za 0,00 35,28 35,28 0,00 35,28
lasten objekt) ‘laslen objekt)
ODVOZ (iz centralne kuhinje ODVOZ (iz centraine kuhinje
v druge enote} v drugg.__e;g“tite) 0,00 0,00 0100 0100 0,00
RAZDELJEVALNA RAZDELJEVALNA
(razdeljevanje pripeljanin (razdeljevanije pripeljanih 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
obrokov) obrokov)
MLEGNA (priprava in MLEGNA (priprava in 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
razdeljevanje za lasten objekt) razdeljevanje za lasten objekt)
skupaj 0,00 35,28 35,28 0,00 35,28




lasten cbjekt)

n @ :
KOSILO ne & o /&
o N S
CENTRALNA ali LASTNA
(priprava in razdelevanje za 0 24 .

ODVOZ (iz centraine kuhine
v druge &note)

RAZDELJEVALNA
(razdeljevanje pripeljanih
obrokov)

o » 3N
Cas priprave v & A : N '
A Gl SF D
minutah Y Q o )
® Ol & i ®
do 100 0.00 156,00 | 156,00 2220 178,20
do 200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do 300 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
do 400 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
do 600 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
do 800 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
do 1000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
do 1200 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
ODVOZ (z centralne kuhinje v
aise wrdia) 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
RAZDELJEVALNA
(razdeljevanje pripeljanih 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
obrokov)
skupaj 0,00 156,00 | 156,00 | 22,20 178,20

Stevilo obrokov in porabljen ¢as po normativih

Obroki - Za trk. . Malica_ _ Kosilo'
Stevilo minut/dan Stevilo minut/dan Stevilo minut/dan
do 2 let 49 59,70 49 53,23 49 233,83
2-6let 81 136,13 81 121,28 81 536,25
odrasli 0 0,00 0 0,00 20 22200
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Stevilo delavcev po normativih v kuhiniji

" Delavci v kuhinji .
S zaijtrk malica kosilo SRUpe]
do 2 let 0,124375| 0,110901| 0,487135| 0,722411
2-6let 0,283594| 0,252656| 1,117188| 1,653438
Skupaj 0,407969 | 0,363557 | 1,604323| 2,375849
Qdrasli 0 0 0,4625 0,4625
Skupaj 0,407969| 0,363557| 2,066823| 2,838349




Predlog sistemizacije za delavce v kuhinji za Sol. I. 2018/19:

» za delavce v kuhinji za Sol. leto 2018/19 je sistemizacija skladna z dejanskim Stevilom otrok, ki so vpisani oz. Ze

vkljuceni v vrtec

» 2,75 delovnih mest za delavce v kuhinji
» 0,08 DM prihranek — razporeditev med zaposlene

DELOVNA MESTA V VRTCU — 8 — PERICA, HISNIK

Po pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje vrtec sistemizira eno delovno mesto

perice Sivilje za povpreéno 60 kg suhega perila na dan oz. 1/150 za prvo starostno obdobje ter 1/250 za drugo starostno obdobje.

HISNIK

$t. oddelkov

normativ

delez d. m.

18

0,39

PERICA
st.otrok normativ delez del. m.
otroci stari do 2 leti 42 150 0,28
otroci stari nad 2 leti 93 250 0,37
skupaj > 0,65

Predlog sistemizacije za perico in hisnika za Sol. I. 2018/19:
» 0,50 delez sistemiziranega delovnega mesta za perico, prihranek 0,15 DM
» 0,30 delez sistemiziranega delovnega mesta za hisnika, prihranek 0,09 DM

14




DELOVNA MESTA V VRTCU — 9 — CISTILKA/CISTILEC

Ce se$tejemo vse talne povrsine v enoti vrtca na Bregu in v $oli Maj$perk, dobimo 780 m?, kar znasa 1,30 delovnega mesta.

Zap. S$t. odd. | DELOVNO MESTO Normativ za sistemizacijo Clen pravilnika Sdelez delovnega mesta
1 CISTILEC 600 m? 18. ¢len Breg:630 m? 1,05
Sola: 150 m? 0,25

Predlog sistemizacije za CiS¢enje talnih povrsin za Sol. |. 2018/19:
» 1,0 deleZ sistemiziranega delovnega mesta za Cistilko v enoti vrtca na Bregu, prihranek 0,05 DM

» 0,25 deleZ sistemiziranega delovnega mesta za Cistilko na mati¢ni Soli.

Podatke na dan 23. 5. 2018 pripravila ravnateljica Evelin Kocevar.
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