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MEST IN PREDLOG EKONOMSKE CENE ZA SOLSKO LETO 2023/2024

Spostovani,

Na podlagi naknadnih dogovorov z v. d. direktorico vam posredujemo dopolnjen
predlog sistemizacije oddelkov, dopolnjen prediog sistemizacije delovnih mest in
dopolnjen predlog ekonomske cene za Solsko leto 2023/2024 do 31.12.2023.
Vljudno napro3amo, da Obcinski svet Ob&ine Radenci obravnava in potrdi vse tri
predioge.

Za vsa vprasanja smo vam na razpolago.

Prijazen pozdrav.

Ravnateljica:
Barbara Gomboc




PREDLOG SISTEMIZACIJE ODDELKQOYV IN DELOVNIH MEST
V SOLSKEM LETU 2023/2024 od 1. 9. do 31. 12. 2023

Sistemizacija je pripravijena na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja {Uradni list RS, 5t. 16/07, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12-ZUJF, 57/12-IPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17-Zvaj, 123/21, 172/21, 207/21,
105/22 — 7ZNSPP, 141/22 in 158/22 — Zdoh-2AA), Zakona o delovnih razmeijih (21/13, 78/13 -
popr., 47/15 — 7ZSDT, 33/16-PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmiS-A, 202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 - 7UPS-1}, Kolektivhe pogodbe
za dejavnost vzgoje in izobraievanja v Republiki Sloveniji (52/94, 49/95, 34/96, 45/96 —
popr., 51/98, 28/99. 39/99 - ZIMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 - ZKolP,
60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 —popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22 in
11/23], Zakona o vricih (100/05, 25/08, 98/09-IIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-21U, 40/12-
ZUJF, 55717 in 18/21), Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje
(27/14, 4717, 43/18, 54/21 in 82/23), Pravilnika o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih
za prostor in opremo vrica (73/00, 75/05, 33/08, 123/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17 in 63/23)
ter Pravilnika © izobrazbi vzgojifeljiev predsoliskih ofrok in drugih strokovnih delavcev v
programih za predSolske oiroke in v prilagojenin programih za predSolske ofroke s
posebnimi potrebami {92/12, 98/12, 85/22).

V 3oiskem letu 2023/2024 nacrtujemo delo v 12. oddelkih, v katere je vpisanih 196
otrok. Od 1. 9. 2023 do 31. 12. 2023 bi se v vriec predvidoma vkljucilo 185 otrok, po
novem letu pa Se 11 otrok.

Oblikovali smo 3est oddelkov prvega starosthega obdobja (od tega je en
septembra do januarja poloviCen oddelek} in Sest oddelkov drugega starostnega
obdobija.

Oddelki so oblikovani v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje (Ur. |. RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21 in 82/23).

Glede na pravilnik lahko vrtec oblikuje homogene, heterogene in kombinirane
oddelke. V homogene oddelke so vkljuCeni otroci prvega ali ofroci drugega
starostnega obdobja v starostnem razponu enega leta, v heterogene oddelke so
vklju€eni otroci prvega ali drugega starostnega obdobja, v kombinirane oddelke
pa so vklju€eni ofroci prvega in drugega starostnega obdobja. Pri tem smo
upostevali tudi dolodila 25. in 27. Clena pravilnika.

V pomoc pri oblikovanju oddelkov nam je tudi dopis Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in $port (3. 6030-2/2019, z dne, 31. 5. 2019), kjer so 3e posebe] navedena
navodila za oblikovanje kombiniranih oddelkov.

Ve&ina novincev se bo vklju€ila v vrtec septembra, posamezniki — mlgj$i otroci pa
vedinoma takrat, ko bodo dopolnili starostni pogoj {11 mesecev) za vkljucitev v
vrtec,



PREDLOG SISTEMIZACIJE ODDELKOV ZA §. L. 2023/2024
od 1. 9. do 31. 12. 2023

TABELA 1: Prediog oblikovanja oddelkov s prikazom normativov za posamezne

starostne skupine

STAROSTNA SKUPINA NORMATIV gi:gl'(s““'” ENOTA

l. STAROSTNO OBDQOBJE 3-5 4+ 1 dec.

pol. heterogeni oddelek

1 — 3 (polni od jan. 24)

I. STAROSTNO OBDOBJE 9-12 12

homogeni oddelek

1-2

I. STAROSTNO OBDOBJE 9-12(14) FN 14

homogeni oddelek

2-3

I. STAROSTNO OBD. 9-12 (14) FN 14

homogeni oddelek

2-3 hur&k
ll. STAROSTNO OBDOBJE 12-17 {19) FN 19 enota Mehurcki
homogeni oddelek

3-4

[l. STAROSTNO OBDOBJE (17 — 22 (24)} FN 22

homogeni oddelek 15-20(22) IN * OPP

4-5

[l. STAROSTNCO OBDCOBJE 14-19 (21) FN 20

heterogeni oddelek

4-6

[Il. STAROSTNO OBDOBJE 14-19 (21) FN 21

heterogeni oddelek

5-6 .

I. STAROSTNO OBDOBJE 7-10 7 + 2 okt +1

heterogeni oddelek nov.

1-3

f. STAROSTNO OBDOBJE 7-10 10

heterogeni oddelek

1-3

Il. STAROSTNO OBDOBJE (T4—19 21))FN |19 enota Grozdek
heterogeni oddelek 12-17 (19) IN * OPP

3-6

II. STAROSTNO OBDOBJE (1419 (21)) FN 19

homogeni oddelek 12-17 (19) IN *OPP

4-6

Skupdj I. starostno obdobje 65 é oddeikov
Skupdij il. starosino obdobje 120 6 oddelkov

LEGENDA:

*OPP — otrok s posebnimi potrebami

* FN — fleksibilni normartiv
* IN — znizani normativ




TABELA 2: Prikaz stevila ofrok po enotah in starostnih skupinah

enota MehurCki | enota Grozdek | Skupgj
| starostno obdobje 45 20 65
il. starostno obdobje | 82 38 120
SKUPAJ 127 58 185




PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST ZA §. L. 2023/2024
od 1. 9. 2023 do 31. 12. 2023

1. STROKOVNI DELAVCI

NAZIV DELOVNEGA MESTA | PRERACUN PO PRAVILNIKU | PREDLOG
O NORMATIVIH
Vzgojitel] prediolskih otrok | 12 12
Vzgojitelj prediolskih otrok — | 11 11
pomocnik vzgoiitelja + 1 (12. od jan. 24) +1(12. od jan. 24)
Vzgoijitelj prediolskih otrok — | 2,67 2,7

pomodcnik vzgojitelja: za
izvajanje soCasnostiin
upostevanje poslovnega
Casa vrica

(izraCun je v prilogi)

lzvajalec dodatne
strokovne pomodi:
3 x 2 uri specialni in rehab.

6 ur DSP : 6 ur DSP

v skladu z 11. &lenom Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno

da
pedagog sluzbo

Skupgj strokovni delavci 25,67 | 25,7

V skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti prediolske vzgoje, na
podlagi katerega so oblikovani oddelki za $olsko leto 2023/2024 do 31. 12. 2023,
predlagamo zaposlitev 12 vzgojiteliev in 11 vzgojiteliev predsolskih ofrok —
pomocnikov vzgojiteliev za delo v oddelkih ter 2,7 vzgojiteliev prediolskih otrok —
pomocCnikov vzgojitefiev za pokrivanje so&asnosti [izradun socasnosti je priloga
Predioga sistemizacije oddelkov in delovnih mest).

Od jan. 2024 se zaradi vecjega tevila vklju¢enih ofrok v poloviénem oddelku in s
tem doseganje normativa za celi oddelek, v enoti Mehur&ki zaposh Se 1
vzgojiteliica prediolskih otrok — pomodnica vzgojitelice — takrat bomo podali
predlog za novo sistemizacijo.

V skladu s 17. &lenom Zakona o vricih dnevni program izvajata diplomirani
vzgojitelj in vzgojitelj prediolskih otrok - pomo&nik vzgojitelja. Dnevni program v
oddelku prvega starostnega obdobja izvajata skupaj vsaj Sest ur dnevno, v
oddelku drugega starostnega obdobja vsqj &iri ure dnevno in v kombiniranem
oddelku vsqj pet ur dnevno (v primeru, ko so v oddelek vklju&eni stirie ali ve& otrok
prvega starostnega obdobja). Socasna prisotnost  vzgojitelja in vzgoijitelja
predSolskih ofrok - pomog&nika vzgojitelja se zagotavija s sistemizacijo delovnih mest
ob oblikovanju oddelkov.

Vzgojitelju in vzgojiteliu predioiskih otrok - pomoé&niku vzgojitelja s 35 leti delovne
dobe oziroma s 30 leti delovne dobe za Zenske, od tega najmanj 25 let oziroma 20
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let v vzgoji in izobrazevanju za Zenske, se vzgojno delo zmanj$a za 2 uri na teden
(62. Clen KPVIZ). V vrtcu so zaposlene ti delavke - diplomirane vzgojiteliice, ki
izpolnjujejo pogoje po 62. Elenu KPVIZ in imgjo zato tedensko dve uri manj delovne
obveze neposrednega dela z otroki v oddelku, kar tudi pomeni manj§o so¢asnost v
posameznih oddelkih in jo moramo dodatno pokrivati.

1 osebo, ki pokriva soCasnost, se zagotavija izvajanje 9-urnega programa v skladu s
17. &lenom ZVrt, glede na delovni ¢as posameznih delavk, glede na &as za
nacrtovanije in glede na delo izven oddelka - varstvo starej§ih delavceyv (v skladu z
62. Clenom KPVIZ).

V enoti Mehur&ki v Radencih je poslovalni Cas od 5.00 do 16.30. Na enoti Grozdek
na Kapeli je poslovalni ¢as od 530 do 16.30, a ga zaradi potreb starsev
spreminjamo tudi na pricetek ob 5.15.

V skladu z gospodarnim ravnanjem in zdruzevanjem oddelkov ob zagetku in koncu
delovnega &asa, potrebuiemo v enoti Mehur&ki za pokrivanje sodasnosti,
zmanjianje delovne obveze neposrednega dela z otroki in glede na potrebe
starfev po 11,5-urnem poslovnem ¢&asu, 1,3 zaposlitve, predlagamo pa 1,59
zaposlitve {prerazporeditev 0,8 zaposlitve za soCasnost iz enote Grozdek).

Na enoli Grozdek za pokrivanje soCasnosti, zmanjianje delovne obveze
neposrednega dela z ofroki in glede na 11-11,5-urni poslovni Cas, predlagamo 1
zaposlitev (namesto 1,08 zaposlitve, kolikor je v skiadu z normativi; 0,8 zaposlitve
prenesemo v enoto Mehurcki). V primeru kadrovskih izpadov v eni ali drugi enoti,
pokrivajo izpade strokovne delavke obeh enot.

Zaradi velikega stevila kadrovskih izpadov strokovnega kadra ustanoviteljico vrica
prosimo in predlagamo 2,7 osebe za pokrivanje so&asnosti (namesto 2,67).

V vrtec so vklju€eni trije otroci, ki so v postopku pridobivanja odlocbe. Zanje je
predviden znizani normativ in 3est ur dodatne strokovne pomodi, vsakemu otroku
po 2 ur. Delo izvajalca dodatne strokovne pomodi je vezano na stroike obdine, v
kateri ima otrok stalno prebivaliée. ‘

2. VODSTVENI IN ADMINISTRATIVNO - RACUNOVODSKI DELAVCI

NAZIV DELOVNEGA PRERACUN PO PRAVILNIKU | PREDLOG

MESTA O NORMATIVIH

Ravnateljica ] 1

Poslovna sekretarka 0.8 0.8

VIl/1 -

Ra&unovodia VI 1* 1
Varovani delavec

Skupqj 2,8 2,8




Ravnateljica:

V Vricu Radenci - Radenski mehurcki je v Solskem letu 2023/2024 naértovanih 12
oddelkov, kar pomeni, da ravnateliica opravlja 2 uri svetovalne storitve v okviru
polne delovne obveznosti (3. €len Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti
predSoiske vzgoje, v nadalievanju pravilnik).

Poslovna sekretarka VIl/1:

14. &len pravinika doloc¢a, da se v samostojnem vricu s 15 ali ve& oddelki
sistemizira eno delovno mesto tajnika VIZ VI ali poslovnega sekretaria, ki je uvri&en
najmanj v VII/1. tarifni razred. V skladu z nad&rtovanimi 12. oddelki pripada posiovni
sekretarki 0,8 zaposlitve in tak delez prediaga tudi vriec.

Poslovna sekretarka ni vec sindikaina zaupnica, zato nima veé statusa varovane
osebe.

Racunovodia VI:
Vrtec nacriuje 12 oddelkov, kar za delavca predstavija 0,8 zaposlitve.

Delodajalec ne sme delavcu, ki je dopolnil starost 58 let ali delavcu, ki mu do
izpolnitve pogojev za starostno upokojitev manika do pet let pokojninske dobe,
brez njegovega pisnega soglasia odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz poslovhega
razloga, dokler delavec ne izpolni pogojev za pridobitev pravice do starostne
pokojnine (14. Clen ZDR-1), zato se delez zaposlitve radunovodije ne spremeni in
ostane zaposlitev za polni {40-urni) delovni &as.

3. SVETOVALNI DELAVEC, ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIIMA,

ORGANIZATOR PREHRANE
NAZIV DELOVNEGA PRERACUN PO PRAVILNIKU | PREDLOG
MESTA - { O NORMATIVIH '
Svetovalna delavka 0,35 {0,4-0,05) 0,35
Organizatorka 0.4 0.4

zdravstveno higienskega
rezZima in organizatorka
prehrane

Skupaj 0,75 0,75

Svetovaing delavka:

9. €len Pravinika o normativih za opravijanje dejavnosti prediolske vzgoje zd
svetovalnega delavca dolo¢a 30 oddelkov za polno delovno obvezo, v vricu z
manjiim 3tevilom oddelkov pa v ustreznem dele?u, ki za nas vriec znaga s 1. 9. 2023
0.4 zaposlitve. Zaradi dopolnjevanja delovne obveze ravnatelice (dve uri
svetovalne storitve) se delez svetovaine delavke zniza za 0,05 zaposlitve. Tako je
delez zaposlitve svetovalne delavke 0,35 (0.4 — 0,05}. Svojo delovno obvezo bo
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svetovalna delavka dopolnjevala fudi kot org. prehrane in ZHR ter kot pomoc&nica
vzgoijiteljice.

Organizatorka ZHR in organizatorka prehrane:

10. &len Pravilnika o normativih za opraviljanje dejavnosti prediolske vzgoje za
zgoraj imenovani delovni mesti dolo€a 60 oddelkov za polno delovno obvezo, v
vricu z manj§im Stevilom oddelkov pa v ustreznem delezu, ki za nas vriec znaia 0,4
zaposlitve, kar je tudi predlog vrica.

Delez zaposlitve 0,25 (10 ur) opravlja delavka, ki je zaposiena v drugem zavodu za
0,75 zaposlitve. Preostali delez bo pokrivala svetovalna delavka, ki ima ustrezno
izobrazbo.

4. TEHNICNI DELAVCI

NAZIV DELOVNEGA | PRERACUN PO PRAVILNIKU PREDLOG
MESTA QO NORMATIVIH
Hisnik 0.67 0.7
Kuhar, 4,42 (od tega je 1 oseba | 4,5
kuharski pomo&nik | zaposlena na OS Kapela)
Cistilka 3,37 —Radenci + 3,25 - Radenci +
0,55 - Kapela = 3,92 0,65 - Kapela=3,9
Perica - Sivilja 0,75 0,75
Vzdrzevalec uCne |0,5 0
tehnologiie V
Skupgj 10,26 9.85
Hisnik:

19. &len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti prediolske vzgoje dolo&a
18 oddelkov za sistemizacijo enega delovnega mesta hidnika. Vrtcu z 12. oddelki
pripada 0,67 hisnika. Zaradi laZje organizacije dela predlaogamo zaposiitev hisnika v
delezu 0,7.

Kuhar, kuharski pomoc&nik:

16. &len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSoiske vzgoje dolo&a,
da se za delavce v kuhinji sistemizira Stevilo delovninh mest na podlagi porabe Easa
za posamezno delovno operacijo, ob upoitevanju starostne skupine in energijskih
potreb otrok, ki jih dolo€a tabela pravilnika.

Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo ustrezno zdravnisko mnenje, se
doda za vsak obrok fri Cetrtine Casa, doloCenega v tabeli.

Strodek enega kuharskega osebja placujemo Osnovni 3oli Kapela, ki pripravija
obroke za otroke in zaposlene v enoti Grozdek, na Kapel,

Skupni izrac¢un za kuhanje malic za zaposlene znasa 0,54 osebe in se financira iz
trzne dejavnosti.
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Sestevek vseh potreb po kuhinjskem osebju za otroke (4,03) in zaposlene {0,39)
znasa 4,42 oseb (od tega je 1 kuhar/pom. kuharja na O§ Kapeia). Predlagomo
zaposlitev 4,5.

TABELA 3: Izracun §tevila delavcev v kuhinji za Solsko leto 2023/2024 do 31.12.23

CHSTA QIRORA STOROK | oo | aiiew | AMTRR | Foied ROGRA | siiica MALUCR | SRMATE v | Bgvan |
el cf L BRUPA: MUY B2 T s w BIRURAS M JTELS AL TED h SRGRS MTMNIL MMUTAR L FORLEND
1 2 i 3 i El ¥ & K] 16 33
DO 2IET ol x| ix 2280 T 89,20 2333 33 [ X
BEE3 2l As B 1 | oo [ gan sa ¥ o211s ER i 3137 | o
CD20DO6LET el L | 285 ) oi7ass g | & 127 155 32 ggTer | 2
DIETE /4 DASS 13 L 32 i£25 s §3.47 1 & 1233 2257 | o
ZAPOSIEN: gl T : oan R EY 883: | ox
[DETE3 < LASA g L 33 - -
AL, e — = S 120
KApRR
D0 24ET 1 13 33| =7 5170 247 7 T587 | o1y
DIETE 3/4C ASA A 2w | 2w 188 38z 735 &0 L6l mas | oo
0D 21D0 G 1ET Bl 1 | g 7528 S5 | miam L4 TOHE | w1 | 2o
DSETE 2/4CASA 5| 1d6 | 1. 372 | <a e i FES] 2168 | o2
ZAPOSIENI 8 ra - - i1 gEET - gz | om
1.7
ZAPOSLENE - - i - 4.2
RADENC:, DINF 18,2533
ZAPOSIEN! SKUPAS 16| IPORrNZACTRORE | 4,08
OTROCI SKUPAI 189 ArOsMEMZAMMEE | 0.3
SHUPA) ZAPOSE
Cistilka:

V vricu se sistemizira mesto &istilca na 600 m2 &istiine talne povriine. Ce delavec
skrbi za dve do tii stavbe, se normativ zniza za 100m2 (18. &len Pravilnika o
normativih za opravijanje dejavnosti prediolske vzgoje}. Prostore vrica, v katerih se
izvaja zobozdravstvena ambulanta, &isti &Eistilka vrtca, strodki Ci¥cenja pa se
zaracunajo Zdravstvenemu domu Gornja Radgona v skladu s pogodbo. V enoti
MehurCki imamo zaposlene 3,25 &istilke. Delede zaposlitve dopolnjujeta tudi
perica-Sivilia in kuhinjska pomoénica. Na enoti Grozdek je Cistikka zaposlena za 0,65
(26 ur). Delez zaposlitve 0,02 se racionalizira.

Perica - Sivilia:

V vricu se sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-Sivilie za povpre&no 40
kg suhega perila na dan. Delavka opravlja v delezu 0,75 delo perice-Sivilie,
preostalih 0,25 pa dopolnjuje z delovnim mestom &istilke.

Vzdrievalec uéne tehnologiie V-

V vrtcu s 30 oddelki se v skladu s 15. a &enom sistemizira eno delovno mesto
tehni¢nega delavca - vzdrzevalea uéne tehnologije. V' kolikor ima vrtec do 17
oddelkov je delez zaposlitve 0,50.
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Vrtcu racunainidke storitve {habava racunalniske opreme, popravila racunalnidke
opreme, ..} zagotavlja in financira Ob&ina Radenci — ustanoviteljica, zato vriec ne

zaposluje vzdrievalca ucne tehnologije.

Na podlagi Praviinika o normativih za opraviljanje dejavnosti prediolske vzgoje in
nadih obrazloZitev glede posameznega delovnega mesta, smo v spodhniji tabeli

strnili vsa delovna mesta.

TABELA 4: Predlog delovnih mest za Solsko leto 2023/2024 do 31. 12. 2023

Zap. | Naziv delovnega §t.  delavcev | Predlog 3t. | Opombe
5t. mesta po normativu delavcev
1. Ravnateljica 1 1 dopolnjuje obvezo 2 oz. 4 ure
svetovalnega dela
2 Vzgojitelj 12 12
3 Pomocnik 11 11
vzgoijitelja (+1 odjan. 24) | [+]1 odjan. 24)
4. Egg;s;ﬁ?meud za | 2.67 27 iracun socasnosti [priloga)
Sl Poslovna 0.8 0.8 kraji delovni &as
sekretarka VIi/1 _
A, Racunovodija VI ) 1 varovan delavec*
7. Svetovalna 0,35 0.35 - . x
krajsi delovni Cas
delavka
8. Srrgr?rg'ﬁ‘;ﬁrzm izt Oz krafsi delovni Eas
9. Hignik 0,67 0,7 kraisi delovni &as
10. | Kuhar, 4,42 4,5 izracun je del predloga
kuharski pomodcnik sistemizacije
11, | Cistika 3.92 3.9 Mehurcki - 3,05
Grozdek —- 0,65
12. | Perica —iivilja 0,75 0,75
13. | VzdrZzevalec u¢ne | 0,5 0 sredstva za raCunalniske
tehnologije V storitve zagotavlja ob&ina
Skupqj zaposlitev | 39,48 39.1

0,38 MANJ od normativa
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PREDLOG NOVE EKONOMSKE CENE PROGRAMOY VRTCA RADENCI —
RADENSKI MEHURCKI OD 1. 9. 2023 DO 31. 12. 2023

Na podlagi Pravilnikka o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki
izvajajo javno sluzbo (Ur. I. RS, 97/03, 77/05, 120/05, 93/15in 59/19), Zakona o vricih
(Ur. I. RS, . 100/05, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUP.S, 94/10-Z1U, 40/12-ZUJF,
14/15-ZUUJFO, 55/17 in 18/21) in Pravilnika o pladiiih starsev za programe v vricih
(Ur. |. RS, §t. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09 in 62/10-ZUPJS) predlagamo nove cene
programov v Vricu Radenci-Radenski mehur&ki.

PREDLOG EKONOMSKE CENE:

1. STAROSTNO OBDOBJE:

- dnevni program - 613,99 €
- dnevni program s subvencijo ob&ine (70 €) — 543,99 €

- poldnevni program — 429,80 €*
* Poldnevni program znaSa 70% dnevnega programa.

Obcina Radenci je dolocila subvencijo v vi§ini 70 evrov za ofroke 1. starostnega
obdobja, ki obiskujejo dnevni program. Subvencija ob&ine je namenjena ofrokom,
ki imajo stalno bivalisce v obd&ini Radenci.

2. STAROSTNO OBDOBJE:
- dnevni program — 482,31 €

- poldnevni program — 337,62 €*
* Poldnevni program znasa 70% dnevnega programa.

Pri izralunu ekonomske cene programa vrica smo upoitevali dologila Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur. |.
RS, 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19 — v naddlievanju pravilnik) in v ceno zajeli
vse elemente, ki jih doloca praviinik: stroski dela, stroiki materiala in storitev ter
stroski zivil za otroke.

STROSKI DELA:

Po pravilniku se strodki dela obraunajo za 3tevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje
programa v skladu s predpisanimi normativi, ki jin dolo&ajo zakon in na njegovi
podlagi izdani podzakonski predpisi. Strodki dela vkljuCujejo plade, obvezne
prispevke delodajalca in druge stroske dela, kot so dodatno kolektivho
zavarovanje, regres za letni dopust, povradila stroskov prehrane med delom,
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povracila strofkov prevoza na delo in iz delq, jubilejne nagrade, odpravnine ob
upokoiitvi, solidarnostne pomodi, sredstva za delo sindikalnega zaupnika v skiadu z
zakoni, kolekiivno pogodbo in drugimi predpisi za opravijanje dejavnosti
pred3olske vzgoje.

Strodki dela znasqjo: 82.503,62‘ EUR, kar predstavlja 84,37% delez EC.

V skladu s Pravilnkom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki
izvajojo javno sluzibo ter navedbah mag. Hermine Krajnc, preizkuiene drzavne
notranje revizorke, se pri izracunu ekonomske cene strodki za tehnicni kader,
materialni strodki in strodki storitev razdelijo na 3tevilo vseh otrok v vricu (v obeh
enotah}, ker obremenitev za te stroske nosijo vsi otroci v enakem razmerju.

Pri oblikovanju nove ekonomske cene vrica na predlog obdine nismo upoitevali
0,50 zaposlitve vzdrzevalca u€ne tehnologije, ki ga vriec sistemizira po 15. a &lenu
Praviinika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje. Pri tem upamo
na obljublieno pomod& obc&ine pri vzdrzevanju raCunalnidke opreme in s& vam zanjo
Ze vnaprej zahvaljujemo.

STROSKI MATERIALA IN STORITEV:
Stroski materiala in storitev zajemajo strodke za nabavljeni material in opravijene
storitve ter stroske nabave drobnega inventarja, in sicer:

a) Funkcionalni stro3ki objektov za: ogrevanje, elektriko, plin, vodo,
komunalne storitve, Cis€enje prostorov, tekoce vzdrievanje prostorov ipd.,
b) Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti za: didakii¢na sredstva in igrace,

stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne
zdravstvene storitve in varstvo pri delu, pisarnisko posiovanje, drobni inventar
ipd.

C) Drugi specificni stroski.

Stroski materiala in storitev skupdj znasdjo: 10.565,87 EUR, kar predstavija 10,8%
delez EC.

V skladu s Praviinkom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki
izvajajo javno sluzbo ter mag. Hermine Krajnc, preizkuiene driavne notranje
revizorke, se pri izZradunu ekonomske cene strodki za tehni€ni kader, materialni
stroski in stroski storitev razdelijo na $tevilo vseh otrok v vrtcu (v obeh enotah}, ker
obremenitev za te strofke nosijo vsi ofroci v enakem razmerju.

STROSKI ZIVIL:
Stroski Zivil se dolocijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih vrtec zagotavlja na otroka v
posameznem programu.
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Stroski Zivil znadajo 4.717,50 EUR, kar predstavlja 4,82% delez EC.

Zaradi visanja stroskov Zivil predlagamo novo vi§ino dnevnega stroska Zivil za otroke
in sicer, 1,70 eur/dan. Dnevni strofek Zivil zajema dopoldansko malico, kosilo in
popoldansko malico.

Pri_ izraCunu ekonomske cene smo upostevali zadnje znane podatke o vigini
povracil stroskov zaposlenim za prevoz, malico in regres za dopust. V skladu z 19.
Clenom pravilnika dopus€¢amo moznost korekcije ekonomske cene, v kolikor se
bodo stro3ki tekom 3olskega leta drasti¢no povisali.

Med elemente cene ne sodijo siro3ki za investicijsko vzdrzevanje in investiciie, ki jih
vricem zagotavija lokalna skupnost in vsi drugi stroski, ki niso neposredno povezani
z izvajanjem programov v okviru javne siuzbe [odpravnine preseinim delavcem,
sredstva za obnovo obrabliene opreme, pohistva in delovnih priprav, nadomestila
delovnim invalidom za &as Cakanja na drugo ustrezno delo, stroiki sodnih
postopkov, poravnava odskodnin na podlagi izvrsilnega naslovay.

Stroske, ki niso elementi za izra€un cen po tem pravilniku, krije vricu ustanovitelj v
skladu z zakonom, drugimi predpisi, aktfom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s
pogodbo ¢ financiranju zavoda.

Laradi visSje ekonomske cene vrica naprofamo obdino ustanoviteljico za
subvencijo za otroke iz obdine Radenci, s katero bi pomagali starsem -
predlagamo vsqj foliko kot lani, in sicer vsaj 160 eur za otroke 1. starostnega
obdobja in vsaj 20 eur za otroke 2. starostnega obdobja, kar bi pomenilo zvisanje
cene programa vrica za starde 6% oz. 7%. Nenazadnje je tako nam kot tudi vam
prioriteta dobrobit otrok in starsev - nasih ob&anov, za katere se tako mi kot vi
frudimo, da jim zagotovimo lep danes in §e lepsi jutr. To pa jim lahko zagotovimo le
s kvalitetnim delom in finan&no dostopnim vricem.

V ekonomski ceni so upostevani zadnji znani podatki o viini strotkov prevoza na
delo in z dela, viSini regresa prehrane za zaposlene in visini regresa za dopust. V
kolikor se bodo strodki {dela, materiala, storitev, Zivil, ..) zaradi trenutnih razmer v
Evropi in po svetu drasti¢no povecali, dopui&amo moznost korekcije ekonomske
cene v skladu z 19. &lenom pravilnika.

PRAVILNIK O PLACILIH STARSEV ZA PROGRAME V VRTCIH:
Ceno programov pred3olske vzgoje krijejo stardi oziroma zakoniti zastopniki otroka
in obgina, ki krije del cene programa:;
 za ofroke, katerih stardi imajo na njenem obmodju staino prebivalisce,
e za otroke, ki imajo na njenem obmodju stalno prebivalisée skupqj z enim od
stariev,
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e ofroke tujcev, katerih vsqaj eden od stardev ima na njenem obmodju zacasno
prebivali§Ce in je zavezanec za dohodnino v Republiki Sloveniji.

iz proracuna obcine se vrtcem zagotavijojo sredstva v visini razlike med ceno
programov in placilom stariev.

Pla&ilo starsev se doloci na podlagl 9-stopenijske lestvice, ki starse razvri¢a v
razrede, upoitevaje bruto mesecni dohodek na druiinskegd Clana v primerjavi s
povprecno bruto placo na zaposienega v RS in upoitevaje premozenje druZine. V
posameznem plagilnem razredu placajo stardi dolo€en odstotek cene programa.
Starsi pla¢ajo najve€ 77% cene programaq, v katerega je ofrok vkljuCen, ¢e
uvelijavijajo znizano pladilo vrica oziroma polno ceno, &e tega ne uveljavijojo, ali
&e niso zavezanci za dohodnino v Republiki Sloveniji.



