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ZAdEVA: DOLOEANJE CENE STORITVE ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO NA

;iiilL n LEiu ior+,vtoee,zA SocLASJE K cENl sroRlrvE

VskladuSPravilnikomometodologijizaoblikovanjecensocialnovarstvenihstoritev(URl,
RS 5t. 87i06, 127106,8to7' 5iloCi'/09 in 6/2012)' vam posiljamo predlog cene storitve

pomo6 druZini na domu roi 
"o"i"in" 

oskrba na domu v leiu 2014 in prosimo za va5e

soglasje.

pravilnik o metodologui za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (URL 612012) v 12'

6lenu doloda nadin izraauna ai|.*fo'' tt"|.it"t pomo6 na domu - socialna oskrba na domu' ki

so sestavljeni iz:
. stroskov strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora'

o stroskov vodenja in koordiniranja'
. 

"troskor 
r" neposredno izvalanje storitve na domu uporabnikov'

Cena ie v skladu s pravilnikom prikazana na obrazcih: ... .-- 
r .'-oenaiEC i - predlog cene storitve pomodi dru2ini na domu'

2. oBMzEC zll - struriura stroskov sirokorne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora in

stroskov vodenja in koordiniranja,
3. OBRAZEC Zl2 - struriura siro5lov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov'

1. STROSKI PRIPRAVE, VODENJA IN KORDINIRANJA STORITVE POMOE NA DOMU

KOT SOC. OSKRBA NA DOMU

stevilo zaposlenih za vodenje storitve, je dolodeno v skladu s kadrovskimi normativi

dolo6enimi v 2. 6lenu pr"uiinit" o-sprememUan in 
-dopolnitvah 

Pravilnika o standardih in

"oirrtirit' 
socialno varstvenih storitev (Ur' I RS 51 281201 1)'

CsDRavnenaKoroskemimazapripravoinvodenjeStoritvezaposlenoistostrokovno
J"rrrro " 

vt. stopnjo izonri* iociarne smeri. Za polovi6ni delovni das delavka opravlja

LOno a"l"rno"t bSO (u.r"Wo 
"trrin 

tjrOi), za polovi6ni delovni 6as pa vodi in koordinira

storitev pomod na domu.
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Pravilnik predvideva organiziranje storitve v dveh delih, kjer prvi del obsega ugotavljanje

upravidenosti, analizo primera, pripravo dogovora o obsegu storitve, organizacijo okolja in

uvodno sredanje, ki lahko obsegajo 8 urna upravi[enca oz. 12 ur na parin druqi del stofitve.

ki obsega vodenje, koordiniranje izvajalcev in sodelovanje z upravi6encem pri izvajanju

dogovora ter neposredno izvajanje storitve na domu upravi6enca

V CSD Ravne na Koroskem smo delez priprave in vodenja delavke razdelili na dva enaka

dela in sicer:
a) 0,25 delavke za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora in

b) 0,25 delavke za vodenje in koordiniranje.

I.{. STROSK STROKOVNE PRIPRAVE V ZVEZI S SKLENITVIJO DOGOVORA IN

STROSK VODENJA IN KOORDINIRANJA - ObTAZEC2II

StroSkov strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora in stro5ki vodenja in koordiniranja

so sestavljeni iz:
- stroSkov dela dolodenih v 4. dlenu Pravilnika in stroSkov dela drugih zaposlenih oz.

administrativna dela, ki lahko znasajo najved 75% stroskov dela (pri nas 53%).

strosek dela je glede na leto 2013 za 2To niaii. Razlika je nastala zaradi znizanla pla6

v javnem sekto4u v letu 2013 (Zakon o spremembi in dopolnitvah zakona o sistemu

plaE v javnem sektorju-ZSPJS-R).

- stroskov materiala in storitev, ki lahko znasajo najve6,20o/o stroskov dela. V letu 2014

bodo znasali 6% manj kot v letu 2013, zaradi var6evalnih ukrepov'

V skladu s pravilnikom, stroske pod to6ko a) stroski strokovne Dripraye, ki mesedno-znasajo

972,27 EU'h. mesedno in se razdelilo na Stiri ob6ine glede na dele2 uporabnikov, financira

obdina v celoti.

Stro5ki vodenia pod todko b) ki zaiemaio vodenje, koordhiranje izvajalcev in-sodelovanje z

@goVora,vmese6nivi3ini972,27EURpaSev5tevajovceno
sioritve za uporabnika in subvencija obdine zna5a najmanj 50% stroSkov'

2. STROSK ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO _ ObTAZEC 212

Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavljajo stroske dela dolodene v 4'

dlenu Pravilnika. Stroski dela vkljudujejo pla6e s prispevki delodajalca za socialno varnost,

premije kolektivnega dodatnega 
'pokoininskega 

zavarovanja in druge stroske dela, kot so

,"gr"i ," letni dofust, povra6ila stro5kov prehrane in prevoza na delo in iz dela, jubilejne

n"i*6", odpravnine, solidarnostne pomoei v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi

prJdpiri 
't"r'normativi 

in standardi za opravljanje -socialno 
varstvenih storitev, ter stroske

materiala in storitev, ki pa ne smejo presegati 15% stroikov dela socialnih oskrbovalcev (v

naSem izradunu znaSaio 7 ,7o/o stroikov dela).

V ceno storitve neposredne socialne oskrbe na domu So vSteti stroSki zaposlitve sedmih

izvajalcev oskrbe na domu (sedem delavcev zaposlenih za nedoloEen Eas), ki bodo

izva.jali storitve pri uporabnikih v vseh Stirih obdinah Meziske doline'

Stran 2 od 4



Skupni stroski dela, materiala in storitev znasajo 9'776,97 EUR'

V drugih stroikih dela so upostevani:
. regres za letni dopust v skladu zZUJF za leto 2014'

.po-vradilostroikovprehranemeddelom3,6TEURnadan(veljaod0l'06.2013
dalje, URL Bt. 67/2013),

.kilometrina-prevozmeddelomizra6unannapodlagipodatkovleta20l3invskladu
zZUJF.

Stroikimateriala in storitev so glede na leto 2013 niZli za 6?/o'

3. CENA STORITVEZA OBEINO IN UPORABNIKE - ObIAZCC 2

Ob6ina v skladu s Pravilnikom financira:---.tooy"Stroskovstrokovnepripravevzuezissklenitviiodogovora(todka.a)

.Najmanj50%Stroikovneposrednesocialneoskrbe,kiobsegatu(lll(oorolnlranJe
izvajalcev (toeka b' c).

cena storitve pomodi na domu za uporabnika se dolobi tako, da se skupni stroiki najprej

i,iiriS"1-,ri" JuUvencijo, ri jolJoijn" zagotoviti ob6ina v skladu s 17. dlenom Pravilnika

oJ pi"oit"nr" sredstev se o'osielelo 5e moLbitne druge subvencije drzave (sredstva svZl -
[*i" lnr.iio*;, ti stroiki p" 

""-iZto 
delijo s Stevilom efektivnih ur ('t 10 ur efektivnega dela

na mesec) vseh neposrednih izvajalcev oskrbe na mesec'

Subvencijo driave pri izra6unu cene storiwe za uporabnika predstavljajo:

i*orir" l" zaposlovanje dveh delavcev, ki sta zaposlena za nedolocen 6as in imata status

inr"rio, in zanju 7 5o/o Oruto pLee 6rpamo iz privardevanih sredstev opro56enih prispevkov za

invalide nad kvoto. V prir"ti"rii leiom 2Of i bomo v letu 2014 imeli za 38o/o mani subvencij'

;;:;; do ieaa; zaiostoiJi tuai ;,'n" delav-ce, ki jih delno subvencionira ZRSZ V letu

zdli )ipostovanii a"tar"", prexo lRSz n" nadrtujemo' saj imamo premalo uporabnikov'

Ekonomska cena storitve za neposredno oskrbo na domu za leto 2014 zna'a 14'94

EUR/uro (enaka kot v retu zolii. 'iuuvencija drzave znasa 1,98 EUR/uro (38% manj kot

v letu 2013)

PredlagamodaobiinacenostoriwesofinanciravviSini63,12%(9,43EUR)oz.8o/oveL
kot v lanskem letu, cena 

"iotiw" 
i" uporabnika pa ostaja nespremenjena in znaSa 3'53

EUR na uro (tako kot v letu 2013)'

4. IZPLAEILO RAZLIKE V PLACI ZARA-DI TRETJE cETRINE PLAENIH- 
iresbnnznaERu v osNovNlH PLACAH JAVNIH USLUZBENcEV

Gfede na to, da se v tem obdobju sprejema zakon o na6inu izpladila razlike v pladi zaradi

tretje cetrtine pladnin nesorazmeiil v osnovnin pladah JU, predlagamo, da tudi te spremembe

,rfjleit" v obravnavo in potrebna sredstva predvidite v proradunu 2014'

Predlog Zakona predvideva izpla6alo razlike v-pladi zaradi tretje detrtine pla6nih nesorazmerrj

v osno"vnin plaiah, za oodo'bje od 01 .1 0.20,|0 do 31 .Q5.2012, in pripadajode zakonske

zamudne obiesti. lzpladilo naj bi se izvriilo v dveh delih;
_ili;"t siedstev, ia oudobje od 01..10.2010 do 31.07.2011, naj bi se delavcem izpladal

najkasneje do konca februaria 2014'
_ irrsi O;r sredstev za eas oi Ot .oe.zo.l 1 do 31 .05.201 2, pa do konca januarja 2015.
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V omenjenem obdobju je bilo v CSD Ravne za izvajanje storitve pomodi na domu zaposlenih
9,5 delavcev (0,5 vodje in 9 soc. oskrbovalcev). Sedem delavcev je 5e sedaj zaposlenih pri

nas, ena delavka se je upokojila, eni delavki pa se je iztekel s pogodbo doloden das

zaposlitve v CSD.

Upo5tevaje opisano stanje, CSD Ravne na Koro5kem predlaga, da ob6ina v proradunu 2014
zagotovi sredstva za popladilo razlike v plali zaradi tretje detrtine pladnih nesorazmerij v
osnovnih pladah delavcev programa.
Po sedaj znanih podatkih in izradunih, bi glede na Stevilo zaposlenih v va5i obdini (3 delavci)
morali za prvi obrok (izpla6ilo februar 20141, zagotoviti sredstva v vi5ini 975 EUR.

Za izpladilo drugega obroka pa CSD Ravne na KoroSkem predlaga, da ob6ina viSino teh

sredstev planira v drugi polovici lela 2014 in sicer v visini, ki bo znana po opravljenem

natandnem preradunu v naslednjem letu.

Upo5tevajod vse navedeno podajamo:

- vlogo za soglasje k ceni storitve za izvqanie storitve pomo6 na domu kot
socialna oskrba na domu v letu 2014,

- predlog za izpla6ilo razlike v plaii zaradi tretje detrtine plainih nesorazmerij v
osnovnih pladah delavcev programa v letu 20,l4.

Za sodelovanje se zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamo.

Priloga:
- obrazec2,
- obrazec 212,
- obtazec 211,
- porodilo o programu za obdobje od januarja do oktobra 2013.
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OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORIWE POMOEI DRUZINI NA DOMU - SOCIALNA OSKRBA NA DOMU 2014

Datum: 21.11l.20'13
lzvajalec: CSO RAVNE NA KOROSKEM

1 Stevilo zaposlenih: 7,5

2 za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12

6lena tega pravilnika (strokovna priprava v zvez
s sklen. dog..)

0

3 za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12.

6lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)
0,5

4 za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 7

5 Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca n€

mecen'
110

6 Skuono Stevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 770

Obrazlo2itev:

OBRAZEC 2

Povpreini mesedni
stroSki v EUR

Subvencija iz
proraeuna

obdine v EUR
na mesec

Subvencija
iz proraduna
RS v EUR
na mesec'

Razlika v EUR
na mesec
(5=2-3-a)

Cena storitve
(6=5/ sk.

St.efekt.ur)

1.,,i I ,. , i:. {.::i 2. ':.1 4 5 G,

a) Stro3ki iz prve alinee prvega odstavka 12. dlena tege

pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog..)
972,27 972,27

b) Stro5ki iz druge alinee prvega odstavka 12. dlena tegt
pravilnika (vodenje in koordiniranje)

972,27 486,',l4 486,14

c) Stro3ki za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 10.532,97 5.266,49 1.526,90 3.739,59

d) stro5ki dela 9.776,97 4.888,49 1.526,90 3.361,59

e) stroski maleriala in storitev, amortizac[e, inv
Vzdrlevania

756,00 378,00 378,00

0 stro5ki financirania

s) SKUPAJ (a+b+c) 12.477,51 6.724,89 't.526.90 4.225,72 5,49

SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. 3t. efektivnih ur)

2013
polna cena 14,94

55,15% ob6ina 8,24

JD + kvota 3,17

UPORABNIK 3,53

OBCINA 63,12% CENE cena 1

i3,12o/o subv.obeina 9,43
kvota invalidov 1,98

3



Obrazec 212

Struktura stroSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec 21'11'20113

Osnova
za

obraaun

Povpreani
mesedni

stroski v EUR
2013-mai Primerjava

1. sTRo-Kl DELA 1a+b+c+d*e; 9.776,97 12.977,69 -25o/o

a) Skupa, bruto
6.588,62 8.392,41

l6snovna oruto ptaea brez delovne dobe 6.022,72 7.800,75

Tdodatek za delovno dobo (35. dlen KPJS) 416,10 396,69

- uspesnost
- dodatek ra nerra.osfr il't posebne obremenltve (39.1

Clen KPJS)' I

- dodaiek za delo v neenakomerno razporejenen
dat^lne tAtr lA, alen KPJS)* 29,00 21,24

- dodatek za delo v nedeljo in na dan, kije z zakonon
dnl6lrrn kot.iela Drost dan (,14. Clen)' 121,00 '173,73

ripravljenosti (46. dlen KPJS)

l-irugi mozni aoaatek po KPJS ali drugi pravni

b) Fiispevki delodaiatca za socialno varnost 16,10%
'1.060,80 1.351,'18

c) Fremiiaremiia xopZ (upogtevaio izvaialci v okviru

mrere iavne slurbel 52,00 220,76

d) DrugistroSki dela 1.823,00 2.691,9'l

- regres za letni dopust 283,00 542,07

;owadllo stroskov prehrane med delom 573,00 929,84

- povaClo stroSfw prevoza na delo in iz dela 967,00 1 .190,00

- drugi stroski 30,00

e) 252,35 321,43

2. -TR65t( MATERIALA tN sroRlrEv (a+...+s)

lahko max '15% str.dela - pr!IaEl!%- 756,00 804,00 -6,00%

a si6Eii-aprevoznestoritve 333,00 351,00

b strogki za$ditnih sredstev

c skogki zdravstvenih Pregledov
7,00

d) strolki za ztarovalne prerYxle za zavarcvanie za

sploano odgovornost iz dejavnosti-zavar.avta 150,00 156,00

e) stroskilzobraze"anla 65,00 70,00

"t,oslEGrEtrs, 
,A;6ia '18,00 20,00

g dGiii6ElifrlGriata in storiteu 190,00 200,00

3. sriosKr AuoRTtzAclJE
4.

5. STROSKI FINANCIRAI.'JL
SKUPAJ (l+2+3+4+5 10.532,97 13.781,69 -Z4,UU-/o



Struktura stroskov za aktivnostl lz prve alinee prvega odstavka 12. Clena (strokovna priprava v zvezi s

sklen. dog...) in druge allnee prvega odstavka 12. Clena tega pravllnika (vodenle ln koordiniranie) na

mosoc ':

OBRAZEC 2/1

21.11 .2013

KDPZ (upoitevaio izvajalci v okviru mreie

na delo in z dela 1/1

stroikov iz druge alinee Prvega odstavka 12. ilena

972,27

potovica priprava in sklenitev pogodbe - 100% obcina

vodenje in koordiniranje - vlteto v ceno storitve (ob6lna min 50%)

OBVEZNE PRILOGE:

- K toeki 3. in 4. - izradun stroskov amortizaciie in stroSkov investicijskega vzdraevania.

- K to6ki 5. - izradun strogkov financirania s poroailom reviziiske druibe'
, lzvajalec lahko o brazec2ll uporabi tako za izraeun stroskov iz prve in izradun stroskov iz druge alinee prvega odstavka 12. 6lena tega pravilnika'

' .Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolniuieio pogoje za posamezen dodatek'

VOOENJE STORIWE POMOCI NA DOMU KOT SOCTALNE OSKRBE NA OOMU

oBvEzNosr oBctN GLEDE NA STEVILO UPoRABNIKOV

26,1 9965104

POYP.
Uporabniki

9 2013

mesBgtla
obveznost v

€

letna obveznost
2014

OBCINA PREVALJE 7,44 1 94, 2.339,10



SEZNAM PLACIL, DOPLAEIL IN SUBVENCIJ PREVALJE
OBRACUN STORITEV OSKRBE NA DOMU V LETU 2013

zap.5t. mesec Stevilo
uporabnikov

ure znesek storitve znesek za upravi6enca subvencija ob6ine samopladnik dopladilo obdine
po odloebah

obveznost ob6ine
skupai

1. lanuar 8 276,00 3.496,88 993,86 1.953,87 542,02 451.84 2.405,71

2. februar 8 225,50 2.849,79 809,95 1.592,32 421,65 388,30 1.980,62

3 marec 7 229,00 2.869,65 815,60 1.603,46 374,35 441,25 2.044,71

4. april 7 226,00 2.830,53 804,49 1.581,60 522,',t0 282,40 '1.864,00

5. mai 7 235,50 2.951,00 838,73 1.648,91 556,33 282,40 1.931,31

6. iunij 7 223,00 3.365,26 795,1 3 1.856,08 526,85 268,28 2.124,36

t. ulii 7 265,50 3.990,49 942,86 2.200,92 628,69 314,17 2.515,09

8. avgust 7 241,OO 3.631,19 857,96 2.002,75 586,1 5 271,81 2.274,56

9. september 9 266,00 4.000,95 945,33 2.206,69 648,81 296,52 2.503,21

10. oktober o 280,50 4.218,33 996,69 2.326,58 686,05 310,64 2.637,22

11. november

12. december

skupaj 76 2.468,00 34.2U,4,O5 E.EOO,5E 18.973,18 5.492,99 3.307,61 22.280,79

kontrolni se5tevek 27.773,77 3.307,61 5.492,98


