
OBRAZEC 2/1

22.11.2013

1. STROŠKI DELA (a+b+c+d)       1.328,39         1.155,40   15,00%
a) Skupaj bruto       1.089,07            930,77   

osnovna bruto plača brez delovne dobe (plus prvi del odprave
nesorazmerij

         992,21            835,47   

dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)            55,60              53,53   
uspešnost                 -     
dodatek za mentorstvo (36. člen KPJS)**                 -     
dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat (37. člen KPJS)**                 -     
drugi možni dodatek po KPJS (položajni dodatek 5%)            41,26              41,77   

b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10%          175,34            149,85   

c)
Premija KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru mreže javne
službe) 

             4,21              16,78   

d)  Drugi stroški dela (skupaj)            59,77              58,00   
regres za letni dopust 1/12            14,42              14,42   
povračilo stroškov prehrane med delom 1/12            33,49              31,83   
povračilo stroškov prevoza na delo in z dela 1/12            11,86              11,75   
drugi stroški dela 1/12                 -     

2. STROŠKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) max 20%          810,00            858,91   -6,00%

a)

stroški za upravno administrativna dela (upoš- tevajo se samo pri
izračunu stroškov iz druge alinee prvega odstavka 12. člena tega
pravilnika) max 75% str.dela

         600,00            627,83   

b) stroški pisarniškega materiala            40,00              42,00   
c) stroški nabave drobnega inventarja                 -     
d) stroški energije in vode, ogrevanje            65,00              74,48   
e) stroški čistilnih storitev            18,00              20,00   
f) drugi stroški prostorov              9,00                9,60   

Struktura stroškov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. člena (strokovna priprava v 
zvezi s sklen. dog…) in druge alinee prvega odstavka 12. člena tega pravilnika (vodenje in 
koordiniranje) na mesec *:

Osnova za 
obračun

Povprečni 
mesečni 

stroški v EUR

2013 PRIMERJAVA 
2013/2014



g) stroški plačilnega prometa                 -     
h) stroški izobraževanja            23,00              25,00   
i) stroški najemnine            55,00              60,00   
j) drugi stroški                 -     
3. STROŠKI AMORTIZACIJE -            
4. STROŠKI INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA -            
5. STROŠKI FINANCIRANJA -            
6. SKUPAJ (1+2+3+4+5) 2.138,39  2.014,31  6,00%

1.069,20  polovica priprava in sklenitev pogodbe - 100% občina
1.069,20  vodenje in koordiniranje - všteto v ceno storitve (obči

* Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izračun stroškov iz prve in izračun stroškov iz druge alinee prvega odstavka 12. člena tega pravilnika. 
* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek. 

RAZDELILNIK ZA VODENJE STORITVE POMOČI NA DOMU KOT SOCIALNE OSKRBE NA DOMU
OBVEZNOST OBČIN GLEDE NA ŠTEVILO  UPORABNIKOV 

povp. 
Uporabniki     1-

9 2013

mesečna 
obveznost v 

€

 letna 
obveznost  

2014 28,81150997
18,89 544,25 6.530,99    
7,44 214,36 2.572,29    
6,56 189,00 2.268,04    
4,22 121,58 1.459,01    

37,11 1.069,20 12.830,34 

OBČINA PREVALJE
OBČINA MEŽICA 

OBVEZNE PRILOGE: 
- K točki 3. in 4. - izračun stroškov amortizacije in stroškov investicijskega vzdrževanja.
- K točki 5. - izračun stroškov financiranja s poročilom revizijske družbe.

OBČINA ČRNA NA KOROŠKEM

OBČINA RAVNE NA KOROŠKEM





a
ina min 50%)


