CENTER ZA SOCIALNO DELO
RAVNE NA KOROSKEM
PLACILA, DOPLACILA IN SUBVENCIJE OBCIN ZA 2013

JANUAR - OKTOBER 2013

zap.st.| OBCINA % glede |povp. Stevilo ure|znesek storitev znesek za subvencija obc&ine samoplacnik [dopladilo ob&ine Jobveznost obcine
na upor uporabnikov upravi¢enca po odlo€bah skupaj
1.]JRAVNE 51,47 19,30f 2935 42.806,37 10.868,42 24.307,28 8.265,48 2.602,94 26.910,22
2.|PREVALJE 20,27 7,60] 2468 34.204,05 8.800,58 18.973,18 5.492,98 3.307,61 22.280,79
3.|MEZICA 17,07 6,40| 1205 16.923,83 4.360,01 9.388,49 4.359,91 0,00 9.388,49
4.|CRNA 11,20 4,20] 956,5 13.513,06 3.446,46 7.644,53 3.446,45 0,00 7.644,53
SKUPAJ 100,00 37,50 7564 107.447,31 27.475,47 60.313,48 21.564,82 5.910,55 66.224,03
756,40 POVPRECNO MESECNO OPRAVLJENE EF.URE /110= 6,88 DELAVCA 100,00 %
100,00

CENTER ZA SOCIALNO DELO
RAVNE NA KOROSKEM
PLACILA, DOPLACILA IN SUBVENCIJE OBCIN ZA 2012

6,88 DELAVCEV NA PODLAGI OPRAV. EFEKTIVNIH URAH

JANUAR - OKTOBER 2012

zap.§t..| OBCINA % glede |povp. Stevilo ure|znesek storitev znesek za subvencija obc&ine samoplacnik [doplacilo ob&ine Jobveznost obcine
na upor uporabnikov upravitenca po odlo€bah skupaj
1.]JRAVNE 45,31 17,40 3065 40.380,75 12.670,57 24.489,12 9.718,17 2.952,40 27.441 /53
2.|PREVALJE 26,56 10,20| 2644 34.077,26 10.733,02 20.731,47 5.588,47 5.144,56 25.876,04
3.|MEZICA 18,49 7,10 1026 13.572,13 4.226,89 8.252,66 4.226,89 0,00 8.252,66
4.|CRNA 9,64 3,701 1129 14.817,91 4.467,27 8.757,42 4.467,27 0,00 8.757,42
SKUPAJ 100,00 38,40 7863 102.848,04 32.097,75 62.230,67 24.000,79 8.096,96 70.327,64
786,3 OPRAVLJENE EF.URE POVPRECNO MESECNO
786,30 POVPRECNO MESECNO OPRAVLJENE EF.URE /110= 7,15 DELAVCA 100,00 %
100,00

7,15 DELAVCEV NA PODLAGI OPRAV. EFEKTIVNIH URAH

Primerjava efektivnih ur 2013/2012 po ob¢inah:

EF 1-10/2013 prim. 1-10/2012

obdina leto 2013 |leto 2012

RAVNE 2934 3679
PREVALJE 2468 3181
MEZICA 1205 1208
CRNA 956 1319

-745
-713

-363

Ce gledamo povpreéno &t. uporanbikov se $tevilo ni toliko znizalo, kot se je zniZalo $t. dogovorjenih ur dela pri uporabnikih (EF).




