OBCINA GORISNICA
OBCINSKI SVET

9.

VRTEC GORISNICA — POTRDITEV SKLEPOV

Odbor za negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti, je na 9.
redni seji, dne 25.10.2021 sprejel naslednji

PREDLOG SKLEPA

Clani Odbora za negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti so bili seznanjeni s
Sklepi vrtca GoriSnica za Solsko leto 2021/2021 ki zajemajo: doloditev poslovnega Gasa
delovanja vrtca, vrsto in Stevilo oddelkov vrtca, sistematizacijo delovnih mest vrtca in
dolocitev cen posameznih oddelkov vrtca in jih v predlagani obliki in vsebini predlagajo
Obé&inskemu svetu v sprejem.
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Obcina Gorignica
Gorignica 83
2272 Gori3nica

Datum: 7. 5. 2021
Stevilka: 024-1/2021/54

Zadeva: Dokumentacija - vrtec Goriénica
ShoEtovani,

v prilogi podiljamo dokumentacijo, ki zajema natine in pogoje za nemoteno delovanje vrica Gorignica
v 3olskem letu 2021/2022.

S spostovanjem,

Priloge:
- Dolofitev poslovnega ¢asa delovanja vrica za 3olsko leto 2021/2022
- Vrsta in $tevilo oddelkov vrtca za Zolsko leto 2021/2022 ter prediog sklepa o pove€anju
normativa za 1 ali 2 otroka v posameznem oddelku vrtca
- Sistemizacija delovnih mest v vrtcu Gorignica
- Doloéitev cen posameznih oddelkov vrica za ¥olsko leto 2021/2022

Tel: 02 741 75 50, Gsm: 031 752 955, Fax: 02 741 75 62

Email: tainistvo@osgorisnica.eu, Emait; projektl osmbgo@guest.arnes.si

Mati€na Stevilka: 5087023000, DavEna Stevilka 5I: 52630692, TRR: 012286030650698 UJP Slovenska Bistrica
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Dolocitev poslovnega ¢asa delovanja vrica za Solsko leto 2021/2022

V skladu s 25. &lenom (peti odstavek} Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predZolske
vzgoje {Uradni list RS, §t. 27/2014, 47/17, 43/18) ob¢ina ustanoviteljica sprejme sklep o dologitvi
najmanjiega 3tevila otrok, pri katerem je vrtec Gori$nica dolZan zaieti in kon&ati svoj poslovni &as.

V preteklem 3olskem letu je vrtec Gorisnica posloval od 6:00 do 16:30. Nekajkrat med letom smo
izjemoma sprejeli otroka tudi ob 5:45. Potreb po podalj$anju poslovnega ¢asa vrtca do sedaj ni bilo.

Finantne posledice podalj$anega poslovnega ¢asa:
- daljSi poslovni ¢as zahteva dodatno prisotnost vsaj enega strokovnega delavca (pomocnik
vzgojitelja} pri neposrednem delu z otroci v oddelku, za £as podaljianega delovanja vrtca.
Obdina ustanoviteljica dolo¢i tudi najmanj$e 3tevilo otrok, pri katerem je vrtec Gori$nica dolZan zaleti

in kon&ati poslovni ¢as. Predlagamo, da je to en otrok.

Predlog €lenov v sklepu:

_.Clen

Najmanjie Stevilo otrok, pri katerem so oddelki vrtca GoriSnica dolZni zaZeti in konéati svoj poslovni
cas, je en (1) otrok.

_.€Elen

Poslovni ¢as oddelkov vrtca Goridnica, v $olskem letu 2021/2022, se ne za¢ne pred 6:00 uro zjutraj in
ne konca po 16:30 uri popoldan, ob upostevanju najmanjsega $tevila otrok iz _. élena tega sklepa.

V primeru ko star$ nujno potrebuje varstvo, lahko vrtec GoriSnica izjemoma sprejme otroka izven
poslovnega Casa vrtca.

Tel: 02 741 75 50, Gsm: 031 752 955, Fax; 02 741 75 62
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Maticna Stevilka: 5087023000, Davéna 3tevilka 5I: 52630692, TRR: 012286030650698 UIP Slovenska Bistrica






Javni vzgomo-izobraZevalni zavod Osnovna ola Gorignica
Gorisnica 83, 2272 Coriénica

Vrsta in stevilo oddelkov vrtca za ¥olsko leto 2021/2022 ter predlog sklepa o poveéanju
normativa za 1 ali 2 otroka v posameznem oddelku vrtca

V skladu s 24. €lenom {prvi odstavek) Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske
vzgoje (Uradni list RS, 3t. 27/2014, 47/17, 43/18) je potrebno sprejeti sklep o dolo€itvi vrste in Stevila
oddelkov ter Stevila otrok v posameznem oddelku vrtca.

25, llen omenjenega pravilnika dolota veljavne normative za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje in sicer:

1. starostno ohdobje Homogen oddelek 9 —-12 otrok
Heterogen oddelek 7 — 10 otrok

2. starostno obdobja Homogen oddelek: 3 — 4 let 12 -17 otrok
Homogen oddelek: 4 -5 letin 5 -6 let 17 - 22 otrok
Heterogen oddelek 14 - 19 otrok

3. starostno obdobje Kombiniran oddelek 10-17 otrok

Osnovna Sola Gori3nica je na podlagi izvedenega vpisa otrok (marec 2021} oblikovala 10 oddelkov
vrtca. 5 1. 9. 2021 je vpisanih 188 otrok in sicer 56 otrok prvega starostnega obdobja ter 132 otrok
drugega starostnega obdobja.

Pravilnik v 25. &lenu doloca, da obéina ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere in poloZaj
dejavnosti pred3olske vzgoje v obgini odledi, da se najvisje Stevilc otrok v oddelku poveca za najvef
dva (2) otroka.

Glede na navedeno predlagam, da Obéina Gorignica sprejme sklep o poviSanju normativa za dva (2)
otroka v posameznem oddelku, saj le na ta nagin zagotovimo sprejem vseh vpisanih otrok.

Tel: 02 741 75 50, Gsm: 031 752 955, Fax: 02 741 75 62

Email: tajnistvo @osgorisnica.eu, Email: projekt}.osmbgo@guest.arnes.sj
Maticna 3tevilka: 5087023000, Davéna 3tevilka SI: 52630692, TRR: 012286030650698 UJP Slovenska Bistrica
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SKLEP
o potrditvi sistemizacife delovnih mest v javnem vzgojno—izobrazevalnem zavodu
Osnovna Sola Gorisnica — enota vriec za $olsko leto 2021/2022

1. &len

Obfina Gorisnica potrjuje sistemizacijo delovnih mest v javnem vzgojno — izobraZevainem zavodu
Osnovna Sola Goridnica — enota vrtec kot sledi:

NAZIV DELOVNEGA MESTA NORMATIV DELEZ MESTA
Pomocnik ravnatelja 1 0,5
Vzgojitelj 1/1 odd. 10
Pomotnik vzgoijitelja 1/1 odd,; 11,26
1,28/1 odd. za |. starost. Obdobje
1,14/1 kombinirani odd.
Organizator prehrane 1/60 odd. 0,17
Organizator zdravstveno higienskega | 1/60 odd. 0,17
reZima
Knjigovodija 1/15 0,67
Hignik 1/18 0,56
Administrator 1/15 0,67
Svetovalni delavec 1/30 0,33
Detlavci v kuhinji Poseben izratun 2
Cistilka 1/600m2 1,5
Perica 1/150 (otroci do 2 let) 0,83
1/ 250 {otroci nad 2 letoma)
VzdrZevalec ratunalni$ke opreme do 17 odd. 0,5 0,5
{VIl/1) od 18 do 29 odd. 0,75
30in vec odd. 1
Spremljevalec zdravstvene tefave otrok 1
Tehnigki sodelavec ~ vodja tehnigkih 0,5
siuzb (VII/1)

2. &len

Ta skiep zalne veljati naslednji dan po sprejetju.

Tel: 02 741 75 50, Gsm: 031 752 955, Fax: 02 741 75 62

Email; tajnistvo@osgorisnica.eu, Email: projektl.osmbgo@guest.arnes.si
Matifna Stevilka: 5087023000, Davéna Stevilka SI: 52630692, TRR: 012286030650698 UJP Slavenska Bistrica






Javni vzgojo-izobraZevalni zavod Osnovna $ola Goridnica
o Gonsnica 83, 2272 Gorisnica

Obéina Gorignica
Gorisnica 83a

2272 Gorignica

Datum: 17. 12. 2020

Stevilka: 024-1/2020/207

Zadeva: Vioga za sistemizacijo delovnega mesta staini spremljevalec v vrtcu — "05" J035064-P

Spostovani,

za potrebe nemotenega izvajania rednega programa v vrtcu Gorignica podajamo viogo za sistemizacijo
delovnega mesta spremijevalec V, difra delovnega mesta: JO35064-P in sicer za pomoc¢ otroku
Cimerman Sofiji (roj. 18. 12. 2017; drugo starostno obdobje — skupina kapljice} za &as od 1. 1. 2021 do
konca vkljuéenosti otroka Cimerman Sofije v vrtec Gorignicd oz. do spremembe zapisnika oz. odlo¢be.

Vlogo podajamo na podlagi Zapisnika multidisciplinarnega tima z dne 25. 11. 2020 ter skladno z dologili
Zakona o vricih {Uradni list RS, 3t. 100/05, 25/08, 98/2009-ZIUZGK, 36/10, 62/2010-ZUPIS, 94/2010-
ZIU, 40/2012- ZUJF, 14/15 ZUUJFO, 55/17 - 28. in 28a. Elen).

S spostovanjem,

Priloga:

- Zapisnik muitidisciplinarnega tima z dne 25. 11. 2020

Tel: 02 741 75 50, Gsm: 031 752 955, Fax: 02 741 75 62
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Na podlagi 14. in 17. &lena Zakona o vricih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno pregiSéeno
besedilo,  25/08, 88/09-  ZIUZGK, 36/10, 62110  ZUPJS, 94/10-  ZIU, 40/12 —
ZUIJF, 14/15 = ZUUJFO in 55/17) ministrica za izobraZevanje, znanost in §port izdaja

PRAVILNIK
© spremembi in dopolnitvi Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje

1. ¢len

V Pravilniku o normativih za opravijanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, &t
2714, 47/17 in 43/18) se za 15. tlenom doda 15. a &len, ki se glasi:

» 15, a &len
(vzdrZevalec u¢ne tehnologije oziroma vzdrZevalec ragunalnike opreme v vrtcu)

V vrtcu s 30 oddelki se sistemizira eno delovno mesto tehniénega delavca — vzdrzevalec
ucne tehnologije V s srednjo strokovno izobrazbo oziroma delovno mesto vzdrzevalec
racunainiske opreme z visoko strokovno izobrazbo VII/1 v skladu z nasiednjimi merili:

Stevito oddelkov delez delovnega mesta
do 17 0,50
18-29 0,75
30invet 1,00

Tehniéni delavec — vzdrZevalec uéne tehnologije V mora imeti srednjo strokovno izobrazbo,
vzdrZzevalec ratunalniSke opreme VIl/1pa visoko strokovno izobrazbo VIi/1.

Delovno mesto iz prejSnjega odstavka se lahko sistemizira, &e vrtec nima skienjene pogodbe
o opravijanju storitev za opravijanje del vzdrZevanja ra¢unainike opreme.«

KONCNA DOLOCBA

2. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zatne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije.

S§t. 0070-54/2020
Liubljana, dne 22. septembra 2020
EVA 2020-3330-0047
prof. dr. Simona Kustec
Ministrica za izobraZzevanje, znanost in Sport






ObrazioZitev:

Razvoj informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT) moéno vpliva na potek vzgojno-
izobraZevainega dela na vseh ravneh izobraZevanja. Razvoj IKT je motno vpet tudi na podroéje
prediolske vzgoje in ravnatelji vricev izraZajo potrebo po uvedbi delovnega mesta vzdrievalca
ratunalniske opreme VIi/1 (J037009) oziroma vzdrievalca ugne tehnologije V (J035066).

StrateSka opredelitev Ministrstva za izobrajevanje, znanost in Sport je, da z uvedbo novega
delovnega mesta vzdrievalca utne tehnologije V oziroma vzdrievalca ratunalniske opreme z visoko
strokovno izobrazbo VII/1 ustvari normativno podlago za zaposlitev potrebnega ¥tevila IKT
strokovnega kadra s ciljem zagotavljanja kakovosti, ko je zahtevano ve¢ ratunalnidkega znanja pri
uporabi tehnologije v vricih.

Ocena §tevila delovnih mest: cca 90 delovnih mest

Izracun finanénih posledie: 90 x 11.133,84 = 1.002.045 EUR letno






OBRAZLOZITEV

r:en programa v Vrtcu Gori$nica

1. UVOD

Na podlagi Zakona o vricih se programi predsolske vzgoje financirajo iz:
- javnih sredstev,
- sredstev ustanovitelja,
- placil starsev ter
- donacij in drugih virov.
Osnova za platila starSev in sredstev ustanoviteija je cena programa, v katerega je vkljucen otrok.
Cene programov, ki jih izvaja vrtec, na predlog vrica dolo&i ob&ina — ustanoviteljica zavoda. Ker sodi
podrogje pred$olske vzgoje med izvime pristojnosti obéine, je dolZnost obéine zagotavljati pogoje za
predsolsko dejavnost, kakor tudi zagotavljati sredstva za kritje razlike v ceni.
1.1. Oblikovanje cen programov
Nacin oblikovanja izratuna cene programa v vricu dologa Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, &t 97/03, 77/05,120/05, 93/15, 59/19 — v
nadaljevanju metodologija). Pravilnik doloa metodologijo, po kateri s& dolo&ajo sploani elementi za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.
Vrtec oblikuje cene programov za otroke v oddelkih, ki jih oblikuje, in sicer

- prvega starostnega obdobja,

- drugega starostnega obdobja,
Iz metodologije izhaja, da se kot elementi za oblikovanje cen programov upostevaijo:
- stroski dela,
- stroski materiala in storitev,
- stro8ki zivil za otroke.
Stroski dela se obratunavajo glede na tevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih dologajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi, in
giede na Stevilo zaposlenih, ki jih v skladu s predpisi o ugodnej§ih normativih odobri obgina. Stroski
dela vkijutujejo plate, obvezne prispevke delodajalca in druge strodke dela, kot so dodatno
pokojninsko zavarovanje, regres, povratila strodkov prehrane med delom, povradila stroskov prevoza
na delo in z dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokoijitvi, solidarnostne pomoti, redna delovna
uspesnost. Pri ugotavijanju Stevila zaposlenih se mora upostevati tudi optimalna organizacija dela, ki
vkljuéuje zdruZevanje oddelkov na zatetku in koncu obratovalnega tasa vrica. Stroskom dela se
morajo pristeti tudi sredstva za nadomestanje odsotnih delavcev iz razloga nezmoznosti dela zaradi
bolezni ali podkodbe do 30 delovnih dni.
Stroski materiala in storitev so vsi stro$ki za nabavljeni material in opravljene storitve, ki jih delimo na
funkcionalne stroske objektov (ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve, tekode vzdrZzevanje
objektov, zavarovaine premije, varovanje objektov ..) in funkcionalni strodki osnovne dejavnosti



(didakticna sredstva in igrate, stalno strokovno usposabljanje, obvezne zdravstvene storitve,varstvo
pri delu, pisarni&ko poslovanje, drobni inventar ...) in drugi specifini namenski stroski.

Stroski Zivil za otroke se doloéijo na podlagi §tevila obrokov.

Med elemente cene ne sodijo stroski za investicijsko vzdrZzevanje in investicije, ki jin vricem v skladu z
zakonom zagotavlja lokaina skupnost, in vsi drugi stroski, ki niso neposredno povezani z izvajanjem
programa v okvirlj javne sluzbe (zaposlitve delavcev, s katerimi se presegajo predpisani normativi,
sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav, nadomestila delovnim invalidom
za &as Cakanja na drugo ustrezno delo, strodki sodnih postopkov, poravnava oddkodnin na podiagi
izvriilnega naslova ...). Stroske, ki niso elementi za izratun cene, krije ustanovitelj v skladu z
Zzakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o financiranju zavoda.
Na podlagi metodologije je cena izratunana na stevilo otrok, ki je dologeno kot najvisji normativ za
oblikovanje posamezne vrste oddelkov, ne glede na fo, koliko ofrok je dejansko vkljucenih v oddelek.
V primeru, da je Stevilo otrok v oddelkih manjSe od $tevila, ki je doloteno kot najvisji normativ za
oblikovanje posamezne vrste oddelka, je lokalna skupnost ustanoviteljica vrica dolzna vricu
zagotavljati sredstva v visini cene programa brez 2Zivil za Stevilo otrok, ki predstavija razliko med
dejanskim $tevilom otrok v oddelku in najvisjim normativom. Vsako prazno mesto do maksimalnega
normativa je torej breme obéine, zato je oddelke potrebno oblikovati maksimalno racicnalno in
uporabiti moZnost fleksibilnega normativa — poveéanje Stevila otrok v oddelku do dva otroka le tam,
kier je/bo dejanske prislo do takdne potrebe.

Vriec je pri oblikovanju oddelkov uposteval zakonske in podzakonske predpise in oddelke oblikoval do
zgornje meje normativov, povedano za 2 otroka. V Vriec Gorisnica je v Solskem letu 2021/2022
vpisanih 188 otrok, to Stevilo se je upostevalo pri izracunu cene.

2. 1ZRACUN VISINE PLACILA VRTCA ZA STARSE IN OBCINO

Star$i lahko uveljavljajo zniZano plaéilo vrica za otroke, ki obiskujejo javni vrtec, zasebni vrtec s
koncesijo in zasebni vrtec, ki se financira iz ob&inskega proraduna. Star§em pripada pravica do
znizanega pladila vrica od dne naslednjega meseca po viozitvi vioge, podeli pa se za obdobje enega
leta ali spremembe dejstev in okoliséin, ki vplivajo na priznanje pravice. Vloge za znizano pladilo vrtca
se oddajo na krajevno pristojnem Centru za socialno delo. Viege se obravnavajo po Zakonu o
uveljavijanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS).

Vigina placila vrica se ugotavlja na podiagi povpreénega mesefnega dohodka na osebo.

Dohodkovni razredi v skladu s 24. Clenom ZUPJS

Dohod | Povprecni meseéni dohodek na | Pladila Znesek Znesek Znesek

kovni | osebo v % od neto povpreéne place | starSevv % | |. starosina | ll. starostna | Kom.

razred ‘ od cene skupina -
programa '

1. do 18 % 0

2. nad 18 % do 30 % 10 % 48,51 € 3520 € 39,91 €

3. nad 30 % do 36 % _20% 97,02 € 70,39€ 79,82 €

4. nad 36 % do 42 % 30 % 145,563 € 105,58 € 119,73 €




5. nad 42 % do 53 % 35 % 169,78 € 123,18 € 139,68 €
6. nad 53 % do 64 % 43 % 208,69 € 151,33 € 171,60 €
7. nad 64 % do 82 % 53 % 257,10 € 186,63 € 211,61€
8. nad 82 % do 99 % 66 % 320,16 € 232,28 € 263,39 €
9. nad 89 % 77 % 373,52 € 270,99 € 307,29 €

Starsem, ki ne uveljavljajo znizanega plagila vrtca, vrtec izstavi radun v vigini najvisjega dohodkovnega
razreda po lestvici. V tabeli so prikazani zneski pladil za starse ob upostevanju nove prediagane cene.

Starsi, ki imajo v vrtec vkljutena dva ali ve& otrok, pladajo za milajSega otroka 30 % placila, ki jim je
doloceno v skladu z zakonom kot zniZano platilo vrica, za vsakega nadaljnjega mlajdega ofroka pa so
platila oprodceni. Sredstva v viSini razlike do znizanega placila vrica se vricem zagotavljajo iz
drzavnega proratuna.

Razlika med platilom starSev in ceno programov se zagotavija iz proraduna lokaine skupnosti,
oziroma obgine, kjer ima otrok staino prebivaliste.

V nas vrtec so s 1. 9. 2021 vpisani $e otroci iz ob&ine Dornava (4), Ormoz (7) , Ptuj (3), Hajdina (1),
Jurdinci (4), Videm (1),Ljubljana (1), Murska Sobota (1), Zavr& (1), Bohinj (1}, Cirkulane (1), skupaj 25
otrok

3. VRTEC NA OBMOCJU OBCINE GORISNICA IN NJEGOVA DEJAVNOST V SOLSKEM LETU
2021/2022

Obceina Gorisnica je ustanoviteljica javno-vzgojnega izobrazevalnega zavoda Osnovne 3ole Gorisnica,
v sklopu katerega deluje organizacijska enota Vrtec Gorignica.

V vrtec so vkljugeni ofroci od enega do Sestih let starosti. Glede na ¢as trajanja programa bo vriec v
novem Soiskem letu izvajal dnevni program, ki traja od 6 do 9 ur dnevno. Vrtec je za Solsko leto
2021/2022 na podlagi Stevila prijav za vpis ofrok v vrtec, giede na starost otrok in na podlagi
normativov o $tevilu ofrok v posameznem oddelku oblikoval oddelke, v katere so vklju€eni otroci prve
in druge starostne skupine, skupaj 188 otrok.

V obrazloZitvi k predlogu sisternizacije delovnih mest za Solsko leto 2021/2022 je navedeno, da je
vrtec pri oblikovanju oddelkov upodteval moZnost uporabe fleksibilnega normativa &tevila otrok v
oddelkih, s &imer se tudi uposteva vetje &tevilo otrok pri izratunu cene posameznega programa
pred&olske vzgoje. Vrtec je pri oblikovanju oddelkov uposteval moZnost povetanja Steviia otrok v
oddelkih za najve¢ dva otroka, kjer je bilo to moZno in potrebno, take da je lahko:

- v homogenih oddelkih prvega starostnega obdobja od 9 do najve& 12 otrok +

najvet 2 otroka, skupaj najved 14 otrok,

- v homogenih oddelkih drugega starostnega obdobja 3—4 let od 12 do najve& 17 otrok + najvet 2
otroka, skupaj najvet 19,

- v homogenih oddelkih drugega starostnega obdobja 4-5 let in 56 let od 17 do najvet 22 otrok +
najved 2 otroka, skupaj 24 ofrok,

- v heterogenih oddelkih 3-5 let, od 17 do najveé 19 + najve 2 otroka, skupaj 21 otrok.




S tem je zagotovlena moznost vkljuéitve &im vel otrok v vrtec, katerih star$i so v Casu
spomiladanskega vpisa vrtcu posredovali prijavo za vpis otroka v vriec v Solskem letu 2021/2022.

4. DOLOCITEV CENE PROGRAMOV

Vrtec mora vsako leto glede na vpis otrok obcini ustanoviteljici predloziti predlog cen vrica za novo
Solsko leto. Trenutno veljavne cene veljajo od 1. 9. 2019 za 187 ofrok, ki so do 31. 8. 2021 razporejeni
v 10-oddeléni vriec.
Pripravijen je predlog cen vrica za 3olsko leto 2021/2022 za 188 otrok, ki so vpisani v vriec s 1. 9.
2021. Predlagane cene so oblikovane na podlagi Stevila ofrok, ki je doloCeno kot najvisji normativ za
oblikovanje posamezne vrste oddelka.
Oblikovanih je 10 skupin, in sicer ;

- 4 jaslicne skupine, starost otrok 1-3 let, vkljuéenih 56 otrok,

- 5 skupin, starost 3—6 let, vkljugenih 113 otrok,

- 1 kombinirana skupina, vkljuéenih 19 otrok.
Otroci obiskujejo dnevne programe. Dnevni program izvajata vzgojitel] in pomo&nik vzgojitelja, in sicer
tako, da dnevni program v oddelku prvega starostnega obdebja izvajata skupaj vsaj Sest ur dnevno,
dnevni pragram v oddelku drugega starostnega obdobja pa vsaj §tiri ure dnevno.
W oddelkih prve starostne skupine je na oddelek potrebno zagotoviti 1 vzgojiteljico in 1,28 pomoénice
vzgoijiteljic, v oddelkih druge starostne skupine je potrebno zagotoviti 1 vzgojiteljico in 1 pomoénico
vzgoijiteljice in v kombiniranem oddelku 1 vzgojiteljico in 1,14 pomoctnice vzgojiteljic.

4.1. Struktura povpre¢nih mesecnih strogkov, na katerih temeljijo predlogi cen za programe v vricu, in
struktura predlaganih cen za programe v vricu po sfarostnih obdobjih za prvo starostno skupino -
jaslice — in drugo starostno skupino so prikazani v naslednjih tabelah.

V tabelah je prikazan izradun novih cen, kjer smo zajeli vse spremembe, ki so predvidene v Solskem
letu 2021/2022 in so Ze znane.

V tabelah so prikazani elementi za oblikovanje cen, kot izhaja iz metodologije, in deleZ posameznega

elementa v ceni.



IZRACUN CENE ZA ODDELEK 1-3 (JASLI)

po metodologiji za oblikovanje ¢en programov v vricih Ur, L RS 97/03,77/05,120/05,93/15,59/19

od 1 do 3 let: 4 oddelki
najvigji normativ: 12 otrok na oddelek + 2 otroka
dejansko: 56 otrok
dejavnost: 188 otrok
CENA/OTROKA
& ZNESEK g
ST i & T.
NOR | ZAP/ | STROSEK | MESECNO | o1R
ZAP. 8T DELOVNQ MESTO 8T.0DD. | /O0DD | NOR DELA OK CENA
1 _ 2 3 4 &5 6,00 7=5%6 8 9,00
STROSKIDELA
e 41112
11 PLACE Z DAVKI IN PRISPEVKI]
20.658,96 56 36891
1.1.1 | Vzgojiteljica 4,00 1,00 4,00 2.515,79 10.063,16 56 179,70
1.1.2 { Pomo&nica vzgojiteljice 4.00 1,28 5,12 1.534,12 7.854,69 56 140,27
1.1.3| SKUPAJ 8,00 2,28 9,12 4.570,02 17.918,32 56 319,97
1.1.4 | Ostali zaposleni 2.740,64 56 48,94
Pom. rav. 0,5, svet. del, 0,33,
fistilka 1,5, knjig. 1,2, hi¥nik 2,63,
perica 0,83, tchnino sodelavec
0,5
Osnova za izradun enotefotroka 5,87 1.567.38 9.200,52 188 48,94
12 | BRUGI STROSKI DELA
2.100,56 56 3%51
Osnova za izrafun enote/otroka 7.048,37 188 37,51
1.2.1 | prehrana, prevoz 3.064,14 188 16,30
1.2.2. | Jubilejne nagrade, upok. 664,84 188 3,54
1.2.3. { Regres za LD, delovna uspesnost 3.136,37 188 16,69
1.2.4. | IzobraZevanje ] 183,02 188 0,98
POKOININSKO ZAVARGOVANIE
263,20 56 470
I | ' 883,87 188 4,70
| STROSKI MATERIALA IN STORITEV
1.892.80 56 - 33,80
Funkcionalni strogki objektov 3.203,08 188 17,04
Funkeionalni stroski osnovne
als g dejavnosti 7 3150,88 188 16,76
~ STROSKI ZIVIL. ZA OTROKE
2.248.96 56 40,16
| I Prehrana 2,51 x 16 dni povpredie 40,16
SKUPAJ 14
485,08




I1ZRACUN CENE ZA ODDELEK 36 let
po metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih Ur, L RS 97/03,97/03,77/05,120/05,93/15

od 3 do6let: 5 oddelkov
najvi%ji normativ: 4 skupine 22 + 2 otroka, 1 skupina 17+2 otroka
dejansko: 113 otrok
dejavnost: 188 otrok
8T ZNESEK CENA/OTROKA
) ST. | NOR/| ZAP/ | STROSEK | MESECNO ST.
ZAP. ST DELOVNO MESTO ODD. | ODD | NOR DELA OTROK CENA
1 2 . 3 4 5 6,00 7=5%6 2 9,00
STROSKI DELA ' :
s Rl g e ot 230,34,
1.1 | PLACE Z DAVKI IN PRISPEVKI
25.775,82 113 228,14
1.1.1 | Vzgojiteljica 5,00 1,00 1 5,00 2.515,79 12.578,95 113 111,32
1.1.2 | Pomoénica vzgojiteljice 5,00 1,00 5,00 1.534,12 7.670,60 113 67.88
1.1.3| SKUPAJ 10 2 10 20.249,60 113 179,20
1.1.4 | Ostali zaposleni 5.530,22 113 48,94
Pom. rav. 0,50, svet. del. 0,33,
Gistilka 1,5, knjig. 1,2, hi¥nik 0,56,
perica 0,83, tehniéni sodelavec 0,5
Osnova za izrafun enote/otroka 5,87 1.567,38 9.200,52 188 48,94
1.2 | DRUGI STROSKI DELA
4.238,63 113 37311
Osnova za izrafun enotc/otroka 7.051,88 188 37,51
1.2.1. | prehrana, prevoz 3.064,14 188 16,30
1,2,2, | Jubilejne nagrade 664,84 188 3,54
1.2.3. | Regres zalLD 3.136,37 188 16,69
1.2.4. | IzobraZevanje 183.02 188 0,98
T3 PREMOE ZA KOLEKTIVNO
POKOININSKEO ZAVAROVANIE
531,10 113 4,70
883,87 188 4,70
2 | STROSKIMATERIALA IN STORITEV
4,723.40 113 41,80,
Funkcionalni stroski objektov 3.203,08 188 17,04
Funkcionaini strogki osnovne
dejavnosti 4.654,88 188 24,76
3 | STROSKI ZIVIL ZA OTROKE
5.105,34 113 45.18
I | Prehrana povpredje 18 dni 2,51 45,18
4 | SKUPAJ 14
357,32




IZRACUN CENE ZA KOMBINIRANI ODDELEK 2-4 let
po metodologiji za oblikovanje cen programov v vrteih Ur. L RS 97/03,97/03,77/05,120/05,93/15

od 2 da 4 let: 1 oddelkov
najvi¥ji normativ: 1 skupine 17 + 2 otroka,
dejansko: 19 otrok
dejavnost: 188 otrok
ST ZNESEK CENA/OTROKA
_ ST. | NOR/| ZAP/ | STROSEK | MESEENG 8T.

ZAP. 8T DELOVNO MESTO ODD. | ODD | NOR DELA OTROK CENA
1 2 3 4 5 6,00 7=5%6 8 9,00
STROSKI DELA

34 _ 317.68
1.1 | PLACE Z DAVKI IN PRISPEVKI
523249 19 27539
1.1.1 | Vzgojiteljica 1,00 1,00 1,00 2.515,79 2.515,79 19 132,41
1.1.2 | Pomoinica vzgojiteljice 1,00 1,14 1,00 1.567,38 1.567,38 19 94,04
1.1.3 | SKUPAJ 10 2 10 4.302,55 19 226,45
1.1.4 | Ostali zaposleni 929,86 19 48,94
Pom. rav. 0,50, svet. del. 0,33,
tistilka 1,5, knjig. 1,2, hi¥nik 0,56,
perica (0,83, tehniéni sodelavec 0,5
Osnova za izradun enote/otroka 5,87 1.567,38 9.200,52 188 48.94
13| DRUGI STROSKI DELA
712,69 19 3T51
Osnova za izralun enote/otroka 7.051,88 188 37,51
1.2.1. ] prehrana, prevoz 3.064,14 188 16,30
1.2.2. | Jubilejne nagrade 664,84 188 3,54
1.2.3. | Regresza LD 3.136,37 188 16,69
1.2.4. | IzobraZevanje 183,02 188 0,98
‘1.3 | PREMIJE ZA KOLEKTTVNG
POKOININSKO ZAVAROVANIE
89,30 19 4,70/
883,87 188 4,70
2 | STROSKI MATERIALA IN STORITEV
737,20 19 38.80
Funkcionalni stro¥ki objektov 3.203,08 188 17,04
Funkcionalni stroki osnovne .
_dejavnosti 4.090,88 188 21,76
3 | STROSKI ZIVIL ZA OTROKE
810.73 19 42,67
| I Prehrana povpredje 17 dni 2,51 42,67
SKUPAJ 14
399,07




4.1.1. Stroski dela

lzratun stroSkov za stroSke dela je razviden iz priloZzene tabele za zaposlene. V tabeli so se
upoitevali novi plagni razredi, ki veljajo od 1. 12. 2021, viSina plaénega razreda, delovna doba, bruto
plata posameznega delavca in prispevek delodajalca na placo (16,10 %). Pri strokovnih delavcih se je
upoiteval tudi povedan bruto za 2 % bruto mase plage iz razloga nezmoznosti dela zaradi bolezni ali
poskodbe do 30 dni, kot to dolota Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen. Upostevan je tudi
dodatek za varstvo starejSih delaveev, kar je v skladu z 62. &lenom KPVIZ.

Pri drugih strodkih dela smo upostevali stroske prehrane, prevoza, jubilejne nagrade, regres, strogke
izobrazevanja, KAD premije in redna delovna uspesnost, ki se izplacuje tri mesetno.

Znesek za prehrano se je uposteval v vidini 3,99 EUR na dan, prevoz na delo in z defa po trenutnem
ceniku prevoznikov. Pri prehrani in prevozu smo upostevali dneve dopustov, ko delavcu regres za
prehrano in prevoz ne pripadata in smo za ta znesek zniZali stro$ek prehrane in prevoza.

Pri jubilejnih nagradah smo upostevali upravicenost zaposlenih do jubilejnih nagrad za obdobje
Solskega leta 2021/2022. Predvidene 50 4 jubilejne nagrade in ena upckojitev.

Strosek regresa je uposdtevan v vi$ini minimalne plate za vse zaposlene.

Pri stro8kih izobraZevanja smo vzeli povpreje strodka izobraZzevanja v letu 2019, ker leto 2020 in
2021 nista primerljiva zaradi epidemije.

Premije za kolektivno pokojninsko zavarovanje smo upostevali v visini, kot je doloéeno za leto 2021.
Redno delovno uspednost smo vkalkulirali v povpredju izpladila za obdobje oktober 2020 — marec
2021.

Strosek dela predstavija v skupini jaslice najvedji delez, ker je v skupini manje $tevilo otrok, zraven
vzgojiteljice mora biti prisotna pomoénica vzgojiteliice v delezu 1,28 na skupino. Strosek dela za
skupino od 1 do 3 let predstavlja kar 83,89 % vseh stroskov.

V drugi starostni skupini je delez strodkov dela 75,87 %. V teh skupinah je Stevilo otrok glede na
starost razliéno, in sicer od 19 do 24 otrok, v kombinirani skupini je delez stro$kov dela 79,09%,
zraven vzgojiteljice mora biti prisotha pomotnica vzgojiteljice v deleZu 1,14 na skupino.

4.1.2. Drugi streski materiala in storitev

Navedene strogke delimo na:
Funkcionalhe stroske objektov, kot so sredstva za ogrevanje, elekiriko, vodo, komunalne
storitve, material za cCisCenje prostorov, zavarovalne premije in drugo. lzradunani so na
podlagi povpreéne meseéne porabe vrtca v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 03. 2021. Pri
dolo&enih stroskih nismo upostevali povprecja, ampak smo stroske dologili glede na potrebe,
ki so Ze znane. Pri funkcionalnih strodkih se je glede na prejénja leta najbolj pove&al stroek
ogrevanja, ki nam ga obc&ina zaracunava kot pavsal. Imeli smo loéeno cgrevanje, sistem
ogrevanja je v okvari, zato se vriec ogreva iz skupne kotlovnice {¥ola, dvorana, obé&ina).
Funkcionalne strodke csnovne dejavnosti, kot so didaktitna sredstva in igrade, obvezne
zdravstvene storitve in varstvo pri delu, pisamiski material, pomozni material, drobni inventar,



so izratunani enako kot funkcionalni strodki. Pri  starejsih skupinah, kier je stroSek
funkcionalnih stro$kov vegji kot v jasliénih smo stroske zvigali glede na Stevilo otrok, v jaslicah
pa sorazmerno znizali.
Tako smo pri jaslicni skupini upostevali funkcionalne strodke v vidini 33,80 EUR (uporaba &tirih
igralnic, manjse 3tevilo otrok). V drugi starostni skupini smo pri oblikovanju cene upostevali strodke v
vi§ini 41,80 EUR in v kombinirani skupini v vi§ini 38,80 EUR.

4.1.3. Pri stro8kih Zivil za otroke smo upostevali ceno Zivil, ki nam jo zaracuna podjetje Sovita d.o.o., 5
katerim imamo sklenjeno pogodbo o najemu %oiske kuhinje. V tej ceni so zajeti vsi stroski kuhinje,
torej tudi zaposlitev kuharjev. Cena prehrane je 2,51 EUR, ceno je podjetie spremenilo 1.9.2021.

Za otroke se pripravija zajtrk, kosilo in popoldanska malica. Ves &as so otrokom na voljo sadje in &aj
oziroma sok. V kolikor star$i odjavijo otroka do 8.30 ure v tajnistvu Sole, se odjava uposteva pri
izratunu oskrbnine v visini, ki se izratuna na podlagi odlogbe o znizanem placilu vrica.

Pri izratunu smo upostevali povpregno Stevilo delovnih dni in povpre&no odsotnost otrok. Ker jev
oddelkih prvega starostnega obdobja vegja odsotnost, smo upostevali v povpredju 16 dni prisotnosti,
kar pomeni ceno prehrane v visini 40,16 EUR na mesec. Pri drugi starostni, kjer e odsotnost otrok
nizja, smo upostevali povpregje 18 dni, cena prehrane za otroka znasa 45,18 EUR na mesec, pri
kombinirani skupini pa smo upostevali 17 dni prisotnosti, cena prehrana za otroka na mesec ie 42,67
EUR.

Trenutno veljavne cene programov in predlagane nove cene programov

ZAP. STAROSTNA SKUPINA VELJAVNE CENE PREDLOG % oz. znesek
ST, OD 1. 9.2019
1. I. starostno obdobje 6,09%
1-3 let - jasli 457,23 € 485,08 € 27,85€
2. l. starostno obdobije
3-6 let 330,45 € 357,32 € 5,27%
17,87 €
3 Kombinirana skupina - 399,07 €
2-4 let
3. Odbitek za hrano na 2,20€ 251€ 14,10%
dan 0,31 €
(soraz. s stars. prisp.)
4, Rezervacije otrok v | V vidini 50 % prispevka starSev, dolo&eno z odloébo — en mesec
poletnih mesecih
5. Odsotnost otrok V vigini 50 % prispevka starSev, dologeno z odlodbo — potrdilo
zaradi bolezni veé kot zdravnika
30 dni




Za primerjavo cen prilagamo tudi cenik programov sosednjih ob&in

OBCINA DATUM. . STAROSTNA Il. STAROSTNA Kombinirana 2-4
SPREMEMBE SKUPINA SKUPINA
PTUJ 1.4.2019 568,36 468,62 479,85
ORMOZ 1.9.2019 519,18 366,44 414,62
CIRKULANE 1.12.2019 480,59 383,57 -
MARKOVCI 6.10. 2020 477,00 363,00 422 00
PODGORCI 1.9. 2019 479,15 371,01 -
JURSINCI 1. 6. 2020 468,73 349,93 -
DORNAVA 1. 2. 2021 528,62 384,80 452,01
GORISNICA 1.9.2021 485,08 357,32 399,07
Pripravila; novodkinja
Sonja Zorli
\/

Goridnica, maj 2021

Priloge:

- tabela funkcionalnih stroskav,

- tabela zaposlenih,

- skupine




