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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJI OBCINSKEGA SVETA OBCINE SMARJE
PRI JELSAH

NASLOV: PREDLOG ZA IZDAJO SOGLASJA ZA 1ZPLACILO DELA PLACE ZA REDNO
DELOVNO USPESNOST DIREKTORJEV JAVNIH ZAVODOV, KATERIH
USTANOVITELJICA OZ. SOUSTANOVITELJICA JE OBCINA SMARJE PRI

JELSAH
GRADIVO PREDLAGA: Matija Caks, #upan
POROCEVALEC: Patricia Goruéan, direktorica Ob¢ine Smarje pri Jel$ah
PREDLOG SKLEPA: v prilogi

Priloge:

e Predlog sklepa z obrazloZitvijo;

e Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspednost ravnatelji
vrtec Smarje pri Jel3ah;

e Vloga za izdajo soglasja za izpladilo dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja JZ Osnovna
Sola Smarje pri Jeldah;

e Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesdnost direktorice Ljudske
univerze Rogaska Slatina;

e Vlogazaizdajo soglasja za izpladilo dela plade za redno delovno uspesdnost ravnateljice Glasbene Sole
Rogaska Slatina;

e Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljice JZ IIl.
Osnovne Sole Rogaska Slatina.
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DATUM: 6. 3.2023

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja za izplacilo dela plaée za redno delovno uspesnost
direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je
Obé¢ina Smarje pri Jel$ah

OBRAZLOZITEV:

S 1. julijem 2020 se je za javne usluZbence sprostilo izplaéevanje redne delovne uspegnosti v skladu
z dolo¢bami Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09-uradno pre¢ié¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12-0dl. US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14- ZFU,
50/14, 95/14, - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21in 139/22, v nadaljevanju ZSPJS)in
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14,
91/15, 2117, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22, v nadaljevanju: KPJS).

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS visino dela plate za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih dolodi pristojni minister.

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pla&ah direktorjev (Ur. l. RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21,180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23) mora organ, pristojen za imenovanije direktorja, pri
odlocanju o viini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru,
ko je za imenovanje direktorja pristojen svet zavoda, mora ta pridobiti soglasje ob¢ine, ki je
ustanovitelj proraCunskega uporabnika. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je
lokalna skupnost in se ne financirajo iz prora¢una lokalne skupnosti, mora biti nato podano tudi
soglasje pristojnega ministrstva. V Cetrtem odstavku 7. ¢lena Uredba dolo¢a, da mora biti soglasje
ustanovitelja oziroma pristojnega ministrstva izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za
izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma
njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Skupen obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspe3nosti lahko znada najmanj 2% in ne ve& kot
5% letnih sredstev od osnovne place.

Sveti javnih zavodov Otroski vrtec Smarje pri Jelsah, Osnovna $ola Smarje pri Jel$ah, Ljudska
univerza Rogaska Slatina, Glasbena Sola Rogaska Slatina in Ill. Osnovna $ola Rogaska Slatina so na
podlagi meril, ki jih je dolocil pristojni minister, na rednih sejah ocenili uspesnost dela direktor-
jafice ~ ravnatelj-afice in odlo¢ali o visini dela plaée za njihovo redno delovno uspegnost ter Obé&ini
Smarje pri Jel$ah posredovali vloge za izdajo soglasja.



V prilogi so prejete vioge s sprejetimi sklepi svetov vseh zgoraj navedenih javnih zavodov.

Spodnja tabela prikazuje viino dela place za redno delovno uspegnost direktorjev in ravnateljev,
kot so jih dolodili sveti zavodov.

Javni zavod Ravnatelj/direktor Ocena redne delovne | Visina dela plade za
uspesnosti redno delovno
uspesnost (bruto)

Otroski vrtec Smarje | Jelka Kitak 100 % 1.825,88 EUR (0z. 5%)
pri Jelsah
Osnovna 3Sola Smarje | Mitja Sket 100 % 1.974,87 EUR (0z. 5%)
pri JelSah
Ljudska univerza | Lidija Sovinc, mag. 100 % 1.755,66 EUR (oz. 5%)
Rogaska Slatina
Glasbena 3ola | Tatjana Solman, prof. 100 % 1.755,66 EUR (0z. 5%)
Rogaska Slatina
[ll.  Osnovna Sola | Apolonija Kunstek 100 % 1.688,13 EUR (0z. 5%)
Rogaska Slatina

Na podlagi navedenega predlagamo Ob¢inskemu svetu, da izda soglasje k naslednjim sklepom:

PREDLOG SKLEPA ST. 1:

Ob¢inski svet Ob¢ine Smarje pri Jeliah daje soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljice JZ Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah Jelke Kitak, za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022,
v visini 1.825,88 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 2:

Ob¢inski svet Obéine Smarije pri Jel$ah daje soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
ravnatelja Osnovne Sole Smarje pri JelSah Mitja Sketa, obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, v vigini
1.974,87 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 3:

Obcinski svet Ob¢ine Smarije pri Jel$ah daje soglasje k viini dela plaée za redno delovno uspesnost
direktorice Ljudske univerze Rogaska Slatina Lidije Sovinc, za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022,
v viSini 1.755,66 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 4:

Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel$ah daje soglasje k visini dela plage za redno delovno uspesnost

ravnateljice Glasbene Sole Rogaska Slatina Tatjane Solman, za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022,
v visini 1.755,66 EUR bruto.



PREDLOG SKLEPA ST. 5:
Obginski svet Obéine Smarje pri Jel$ah daje soglasje k visini dela plade zaredno delovno uspe$nost

ravnateljice Ill. Osnovne 3ole Rogaska Slatina Apolonije Kunitek, za obdobje od 1. 1. 2022 do 31.12.
2022, v visini 1.688,13 EUR bruto.

Pripravila:

Patricia Gorucan, L.r. Matija CAKS, dr. 3 pec. bujatrike
Direktorica Ob¢ine Smarje pri Jel$ah ZUPA
Z2cd

Smarle pri Jelsah
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Zadeva : Vioga za izdajo soglasja za izplagilo dela place za delovno uspesnost
ravnateljice

Spostovani,

V skladu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur. |.
RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22), zaprosSa Sveta zavoda Otroskega
vitca Smarie pri Jel§ah ustanovitelja za soglasje o vigini dela plac za redno delovno
uspesnost ravnateljice Jelke Kitak.

Svet zavoda Otroskega vrica Smarje pri Jelsah je na 3. redni seji dne 23. 2. 2023
ugotavljal delovno uspesnost ravnateljice Jelke Kitak na podlagi meril, ki jih dolo¢a
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrodja Solstva. V
prilogi te vioge je podana pisna utemeljitev ravnateljice k posameznim kriterijem.

Sredstva za delovno uspegnost ravnateliev se izraGunavajo in izkazujejo loeno od
sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev iz drugih plaénih skupin. Za
ravnatelie se nameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovne plaCe ravnateljev, oziroma,
Ce so za to izpolnjeni vsi Pogoji, do najve€ 5 % letnih sredstev za osnovne plade
ravnateljev.

Glede na to, da so bile okolis&ine, v katerih so delovali vzgojno-izobraZzevalni zavodi v lety
2022 zelo zahteve in so od ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov, je Ministrstvo za
vzgojo in izobraZevanje svetom zavoda priporo€ilo, da za redno delovno uspesnost
ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne place ravnatelja.

V skladu s tretjim odstavkom 22 a. &lena ZSPJS ter PO priporogilu resornega ministrstva je
Svet zavoda soglasno odlogil in sprejel sklep, da je ravnateljica dosegla 100% vrednosti
meril za ugotavijanje dela plaée za delovno uspesnost., zato se ji za obdobje od 1. 1. 2022
do 31. 12. 2022 nameni 5% letne mase njene osnovne plade.

S spostovanjem,
:V X .'

: E":.‘ ,jlvg
- Izpoinjen obrazec za ugotavljanje delovne Uspesniosti ravnatelja za leto 2022
- Pojasnila ravnateljice k posameznim merilo za ugotavljanje uspesnosti




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

S

Obéina:|Smarje pri Jelgah

Zavod: Otrogki vrtec Smarje pri Jelsah ]

Ravnatelj oz. ravnateljijé_lka Kitak

]

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2022 do:|  31.12.2022 St.dni_ 385

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodisée RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % _ 25_._40—[%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % B _55.0_(1!%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _:35601%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5§ % 3 f_ 5,@ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne |_ 23, 2.2023 } ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plaée za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

—
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Zavod (naziv in naslov):

'VRTEC SMARJE PRI JELSAH

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 7.3.2023 }
Stevilka: , |
\Svet zavoda je sklenil, da se za izplagilo redne delovne uspesnosti nameni|
nasledniji odstotek osnovnih pla¢ direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najve¢ 5%)
| ‘ ‘ Stevio | | Steviio '33:2;:: | Vigina
| Sifra I | Osnovna mesecev Osnovna mesecev Uspesnosti 0o Znesek redne | prispevkov Znesek
Zap. Ime in priimek delovneaa NAZIV DM | Platni | plata-od | mandatav | plada-od | mandatav ?nL—:riIih inp delovne delodajalca rispevkov Skupai
st. P mestag IJ razred {1.1.2022 do| obdobju od |1.10.2022 do| obdobju od kriteriiih uspesnosti - 1. (izbere gelo%a'alca Pa)
[ 1309.2022 | 11.do | 31122022 | 1.10.do | i Ce’n o buto | zavody* jalca |
| | 30.9.2022 | 31.12.2022 | VI ocenjev. '
| | list) I
1 | 2 3 | 4 5 | [ | 7 8 [ 9 10 11 12 | 13=11"12 | 14=11+13
I | I | ! ' ' '
[ [ |
1 |JELKAKITAK [b017805  |RAVNATELJ VRTCA 50,00/  3.009,28 9,00| 3.144,70 | 3,00 100,00% 182588 16,10% 293,97 2.119,.85
| [ | | | | |
" | | ! ! | ! | i
2 [Skupaj | 3.009,28] | 314470 xx 100,00%| 1.825,88| w | 20397 2.119,85
3 | Vrednost zahtevka | 2.119,85
" prispevki delodajalca znaajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitev placila prispevkov za delavce starejSe od 60 let na podiagi 156. clena ZPIZ-2)
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): i 1.825,88]
Zahtevek izpolnil: |Mihela Stoklas |
|
Priloga: Zig: Podpis odgovorne osebe: |

Ocenjevalni list

obr.rdu_1
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0BCINA SMARJE PRI JELSAH
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3240 SMARJE PRI JELSAH

Zadeva: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Smarje pri Jel3ah so na peti redni seji, ki je bila v sredo, 1. 3. 2023,
ugotavljali delovno uspesnost ravnatelja. Ocenjevali so izpolnitev letnega programa dela ter
zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda. Ravnatelj je dosegel 100 % vrednosti meril
za ugotavljanje dela place za delovno uspe$nost.

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del place za redno delovno uspe$nost za leto 2022,
ki se izplaca v letu 2023, na podlagi sprejetega poslovnega porocila za leto 2022. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS visino dela plate za redno delovno uspesnost ravnatelja dolo¢i organ,
pristojen za njegovo imenovanje. Svet zavoda odlo¢i, koliko odstotkov osnovne place ravnatelja v letu
2022 se nameni za njegovo delovno uspesnost. Sredstva zagotovi Ministrstvo za izobrazevanje, znanost
in Sport.

OkolisCine in pogoji dela, v katerih so delovali vzgojno-izobraZevalni zavodi v letu 2022, so bili zelo
zahtevni, kar je od ravnateljev terjalo veliko dodatnih naporov. Za ravnatelje se nameni najmanj 2 %
letnih sredstev osnovne place ravnatelja, oziroma ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5%.
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje je svetom zavodov priporodalo, da se za redno delovno
uspesnost ravnateljev nameni 5 % letne mase osnovne place ravnatelja v letu 2022.

SKLEP:

Clani Sveta zavoda Osnovne Zole Smarje pri Jel$ah so na peti redni seji soglasno sprejeli sklep, da se
ravnatelju Osnovne $ole Smarje pri Jel3ah, gospodu Mitju Sketu, izplaéa 5 % njegove osnovne place
za delovno uspesnost v letu 2022. Upravien je do izpladila za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.
Na seji je bilo prisotnih 9 €lanov.

Namestnica predsednice Sveta zavoda
Osnovne 3ole Smarje pri Jeléah
Klavdija Dimec Govedi 'l v

Priloga:
Obrazec Ugotavljanje delovne uspeinosti ravnatelja



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: SMARJE PRI JELSAH
Zavod: OSNOVNA SOLA SMARJE PRI JELSAH

Ravnatelj oz. ravnatelji MITJA SKET

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2022 do: 31.12.2022 St.dni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direklor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za olstvo in $port ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenie Raéinskega sodiééa Rs')i NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 1.3.2023 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. Clena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: ' G Predsednik sveta zavoda:

PR



Zavod (naziv in naslov):

|OSNOVNA $OLA SMARJE PRI JELSAH, VEGOVA ULICA 26, 3240 SMARJE PRI JELSAH I

ZAHTEVEK ZA I1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/IRAVNATELJEV

Datum: ‘ 7.3.2023
Stevilka: , 013-2/2023-1/3 |
Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti namenii
naslednji odstotek osnovnih plaé direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najve¢ 5%)
T I . I
r Stevilo Stevilo Egﬁ:: Visina |
Sitra | Osnovna mesecev Osnovna | mesecev s e:nosti o Znesek redne | prispevkov Znesek
Zap. Ime in oriimek delovneda NAZIV DM Ptacni | plada-od | mandatav | plaa-od | mandatav pme;‘rilih inp delovne delodajalca rispevkov Skupai
5t. P mestag razred |{1.1.2022 do| obdobjuod {1.10.2022 do| obdobju od Kiteriiih uspesnosti - 1. (izbere gelo%a'alca pa)
3092022 | 14.do | 31122022 | 1.10.do |, el bruto zavod) | “0%
30.9.2022 31.12.2022 | (it 0conev. I
| | ' ’ i ISt) | |
1 2 | 3 | 4 | & | 6 7 8 9 | 10 11 | 12 | _13=11"12 | 14=11+13
5 i [ | | | |
| [ | | | [ | | |
1 ‘MITJA SKET |B017316 |RAVNATELJ OSNOVNE SOLE 52,00  3254,84 9,00 3.401,31 300 100,00% | 1.974,87F 16,10% | 317,95 2.292,82
| ‘ | | | | | |
! . | | l | | | |
2 Skupaj 3.254,84 | 340131  xx | 10000%  1.97487| xx 317,95| 229282
3 | Vrednost zahtevka 2.292,82

* prispevki delodajalca znasajo 16,10% oziroma 13,445% (deina oprostitev placila prispevkov za delavce starejse od 60 let na podiagi 156, ¢lena ZPIiZ-2)

Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto):

Zahtevek izpolnil:

Priloga;
Ocenjevalni list

|JOZICA STRASEK

Zig:

| 1.974,87|

Podpis odgovorne osebe:

obr.rdu_1



Poslano: sreda, 08.marec 2023 08:30

Za: Klavdija Markus Prejeto: 0 7 -03- 2023
Zadeva: delovna uspesnost i
Priloge: IZRACUN DELOVNE USPESNOSTI.pdf Stavilka zadeve:

% . ORCINA
Od: Natasa Hohnjec <natasa.hohnjec@lu-rogaska. SMARJE BRI JELSAH
’\-——.__

A= CviR | 20995

Pozdravljeni,

Posiljamo sklep iz 3. seje JZ LU Rogaska Slatina, ki je bila 2. 3. 2023, za redno delovno uspesnost direktorja za leto
2022.

SKLEP: Svet zavoda soglasno potrdi visino dela place za redno delovno uspe$nost v visini 5%, kar zna$a 1.755,66 EUR
{bruto) za

direktorico go. Lidlji Sovinc. Direktorica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno
uspesnost.

Lp,

Natasa Hohnjec
Predsednica sveta JZ LURS



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeénosti ravnatelja

Obgina: OBCINA SMARJE PRI JELSAH —_——— .

Zavod: LJUDSKA UNIVERZA ROGASKA SLATINA '

Ravnatelj oz. ravnatelji‘LlDIJA SOVINC ‘

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2022 | do:| 31122022 | S$t.dni| 365 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | —25,00]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % |"_ i 35,60|%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | 35...00;%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % L _5..0_0_'%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dneL_ 2.3.2023 __i ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravien do dela plade za delovno uspesnost.

f 2\\ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspegnost.

Datum: /3\ /’D , 0\07\% Predsednik sveta zavoda:



Zavod (naziv in naslov):

[LUUDSKA UNIVERZA ROGASKA SLATINA

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOST! DIREKTORJEV/IRAVNATELJEV

Datum:
Stevilka:

23,2023

I

Svet za_v_dd_a_je sklenil, da se za izplagilo redne delovne uspeéhoéti namenil |

naslednji odstotek osnovnih pla¢ direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: | 5,0% |
najmanj 2% in najvet 5%) S N
Stevilo Stevilo Sg:fzil': | v |
A ‘ Osnovna mesecev Osnovna | mesecev N o“. Znesek redne | prispevkav | |
Zap . Placni | placa-od | mandatav | plata-od | mandatav uspesnosti po delovne | delodajalca | Znesek |
st IEAEHImER de:z;;;\;ga NAZHEOH razred |1.1.2022 do| obdobju od |1.10.2022 do| obdobju od Tﬁ{g:‘: | uspednosti-1.'  (izbere | gg; F()iz\',:;:;\; Skupaj
30.9.2022 1.1.do 31.12.2022 | 1.10.do (vir: ocejn'ev | buto | zavod) l I ;}
- 30.9.2022 3122022 | VOV i -
list) I |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 ] 12 13=11*12 14=11+13
[ |
1 |LIDIJA SOVINC B017803 DIREKTOR 49,00 2.893,54| 9,00 3.023,75 3.00 100,00% 1.755.66| 16,10% 282,66I 2.038,32
2 |Skupaj 2.893,54 3.02375]  xx 100,00% 1.755,66 xx 282,66 2.038,32
3 Vrednost zahtevka 2.038,32
* prispevki delodajalca znaSajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitev placila prispevkov za delavce starejSe od 60 let na podlagi 156. élena ZPIZ-2)
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1.bruto): | 175586
Zahtevek izpolnil: [A_ng%ft_ S __J ———
Priloga: - Zg: ! Podpis odgovorne osebe: L

Ocenjevalni list
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JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD T g i 1
GLASBENA SOLA ROGASKA SLATINA Bt 06 -03- 2023 - /] A
Kidri¢eva ulica 26 a s
3250 ROGASKA SLATINA ey 1 L
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AN~ Aglwn |77

o 4

st.: 013-2/2023-6
Datum: 3. 3. 2023

OBCINA SMARIE PRI JELSAH
Askercev trg 15

3240 Smarje pri Jel$ah

ZADEVA: Soglasje pri dolo¢anju delovne uspe$nosti ravnatelja

Vskladu s tretjim odstavkom 22.a &lena ZSPJS vi§ino dela plaée za redno delovno uspesnost direktorjev
dolociorgan, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister, v Solstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja £olstva. Upostevaje
dolocho tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev (Uradni list RS &t. 68/17, 4/18, 30/18,
203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o visini dela plage za redno
delovno uspednost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitel] je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z dolo¢bami Uredbe (drugi odstavek 7. ¢lena), direktorjem pripada redna delovna uspegnost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in
80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspesnosti javnih
usluzbencev za leto 2008 znasa, upostevaje dolo¢bo 27. ¢lena KPIS, 2% letnih sredstev za osnovne
plade. V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. €lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspe&nost
lahko doloCi tudi v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod
pogojem, da vi3ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe$nost javnih usluzbencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena, Glede na dejstvo, da sta slednja pogonja
izpolnjena, je Svet JVIZ GS Rogaska Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za plailo redne
delovne uspe3nosti ravnateljice za leto 2022 se doloti v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primeru
direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne doloda pristojnosti za dolotitev viSjega obsega
sredstev redne delovne uspesnosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odlo¢a organ, ki je
pristojen za doloCitev visine dela place za redno delovno uspesnost direktorja/ravnatelja, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upravicen do dela plate za delovno uspesnost, &e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje
z izgubo ali €e zavod dobi negativno mnenje Ratunskega sodi%¢a Republike Slovenije, ki se nana%a na
Cas trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu JVIZ Glasbena $ola Rogaska Slatina ni navedenih
ovir za izplatilo delovne uspednosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrinih posledic
oz. ne ustvarja novih obremenitev za proralun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo obéine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naslednje:

1. Obseg sredstev za platilo redne delovne uspegnosti ravnateljice za leto 2022 se dolo¢i v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost
javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odloditev o vidini dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljice Glasbene 3ola Rogagka
Slatina. Skladno s prejeto oceno redne delovne uspe3nosti v vigini 100 %, se doloti del place za
redno delovno uspe$nost v viini 1.755,66 evrov bruto.

Pripravila: Predsednica Sveta zavoda
Glasbene Sole Rogaska Slatina

Priloga:
- sklep o dolocitvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o dolocitvi visine dela place za RDU za ravnateljico
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|VIZ G ROGASKA SLATINA, Kidrideva ulica 26/a, 3250 ROGASKA SLATINA

Zavod (naziv in naslov):

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/IRAVNATELJEV

Datum: 8 3.2023
Stevilka: 013-2/2023-10
Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspe$nosti nameni —
naslednji odstotek osnovnih plag direktorjeviravnateliev (obvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najvet 5%) i ) R
Dosezen l
Stevilo Stevilo | Vigina
odstotek |
; Osnovna mesecev Osnovna | mesecev . Znesek redne | prispevkov
Sifra ) N i uspednosti po ' . Znesek
Zap. Ime in oriimek delovneda NAZIV DM Platni | plada-od | mandatav | plada-od | mandatav merilih in delovne | delodajalca rispevkov Skupai
&t P m;g razred |1.1.2022o| obdobju od  |1.10.2022 do| obdobjuod | VTR |uspesnosti- 1. (izbere geloz'alca Pa)
3092022 | 11.do | 31122022 | 1.10.do - oce‘n o buto | zavod)* J
30.9.2022 31.12.2022 ' st jev.
1 2 3 ] 5 6 7 [} ] 0 11 12 13=11"12 | 14=11+13
1 |TATJANASOLMAN  |B017327  |RAVNATELJ GLASBENE SOLE 4900  2.89354 9,00 3.023,75 3,00 100,00% 1.755,66 16,10% 282,66 2.038,32
2 |Skupaj 2.893,54 3.023,75 XX 100,00% 1.755,66 XX 282,66 2.038,32
3 Vrednost zahtevka 2.038,32
* prispevki delodajalca znaSajo 16,10% oziroma 13,445% (deina oprostitev placita prispevikov za delavee starejSe od 60 lef na podiagi 156. Glena ZPIZ-2)
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): - | 1.755,66|
o = — QOGADA, -
Zahtevek izpolnil [Olga DROFENIK | S P
vatl o 2N
J y/{/ 2 b
i S i .\ ;r > ’ .
Priloga: \ Zig: ) ¢ . Podpis odgovome osebe: _ -
Ocenjevalni list ? &f
2 _\,)-7;_:,

LT

obr.rdu_1




Na podlagi dolotil Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Uredba o platah direktorjev javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v
nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeénosti direktorjev s podro¢ja $olstva (Ur.
I. RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona za uravnotezenje javnih financ (Ur. I.
RS, 5t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Dogovora o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih strodkov dela v
javnem sektorju za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, §t. 136/22),, Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v
platne razrede (Ur. |. RS t, 51/08 in naslednji, v nadaljevanju: Uredba), Dogovora o pladah in drugih strogkih
dela v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 80/18, v nadaljevanju: Dogovor) in 4. &lena pogodbe o zaposlitvi §t.100-
2/2021-16 z dne 10. 12. 2021, je Svet zavoda Glasbene $ole Rogaska Slatina na svoji 12. redni seji dne 22. 2.
2023 sprejel nasledniji

SKLEP

O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJICE GLASBENA SOLA Rogaska Slatina
za OBDOBIJE OD 01. 01. 2022 DO 31. 12. 2022

Ravnateljici Glasbene 3ola Rogaska Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdobje od 01.
01.2022 do 31. 12. 2022 doloti ocena redne delovne uspe$nosti.

I.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja na podlagi meril, ki jih dolo&a Pravilnik o
merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podro¢ja $olstva. Z zadnjo spremembo
Pravilnika , ki je bila objavljena v Uradnem listu §t. 6/12 se je poenostavil postope ugotavljanja
delovne uspe3nosti s podro¢ja direktorjev s podroéja $olstva, v katerem so izstopali preobsezni
in podrobni ocenjevalni listi.
Edini merili, od katerih je odvisna viina dela place za delovno uspegnost ravnatelja sta:

- izpolnitev letnega programa dela oziroma

- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ravnateljici se ocena redne delovne uspe$nosti za obdobje od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022

dolo¢i na podlagi izpolnitve letnega programa ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev
za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa —do 25 %

ObrazloZitev: Realizacija obsega programa: lzobraZevalni programi so se skozi leto izvajali delno e
preko spleta. Nagrtovane dejavnosti kot so mednarodna tekmovanja in drzavno tekmovanje se je
izvedlo po nacrtu. Sodelovali so tudi nadi uéenci. Uitelji so programe realizirali, ob koncu Solskega
leta smo izvedli izpite in pred izpiti so vsi oddelki na $oli pripravili razredne nastope. Nastopov je
bilo ve¢ kot smo jih naértovali.



2. Kakovost izvedbe programa- do 35 %

ObrazloZitev: Kakovost izvedbe programa: Kriteriji in merila za kakovost izvedbe Programov so
Javni nastopi, dosezki na mednarodnih in drzavnih tekmovaniih ter druge oblike vkljuevanja Sole
V javnost.

Glasbena 3ola je v letu 2022 sodelovala na driavnem tekmovanju TEMSIG, ki je bilo
organizirano za KLAVIR (u€enca sta prejela eno bronasto in eno srebrno plaketo) ter na
razliénih mednarodnih tekmovanijih, kjer so nadarjeni u¢enci prejeli zavidljive nagrade.

3. Razvojna naravnanost zavoda do 35 %

ObrazloZitev: Razvojna naravnanost zavoda: Zelo pomembno je povezovanje s £olami in vrtci ter
ozavescanje pristojnih o pomembnosti Solanja v glasbeni $oli. Uitelji si nenehno prizadevamo za
dvig kakovosti izobrazbe ucencev. Kljub razli&nim interesom in okusom okolice se zavedamo, da
Je kakovostna izobrazba - tudi glasbena, pomemben del otrokovega in miadostnikovega razvoja.
Glasbena Sola Rogaska Statina se vkljucuje v razne prireditve po UE Smarje pri JelSah. Razvojno
Sola skrbi za u€ence v petih obtinah, kjer se trudimo ob sodelovanju s svetovalnimi delavci in
ravnatelji Sol, da skupaj prepoznavamo otroke, ki imajo interes za tovrstno izobraZevanje.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev—5 %

ObrazlozZitev: Donacije v letu 2022 so znatale 300,00 EUR, kar predstavlja v celotnih
prihodkih zavoda 0,03 %.

Dolotitev ocene redne delovne uspenosti za obdobje od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022

Ravnateljici Glasbene 3ola Rogaska Slatina pripada del plage za delovno uspesnost, e vsaj delno izpolni
vsako posamezno merilo iz tega sklepa. Dosefena merila, izrazena v % iz 1., 2.3.in 4. tocke Il. ¢lena
tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe se ravnateljici &S | Rogaska Slatina na podlagi doseZenih meril iz II.
Clena tega sklepa dolo¢i redna delovna uspegnost v vigini 100 %.
V.

Na podlagi UPDIS, ZUJF, ZUPPJS2021 in Dogovora, se del plade za redno delovna uspesnost ravnateljici
Glasbene 3ole Rogaska Slatina izpla¢a za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, o Eemer bo ravnateljici
izdan poseben sklep.

Stevilka: 013-2/2023-3

Datum: 22. 2. 2023

Predsednica Sveta
GS Rogaska Slatina:
Helena Hartman

-




JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA SOLA ROGASKA SLATINA
Kidri¢eva ulica 26 a

3250 ROGASKA SLATINA

Stevilka: 013-2/2023-9
Datum: 22. 2, 2023

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Ur. |. RS, §t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. I. RS, §t. 57/08 s spremembami), Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Ur. I. RS, §t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 116/2021, 180/2021 in 29/2022, v nadaljevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeinosti direktorjev s podrocja Solstva (Ur. |. RS, 5t. 81/06, 22/08,
39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona o ukrepih na podrogju plac in drugih strodkov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Ur. |. RS, §t. 75/2019, 139/20; ZUPPJS2021), 4. ¢lena
pogodbe o zaposlitvi §t. 100-2/2021-16 z dne 10. 12. 2021, sklepa 12. redne seje Sveta zavoda Glasbene %ole
Rogaska Slatina z dne 22. 2. 2023 pod tocko 3. o obsegu sredstev za placilo redne delovne uspe$nosti ter Sklepa
o doloCitvi ocene redne delovne uspe$nosti ravnateljice JVIZ Glasbene $ole Rogaska Slatina za leto 2022, §t. 013-
2/2023-3, z dne 22. 2. 2023, Svet zavoda Glasbene $ole Rogaska Slatina sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATEUICE
Glasbene 3ole Rogaska Slatina za OBDOBJE OD 01. 01, 2022 DO 31. 12. 2022

1. Ravnateljici Glasbene $ole Rogatka Slatina se za obdobje 0d 1.1.2022 do 31.12.2022 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspe$nost direktorjev, ki je bil dolo¢en na 10. redni seji Sveta zavoda z dne 22. 2.
2023, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v vigini 100 %, dolo&i del place za redno
delovno uspesnost v vi$ini 1.755,66 evrov bruto.

2. Napodlagi 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje

direktorja (ravnatelja) pri odloganju o viini dela plae za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport. Izpladilo delovne uspeénosti se
opravi po prejemu soglasij iz prejinje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda Glasbene 3ola Rogaska Slatina je na svoji 12. redni seji z dne 22. 2. 2023 dolodil skupen obseg
sredstev za placilo redne delovne uspe$nosti ravnateljice za leto 2022, v viini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih uslufbencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja
Solstva (Ur. |. RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica prejela oceno 100
%, redna delovna uspe3nost pa se ji je doloila v vi$ini 1.755,66 evrov bruto. Skladno z navedenimi podlagami se
je tako ravnateljica dolocila visina place za redno delovno uspeénost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni
del plae za redno delovno uspe3nost se ravnateljici izplata po prejemu soglasja ob&in ustanoviteljic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritoZba v roku 8-ih dneh od vroéitve tega sklepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na
Svet zavoda Glasbene 3ole Rogaska Slatina Rogaska Slatina.

Predsednica sveta zavoda
Helena Hartman

Vroleno: =
Tatjana SOLMAN
- Personalna mapa javnega usluzbenca

arhiv
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VIZ lil. OSNOVNA SOLA
ROGASKA SLATINA

|a Fﬁl
Izletni§ka 15

5 ¥ '
3250 Rogaska Slatina |§ I% | sl
Tel.: 03-818-5401 I1i. OSNOVNA SOLA OBEIN A
Fax: 03-818-5402 ROGASKA SLATINA SMARJE PR! ?ELSAH

SVET ZAVODA
VIZ lll. OSNOVNE SOLE
ROGASKA SLATINA

Prejeto: 0 7 '03‘ 2023
Stevilka zadeve:
14 - coliy |20 i

Datum: 3. 3. 2023 |
Stevilka: 900-2/2023-5

OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Zupan

Matija Caks

Askercev trg 15 ;

3240 SMARJE PRi JELSAH

Zadeva: Pro$nja za soglasje k ugotovljeni delovni uspe$nosti ravnateljice VIZ Ill. 0S
Rogaska Slatina, Apolonije Kunstek

Spostovani gospod Zupan!

Svet zavoda VIZ Ill. OS Rogaska Slatina je na 5. seji, dne, 23. 2. 2023 izvedel postopek

ugotavljanja delovne uspesnosti ravnateljice Apolonije Kunstek za ocenjevalno obdobje od
1.1.2022 do 31. 12. 2022.

Na podlagi dokumentiranega porodcila ravnateljice so élani Sveta zavoda podali in
soglasno potrdili pripadajo¢e odstotke po posameznih tockah ocenjevalnega lista.
V prilogi Vam posiljamo izpolnjen ocenjevalni list za ugotavljanje delovni uspe$nosti
ravnateljice Apolonije Kunstek ter Vas prosimo za Vase soglasje.

S spostovanjem.

Predsednica Sveta VIZ Ill. OS Rogaska Slatina:
Melita Radmanovié¢

- / {er, lilc s ’.{b;)
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JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
l1l. OS ROGASKA SLATINA

Izletniska ulica 15

3250 ROGASKA SLATINA

§t.: 900-2/2023-4

Datum: 2. 3. 2023

OBCINA SMARJE PRI JELSAH
ASkercev trg 15
3240 SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: Vloga za soglasje pri dolo€anju delovne uspe3nosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS viino dela plaée za redno delovno uspegnost direktorjev
doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister, v £olstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja $olstva. Upostevaje
dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev (Uradni list RS &t. 68/17, 4/18, 30/18,
203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o vigini dela place za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z dolo¢bami Uredbe (drugi odstavek 7. &lena), direktorjem pripada redna delovna uspegnost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivho pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14,91/15, 21/17, 46/17, 69/17
in 80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspednosti javnih
usluzbencev za leto 2008 zna3a, upostevaje dolocbo 27. ¢lena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne
place. V skladu z dolo¢ho drugega odstavka 7. Elena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspesnost
lahko doloéi tudi v viS§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod
pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja
izpolnjena, je Svet VIZ lll. OS Rogaska Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2022 dolo¢i v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v
primeru direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne doloda pristojnosti za doloéitev visjega
obsega sredstev redne delovne uspe3nosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odlo¢a organ, ki
je pristojen za doloCitev visine dela place za redno delovno uspesnost direktorja/ravnatelja, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upravi¢en do dela place za delovno uspe$nost, e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje
z izgubo ali Ce zavod dobi negativho mnenje Racunskega sodi$¢a Republike Slovenije, ki se nanaga na
Cas trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu VIZ Ill. OS Rogagka Slatina ni navedenih ovir za
izplacilo delovne uspesnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrénih posledic oz. ne
ustvarja novih obremenitev za proraun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo obline ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naslednje:

1. Obseg sredstev za placilo redne delovne uspe3nosti ravnateljice za leto 2022 se doloéi v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe$nost
javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odloditev o visini dela plade za redno delovno uspe$nost ravnateljice VIZ Ill. 03 Rogagka Slatina.
Skladno s prejeto oceno redne delovne uspe$nosti v vi§ini 100 %, se dolo¢i del plage za redno
delovno uspesnost v viini 1.688,13 evrov bruto.

Pripravila: Predsednica Sveta
Olga Drofenik . r VIZ Ill. O3 Rogaska Slatina:
MELITA RADMANOVIC
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Priloga:
- sklep o doloditvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o dologitvi vidine dela place za RDU za ravhateljico



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina:|ROGASKA SLATINA |

Zavod: VIZ {ll. OS ROGASKA SLATINA _ !

Ravnatelj oz. ravnatelji f\ELONIJA KUNSTEK

Ocenjevalno obdobje od: 01.012022 |  do:| 31422022 | Stdni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2_509 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % : .__ 35,_00} %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ) 35,00?%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | _309‘%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne’ E 2.2023 Iugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravien do dela plade za delovno uspe$nost.

@?avnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspegnost.

#

Datum: 45, 2 . 202% Predsednik sveta zavoda: 70 /| TA RADHANEYIC
Hecltee ot @7



JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
l1I. OSNOVNA SOLA ROGASKA SLATINA
IZLETNISKA ULICA 15

3250 ROGASKA SLATINA

Stevilka: 900-2/2023-3
Datum: 2. 3. 2023

Na podiagi dologil Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Ur. I. RS, t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. I. RS, $t. 57/08 s spremembami), Uredbe o plaéah direktorjev v javnem
sektorju (Ur. I. RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih
za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podro&ja $olstva (Ur. I. RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08-popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Dogovora o ukrepih na podro&ju plaé in drugih strokov dela v javnem sektorju za
leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, §t. 136/22), IV. ¢élena pogodbe o zaposlitvi §t. 100-4/2019-1 z dne 16. 2. 2019,
sklepa 5. redne seje Sveta VIZ Ill. OS5 Rogagka Slatina z dne 23. 2. 2023 pod to¢ko 6. o obsegu sredstev za pladilo
redne delovne uspe3nosti ter Sklepa o doloéitvi ocene redne delovne uspednosti ravnateljice VIZ Iil. O3 Rogatka
Slatina za leto 2022, 8t. 900-2/2023-2, z dne 2. 3. 2023, Svet VIZ lil. O3 Rogagka Slatina sprejme naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATEUICE
VIZ lil. OS Rogaska Slatina za OBDOBJE OD 01. 01. 2022 DO 31. 12. 2022

1. Ravnateljici VIZ HlIl. O3 Rogaska Slatina se za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspednost direktorjev, ki je bil doloéen na 5. redni seji Sveta VIZ IIl. O3 Rogaska
Slatina z dne 23. 2. 2023, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v vigini 100 %, dolo&i
del place za redno delovno uspe$nost v visini 1.688,13 evrov bruto.

2. Napodlagi 7. élena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje

direktorja (ravnatelja) pri odlo¢anju o visini dela plage za redno delovno uspe$nost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz prora¢una lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port. Izplacilo delovne uspeinosti se
opravi po prejemu soglasij iz prejinje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda VIZ lil. OS Rogagka Slatina je na svoji 5. redni seji z dne 23. 2. 2023 doloéil skupen obseg sredstev za
placilo redne delovne uspe$nosti ravnateljice za leto 2022, v vi$ini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspeénost ostalih javnih usluzbencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podro¢ja $olstva
(Ur. 1. RS, 8t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica prejela oceno 100 %, redna
delovna uspesnost pa se ji je dolocila v vi$ini 1.688.13 evrov bruto. Skladno z navedenimi podlagami se je tako
ravnateljica dolocila vidina place za redno delovno uspe$nost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del place
za redno delovno uspednost se ravnateljici izplaéa po prejemu soglasja ob¢in ustanoviteljic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritozba v roku 8-ih dneh od vrocitve tega sklepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na
Svet VIZ IIl. O5 Rogagka Slatina.

Predsednica Sveta VIZ lli. O35 Rogaska Slatina:
MELITA RADMANOVIC

ﬁf vl otbe)

Vroteno:

APOLONIJA KUNSTEK, ravnateljica,
Personalna mapa javnega usluzbenca
arhiv



Zavod (naziv in naslov):

[VIZ lIl. OS ROGASKA SLATINA, Izletnidka ulica 15,_1550 ROGASKA SLATINA

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIR

EKTORJEV/IRAVNATELJEV
Datum: 8. 3. 2023
Stevilka: 900-2-2023-6
Svet zavoda je sklenil, da se za izplagilo redne delovne uspesnosti nameni
naslednji odstotek osnovnih pla¢ direktorjeviravnateliev (obvezen vnos: 50%
najmanj 2% in najve& 5%) ]
Stevilo Stevilg | Dosezen Vigina
odstotek .
. Osnovna mesecev Osnovna mesecev ] Znesek redne | prispevkov
Sifra = uspesnosti po X Znesek
Zap. Ime in riimek delovneqa NAZIV DM Plaéni | plada-od | mandatav | plaga-od | mandatav merilit in delovne delodajaica risoevkoy Skupai
& P mes:;g razred |11.2022do| obdobjuod  (1.10.2022 do| obdobjuod | 1T | uspesnosti-1. | (izbere gelo%:alca Pa)
30.9.2022 1.1.do 31122022 | 1.10.do (v oceln oy bruto zavod)* d
30.9.2022 31.12.2022 | V" OceMeV-
list)
1 2 3 4 5 6 [] 9 10 11 12 13=11%12 | 14=11+13
RAVNATELJ OSNOVNE SOLE §
1 |APOLONIJA KUNSTEK |B017317 PRILAGOJENIM PROGRAMOM | 4800| 278225 9,00 2.907,45 3.00 100,00% 1.688,13 16,10% 271,79 1.059,92
2 upaj 2.782,25 2.907,45 XX 100,00% 1.688.13| XX 271,79 1.959,92
3 Vrednost zahtevka 1.959,92
* prispevki delodajalca znadajo 16,10% oziroma 13,445% (deina oprostitev placila prispevkov za delavce starejSe od 60 let na podiagi 156. Elena ZPIZ-2)
[Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): | 1.688,13]
Zahtevek izpolnil: |Olga DROFENIK | T
Priloga: i Zig: Podpis odgovome osebe:

Ocenjevalni list

obr.rdu_1




