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1. SPLO3NI DEL POSLOVNEGA POROCILA

1.1 POROCILO RAVNATELJICE IN KRATKA PREDSTAVITEV 05 BOGOJINA

03 Bogojina je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila Obgina Moravske Toplice dne 19.12
1996.
Sola izvaja dejavnost osnovnega izobrafevanja splodnega tipa, pripravo prehrane za uéence in zaposiene,

organizira kulturne, Sportne in druge javne prireditve. Dejavnost Sole je javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

-

Vzgojno-izobraZzevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda obvezne osnovne Sole, po programu devetlethe

osnovne Sole. Javno veljavni vzgojno-izobraZevalni program je sprejet na natin in po postopku, dolotenem z
zakonom.

Osnovna Sola Bogojina je bila zgrajena leta 1961 in je pri¢ela s poukom prvi¢ v Solskem letu 1961/62.
Telovadnica je bila zgrajena v letu 1993, po tem ¢asu je bila s prizidkom zgrajena $e kuhmja z jedilnico, nad
katerima sta bili v dveh fazah zgrajeni $e nadzidavi z dodatnim stopniséem. V letu 2007 pa se je pricela Se
izgradnja zunanjih portnih povrsin. V letu 2012 je OS Bogojina praznovala &astitliivo 5o-letnico zgradbe.

Solski okoli¥ opredeljuje Odlok o Zolskem okolidu, ki ga je izdala Obtina Moravske Toplice in obsega:
Bogo;mo lvance Fllovce Bukovnico, TeSanovce, Moravske Tophce Lukacevce, Mlajtmce ter Strehovce (po

Solo vodi ravnateljica, ki je pedagoski in postovodni organ zavoda. K skupnemu uspehu 3ole pa pripomorejo
prav vsi zaposleni. Delo ravnateljice hadzira Svet Sole.

Za ucence, ki pri dolocenih predmetih presegajo standarde znanja, organizira 3ola dodatni pouk. Prav tako
imajo s konceptom »Odkrivanje in delo z hadarjenimi u¢enci v osnovni Soli« identificirani nadarjeni ugenci
moZnost aktivnega poglabljanja znanja pri pouku samem znotraj hotranje diferenciacije pouka, pri projektih,
ki vidjudujejo razliéna predmetna podrodja, raziskovalnih nalogah in drugih najrazli¢nejéih dejavnostih $ole.

Dopolnilni pouk organizira Sola za tiste ucence, ki potrebujejo pomot pri u€enju. Na 3oli izvajamo dopolnilni
pouk iz slovenitine, matematike ter pri nem3cini.

Za razvijanje razlicnih interesov u¢encev izvaja Sola interesne dejavnosti in druge dejavnosti za utence vseh
starostnih obdobij. Prav tako imajo ufenci moZnost nadgrajevanja znanja in Sirjenja svoiih interesov z

aktivnim sodelovanjem v razliénih projektih,v katere je vkljuéena na3a 3ola. Vodijo jih utitelji nage Zole
nekatere pa zunanji sodelavci.



POROCILO O DELU SVETA ZAVODA V LETU 2014

Bogojina, 12.02, 2015

Svet zavoda Je v letu 2014 opravil 3 redne In eno dopisho sejo.

Na 6. seji, ki je bila 20. 3. 2014 smo obravnavali ratunovodsko porotilo za leto 2013 ter finanéni plan za leto
2014, poslovno porotilo za leto 2013, porotilo popisne komisije o inventuri za leto 2014, NPZ v 3olskem letu
2013/2014 na OS5 Bogojina, utni uspeh v |. ocenjevalnem obdobju. Opravili smo tudi ocenjevanje delovne

uspesnosti ravnateljice.

Na 7. sen, ki je bila 9. 6. 2014, smo obravnavali vzgojno- -izobraZevalno delo v so!skem letu 2013/2014
(dodatm, dopolm[nl ID izblrm predmeti). Potrdili smo spremembe oz. dopolnitve vzgo;nega nacrta Sole.
Obravhavali smo zafasne rezultate NPZ, seznanili smo se z evidenco utbenikov. Obravnavali smo tudi

dose¥ke utencev v $olskem letu 2013/2014.

Na 8. seji, ki je bila 29. 9. 2014 smo potrdili porodilo o realizaciji LDN za olsko leto 2013/2014, letni delovni
natrt za folsko leto 2014/2015, porotilo o dodatni subvenciji Solske malice ter kosil v Solskem letu
2014/2015, shemi %olskega sadja. Potrdili smo cene 3olske prehrane za $olsko leto 201472015 in cene

najema zunanjih igri3é in telovadnice za Solsko leto 2014/2015.

Na korespondenéni seji smo obravnavali soglasje za nadomestno zaposlitev zaradi odhoda zaposlene delavke

na porodniski dopust.

Svet zavoda je v letu 2014 na 3 rednih sejah obravnaval 24 totk dnevnega reda in na korespondenéni seji se

dodatno tocko.

Bostiah Majeric¢
Predsednik Sveta zavoda

Osnhovne $oie Bogefina




1.3 OSEBNA IZKAZNICA 05 BOGOIJINA

08 BOGOJINA
Bogojina 134
9222 Bogojina

- Ravnateljica: }

Sabina Juhart

Telefon: 02 547 90 80

GSM: 070772266

E-podta: sabina.juhart@guest.arnes.si

Tajnica:

Jozefa Puhan / '
Telefon: 02 547 90 81

Fax: 02 547 90 87

Spletna stran: www.oshogojina.si

E - posta: groupl.osmsho@guest.arnes.si

N St. transak.c.ijskega ratuna: 01278 - 6703067067557

Mati¢na Stevilka: 5088976000

Davéna Stevilka: 72026804 (05 ni davéni zavezanec)

Ustanovitelj

Ustanovitel] Sole je Oblina Moravske Toplice {Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra¥evalnega zavoda
0S Bogojina, Uradni list RS, &t. 2/97, 22/97 in 23/99).



1.4. PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB

Ravnateljica : Sabina Juhart , univerzitetno diplomirana pedagoginja in profesorica sociologije.
Tajnica in ratunovodska dela: JoZefa Puhan, ekonomska tehnica.

Vodja Soiske prehrane: Katja Vrban&ig, profesorica razrednega pouka.

Predsednil Sveta zavoda: Bostjan M;jerié, profésor geografije In zgodovine.

Predsednik Sveta starSev: MatjaZ Ceroviek.

Clani sveta zavoda:
~
. 5 Hanov predstavnikov delavcev Sole: Andrea Benkovi¢ Semen, Alenka Erjavec, Henrik Hladen,
Botjan Majeric, JoZe Gutman. ' '
» 3 ¢lani predstavnikov obéine: Stefan Hul, Andrej Baligac, ignac Gabor.
¢ 3 Elani predstavnikov starfev: Lidija Pucko, MatjaZ Cerov3ek, Vinko Raus.

Naloge vseh 6d_go§ornih nosilcev programa so bile podrobn"o oprede’jerne v Letnem delovnem nadrtu, ki ga je
sprejel Svet Sole,



1.5 VIZIIA OSNOVNE SOLE BOGOJINA

V Sirna prostranstva neznanega vstopamo z znanjem in odgovornim ravhanjem

je nas moto in tukaj smo, da bi vsi ti miadi sreéno vzleteli in poleteli novim izzivom nasproti,

»Drevo, ki Zeli z vejami visoko v oblake.., k pticam.., mora s koreninami vztrajno iskati globoko % izvorom.» J,
Gutman

SMO SOLA, ki se zaveda celostnegu razvoja mlade osebnosti, ki naj v svojem bivanjskem akolju
raziskuje , odkriva in oblikuje kufturno in kreativno osebnost, kar vkljucuje globlje poznavanje in
odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kid?tur, naravnega in

druZbenega okolja.

Opaziti lepoto ki nas obdaja, fizikalne in bioloSke resnice, doZiveti sre¢o v medsebojnih , prijateljskih

odnos:h obcut;tr harmomjo b/vanja ;e nekaj, kar bo mladrm osta!o v !epem spommu in se bodo vie

2

kraje Vedho snove viacall i tu gradrh svojo z:vﬂenjsko Tarero. -

SMO SOLA IN DELAVCI TE SOLE, ki se z odgovornostjo, s spostovanjem, s strpnostjo in na kulturen

nacin sklanfajmo k vsakemu otroku in v njem prepoznavamo cvetlico, ki zahteva svojstveno nego.

Vsaki namenjajmo svoje znanje, poklon in éas nase bliZine.

SMO SOLA, ki vzgaja in izobrazuje, spodbuja k odliénosti posameznikov zo trajnostni razvoj in za
dejavno vkljucevanje v demokratiéno druzbo prihodnjih generacij.

SMO SOLA, v katero nadj uéenci z veseljem prihajajo in radi povedo, da jim je tukaj lepo.

Ucenec, od katerega nikdar ne
zahtevamo, naj naredi, fesar ne zmore
ne bo nikoli dosegel, kar zmore,

fohn Stuart Mill

Ravnateljica Subina Juhart



1.6 POSLANSTVO OS BOGOJINA IN NJENE PREDNOSTNE NALOGE

Temeljna usmeritev 05 Bogojina je kakovostno poutevanje z uporabo sodobnih oblik in metod dela pri
uéenju. Ugence ¥elimo opremiti s kvalitetnim, osmidljenim in uporabnim znanjem za Zivljenje, kar jim bo
omogotalo uspedno nadaljevanje ¥olanja v hitro se spreminjajodi in zahtevni druZbi. Prizadevali si bomo
zagotavijati €im bolj zdrav razvo] vsakega posameznika ter ozavedZati ufence za spostljiv in odgovorno
odnhosa z okoljem in naravo.

03 Bogojina se na razli¢nih podroqlh tesho povezuje z okoljem, v katerem Zivi in dela, s svojimi aktivnostmi
ter dose¥ki pa Zeli biti vse bolj prepoznavna tudi v slovenskem merilu. Vse to in Se ve¢ bomo dosegali preko
nafe vizije: »V $irna prostranstva neznanega z znanjem in odgovornim ravnanjeme.

Ugencem felimo ponuditi veé, kot jim zagotavlja obvezni program, zato na Soli poleg raz8irjenega programa
(dodatni in dopolnilni pouk, individualna in skupinska pomot, ekskurzije, interesne dejavnosti) izvajamo tudi -
nadstandardni program: mnogo aktivnosti v razlitnih projektih, raziskovalne naloge, :nteresne dejavnosti,
Sole v naravi, plavalne telaje, nastopi in prireditve. Z uéenci se pripravljamo in sode}ujemo ha Stevilnih
tekmovanjih iz razlitnih podrodij.

Temeljna in prednostna naloga v $olskem letu 2014/2015 ho $e vedno dvig bralne pismenosti in izbolj8anje
znanja iz osnovnih ratunskih operacij v prvi triadi, skrb za uCence z uénimi teZzavami, kakor tudi nadarjenim
~ponuditi ob rednem delu 3e &m vet drugih aktivnosti Strokovni delavei pa bodo" aktivho sodelovali pri
uvajanju novih uénih naértov in jih kot take udejanjali v vsakdanjem vzgojno-izobrazevalnem procesu.
Posebno pozornost bomo namenili oziroma posvetili spremljanju izvedbe programov, pravofashemu
ugotavljanju pomanjkljivosti, intenzivnemu sodelovanju s star3i, delu s kolektivom ter Sirdim okoljem.

V vzgoino izobraZevalnem procesu sledimo naslednijim nalogam in ciljem:

e zagotavljanje ustreznih materialnih in varnostnih pogojev za delo v olj,

e izvajanje sodobnih metod in oblik pougevanja znotraj vseh predmetnih podrocij,

» IzholjSanje bralne pismenosti,

e Izboljfanje osnovnih ratunskih operacij in geometrije,

e ustvarjanje spodhudnega u¢nega okolja,

« izbolj$anje rezultatov nacionalnega preverjanja znanja v 6. in ©. razredu, .

e KVIZ (Zasnova in uvedba sistema ugotavljanja ter zagotavljanja kakovosti vzgojno-izobraZevalnih
organizacij-samoevalvacija vzgojno izobraZevalnega dela),

« ustvarjanje pogojev za dobre medsebojne odnose in kultivirano okolje,

« spodbujanje odgovornosti pri ucencih za delo v $oli in doma,

 spodbujanje odgovornosti do lastnega zdravja in zdravega okolja,

e osveianje ufencev o pomeny gibanja za zdrav razvo) posameznika,

+ posebna skrb za udence s posebnimi potrebami in za nadarjene ucence,

o aktivno vkljuevanije v projekte, programe, natecaje s podrodja okoljske vzgoje,

o izvajanje izohrafevanja in spodbujanje samoizobrazevania vseh strokovnih in drugih delaveey,

« nadaljnje usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo sodabne informacijske tehnologije ter
za delo z ufenci s posebnimi potrebami in z nadarjenimi ulenci,

s sodelovanje z Zavodom za Solstvo, MIZS ter z ostalimi institucijami s podroCja vzgoje in

" izobraz&vanja,

e« priprava in vkljutevanje uencev v razli¢na tekmovanja z razliénih podrodij.



ODKRIVANIE IN DELO Z NADARIENIMI UCENCI je postalo 7e stalnica v 03, Vsem nadarjenim uencem se v
skladu uenteve nadarjenosti in interesa v sodelovanju s star$i in uéencem pripravi individualiziran program
za nadarjenega uenca. Cilji programa se realizirajo v sklopu temeljnega pouka preko notranje in zunanje
diferenciacije, dodatnih domatih aktivnosti ter preko $tevilnih aktivnosti, ki jih $ola organizira: dodatni pouk,

interesne dejavnosti, kreativne delavnice, raziskovalne naloge, priprave na tekmovanja, nate&aji, izbirni
predmeti, projekti, drugo.

VZGOJA IN iZOBRAZEVANJE OTROK Z UENIMI TEZAVAMI temelji na predpisih in sprejetem konceptu. Uéenci
z unimi teZavami imajo v skladu z individualnim programom dela zagotovljeno dodatno strokovno pomod.
Zagotovljene so jim prilagoditve pri ugenju in preverjanju ter ocenjevanju znanja, s Cimer ulencem
omogotamo pogoje za doseganje predpisanih standardov znanja. Pri pripravi programa sodelujejo tudi
starsi. Razvoj in napredek otroka spremlja strokovna skupina, ki jo imenuje ravnateljica.

Na Zoli OS Bogojina lahko uéenci aktivho sodeluiejo v nasledniih projektih:

POPESTRIMO $0LO (POS) ¢

Aktivnosti programa prispevajo k vi§jemu standardu vzgojno — izobrafevalnega dela v 0% in krepijo
sposobnost 3ole, da se hitreje odziva na spremembe v lokalnem okolju. Program se izvaja e tretje leto in
omogoca utencem pridobitev izkuSen] na najrazlitnej3ih podrogjih.

c-ck

05 BOGOJINA, kot glavna nosilka projekta,03 FRANCETA PRESERNA CRENSOVCI 0% IV MURSKA SOBOTA
VRTCI OBCINE MORAVSKIH TOPLIC. Namen projekta je zajet v samem poimenovaniju le tega.

PRVAKI ZNANJA

Po pozitivnih izkudnjah in velike odzivnosti uencev nanj, se tekmovanje &iri na drfavno raven.
Uence Zelimo spodbuditi k sodelovanju in k iskanju tudi drugih znanj, ki niso nujno de! pouka.
Vsebinsko pokriva tekmovanje pokriva Stevilna podrogja (geografijo, zgodovino, glasbo, likovno
umetnost, kemijo, biologijo, fiziko, matematiko, idr.). Hkrati pa bomo izkoristili &as, ki ga bomo
preZiveli skupaj, da se 3e bolj povefemo in spoznamo.

mTViest (mladinski festival turistiénega videospota), za slovenske osnovne in srednje %ole je na% produk
obSolskih dejavnosti, ki je pritegnil mlade, da z njim blizu vizualno komunikacijo, opazujejo svoje bivalno okolje.
Mladi danes predvsem komunicirajo in opazujejo skozi objektive fotoaparatov, kamer, zato so 2

navdusenjem pozdravili idejo o ustvarjanju kratkih videospotov. Zelimo, da festival dobi domovinsko pravico
v nasi obhdini.

SONARAVNO BIVANIE vkljutuje aktivnostmi, ki temeljijo na zdravem natinu Zivljenja in hkrati pravilnem

odnosu do narave, kajti zavedati se moramo, da planet, na katerem ivimo ni samo za nas, ampak ga
moramo pustiti v ¢im boljsem stanju nasim potomcem.

RAVNANIE Z ODPADKI:
- Plastenke - nage prijateljice (recikliranje),
- zbiranje izrabljenih tonerjev in kartu$, zbiranje zamagkov,

- zbiralna akcija odsluzenih elektriénih aparatov in elektronskih odpadkov,
- zbiranje starega papirja.



Nase delo smo in bomo promovirali v okolju, predvsem gre za pisne prispevke o nadih dejavnostih, ki jih
bomo izvajali na $oli in v njeni okolici (Lipnica, Vestnik, spletne strani Sole, TIC-a...).

E-SOLA

Na $oli Imamo javno dostopno totko do interneta. Pri vhodu v $olo je v avli ratunalniski koticek, ki je vsak
delovni dan dostopen vsem uéencem, krajanom in vsem ostalim, in sicer od 7.00 do 15.00 ure. Vsi omenjeni
lahko v tem &asu brezplatno uporabljajo internet.

RASTEM S KNJIGO

V okviru pacionalnega projekta spodbujanja braine kulture »RASTEM S KNJIGO ~ izvirno slovensko mladinsko
lepostovno delo vsakemu sedmogolcuk, ki poteka v okviru MSS, Ministrstva za kulturo ter Zvezo splodnih
knjiznic Slovenije, dobi vsak sedmogolec v knjiznici v Murski Soboti v dar knjigo. S tem projektom uencem
Jelimo predstaviti pomen branja ter omogoditi, da ugenci prepoznajo branje kot vir informacij in znanj ter
kot zabavo in uZitek, ; !

NAJ BRALEC/KA r

V ta projekt so vkljugeni uéenci, ki tekmujejo za bralno znacko. Uenci berejo knjige, ki jih navdu3ujejo in
zanimajo, o njih se pogovarjajo s svojimi mentorji v bralnih kiubih in spodbujajo druge k branju. Najbolj3i
bralec vrazredu dobi knjizno nagrado s strani 3ole.

BRALNI NAHRBTNIK _

Glavni namen tega projekta je dvig bralne kulture pri tistih uéencih, ki ne tekmujejo za Bralno znacko in za
naj bralca in tudi za domate branje ne berejo radi (dvig funkcionalne pismenosti)..Pritem jim pomagajo injih
vzpodbujajo sodoldi, ki radi berejo, razredniki, uéitelji slovendéine In ostalih predmetov, knjiZnicarka in starsi

UCITEL SVETOVALEC UCENCEM
Pogovorne ure uditeljev z udenci, ki lahko na ta nain dobijo dodatna pojasnila, razlago ali nasvet. Ura se
izvede po predhodnem dogovoru udenca z uditeljem.

ZLATI SONCEK
V okviru tega proiekta uéenci prve triade pridobivajo doloZene sposobnosti, zhanja in spretnosti s podrocja
gporta. Za uspedno opravljene naloge dobijo medaljo oziroma priznanje,

KRPAN .
V okviru tega projekta uenci v 4., 5. in 6. razredu nadgrajujejo znanje na $portnem podrodju. Za znatko

Krpan morajo opraviti dolofene naloge na 3portnem podrogju.

Namen projekta »SHEMA SOLSKEGA SADJA« je obogatiti Solsko prehrano ucencev s sadjem in zelenjavo.
LITERARN!, LIKOVNIL, JEZIKOVNI IN OSTALI NATECAN

Nada %ola sodeluje na Stevilnih nate&ajih, na katerih si ulenci pridobivajo dolofena nova znanja, se
primerjajo in tekmujejo z ostalimi sovrstniki v Sloveniji. Kot potrdilo, da so dobri, pa dobijo tudi Stevilna

priznanja in nagrade.

Druge dejavnosti in programi ole:
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© Glashena dejavnost: na oshovni oli delujejo trije pevski zbori in $olski orkester ter fantovska vokalna

skupina pod mentorstvom Valerije $6men.,

Tekmovanja.

Med predmetno povezovanje.

Solska skupnost in 25. olski parlament — lzobraZevanje in poklicna orientacija — pedagoginja.

©
©
©
© Evakuaciia.
©

Tecajne oblike pouka.

{
NaSe delo promoviramo v okolju, predvsem gre za pisne prispevke o nasih dejavnostih, ki izvajamo na %ol in

v njeni okolici (Lipnica, Vestnik, spletne strani $ole, TIC-a...). )
rd
.
Zavedamo se, da brez udinkovitega sodelovanja s stargi ni optimalnega razvoja in napredka ufencev.

Trudimo se jasno opredeliti obojestranska priakovanja, dol¥nosti, pravice in ustvarjamo partnersko
sodelovanje.

ih oblik sodelovanja s stardi Zelimo razvijati tudi nove, s katerimi ¥elimo dosedi boljso
vzpostavljajo komunikacijo s Solo.

Prav tako vzajemno sodelujemo z drugimi institucijami v ojem in &irfem okolju.

Prav zaradi vseh nastetih ciljev si prizadevamo razvijati sodelovalno in demokrati¢no kulturo Zole ter
zdravo klimo, ki sta osnovna pogoja uspesnosti vsake izobrajevalne institucije. Kvaliteta Sole se odra¥a v
medsebojhih odnosih na vseh ravneh. Kot ravnateljica spodbujam in ustvarjam priloznosti za olsko klimo,

ki temelji ha ustrezni in spostljivi komunikaciji, povezovanju zaposienih in vseh, ki vstopajo v Solski prostor.
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1,7 GLAVNI PODATKS O POSLOVANJU
1.7.1. Finanéno poslovanje

Finanéno poslovanje Sole je bilo v letu 2014 pozitivno , kar pomeni, da sma dobri gospodarji in da
premiiljeno in sistemati€no natrtujemo izdatke. ‘

izvedli smo vet sanacijskih in obnovitvenih del, ki smo jih financirali s sredstvi rednega investicijskega
vzdrievania (financer obgina Moravske Toplice},tne‘kaj s sredstvi MIZS.

Veliko dela smo postorili s pomogjo prostovoljnega dela zaposlenih na 035 Bogojina, za kar se zaposlenim ob
te] priloinosti tudi zahvaljujem. Za zahtevnejia dela smo poiskali ustrezne izvajalce.

Nekaj ve&jih vzdrievalnih del in pomembnejsih nabav v letu 2014: ,

{
Najbolj potrebna sanacija in ureditev hove kurilnice-ogrevanje s toplotno &rpalko v kombinaciji s pedjo na
olje -1.faza, je kontno uspela. V 2. fazi predvidevamo izgradnjo fotocelic na strehi telova,qﬁice.

i

Nabava:
plinskega kuhinjskega kotla in multipraktika,
kosilnice za urejanje travnatih povrsin, .

“t patuialnikov za ratanalniske udilnico in 2 projektoria,”” ©- T T TR
naglavnih mikrofonov,
koles za opravijanje kolesarskega izpita In urjenje v voznji, :
$portnhe opreme in drugih gportnih rekvizitov za utence (smudi, pohodnigke palice, Eevlji),
didaktiénih pripomotkov za utence 3ole,

YVVYVYYYY

Vzdrievalna dela:

sanacija nevarnih drsnih vrat v telovadnici,

sahacija asfaltne povrdine pri kolesarnici,

pleskanje ugilnic in drugih prostorov Sole,

popravilo in &iséenje vedjih kuhinjskih elementov,

generaino &idenje vseh prostorov na $oli z novim premazomy @&

Y YVYYVYY

Na 0% Bogojina se konstantno trudimo, da so materialni pogoji za nemateno in sodobno izvajanje pouka &im
holj optimalni, Pohvalimo se lahko tudi z dobro urejenimi zunanjimi $portnimi povriinami In lepo urejeno
okolico, za katero je nada Sola ponovno prejela 1. mesto v Obini Moravske Toplice.

Nagi uendl imajo resniéno zelo dobre pogoje za delo, prav tako uéitelji in ostali strokovni delavci.

V prihodnje bomo na podrogju investicij pozornost namenili:

ureditvi prometninh Solskih povrSin z namenom %e vedje varnosti otrok, saj so vetinoma vozadi.
energetski sanaciji $ole (s poudarkom na telovadnici)-v sodelovanju z Obgino Moravske Toplice
obnovi padov in opreme v ratunalniski uéilnici ter v knjiznici,

hadaljnjemu posodabifanju informacijske tehnologije.

VYV YY

Pri vseh nabavah smo se obnaali racionalno, saj le tako je moZno doseéi holjée rezultate na vseh
podrogjih poslovanja.

Podrobno finanéno poslovanje ter s tem rezultati so razvidni iz ratunovodskega dela in ostalih poro€il v
nadaljevanju.
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1.7.2 Sodelovanje z okoljem

Zavedamo se pomembnosti  vzajemnega sodelovanja z okoljem, saj omogota uresnicevanje nekaterih
vzgojno izobrazevalnih ciljev. Pri naem vzgojno- izobra¥evalnem dely se povezujemo z vsemi, ki na kakréen
koli nadin prispevajo k uresnitevanju nadega poslanstva:
e vzgojno-izobraZzevalni zavodi in domovi:
* DrZavni izpitni center
[ ]

Univerza v Ljubljani in v Mariboru: izobraZevanja, seminarji, izvajanje pedagotke prakse
studentov

Srednje 3ole v regiji: predstavitve programov, poklicno usmerjanje

Osnovne 3ole: OS v regiji zaradi urejanja nekaterih skupnih programskih vsebin (kolegij

ravnateljev, sodelovanje ralunovodij in tajnic, strokovni aktivi, sindikalno podrogje,
-dopolnjevanje utne obveznosti utiteljev na sosednjih Zolah itd)

e Vrici Obcine Moravske Toplice :
¢ Center za socialno delo Murska Sobota

s MIZS (indpektorat, finantna sluzha...) ;."

+ Sola za ravnatelje

Zavod RS za Solstvo-enota Murska Sobota: svetovanje, nacionalni preizkusi

znanja, akcije, Studijske skupine...)

* Zdravstveni dom Murska Sobota: zdravnigki in zobozdravstveni pregledi uencev

EIRPREIIT ol o oY o SR

* SPTS Murska Sobota
¢ PISK Murska Sobota

e organizacije in druStva:
* Obcina Moravske Toplice
e Sportna drugtva v Obgini Moravske Toplice in Murska Sobota
» Sportna zveza Ob&ine Moravske Toplice in Murska Sobota
* Turistiéno drustvo Bogojina,
» Kulturno drustvo JoZef Koi¢ Bogojina
» Gasilsko drustvo Bogojina
¢ Gasilsko druStvo Moravske Toplice
* Druga drustva v obgini
s Zavarovalnica Triglav
e PD Matica Murska Sobota
* Rotary klub Martjanci
e Rdedi kriz MS
¢ Drudtvo za zasCito Zivali
¢ Zveza prijateljev mladine MS
¢ Uprava RS za zaiCito in reSevanje
+ ostalo:
* Policijska postaja Murska Sobhota
* KS v Obcini Moravske Toplice
¢  Terme 3000
e Soncni park — VIVAT
e TIC Moravske Toplice
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* KS Filovci

» Londarska vas Filovci

e ZOTK Murska Sobota

+ (ista narava-javno komunalno podjetje

* SPV Moravske Toplice

s ZSAM Murska Sobota

s ZZV Murska Sobota

s Partymax Murska Sobota,

e RTV Slovenija )

e Radio Murski val, Radio Maxi

» Casopisno podjetje Vestnik

e Krajinski park Goritko
Uéencl nade ole nastopajo ha $tevilnih prireditvah v ob¢ini in njenih drudtvih. Prireditve in proslave (tudi za
zunanje obiskovalce): :

» v Tednu otroka {oktober): boliji sejem /

e december 2014; BOZICNO-NOVOLETNA vodtilnica v telovadnici Osnovne %ole Bogojina

» proslava ob dnevu Zena in materinskem dnevu v telovadnici 0S Bogojina

2. POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrogje:

» Zakon o delovnih razmetjih,

» Zakon o evidencah na podrogju dela,

» Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

¥ Zakon o uravnotezenju javnih financ,

» Zakon o javnih financah,

» Zakon o radunovodstvu,

» Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS,

»  Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov driavnega in ob¢inskega proracuna,

» Zakon o osnovni Soli,

» Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb,

» Pravilnik o zdravstveno-higienskih zahtevah, katerim morajo ustrezati poslopja in prostori osnovne $ole,

» Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proratun, proratunske uporabnike in drugih oseb javnega
prava,

» Zakon o vidini povratil strodkov v zvezl z delom in nekaterih drugih prejemkov,

» Zakon o sistemu plac v javhem sektorju,

» Zakon o varnostiin zdravju pri delu,

% pravilnik o normativih in standardih ter elementih za sistemizacijo delovnih mest, ki so podlaga za

organizacijo in financiranje programa 9-letne OS iz sredstev driavnega proraguna,
¥» Zakon o javnih naroilih,

tzhodigée porodila je letni delovni naért in spremlianje uresnitevania finanénega plana za leto 2014.

Vsebinska osnova za izdelavo analize poslovanja so razli¢na porodila, izdelana za ohdobje koledarskega leta
2014, kakor tudi porotila o pedagotkem delu za Solsko leto 2013/2014 (januar do avgust) in za Solsko leto
2014/2015 {september do december), saj koledarsko leto, za katerega Je izdelano poslovno porocilo, namrec
hi identi¢no enemu Solskemu letu.
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V poslovnem porodilu povzemam najpomembnejSe vsebinske usmeritve in tiste, ki so bistveno vplivale na
~ kazalce poslovanja 3ole. Podrobna porotila vsebinske realizacije so dokumentirana posebej, predvsem v
Porocilu o realizaciji LDN in v ostalih porotilih, ki pa niso bistvenega pomena za poslovanje %ale.

Sola je v poslovnem letu 2014 ivajala osnovnoolski program devetletne 0% v devetih oddelkih Poleg
samega izvajanja programa si vsi na 3oli prizadevamo za vpeljavo sodobnih metod pouZevanja in s tem za

dvig motivacije za delo pri vseh ugencih. Temu cilju so in bodo posveéene vse ostale naloge: od nalrtovania
zaposlovanja do sanacijskih del.

Predvidoma bo Sola tudi v nas!ednjlh letih |zvajala devetletni program v obsegu enega oddelka na razred.
Stevilo vpisanih uencev Lr. vlanskem letu je 25, kar pomeni vet kot prejinja leta.

2.2 Dolgorocni cilji iz programa dela in razvoja nase $ole

Na podrogju dolgorotno.zastavljenih ciljev iz programa dela in razvoja nade $ole sledimo haslednjim cﬂjem

v' zagotavljati kvalitetno splo3no izobrazbo in spodbujati celosten razvoj vsakega posameznika (tudi
nadarjenim u€encem in u€encem s posebnimi potrebami),

v odprtost, sodelovanje in odzivnost %ole v evropskem prostoru,
v' spodbujati dobre medsebojne odnose vseh udelefencev v vzgojno izobrafevalnem procesu,
v spodbujati in dosedi bralno pismenost, ki je sedaj na slovenski ravni na zelo nizkem hivoju,
4 postat[ zdrava sola skrbetl za okolje eko soia ln \ tem SmlS[U Vzgajatl ucence,

/:"'*7 o

{

7

—puE,UJ\.. TO-OCTo-Eg l\U—uL-CII EEFRO

vy zdravem varnem in ustvarjalnem okolju nuditi u€encu bogastvo izkuSenj in spodbujati oblikovanje
utenteve pozitivhe samopodobe,

V' dosedi stanje, kjer se bomo vsi aktivni udelefenci {utenci, stard, uéitelji} naSega procesa potutili kot

enakovredni partnerji,(medsebojno spodtovanje, sprejemanje odgovornosti glede na vioge v VZgojno
izobrazevalnem procesu, medsebojna podpora in pomot ),

v’ doseti &im vi§jo udeleZbo starSev na roditeljskih sestankih, govorilnih urah, pa tudi dober obisk na vseh
drugih oblikah sodelovanja,

V' %e izholjSevati rezultate na NPZ za ugence 6. in 9, razredov,
v" premislieno vkljuéevanje 3ole v projekte in razpise - tudi mednarodne- na razli¢nih podrocjih,

v’ izobraZevanje utiteljev in drugih delavcev Zole v sklopu skréenih finanénih zmoZnosti in lastne
iznajdijivosti.

v ureditev knjiznice z novo opremo.

2.3 Letni cilji iz letnega programa dela za leto 2014:
> organizirati in izvajati &im kvalitetnej$i pouk in vse ostale dejavnosti, ki se odvijajo v Zoli,

ob upostevanju kriterijev za doloéitev tevila izbirnih predmetov ponuditi uéencem &im pestrejsiizbor
izhirnih predmetov v 7., 8. in 9. razredu,

ucencem ponuditi razliéne interesne dejavnosti in druge dejavnosti za nadarjene uence

v sklopu poklicne orientacije pripravitiucence za &m bolj optimalen izbor nadaljnjega Solanja,
zagotoviti zdravo in pestro prehrano v Soli ki temelji na zdravih natinih priprave hrane,

utrditi dobro sodelovanje s starsi in razvijanje novih oblik sodelovanja z njimi,

(v sodelovanju z njimi pripraviti izbor izobraZevanj iz podrotij, kjer so za njih najbolj potrebna),

izobrazevanje strokovnih delavcev glede na finanéne zmoinosti, {nadrten in sistematien izhor
izobraZevalnih vsehin),

> dopolnjevanje IKT
» organizirati prireditve in proslave za starie,.

YV VYV

v
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2.4 Ocena uspeha prl doseganju zastavljenih ciljih

Glede na razpoloiljive dokumentacijo ole: Letni delovni nadrt $ole za 2013/14, Poroéilo , Poslovno
. porotilo Sole za leto 2013 in Letni delovni naért ole za 2014/15 ocenjujem, daj je vzgojno-izobraZevalno
delo potekalo po sprejetih usmeritvah omenjenih dokumentov.

Vzgojno-izobraZevalni program (realizacija pouka) je bil v Solskem letu 2013/14 realiziran celo ve kot v
natrtovanem obsegu.

Solsko leto 2013/14 so uspedno zakljucili vsi uéenci. Solsko leto 2013/2014 smo resnicno uspedno zakljuéili,
k €emur ste prispevali vsi, ki ste na kakr$nikoli nacin sodelovali pri naSem vzgojno izohraZevalnem
procesu.
Iskrena zahvala vsem!
4

V nadaljnji analizi bo predstavljen le del vseh aktivnostl, ki so jih uditelji strokovni delavci skupaj z ucenci

izvajali v Solskem letu 2013/2014, /
;

Realizacija nalog v skladu z LDN
V skladu z letno razporeditvijo ur dela uditeljev je v celoti realiziran:

pouk (32 tednov za uence 9. razreda devetletke 35 tednov za ostale ucence),
dopolnilni in dodatni pouk, .

individualni pouk za uéence s posebnimi potrebami,

interesne dejavnosti,

DSP {dodatna strokovna pomod uéencem z odlocho),

realizacija planiranih ur pri izbirnih predmetih.

prilagajanje na vodo — 10 ur za udence 1, razreda v Termah 3000,

tecaj plavanja — 20 ur za ucence 3. razreda v Termah 3000,

preizkus plavanja za ucence 1. in 6. razreda v Termah 3000,

¥ola v naravi — naravoslovni teden; v domu CSOD Medved, 17. 2. -21. 2. 2014 (4. razred),
vsi dnevi dejavnosti (8D, ND, KD, TD) po planu,

kolesarski izpit za ucence 5. razreda {vsi uspesni).

vvvvvvvvvvv;v

Dokumentacija z realizacijo s podrobnejimi analizami in vsebino vseh zgoraj omenjenih vsebin je hranjena
kot obvezna dokumentacija v arhivu $ole ter se hrani do zakonsko dolofenega roka.

UZne skupine so bile organizirane v 8. razredu pri predmetih MAT, SU in TIN. Fleksibilno diferenciacijo smo z
notranjo organizacijo pouka v 4., 5. in 7. razredu izvajali pri MAT, SLJ in TIN.

UZenci so se udelefili $tevilnih tekmovanj, nanje so se pripravljali ped vodstvom svojih mentorjev. Na

nekaterih podrodjih so dosegli dobre rezultate, s tem pa so si predvsem pridobili in poglobili znanja,
pridobljena pri rednem pouku.
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POMEMBNEIS! USPEHI NASIH UCENCEV

. SODELOVANIE DOSEZKi
Ime tekmovanja Modobé.
v e . . Medoht./
totno ime Solsko Reglisko Driawno Solsko it 5
({ ) Obm{JénO gli obmotio Regijsko Dr¥avno
Mali nogomet (starejsl
. 1 1 1. mesto 3. maeste
dedki)
1. mesto
Atletika i3 3 2. mesto 1. mesto
3. mesto
Namizni tenls 1 3. mesto
7
Tekmovanje iz znanja
. 18 3 bronast] 1 srebrno
geografije
h
4
Tekmovanje iz znanja 1
5 1 1 srebrno
zgodovine bronasto 1zlato
Prvaki znan]a 8 8 5.in 9, ?j'ésto 4. mesto
Tekmovanje Iz znanja 4 g
. 7 1 1srebrno
nemitine hronaste
Tekrmovanje za Zlato
3 3 srebr
kuhalnico na
. .| -8ah ~ posamiZne de 12 In . : . = R R e a
e e T > :’;‘;
do 15 Jet 3. mesty 22, mesto
ah — ekipno deklice do
1 1. mesto
151et
17
Tekmovanje iz zhan)a
52 4 1 hronasti 4 srebrna
matematile
h
15
Telemovanje iz enanja
39 3 bronastl lzlato
logike
h
4]
Tekmovanje iz
35 4 hronastl 4 srebrne
razvedrilne matematike
-h
2
Matemiek (6. razred) 6 1srebrna
bronasti
2
Logi&na po3ast (G. razred) 4 hronasti Lsrebrna
1 srebrna
Raturiz]e je gra 20 6 zlatih
Tekmovanje iz xnanja 1
sloveniéine za 3 hronasto
Cankarjevo priznanje
2 ”
Tekmovanie iz znanja o 1 srebrno
13 2 bronasti
sladkorni bolezni priznanje
priznanji
Tekmovanje iz znanja a
) 2 srebrii
kemilje za Preglovo 15 3 hronasta
. . priznanji
L prizhanje ptiznanja
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i Tekmovanje nZdrav dih 1 zlata Trstika
12
za navdiha 2 bronast Trstiki
Tekmovanje iz znanja 10
slovengdine za hrotastl Z srebynd
24 £
Cankarjevo priznanje {od “h
&.do 9. vazreda)
1 utenka prejela
Regijski literarni In likowni
priznanje it
nate¢a] *Naravne In e
. pralkiitno hagrado
druge nesrete« " o
: o najboljsi spis
’ 1 uéenka med
najbolj$iml v
Rosevl dnevi 2034 . Sloveniji {20
. d
{ltteratni natefajza | 1 najbglisih
hajbolfie osnovno3clslde Izbranih za
literate) X s literarno
AR A
i o delavnico in
[ !
7 zhornik)
." 9 naj
{ bralcey
- - (knjizne. - - e s
A 5 dlatih braltc -
‘ nagrade)
priznanje in
kniiine nagrade {
Sloversska bralna znatka ag 25
za devetletno
osvajeni
vestoho bralnl
h bralnlh
znatki)
znalk od
6.do 9.
razreda
13 ufencev 9. a
Tekmovanje za najboiji poshelo radijsko
novinarsld razred oddalo in
13 13 .
[Novinarske delavnice reporiaio o
Radia Slovenija 1) pollicu lontar
(7. mesto)
Tekmaovanje |z zhanja 1
slovenitine za 6
hronasto
Cankarjevo priznanje
Matemdek L.
{od1.de 5. 20 1 bronastl 4srebina
razreda) o e
I
Ratunan]e je igra 17 1 zlato
18
Logléna polast bronasti
{od . do5. 28 1 h 3 srebrne
razreda) 6
srebrnlh
u B
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Tekmovanje iz znanja
3
sloventiine za 6
bronasta
Cankarjevo priznanje
Tekmovanje Iz znanja
2
slovenstine za 6
N bronasti
Canlearievo priznanje
22
Tekmovanje iz znanja
32 / / 8 bronasti 3 srebrna
Vesela $ole
h
Tekmovanje iz znanja
4
fizike za Stefanovo 11 / 2 2 srebeni
branasta
priznanje
10. mesto
{ReboCuplunior
1. mesto refevanje A
Tekmovanje 1z robotike e A)
3 3 {RoboCuplynior 1. mesto
RoboCuplunior i 7
reseuay\je A) {RoboCuplunior
reSevanje A ~
duel}

_Uenci so sodelovali tudi na na razlitnih nategajth, tekmovanijih, v projektih, kjer so osvolili najviéja

Nasa Sola je prepoznavna tudi po glashenih dejavnostih. Pohvalime se lahko tudi z veliko odlignih nastopov
OPZ, MPZ, 3olskega orkestra, vseh recitatorjev in nastopov z otrodkim muzikalom Pepelka, ki so pod budhim
otesom in vodstvom glasbene pedagoginje Valerije Sémen, izvedli $tevilne odmevne nastope:

Zap. | Prireditev

st,

Kraj in datum —\

1. Uvodna prireditev za projekt Comenius; {nastop OPZ,
MPZ in $olskl orkester)

Bogojina {telovadnica O3}, torek, 01, 10. 2013, ob 8.30

2. | Nastop z muzlkalom Pepelka

w

Fokovci (telovadnica 08), etrtek, 10, 10. 2013, ob 09.30

Nastop z muzikalom Pepeika

Motovilci (kulturni dom), sobota, 16, 11, 2013, ob 14.00

4, Nastop z muzikalom Pepelka

Murska Sobota (Varstveno delovni center), sreda, 04. 12,
2013, ob 11.00

5. | BOZICNO-NOVOLETNA VOSCILNICA {nastop OPZ, MPZ,
dedka vokalna skupina in Sol. orkester)

Bogojina {telovadnica), sobota, 14, 12, 2013, ob 17,00

6. | Nastop z muzikalom Pepelka

Odranci (telovadnica 08), torek, 17. 12. 2013, ob 10.00

7. | Sprejem uéencev 1. r. v $olsko skupnost; (nastop OPZ
in Solski orkester)

Bogajina (jedilnica 03), sreda, 18. 12. 2013 oh 8,00

8. | JELKOVANIJE (nastop OPZ, MPZ in Solski orkester}

Bogojina {telovadnica O5), ponedeljek, 23. 12.2013, ob 8.00

9. | Bo¥ini koncert MPZ O3 Bogojina in komornega

pevskega zbora Drustva paraplegikov Prekmurja in
Priekije

Martjanci {cerkev), cetriek, 26. 12, 2013 ob 11.00

e

10. | Nastop z muzikalom Pepelka

Maribor (Europark), torek, 04, 02, 2014, ob 17.00

11, | Obcinska proslava ob slov, kulturnem prazniku;
{nastop komorne inftrum, zasedbe 9, r.)

Filovel (kulturnl dom), petek, 07, 02. 2014, ob 18.00

12, | Medobéinski otroski parlament {nastop OPZ in MP?)

Bogojina {telovadnica 03), sreda, 12. 02 .2014, ob 10.00

13. | Medobfinski obéni zbor Drustva slepih in slabovidnih
Murska Sobota (hastop komorne indtrum, zasedbe 9.

r)

Murska Sobota (hotel Diana), tetrtek, 06, D3. 2014, ob 09.30

14, | Prireditev ob dnevu Zena; {nastop OPZ in MPZ)

Bogojina (kulturn! domy}, nedelja, 09. 03. 20014,
ob 15.00
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Murska Sobota (grajska dvorana),
ob 09.30

Bogojina (telovadnica OS}, torek, 25. 03,2014, ob 18.00

Erengovei (kulturni dom), sreda, 92. 04, 2014, ob 8.30

15. | 0BMOTNO SRECANIE GLEDALISKIH SKUPIN (nastop
utencev z muzikalom Pepelka)

16. | PESEM ZA MAMO (nastop 0PZ, MPZ, detka vokalna

- skupina in Sol. orkester}

17. | Nastop z muzikalom Pepelka

18. | mTVfest; (Solski orkester in komorna instrum. skupina
9.1

19. | Nastop z muzikalom Pepelka na zakijuéni konferenci
projekta Popestrimo folo

20, | OBMOCNO SRECANIE otro¥kih in mladinskih pevski
7borov {nastop OPZ) - .

21, | Evropska vas: Spanija {nastop uéencev 7. 1)

272. | Projekt: Varnc na kolesu (nastop OPZin ¢ol. orkester)

23. | Mot gline - otvoritev razstave uZencev 05 Bogojina
(nastop komotni in¥trum. sestav)

24. | Nastop z muzikalom pepelka

25. | Nastop z muzikalom Pepelka

I N

6. | Tekmovanje: PRVAKI ZNANJA; {nastop ugenke Lote
smodis, kitarske in wobnarske dalavnice)

27. | Podelitev nagrad in priznanj (nastop OPZ in MPZ)

28, | VALETA {nastop uencev D. r.)

1| 29. | Mot gline - zakijutek razstave utencev 0% Bogojina
i (hastop komorni instrum. sestav)
30, | PRIREDITEV ob dnevu driavnosti

Bogojina {telovad nica), torek, 08, 04. 2014, ob 12.30
Moravske Toplice {hotel Ajda), torek, 08. 04. 2014, ob 18.00
Maribor (hote! Habakuk), Eotrtek, 10. 04, 2014, ob 16.00

ponedeljek, 10. 03. 2014,

Lendava (gledalidka in koncertna dvorana), sreda, 23. 04,

2014, ob 12.00

Murska Sobota (Trg kulture), petek, 09. 05, 2014, ob 10.00

Bakovel (telovadnica 08),

Bogojina (telovadnica 0%), Eetrtek, 15, 05. 2014, ob 9.00
Murska Sobota {muzej), petek, 16. 05, 2014, ob 11.00

sabota, 17, 05. 2014, ob 15.00

Martjanci {dvorana NK Earda), nedelja, 01. 06, 2014, ob

17.00

4

Bogojina (kulturni datn), éetrtek, 05. 06. zpﬁ,-a, ob 13.45

f
Bogojina (tefovadnica 08}, steda, 11. 06, 2014, ob 9.00

Bogojina {telovadnica 0%), petek, 13. 06. 2014, ob 18.00
Murska Sobota (muzej), sobota, 21. 06. 2014, ob 21.00

Cmnd

telovadnica 05), torek, 24, 06. 2014, oh 16,00

{

Bogojing,
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) § Finanéno poslovanje

>ogoje za delo zagotavijata Obtina Moravske Toplice kot ustanoviteljica in Republika Slovenija. 0S8 Bogojina
pridobiva sredstva za delo:

iz javnih sredstev,

sredstev ustanovitelja,

prispevkov utencey, .
donacij, prispevkov sponzotjev v materialni obliki,
iz drugih virov.

vVvVYY

V letu 2014 je 05 Bogojina poslovala gospodarno in skrbela za ravnovesje med prihodki in odhodki, kar

je razvidno tudi iz preglednic v hadaljevanju porotila. ,
i

pregled poslovanja leta 2014 v primerjavi z letom 2013 (VEUR)

Prihodki | 888.021,32
Odhodki 894.799,04

873.467,55
841.161,68 94

Razlika 5.777.72 RS 8T

Iz preglednice je razvidno, da so bili v etu 2014 prihodki nizji kot v letu 2013.
pPoslovno leto 2014 je zavod kljub temu zakljugil s +32.305,87 EUR preseika prihodkov nad odhodi.

~ Predysem zaradi dejstva, da smo potabo na vseh podrogjih malksimalno racionalizirali za radi natrtovanja
" vet kot potrebne sanacije kurilnice.

Sestava priho;ikov po virih v letu 2014 (v EUR)

Prihodki iz javnih sredstev- 688.192,27

MIZKS

Prihodki ustanovitelja-obiina 86.207,12

Prihodki iz naslova pladil] 65.479,70
ucencev

Drugi izredni prihodki  in
donacije

Prihodki iz drugih virov 45,344,572
Skupaj: 888.021,32

645.390,71

92.607,47
63.019,13

© 2,797,771 2.015,24

865.632,32

e

Ocena uspeha, upostevaje fizicne, finantne in opishe kazalce iz letnega programa za leto 2013.

Upo3tevajot rastavijene cilje v letu 2014, ugotavljamo, da so bili cilji uresniceni.
V nadaljevanju bomo prikazali finantne Kkazalce iz finanénega nacria za leto 2014 in dejanske uresnicitve.



Finanéni kazaldi iz finangnega natrta za leto 2014 in dejanske uresnifitve:

PRIHODKI
01. Dotacija za osnovno dejavnost M8 668.192,27 £89.800,00 645.390,71 8 ' 4
- sredstva za materialne strodke Sole 16.732,92 16.000,00 15.972,64 / g5
- sredstva za nabavo udil 2.857,65 2.800,00 2.705,32 95
- sredstva za izobraZevanje w 2,913,83 3.000,00 2.727,04 04
- sredstva za ekskurzije in $olo v naravi 2.606,63 3.000,00 3.134,41 |5 120
- sredstva za Solsko prehrano udencev 26.913,85 27.000,00 28.753,40 |5 107
- sradstva za prevoz in mallco zaposlenih 30.116,41 31.000,00 30.100,38 100
- sredstva za plade in skupno porabo zapostenin 597.996,72. 599.000,00 550.086,11 2 04 -
- Sredstve za udebnidhl sklad 2.651,33 2.500,00 e 0
- Sredstva za zdravstvene preglsds delavcsv 446,33 500,00 400,48 o a0
- sredstva za sloritvens servise 4.956,60 5,000,00 1.610,86 e 33
/
1 02. Dotacija_obdina Moravske Toplice 86.207,12 03.935,00 92.60"7',47 : 107
- sredstva za materialng strodke-dejavnost 60.435,00 61.500,00 61.500,00 102
- sredsiva za raz8ijenc in drugo defavnost defavnost 4,825,00 4,825,00 4,701,00 [ 87
- sredsiva za investiciisko vzdriavanje 13.216,00 13.400,00 13.387,23 104
- sredstva za sofinanciranje plad-nadstandard 7.731,12 14.210,00 13.015,24 168
Vpladila za najem telovadnic 5.070,34 5.000,00 3,440 ,00 68
Vpladila utencev za prehrano 55.874,42 £5,000,00 53.867,14 96
Vplaglla udencev za izlete, predstave, prevozl in
tekmovanje 4,477,03 4.000,00 6.154,90 137
Vpladila udencev -$ota v naravi 5.128,25 6.000,00 2.987.09 58
Obresy oo ¢ [052 g |~ - 340 -
1zredn| prihodki-dD 7.83523
Drugi lzredni prihodki In donacije 2.797,71 2.600,00 2.01524 72
Vpla&ila za prehranc zaposlen 5.345,07 £.500,00 6.031,64 113
Salski sklad 1.377,42 1.500,00 562,10 [ 40
Vpladila za usbeniski sklad
Prihodki od projekta Comenlust 10.481,62 5,599,34 5.599,34 53
Prihodki od projekta Prva zaposlitey 14.443,04
Prihodki od projekta Popestrimo Solo 22.989,65 25.000,00 32.530,3 141
98
ODHODKI
Porabliena Zivila 51.938,83 53.000,00 .64.007,63 104
Porabljen matetial za ¢iséenie 5.652,38 8.000,00 . 7.248 11 128
Porabijen pisarniski material 2.801,35 3.000,00 2.614,06 93
Poraba plina 472,28 600,00 1.245 55 264
Porabljen drug material 205,40 500,00 563,56 274
Poraba goriva-olie, premog 22.607,03 24.000,00 13.134,76 [& 58
Paraha elektriéne energije 6.660,92 7.000,00 6.566,15 E 99
Nahava osnovrin sredstey, drobnegs inventaifa In ugila 37.748,76 36.125,00 19,623,53 52
Storitve cestnega prometa-izleti, prevozi 2.994 80 3.000,00 2.243,35 75
PTT storitve 3.389,95 3.500,00 3.914,65 115
Storitve za sprotno In investi.vzdrievanie ter obnovo 12.975,11 13.000,0C 7.846,80 }? o 60
Komunalne storitve-odvoz odpadkov in org. odpadkov 1.486,04 1.500,00 1.613,52 ; 109
Komunalne storltve-voda 1.115,98 1.200,00 1.165,57 104
| Dirnikarske storilve 670,15 700,00 554,06 83
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Povradila strodkov prevoza pa in iz dela

R ES AT

14.220,16

471569 s

200,90

Stroski prehrane med delom 18.470,58 18.500,00 18.630,00 [ iv i
Zdravstvene storitve 42,16 100,00 455,91 ‘ :
Storitve strokovnega lzobraZevanja 5.855,33 5.000,00 5.512,66 (s
Druge neproizvodne storitve 7.607,12 7.500,00 10.661,58 v,
Zavarovalne pramije - 477891 4.800,00 3.660,56 b
Strodkl pladiinega prometa 161,70 200,00 125,84 [x
Drugi odhodki {odvetniski st., davek)

Narognine 2.374,01 2.500,00 3.132,92 |
Stroski strokovnih knjig 844 17 1.000,00 309,94 J‘%
Stroski plonirskih knjig 1.764,24 1.700,00 275,28 "
Stroski ole v naravi 5.544,06 T 7.000,00 4.099,46 (85
Drugl nematerialni stro$ki -razirena dejavnost ol 5.620,19 5.800,00 7.134,46 b
Strogkl Solskega sklada 595,26 _ B00,00 e

Utbenigki sklad 1,932,06 2.000,00 3.276,83 i
Strogki pouka 7.495,48 7.500,00 6.904,84 |

Bruto plage tn skupna poraba 626.187,37 628.000,00 584.414,85 |
Dodatno pokojningko zavarovanije 5.787,59 2.500,00 2.985 85 :

Stroéki projekla Comenius 10.481,52 5.599 34 5.455,07

S Y: EstEma-Bolge =2 2-080-B5 =l e DR O0H-0 0| 32

Stroski projekta Prva zaposlitev 14.443 06 |

§t ki projekta Nada mala knjiin{ig?

Saldo tekotega leta

-6.777,72

0,00 32.305,87 1§
Sredstva iz preteldega leta 49.783,02 43.005,30 43.005,30
Skupni saldo 43.005,30 43.005,30 75.3411 17

23

163

103_
101
1081
84
139
75
78

132
37 -
16
74

127

167



Ocena uspeha v primerjavi z doseZenimi cilji porodila preteklega [eta

Leto 2014 Je bilo za nas uspeéno, saj smo uresniili skoraj vse zastavljene cilje. Pri delu in poslovanju smo
ravnali skladno s sprejetimi usmeritvami.

MIZS nakazuje sredstva za plade izvajalcev, katere s posebnim sklepom vodi v sistemizaciji (KPIS sistem). V
pladevanje so vkljugeni prispevki za dajatvene obveznosti, ki nastajajo iz dela, izobraZevanje delavcev,
izvajanje interesnih dejavnosti, deloma 3olo v naravi, regresiranje prehrane defavcev, prevoze na delo in z
dela, KAD in materialne stroske, ki so neposredno vezani ha izvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov.

Obéina Moravske Toplice kot ustanovitel] zagotavlja sredstva za materialne stroSke (ogrevanje, voda,
komunalne storitve, elektrika, zavarovanje), za investicijsko vzdrievanje, za razdirjeno dejavnost
{tekmovanja uencev...) ter nadstandardne storitve:

od januarja 2014 do 31.8. 2014 kuharica 0,5775%, hisnika 0,40%. Od 1.9.2014 dalje pa kuharica 0,55 in
hignika 0,20%. Star¥i pladujejo prehrano za udence (razen pri utencih, ki so upraviceni do subvencije s strani

MIZS) posebne programe v obliki dni dejavnosti, Sole v naravi. ,

o i

Plate

Izhodigéno vrednost plade dologa vlada s sklepom. Skladno z zakonodzjo in internimi predpisi Sola mesecno
dostavlja finanéni sluibi MIZ8 podatke o pla¢nih razredih posameznih delavcev, njihove obremenitve ter
vigini sredstev, ki jih-ola-nameni-za‘izplatilo plaé=Meselno se preverja in izplacijejo tudi‘ureinteresnih
dejavnosti, kakor tudi nesistematizirane ure DSP po realizacijl.

Plada ravnatelja je bila tudi v letu 2014 oblikovana na osnovi Uredbe o kriterijih za dolotitev plac
direktorjev javnih zavodov. Plato dolota minister in Svet 3ole, ki je ocenil delovno uspesnost ravnatelja.

N]u'bilejne nagrade, solidarnostna pomo¢, odpravnine
Iz tega naslova je bilo v letu 2014 izplatana 1 jubilejna nagrada (30 let delovne dobe), v znesku 577,71
EUR.

Sredstva za izplacilo so se krila iz sredstev MiZ8. Vse pa je bilo nakazano in izplatano skladno z veljavno
Kolektivho pogodbo za padrodje vzgoje in izobraZevanja.

Popis sredstev
Oshova za popis sredstev so bila Navodila ravnatelja 3ole in vodje popisa. Istotasno se je izvajal nadzor

inventarizacije osnovnih sredstev. Inventuro so izvajale inventurne komisije, ki so jim pomagali posamezni
skrbniki opreme. Vsa dokumentacija je shranjena v ratunovodstvu obtine in v arhive Sole.

Javna narodila

V letu 2014 nismo izvedli javnih narotil za konvencionalna in ekolo3ka Zivila v skladu , saj smo Jih izvedli
2012 za ohdobje 8tirih let
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2.6 Ocena gospodarnosti poslovanja

873.467,55
Gospodarnost = 1,04

841.161,68

Kot vidimo iz ocene gospodarnosti, smo s sredstvi ravnali zelo gospodarno. Presefek sredstev je

predvsem posledica ostanka sredstev, ki so bila namenjena naértovani nujni sanaciji kurilnice, ki pa je
bila za OS5 Bogojina brezplagna.

Vse naloge, ki si jih zastavimo, resnitno temeljito premislimo in nadrtujemo. Upo¥tevamo tako
moZnosti, sposobnosti in izkusnje. Menim, da na vseh podro&jih ravnamo s sredstvi skrajno racionalno in

gospodarno, v kar nas vodi tudi dejstvo, da je novih nalog In potreb, ki zahtevajo dodatna finan&na
sredstva vedno veé,

2.7 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Ratunovodska in knjigovodska dela opravija za $ola ob&ina Moravske Toplice, del pa pokriva tudi tajnica.
Posiu1e se na podlagl Prav:lnlka 0 racunovodstvu naroula ma|e vrednosn pa na podlagl Pra\nlmka 0

Prejete racune pred platilom pregleda ravnatelj, odobri placilo, ratunovodstvo jih likvidira ter pregleda, &e
racun zahteva vse zahtevane elemente.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

> pri meseéni najavi kolitnikov za plade, strodkih prehrane in prevozov delavcev ter ostalih strogkov

(zahtevki posredovani ministrstvu),

pri zbiranju ponudb preko sistema javnih narogil in narotil male vrednosti ( v letu 2010), 3ivil {2012),
pri preverfanju dobavnic in raunov ob podpisu izplatila,

pri preverjanju placil poloinic,

pri spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih radunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s strani
poslovnih partnerjev,

VY VY

2.8 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko ter poroéile o prostorskih
pogajih na Soli

03 Bogojina si prizadeva zagotavljati utencem &m bolj kvaliteten pouk, za kar so potrebni usposobljeni in

izobraZeni utitelji, ki spremljajo novosti in vse nove metode dela uporabljajo pri svojem vsakdanjem delu.
Kadrovsko smo dobro in ustrezno pokriti.

Vsi zaposleni na-dan 31.12. 2014 po izobrazhi

1.

V.

Vi.

VI,

VI,

1

1

1

14

|
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Stevilo uditeljev po nazivu ob koncu leta 2013 in 2014

Naziv 31.12.2013 31.12.2014
Brez naziva 5 3

Mentor 9 9
Svetovalec 6 8

Svetnik - -

SKUPAJ 20 20

Stevilo vseh zaposlenih na dan 31.12, 2014 in v lanskem letu

DELOVNO MESTO 31.12.2013 31.12.2014
STROKOVNI DELAVCI 20 20
ADMINISTRATIVNI DELAVCI 1 1
TEHNICNI DELAVCI 6 6

JAVNA DELA i

SKUPA) 27 28
SOLSKA KUHINIA, $tevilo obrokov )
OBROK 2013/14 2014/15
Malica 165 178

Kosilo 137 144
Popoldanska malica 22 24

SOLSKA KNJIZNICA

Knjiznica je potrebna sodobne preureditve. Sproti jo bogatimo s knjiznimi novostmi za otroke in strokovno
literaturo za utitelje kolikor je le moZno glede na finantne zmoZnosti.
Meselno nabavijamo razno literaturo, priizbiri pa izhajamo iz potreb u&no-vzgojnega procesa, pa tudi Zelja

uéencev in uciteljev.

Knjiznica razpolaga tudi z ugbenidkim skladom, ki omogota utencem brezplathe uthenike.

Monografske publikacije

8072

44

Serijske publikacije

}Avdiogradivo

137
Videoposnetki in filmi 72
Radunalnitke gradivo 115




Pregled ucbeniskega sklada na dan 31.12.2014:
»  Stevilo ubenikov: 1242
* |zposojenih je 981ucbenikov.

STEVILO RACUNALNIKOV PO UPORABNIKIH na dan 31.12.2014

> Utilnice {udenci): 35

> KnjiZnica, Sitalnica, avia: 2

> Strokovne sluzhe: 10
SKUPALI: 47

Vse utilnice imajo tudi fiksirani LCD projektor. V vseh u&ilnicah so tudi sodobne I-table.

INSPEKCIISKI NADZOR ;
Vletu 2014 smo imeli REDNI PREGLED INSTUTUCIONALNEGA OBRATA ($olska kuhinja).
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3. RACUNOVODSKO POROCILO - POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZONM NA DAN
31.12.2014

Pojasnila k ratunovodskim izkazom so sestavni del radunovodskega porodila. Podrobno vsebino razkritij
predpisuje Pravilnik o sestavljanju letnih porotil za proratun, proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava. Sestavni del ratunovodskega porodila so:

» Uvod :

» Pojasnila k bilanci stanja

» Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov

e Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

¢ Pojasnila k izkazu finantnih terjatev in nalozb dologenih uporabnikov

» Pojasnila k izkazu raduna financiranja doloéenih uporabnikov

3.1, UVOD

Ratunovodsko porodilo je pripravijeno v skladu s pravilnikem o sestavljanju letnih porotil za proradun,
proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava.
Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju ratunovodskih postavk in kontroliranju se uporabljajo:
Zakon o raunovodstvu,
Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
Pravilnik o naginu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti pe 37. Zlenu zakona o raunovodstvu
Navodilo o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorotnih . sredstev in opredmetenih
oshovnih sredstev
Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proratun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega
prava ter

» Slovenski ratunovodski standardi
V ratunovodskih porogilih so pojasnila in razkritja v zveziz racunovodskimi izkazi.

VYV VYV

Y

3.2. BILANCA STANJA

Osnovna tola Bogojina izkazuje v bilanci stanja na dan 31.12.2014 podatke o stanju sredstey in obveznosti
do njihovih virov. Aktivna stran bilance ( sredstva ) je uravnoteZena s pasivno stranjo (obveznostl do virov)
in nadan 31.12.2014 znasa 1.049.044 EUR.
Priloga k bilanci stanja sta .
e pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev ter
o pregied stanja in gibanja dolgorognih kapitalskih naloZb in posojil

3,2.1. SREDSTVA

v okviru sredstev so zajeta :
o dolgorotna sredstve in sredstva v upravijanju ter
e kratkorotna sredstva in aktivhe £asovne razmejitve.
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jOsnovna Sola Bogojina na dan 31.12.2014 upravija z dolgoroénimi sredstvi in sredstvi

: prejetimi v
‘upravljanje v viSini 887,758 EUR ter kratkoro&nimi sredstvi v vigini 161.286 EUR

£ ) b

Med dolgorogna sredstva _in_sredstva prejeta v upravljanie so razvriene nepremitnine, kamor so
svkljulena zemljidca, neodpisana vrednost zgradb, med katere spada 3olska zgradba ter igriiée, neodpisana

Tabela 1: Pregled dolgoroénih sredstev na dan 31.12.2014 po nabavni, odpisani in neodpisani vrednosti s
stopnjo odpisanosti

TG e

Y

a5y

R

-vEUR

B .

dolgoroina sredstva Znesek Znesek znesek indeks

: 7:Z£_n1|ji§:f:a’_*___ =S —36-"-—:--";6—1'8‘58 S } S— 36'858 = 0 e e
2.| Gradbeni ohjekti 1.584.344 768.405 815.939 48

Tabela 2: Pregled dolgoroénih sredstev po nabavni vrednosti za leto 2014 in primerjava s predhodnim
letom

e

-v EUR

1 2 3 4 5
Dolgoroina sredstva znesek znesek 5=4/3*100
1.| Zemljisa 36.858 36.858 100
2. i Gradbeni objekti 1.584.261 1.584.344 100
LHA .

Kljub knjigovodsko odpisanim vrednostim posameznih osnovnih sredstey — opreme in tudi drobnega
Yinventarja, katerega nabavna vrednost ne presega 500 EUR zavod uporablja za svojo dejavnost opremo z
4habavno vrednostjo 137.583 EUR in drobni inventar z vrednostjo 206.030 FUR. V letu 2014 ie zavod nabavil
tudi najnujnejSo opremo in drobni inventar za izvajanje dejavnosti v vrednosti 25.306 EUR,
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Med kratkoro&na sredstva in aktivne asovne razmejitve so razvritena:
» denarna sredstva pri bankah na dan 31.12.2014; oshovna Sola Bogojina ima zadnji dan v letu na

zakladnidkem podradunu odprtem pri Banki Slovenije evidentiranih 81.701 EUR. Sredstva na
zakladni$kem podratunu se vklju€ujejo v zakladnico Obgine Moravske Toplice

> Kratkorolne terjatve na dan 31.12.2014 — Vzpostavljene so kratkorofne terjatve do kupcev-to
so predvsem terjatve do ufencev za financiranje $olske prehrane. Navedene terjatve znaZajo
13.954 EUR. Zavod ima vzpostavljene tudi terjatve do proracunskih uporabnikov in sicer do
driavnega proratuna v vigini 55.281 EUR - to so terjatve iz naslova pokrivanja decembrskih plat,
ki so izpladane v mesecu januarju 2015, njihova obveznost pa je nastala v decembru 2014. Poleg
plat ima zavod vzpostavljene terjatve iz naslova dotaclj za materialne stroSke za mesec
december in za druge stroSke zavoda.

> Zavod je na dan 31.12.2014 razpolagal tudi z zalogami materiala, Le te so evidentirane v okviru
aktivnih &asovnih razmejitev, njihova poraba pa se izvede in evidentira v naslednjem
obratunskem obdobju. Vrednost neporabljenega materiala-zalog kurilnega ofja na dan
31.12.2014 znasa 3.745 EUR.

o

~

Ugotovitve pri evidentiranju nastalih kratkorognih terjatev so naslednje: ;i
"% zavod ima vsako leto konstantne terjatve- terjatve do proraduna drave in obéine za pokrivanje
decembrskih plag in stroSkov
> vidina terjatev v primerjavi z preteklim letom se giblje v skladu z dejanskimi izplaCili po potrjeni
sistemizaciji, v skladu s kolektivno pogodbo in zakoni

»- vefina~terjatev-izkazanih na-dan 31.12,2014 predvsem do-proraduna drzave in obdine’ je’

poravhanih Ze v mesecu januarju 2015

3.2.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Obveznosti do virov sredstev se razmejujejo ha:
- kratkoro&ne obveznosti in pasivhe Casovhe razmejitve ter
- lastnevire in dolgoroéne obveznosti

Kratkorofne obveznosti in pasivhe asovne razmejitve;
Osnovna ola Bogojina ima na dan 31.12.2014 evidentirane kratkorotne obveznosti do zaposlenih za
izpladilo pla za mesec december 2014 in sicer:
- obveznosti za neto oziroma Ciste place v visini 33.497 EUR
- obveznosti za prispevke iz plac v vidini 11.855 EUR
- obvezhosti za pladilo davka iz plaé-dohodnina v viSini 5.854 EUR,
- obveznosti za prispevke delodajalca v visini 8,516 EUR
- obveznosti za strotke dela- prevoz in malica, dodatno pokojninsko zavarovanje v viini 3.138,06
EUR

Obveznosti do dobaviteljev v dr¥avi na dan 31.12.2014 so evidentirane v vigini 19.398 EUR. Obveznosti do
dobaviteljev predstavljajo obveznosti za prejete ralune, ki se nanaSajo na mesec december, njihova
zapadlost pa je v mesecu januarju 2015. :
Ugotavija se, da je zavod v letu 2014 posloval brez likvidnostnih teZav. Svoje obveznosti je poravhaval v
zakonitem roku, tako da na dan 31.1.2.2014 ne izkazuje zapadiih in neporavnanih obveznosti

Lastni viri in dolgorofne obveznosti
V okviru lastnih virov.in dolgoroénih obveznosti so evidentirane ohveznosti iz naslova opredmetenih
osnovnih sredstev-sredstva prejeta v upravljanje v vidini 887.758 EUR in izkazani presezek prihodkov nad

30




odhodki ki znada na dan 31.12.2014 75.311 EUR. V letu 2014 je zavod posloval z presezkom prihodkov nad
odhodki v vidini 32.306, ki pa se skupa] s sredstvi iz preteklih let prenasa v leto 2015.

3.3. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLOCENIH UPORABNIKOV

V skladu z zakonom o ratunovodstvu se prihodki in odhodki dolotenih uporabnikov, med katere se na
podiagi Uredbe o doloditvi posrednih in neposrednih uporabnikov driavnega in obdinskih proraunov
razvriCa tudi Osnovna Sola Bogojina, priznavajo v skladu z ratunovodskim natelom nastanka posiovnega
dogodka, to pa po dolochi 16. ¢lena Qdredbhe o merjen]u in razélenjevanju prihodkov in odhodkov pravnih
oseb javnega prava pomeni, da doloteni uporabniki ugotavljajo in raztlenjujejo prihodke in odhodke v

skladu z ratunovodskimi standardi, ki veljajo za nepridobitne organizacije in niso v nasprotju z Zakonom o
ratunovodstvu.

lzkaz prihodkov in odhodkov zavoda za obdobje od 01.01.2014 do 31.12.2014 izkazuje v skladu z zgoraj

omenjenim zakonom in odredbo vse prihodke in odhodke, ki so nastali ob izpolnjevanju pogojév Y
koledarskem letu 2014.

]
7

!
3.3.1, PRIHODKI -

Po Slovenskih ra¢unovodskih standardih se prihodki razélenjujejo na :
> Pnhodke od poslovanja

‘)- Druge prlhodke

Osnovna Sola Bogojina je v poslovnem letu 2014 realizitala prihodke od poslovanja oziroma poslovne
prihodke v vidini 873.274 EUR, ter ptihodke od financiranja oziroma finantne prihodke v vidini 4 EUR in
druge prihodke v visini 190 EUR. PreteZni del poslovanja zavoda predstavijajo javna sredstva, to so dotacije
iz drZavnega in obCinskega proratuna za pokrivanje strokov , ki nastajajo v zvezi z izvajanjem javne sluzbe

ter razni drugi viri zavoda ({prehrana ucencev, sofinanciranje ekskurzij, $ole v naravi)

, ki so prav tako
prihodki za opravljanje javne sluZzbe zavoda.

3.3.2. ODHODKI

Odhodki obratunskega obdobja so tisti znesek stro3kov, nastalih v obratunskem obdobju, ter drugih

stroskov, ki v skladu s sprejetimi ratunovodskimi pravili o vitevanju strodkov med odhodke obratunskega
obdobja vplivajo na poslovniizid obracunskega ohdobja.

Prav tako kot prihodki, se tudi odhodki delijo na vet skupin in sicer na:
» stroke blaga,materiala in storitev,
» strodke dela,
» amortizacija ter
» ostale stroske

StroSki blaga, materiala in storitev so realizirani v viSini 180.113 EUR. Stro3ki dela (vkljutho z povratili
stroskov dela- regres za prehrano in prevoz) so realizirani v vi$ini 656.376 EUR. 7a strogke obrafunane
amortizacije v vidini 55.631 EUR je zavod bremenil - zmanjSal vir-sredstva prejeta v upravljanje, ker ni
prejel posebnih namenskih sredstev s strani proratuna za pokrivanje stroskov amortizacije.

V okviru strodkov materiala so evidentirane vrednosti porabljenega pisarniSkega materiala, energije in

kuriva porabljena za ogrevanje, ki predstavljajo eno izmed vedjih bremen Solskega proratuna, material za
sprotno vzdrievanje ter izdatki za nakup strokovne literature in drugih publikacij.
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StroZki storitev so storitve v cestnem prometu, postne storitve, telefon, storitve za sprotno vzdrievanje,
komunalne storitve, zdravstvene ter druge neproizvodne storitve.

Podrobna razélenitev prihodkov in odhodkov zavoda je razvidna iz Realizacije prihodkov in odhodkov
osnovne ¥ole Bogojina v letu 2014 , ki so priloga Zakljuénega racuna in poslovnega porocila zavoda.

3.4. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAf_’IELU DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov po nafelu denarnega toka vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v
obratunskem obdobiju in v preteklem obradunskem obdobju. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je
upostevano nafelo denarnega toka, kar pomeni, da je poslovni dogodek nastal in da je prislo do prejema ali
izplacila denatrja. i

Prihodki so razdlenjeni v skladu z zakonom o rafunovodstvu ter z enotnim kontnim naértom za proracun,

- proratunske porabnike in druge osebe javnega prava. Med prihodki in odhodki so izkazani zneski, ki so
nastali v obdobju od 01, januarja 2014 do 31. decembra 2014 kot denarni tok zavoda. Evidentirana so vsi
prilivi, ki jih je zavod v porotevalskem obdabju prejel na svoj racun kakor tudi vsi odliviiz rauna,

prihodki in odhodki po nadelu denarnega toka so razélenjeni:
"% prihodke za izvajanjé javne sluzbe ter - T T

prihodke od prodaje blaga in storitev ter na

odhodke za izvajanja javne sluzbe ter

odhodke iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

vV VY

Prihodki po natelu denarnega toka so realizirani v visini 889.897 EUR in sicer 879.353 EUR za izvajanje
javne slube ter 10.219 EUR prihodki od prodaje blaga in storitev.

Vitina odhodkov realiziranih po naéelu denarnega toka pa je 867.500 EUR

3.5. RACUN FINANCIRANJA

7avod se v koledarskem letu 2014 ni zadolZeval in ni imel odpladil kreditov.

3.6, 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

prav tako kot ratun financiranja tudi izkaz finangnih terjatev in naloZb ne izkazuje nobenega prometa, saj
zavod ne razpolaga z lastnimi sredstvi in nima in ne daje dolgoro¢nih posojil, ter ne more vlagati v
kapitalske deleie, s tem pa tudi ne more dobiti vradil.
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3.7. ZAKLJUCEK:

Iz vseh navedenih podatkov in razkitij iz posameznih bilanc in prilog k bilancam je moZno ugotoviti
naslednje:

3=

>

>

>

poslovanje zavoda je bilo v letu 2014 gospodarno in racionalno tako z javnimi sredstvi kot tudi z
ostalimi sredstvi,

javna sredstva so bila porabljena namensko za izvajanje javne slutbe, sredstva iz naslova prodaje
blaga in storitev pa za namene, za katere so bila ustvarjena,

poslovno leto 2014 se je zakljuilo s pozitivnim rezultatom - presetkom prihodkov nad odhodki v
visini 32.306 EUR. Tako zavod na dan 31.12.2014 izkazuje skupen preseiek prihodkov had
odhodki v vigini 75.311 EUR

Osnovna Sola Bogojina je v preteklem obdobju pristopila k varCevanju sredstev za potrebe
sanacije centralnega ogrevanja in druge vegje potrebe zavoda. V letu 2014 smo skupaj z
ustanoviteljem poiskali najbolji na&in saniranja centralnega ogrevanja in sicer na toplotno
¢rpalko v kombinaciji s pedjo na olje in s tem privaréevali priblizno 50.000EUR. Tako v letu 2015
nalrtujemo poraho preseinih sredstev za namene ureditve ole in nabave najhujhejSe opreme in
sicer: prometna ureditev dovoza s potrebno prometno signalizacijo, dozidgﬁla 0z postavitev
lesene hike za shranjevanje kosilnice in drugih pripomotkov za urejanje Solske okolice,
posodobitev racunalniske opreme v rafunalniski uéilnici, nujno potrebna je tudi posodobitev
Solske knjiZnice, postavitev novega odra na galeriji v telovadnici za nastopanje otrok in
kompletna ureditev galerije za gledaliske in druge nastope otrok,

izpladila_zapotleninisso sesilays o-poatijene-sistemizachioy
in zakona o javni
podzakonskih predpisov- pravilnikov

zavod je v letu 2014 izvajal javno sluzbo predpisano za podroéje osnovnogolske dejavnosti.

AT e

V Moravskih Toplicah, februar 2015,

Pripravila : Ravnateljica:

Slavica FUJS, racunovodkinja Sabina JUHART,uni I

»\\)’"@

d, prof.soc.

o
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4, PRILOGE:
v REALIZACUA FINANCNEGA NATETA ZA LETO 2014 jzkaz prihodkeov in odhodicov po denarnem toku

v Rzjava £ OCEN! NOTRANJEGA NADZORA JIAVNIH FINANC

i
{
e
o
Lf
i
= * -
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|
1
|
Naslov zavoda: |i
@ovm ZOLA BOGOJINA ’
|
REALIZACHJA FINANGNEGA NACRTA ZA LETO 2014 - Izkaz prihodkov in odhodkov po denarnem foku v \I
EUR i
v EURibrez sfotinov \
j |
Reallzaclja :
Reallzaclja
Konto Namenf deJavnost .. " Reallzaclja 2013 nﬂgi’f;ﬁ?i_ finanénega nadrta Skupa]zﬁailzaul]n 2'23::;53
irekiep Mizd | 2147 OSTALO
5 6 =6/34100 |

Transfern! prihodk! za lekodo porabo od Minlslrslva za izobraZevanle, ' I i
snanost In &port , 661.601 £01.26% 52,293 553.56{ 94,61 :

0 H#OEUDI

400

7400 {Drugh ransfern! prihodid 1z driavnega proratuna (druga mintslrstva}

T =7

- 94.161) - - .- p4dsi) . . 10985

I T p

7401 [Transfari prlhodki 72 takodo pofého

7400 |Transfernl prihodi 2a Invasticlie . 0] #DELAY
st R .
— — |
7402 |e. Prejela sredslva iz skladov sodlalnega zavarovan|a £.191 34.203 34.203 B62AT .
o Prefete stedstva 2 sadov sodd e Ao | e !

73,660 238600 #DELAI
| o| #DEUO

0| #oRLOl ¥

1‘;%?1‘ |d. Prejola sredslva z Javnih skladov In agenc]]

- del 740 ‘e, Prejeta sredstva lz proratuncy [z naslova fulih donac)
™ [, Prelets sredsiva iz driavnega prorauna 1z sredslev proraéuna
Evropske unijs

i
Prinadk! od prodaje blaga In stortiev iz naslova lzvajenja javne siuzte 62444 1
Prejele obresti Sl & 5 5,04
Prihcdki od udslezbe na dobldku in dividend ter presezkov prihockoy nad ol #DELDS
adhodkl
dal 7341 | Drugi lekoii prihodid iz naslova izvajanja javne sluzbe 11,554 11654 i,
72 Kaitalskl prihodid 0| #DELO
730 Prejele donacijs 2 domadin virov 0| #DELOI
731 Projele donacie Iz uflne 0| -#DELQ!
786 QOstala prejela sredstva iz proratuna Evropske unife 0l #DELNI
787 Projela sredstva od drugin evropskit Instituct 0| #DELQI :
i !
RO RER Qe 4 *
dei 7130 |Prinoghl od prodaje blaga in storltev na irgu 109,29 ]
& 6el 7102 |Prejets obrest ol #pELO! :
del 7107 [Prihodidl od najemnin, zakupnin [n drygi pribiodki od premozenja ] 0| #DELM *
i i 7 i i i 7 i : 1
del 7400 Prhhodki od udsleZoe na dobitke in dividand ter preseZkov prinodkoy nad o #DEL/OI !
odhodkl . .
ol 7141 |Drugh tekati prihodi, ¥ ne zhalaja 12 Tzvajenja javne sluzbe i 0f #DELQ!

Gol 4001 {Regres za letni dopust

i

Plege I codat GpdTe] 459806 634.570) 10192 {
25082 RES 12426 53 g ,

, |




del 4010 |Prispevek za pokojninsko In Invalidsk zavarovanje 48,075 38,308 7810 46.178 100,22
del 4011 |Prispevek za zdravslveno zavarovanje 37.289 32580 5.368 37.047 101,77
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 328 276 109 385 118,06
SR TTiTavE TS oY R VaTSivOS — ———real 4 75 £9K, 0475
deLA015 ;{fgg&ﬁﬂemﬂega dodalnega pokojnlnskega zavarovanja, na podiagi 6742 2600 31 3009 4563

Reallzaclja Realizaclfa
Konto Namen dejavnost Reallzacija 2013 ﬂ!}annuega finangnega naérta Skupaj realizacija Indeks
nacrta 2044 - 2014 - OSTALO 2014 201413
vir: sklep Miz§
I 2 3 4 5 § 7602100
def 400z A Povraeid W 5
400202 |Prehrana 19.252 16.849 a7 19,856 103,18
400203 Pravez 15478 13.062 2481 15542 10041
oslalo
a0y [ 0] #DELMI
del 4003 |Sredstva za delovio uspesnost 0|  #OELMY
dsl 4004 |Sredstva za nadumo delo 0] #oELol
del 005 |Plata 7a delo nerezidentey po pogodbi 0 #OEUD

- 406’96T adpravntne ob upokolilvah

0] HDELNOI
400801 (Qdoravnine Iz posloynih razlogov (tehnelodk visk) 01 #DELNOI
400900 _|Jubllene nagrads 193 520 578 58,71
400802 |Solidarnostne pomod! 284 409 HDELOI
400999 |Drugo ’ H#DEL/O!

Pisarnlkl ;naterlal In slorilve-

: b1

Posebni material in storitve . 113 13 9,89

Energija, voda, komunalne sloritve in kamunikacije 335693 3.234 25.689 28924 86,10

Prevozni strodkiin storilve 13.262 2434 12978 16.112 113,95

lzdatkl za sluZbena polovan]a 13.301 1.630 9.74¢ 11.378 85,55

Tekotie vzdrZevanje 16,508 8.238 9238 55,96

Paslovne najemnine In zakupnine 1.347 982 982 72,92
Kaznt in odikodnine 0} #DELII

e i

402901 |Pladlia avtorskih honorarjey 184 0 0,00
402902 [Platha po pogodbah o delu 0| #DELN
402903 |Platila za dalo preke $ludentskega servisa o] #oEUN

402907 |lzdatid za styokovno fzobraZevanje zaposlenih 1.365 1.087 561 1.668 12147
402908 {Stro8d sodnfh postopkov 0]  #OELR
407940 |Pyispevel za vzpodbujane zaposiovanja invafidov po ZZRZI Q|  fDELQI
402920 |Sodnl strodki, storitve odvelnikov, notarjev in drugo 0| #DELQ

igfj(; Drugi operativni odhodki 150 1.261 1.261 240,68
403 |D. Pladita domatih obrest G| HDEUD!
AD4  |E. Plagita tujih obrasti 0| 4D
413 |F. Subvencije 0 #ORV
441 |G, Transferi posameznikom in gospodinjstvom 0|  #DEL
412 8. Vransferi neprofilnim organizacijam in ustanovam 0] #DELO!
413 |1, Dougi tekodi domadi ransferji 0] #0ELD!
Nakup oprema . ! ,

420 |vuga viaganja (imvesticisko vadrzevanie in podebno) 20807 14.723 14,723 51,11

del 400

A. Plata in drugi lzdalki zaposlenim 2 naslova prodaje blaga in steritev na

lrgu 860 880 #DELC!
del 401 B. Prispevki delodaialcey za socialno varnos! 1z naslova prodaje blaga in
AT lstorte na tigy 1 141} #DELIY
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=6/3*160

#DELI

R
1
Vpisite vir 0
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#DEL/!
#DELA

Batum spreJema Letnega porodiia na svety zavada:

#DELAI

[ 26,2 20(S
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