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ZADEVA: Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Mornaréek Piran

Na podlagi 31. ¢lena Statuta Ob¢ine Piran (Uradni list, RS §t. 5/2014-UPB, 35/17 in 43/18)
predlagam v obravnavo in sklepanje gradivo:

PREDLOG
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Mornarcek Piran
(prva obravnava)

Pri delu na seji Obcinskega sveta bodo sodelovali:
e Denio Zadkovié, Zupan Obcine Piran,
e Matej Knep, vodja Urada za druzbene dejavnosti,
e Renata Novak, ravnateljica JZ Vrtec Mornaréek Piran
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ZADEVA: Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Mornaréek Piran
(v prvi obravnavi)

1. Ocena stanja in razlogi za sprejem predloga Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Vrtec Mornaréek Piran

V ob¢ini Piran ni javnega zavoda, ki bi bil nosilec in bi poleg svojega osnovnega
programa izvajal tudi celodnevni prilagojen program predsolske vzgoje za otroke s posebnimi
potrebami v razvojnem oddelku. Do sedaj je edini nosilec celodnevnega prilagojenega
programa predSolske vzgoje za otroke s posebnimi potrebami v razvojnem oddelku na
obalnem obmocju, Vrtec Semedela, izvajalec programa pa je Center za komunikacijo, sluh in
govor Portoroz, v katerega so lahko vkljueni otroci iz $tirih obalnih ob¢&in. Obéina Piran do
sedaj ni imela potrebe po vkljuditvi otroka iz obéine Piran in je na podlagi pogodbe le
sofinancirala deleZ po kljuéu prebivalstva, v kolikor je bilo katero od 3estih mest v oddelku
nezasedeno.

V zadnjem letu pa se tudi v na$i ob&ini pojavlja vedno ve¢ potreb po stalnem
spremljevalcu otrok s posebnimi potrebami oziroma po vkljuditvi v razvojni oddelek na
podlagi zapisnikov interdisciplinarnega tima Razvojne ambulante, ki deluje pod okriljem
Zdravstvenega doma Koper, vendar v obstojeem razvojnem oddelku ni prostih mest, da bi
lahko vklju¢ili nase obéane. Skupaj z drugimi obalnimi ob¢inami smo prouéili moZnost 3iritve
oddelkov pri dosedanjem izvajalcu prilagojenega programa. Ker organiziranja vsaj enega
dodatnega oddelka pri izvajalcu ni bilo mogoce, smo priceli iskati regitve, na kakSen naéin bi
lahko omogocili otrokom, ki potrebujejo prilagojen program, vkljuéitev v razvojni oddelek.
Ugotovili smo, da je trenutno edina moZnost organiziranja novega razvojnega oddelka v
Javnem zavodu Vrtec Mornarcek Piran in sicer v enoti Barica, vendar je potrebno dopolniti
akt o ustanovitvi in vrtec z dodatnim programom vpisati v razvid izvajalcev javno veljavnih
programov vzgoje in izobraZevanja pri Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in 3port
Republike Slovenije. 14. ¢lena Zakona o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s
posebnimi potrebami (Ur. 1. RS, §t. 41/17), doloca, da predSolska vzgoja poteka po
prilagojenem programu za predSolske otroke, ki jo izvajajo javni vrtei, enote javnih vrtcev ter
vrtei, ki so na podlagi koncesije vkljuceni v javno mreZo ter zavodi, ki izvajajo ta program. V
nadaljevanju navedeni ¢len doloca, da se iz drzavnega proraluna zagotavljajo sredstva za

Tartinijev trg 2. - Plazza Tarting
www.pitainst - ldentifik

6330 Piran ~ Puzno - tel: +386(10)5 671 03 00 — obcina.piran(@d pimn.si
cijska $t. za DDV - Numero d'identificazione per 'V A: $129263930




placilo vigjih strodkov delovanja razvojnih oddelkov vrtcev v vi§ini razlike med ceno
programa, ki je v skladu z zakonom, ki ureja vrtce, osnova za pladilo starSev za otroke s
posebnimi potrebami in ceno razvojnega oddelka, ki jo bo sprejela obé&ina ustanoviteljica
vrtca v skladu z normativi in standardi, ki veljajo za dejavnost predSolske vzgoje in izvajanje
vzgojno-izobrazevalnih programov za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami.

Obenem s tem odlokom Ob¢ina Piran, ustanoviteljica javnega zavoda na podro&ju
predSolske dejavnosti na obmoc¢ju ob¢ine Piran usklajuje delovanje javnega zavoda s
spremembami Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju ter drugo zakonodajo na tem podrodju, ureja njegov
status, razmerja med ustanoviteljem in zavodom, temeljna vpraSanja glede organizacije,
dejavnosti in nacina financiranja zavoda, kot tudi sestavo sveta zavodov. Dejavnosti zavoda
so usklajene z novo Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti.

Sprejetje novega odloka bo olajsalo delo javnega zavoda, saj je praksa zadnjih let pokazala
dolocene pomanjkljivosti veljavnega odloka.

2. Pravna podlaga
Obcinski svet je na podlagi 29. ¢lena ZLS in 17. ¢lena Statuta Obgine Piran pristojen za
sprejem odlokov in drugih obéinskih aktov.
Pravna podlaga za sprejem predloga Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Mornaréek
Piran je 3. ¢len Zakona o zavodih (Ur.l. RS, §t. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94-
odlo¢ba US, 8/96, 31/00, 36/00 in 127/06), ki dolo¢a da ob¢ine lahko ustanovijo javne zavode
za opravljanje dejavnosti, ki niso opredeljene kot javne sluzbe, ¢e se dejavnosti zagotavljajo
na nafin in pod pogoji, ki veljajo za javno sluzbo. Nadalje nudi pravno podlago za sprejem
odloka 41. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. 1. RS, 3t.
16/07-uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-
ZUIF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15,046/16, 49/16-popr., 25/17-ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21), ki
dolo¢a da javne vrtce, glasbene Sole, osnovne $ole in domove za u€ence ustanavlja lokalna
skupnost. Poleg navedenega predlagane dopolnitve odloka temeljijo na dolocbi 14. ¢lena
Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami (Ur. 1. RS, st.
41/17), ki dolo¢a, da predsolska vzgoja poteka po prilagojenem programu za predSolske
otroke, ki jo izvajajo javni vrtci, enote javnih vrtecev ter vrtei, ki so na podlagi koncesije
vklju€eni v javno mrezo ter zavodi, ki izvajajo ta program. V nadaljevanju navedeni ¢len
doloca, da se iz drZzavnega proracuna zagotavljajo sredstva za placilo vi§jih stro§kov delovanja
razvojnih oddelkov vrtcev v visini razlike med ceno programa, ki je v skladu z zakonom, ki
ureja vrtce, osnova za placilo star§ev za otroke s posebnimi potrebami in ceno razvojnega
oddelka, ki jo je sprejela obéina ustanoviteljica vrtca v skladu z normativi in standardi, ki
veljajo za dejavnost predSolske vzgoje in izvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami.
Skladno s 34. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Ur.l. RS,
St. 16/07-uradno preciSc¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-
ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15,046/16, 49/16-popr., 25/17-ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21)
morajo biti vsi izvajalci javno veljavnih programov vzgoje in izobrazevanja vpisani v razvid
izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobrazevanja. Vsako spremembo je potrebno
skladno z veljavno zakonodajo uskladiti z evidenco v razvidu izvajalcev javno veljavnih
programov vzgoje in izobraZevanja.
Hkrati pa se je zaradi uskladitve s spremenjeno zakonodajo in boljse preglednosti pripravilo
predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Mornarcek Piran. Pri pripravi predloga je
bila uporabljena naslednja pravna podlaga:
- Zakon o lokalni samoupravi — ZLS (Uradni list RS §t. 94/07- uradno preéiséeno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO in 76/16-0d1.US),




- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. 1. RS, §t. 16/07-uradno
preciSCeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJE, 57/12-
ZPCP-2D, 47/15,046/16, 49/16-popr., 25/17-ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21),

- Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, §t. 42/93, 61,00, 56/01,
26/07, 45/08),

- Zakon o zavodih (Ur.l. RS, st. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94-odlo¢ba US,
8/96, 31/00, 36/00 in 127/06),

- Statut Obcine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14- UPB2, 35/17 in 43/18).

Nove dopolnitve ¢lenov in vedje uskladitve narekujejo, da je smiselno sprejeti novi odlok in
ne odlok o spremembah in dopolnitvah. Odlok je bil objavljen leta 1997 in je bil od takrat Ze
vec€krat spremenjen in dopolnjen.

S. ObrazloZitev postopka za sprejem odloka
V 93. ¢lenu Poslovnika Ob¢inskega sveta Ob¢ine Piran je doloeno, da obéinski svet
praviloma o predlogu odloka razpravlja na dveh obravnavah.

6. Ocena finané¢nih in drugih posledic
Sprejetje odloka ima manj$i vpliv na prora¢un Ob¢ine Piran.

7. Zakljucek

Obcinskemu svetu Obcine Piran na podlagi 93. in 94. ¢lena Poslovnika Obginskega sveta
Obcine Piran predlagamo, da obravnava predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec
Mornar¢ek Piran in sprejme naslednji

Sklep:
1.
Sprejme se predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Mornaréek Piran - prva
obravnava.

Pripravila:
Ester Nussdo

Luka Jurm
Vodja Urada Direktor Ob¢inske uprave:
Ma| Robert Smrekar mag. prava
wr ,§:’ / /
N\, C'OMUNE B\Q iﬂ“‘:/ Jf%. [
\%z\m\/ \ 59 v vﬁ\/\
Priloge: L

1. ObrazloZitev predlaganega odloka,
2. Predlog odloka - prva obravnava,
3. Predlog sklepa,

4. Obstojeti odlok javnega zavoda.



OBRAZLOZITEV predlaganega odloka

Pripravijeni predlog odloka omogoca veljo preglednost nad vsebino, usklajenost 7
zakonodajo.

V' ¢clenih od 1 do 8 — so opredeljene splosne dolocbe vsakega posameznega zavoda. V
besedilu Odlokov so uporabljeni izrazi zapisani v moski slovniéni obliki uporabljeni kot
neviralni za Zenske in moske. Opredeljeno je ime zavoda, njegova sestava, lokacije, kjer
izvaja dejavnost, vrsta pecatov, zastopanje in predstavijanje zavoda. V 2. ¢lenu je dopolnjeno
z dolocbo, da izvaja tudi prilagojen program za predsolske otroke s prilagojenem izvajanjem
in dodaino strokovno pomocjo, ter prilagojen program za predsolske ofroke.

V &lenu 9 — je dolocena osnovna dejavnost zavoda in ostale dejavnosti, ki dopolnjujejo
osnovno dejavnost. Dejavnosti so usklajene z novo Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti iz leta 2008. Doloceno je, da lahko zavod spremeni, razsiri dejavnost ali
organizira delo v novem oddelku v skladu z zakonom le s soglasjem ustanovitelja.

V 10 &lenu — so navedene notranje organizacijske enote in organiziranost po vrsti oddelkov.

V 11 élenu - so navedeni organi zavoda, kar ni spremenjeno glede na obstojece akte.

V élenih od 12 do 21 — so dolocene pristojnosti sveta zavoda, sestava in mandat sveta zavoda,
postopki volitev, imenovanja in razresitve predstavnikov ustanovitelja oz. ustanoviteljev,
predstavnikov delavcev ter predstavnikov starSev. Dolocen je postopek konstituiranja novega
sveta zavoda ter njegovo delovanje in naloge.

V élenih od 22 do 26 - so doloche glede pristojnosti ravnatelja, postopka imenovanja ter
razresitve ravnatelja zavoda.

V élenih od 27 do 29 — so doloche glede imenovanja in razresitve pomocnika ravnatelja,
vodje enote ter sestave in nalog strokovnih organov zavoda.

V 30 ¢lenu - je opredeljeno delovanje sveta starsev.

V 31 ¢élenu — so opredeljene obveznosti zaposlenih v zavodu.

32 ¢len - obravnava dolocbe glede splosnih aktov zavoda. Zavod vprasanja, ki niso urejena v
odloku uredi s sprejetjem splosnih aktov. Le-ti ne smejo biti v neskladju z odlokom, sprejme
pa jih svet zavoda ali ravnatelj.

33 &len - opredeljuje dolocbe glede odlocanja v primeru statusnih sprememb ter postopku v
primeru prenehanja zavoda.

V élenih od 34 do 36 — so dolocbe glede sredstev za delo in odgovornosti za obveznosti
zavoda. Opredeljen je nacin financiranja, zagotavljanje pogojev za delo zavoda, o
razpolaganju s presezkom prihodkov nad odhodki, pokrivanju primanjkljaja ter doloche v
zvezi z upravljanjem premoZenja. Dolocena je obveznost pridobitve predhodnega soglasja
Obcine Piran, v kolikor zavoda odda v najem prostore za vec kot 15 dni. Opredeljene so tudi
pravice in obveznosti ustanovitelja ter dolZnosti zavoda.

37 élen - doloca kdo ima pravico izvajati nadzor nad financnim poslovanjem in zakonitostjo
dela zavoda.

V é&lenih od 38 do 41 - so navedene prehodne in konéne dolocbe, ki narekujejo zavodu v
kaksnem roku mora uskladiti svoje akte s sprejetim odlokom. Vsebujejo tudi doloc¢ho, da
dosedanji ravnatelj in dosedanji clani sveta zavoda in sveta starSev nadaljujejo z delom do
izteka mandata, za katerega so bili imenovani. Navedeno je, da z uveljavitvijo sprejetega
odloka prenehajo veljati sedaj obstojeci akti. Dolocen je pricetek veljavnosti odloka.
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Na podlagi 17. ¢lena Statuta Obcine Piran (Ur. list RS; &. 5/14-UPB2, 35/17 in 43/18) je
Ob¢inski svet Ob¢ine Piran na redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP

I
Obcinski svet Ob¢ine Piran sprejme predlog »Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec
Mornarcek Piran« (prva obravnava).

2.
Ta sklep velja takoj.
Denio Zadkovié
Zupan Ob¢ine Piran
SKLEP PREJMEJO:
1. Obéinski svet Obéine Piran, arhiv;
2. Urad za druZbene dejavnosti;
3. Kabinet Zupana.
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PREDLOG ODLOKA

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS &t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC in
127/06-ZJZP), 41., 42., in 140. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS §t. 16/07, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-
ZUIJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16-popr., 25/17-ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21)
Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, §t. 42/1993, 61/2000 - odl.
US, 56/2001, 26/2007, 45/2008 — Zarbit) ter 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Piran (Uradni list RS,
St. 5/2014, 35/17 in 43/18), je Obc&inski svet ob¢ine Piran na seji dne sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
VRTEC MORNARCEK PIRAN

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(ustanovitev zavoda)

S tem odlokom se na podrod¢ju predSolske vzgoje ustanovi javni zavod, dolo¢i njegova
dejavnost, organi in njihove pristojnosti, financiranje in uredijo medsebojna razmerja med
ustanoviteljem in javnim zavodom.

V tem odloku uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moskega spola, so
uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

2. ¢len

Obcina Piran, s sedeZzem v Piranu, Tartinijev trg 2 (v nadaljevanju: ustanovitelj),
ustanavlja javni zavod Vrtec Mornaréek Piran (v nadaljevanju: zavod), za izvajanje dejavnosti
predsolske vzgoje.

Javni zavod Vrtec Mornar¢ek Piran opravlja dejavnost vzgoje in varstva predsolskih
otrok za obmo¢je Obcine Piran. Zavod izvaja javno veljaven program za predSolske otroke
(kurikulum za vrtce). Za otroke s posebnimi potrebami vrtec izvaja program za predSolske
otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo, ter prilagojen program za
predSolske otroke.

Zavod je pravni naslednik javnega zavoda Vrtec Mornaréek Piran, ki ga je z Odlokom
0 ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Mornaréek Piran (Uradne objave Primorskih novic, &t.
13/1997) ustanovila Ob¢ina Piran, in je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u Koper
na registrskem vlozku $t. 1/02135/00 ter prevzema vse pravice in obveznosti tega zavoda.

Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo,
pristojno za predSolsko vzgojo.



I1. STATUSNE DOLOCBE

3. ¢len
(ime in sedeZ zavoda)

Zavod posluje z imenom: Vrtec Mornaréek Piran.

Ime zavoda v italijanskem jeziku se glasi: Scuola dell'infanzia Mornaréek Pirano.

Sedez zavoda je: Ulica IX. Korpusa 40 a, Piran.

V zavodu se za izvajanje programa za predsolske otroke na razli¢nih lokacijah
organizirajo naslednje enote:

— Mati¢na enota Mornarcek, ki deluje na lokaciji v Ulici IX. korpusa 40 a, Piran,

— Enota Bar¢ica, ki deluje na lokaciji Son¢na pot 20 a, Portoroz.

4. ¢len
(pravni status zavoda)

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za
katero je ustanovljen, samostojno, upostevajo¢ omejitve, ki jih doloéa Sesti odstavek 34. ¢lena
tega odloka.

Enote vrtca niso pravna oseba in v pravnem prometu nimajo pooblastil.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga za
opravljanje dejavnosti.

Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

5. ¢len
(subsidiarna odgovornost ustanovitelja)

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do visine sredstev,
ki so v proracunu ustanovitelja predvidena za opravljanje javne sluzbe zavoda v skladu z
zakonom in drugimi predpisi.

Ustanovitel] ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova opravljanja drugih
dejavnosti, ki jih zavod opravlja na trgu.

6. ¢len
(pecat)

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom
20 mm. Pedat vsebuje ime in sede zavoda. Sredi petata je grb Republike Slovenije. Stevilo
posameznih pecatov, njihovo uporabo in hrambo ter delavce, ki so zanje odgovorni, dolo¢i
ravnatel;.



7.¢len
(zastopanje, nadomesc¢anje in predstavljanje)

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj. Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti in nadomes¢anje v ¢asu odsotnosti pisno pooblasti delavca zavoda.

Poslovne listine ter finanéno dokumentacijo v odnosih z banko in organizacijo, ki
izvaja placilni promet, podpisujejo ravnatelj ter pooblaséeni podpisniki, ki jih dologi ravnatelj.

Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poobla$éeni podpisniki za zavod v
primerih, ki niso navedeni v tem odloku.

8. ¢len
(obmocje delovanja)
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji in izobraZzevanju predsolskih
otrok na obmoéju Ob¢ine Piran.

III. DEJAVNOST ZAVODA

9. ¢len
(dejavnosti)

Osnovna dejavnost zavoda je izvajanje pred$olske vzgoje. Zavod izvaja javno veljavni
program za predSolske otroke, ki je sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Osnovna dejavnost zavoda po Uredbi o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 69/07 in 17/08) je: P85.100 Predsolska vzgoja.

Osnovna dejavnost zavoda se opravlja kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem
interesu. Zavod je umesCen v javno mreZo vrtcev.

Poleg osnovnih dejavnosti izvaja zavod tudi druge dejavnosti, s katerimi dopolnjuje
osnovno dejavnost:

C18.120 Drugo tiskanje
C18.130 Priprava za tisk in objavo

G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,
H49.391 Medkrajevni in drugi cestni potniSki promet,

156.210 Priprava in dostava hrane (catering);

156.290 Druga oskrba z jedmi,

J58.140 [zdajanje revij in druge periodike,

J58.190 Drugo zalozni$tvo,

L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin,



M72 Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost

N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

P85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju S$porta in
rekreacije,

P85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju kulture in
umetnosti,

Q88.910 Dnevno varstvo otrok,

R90.030 UmetniSko ustvarjanje,

R90.010 UmetniSko uprizarjanje,

R91.011 Dejavnost knjiZnic,

R93.299 Druge nerazvri¢ene dejavnosti za prosti ¢as,
R93.190 Druge $portne dejavnosti,

R93.110 Obratovanje $portnih objektov.

Zavod lahko tudi brez wvpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki so
namenjene za opravljanje registriranih dejavnosti in se opravljajo v manj$em obsegu ter lahko
prispevajo k popolnejsi in smotrnejsi izrabi zmogljivosti sredstev in znanja zavoda.

Zavod lahko spremeni ali raz§iri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja, z ustrezno
spremembo ustanovitvenega akta.

Zavod lahko poleg dejavnosti javne sluzbe opravlja tudi trzno dejavnost, povezano z
dejavnostmi javne sluzbe, pri ¢emer te ne smejo posegati v obseg in kakovost zagotavljanja
javne sluzbe. Kadar zavod opravlja trzno dejavnost, mora biti cena na trgu oblikovana tako,
da uposteva polno lastno ceno trzne dejavnosti, ki mora vkljudevati vse neposredne in
posredne stroske zagotavljanja te trzne storitve.

Zavod opravlja dejavnost tudi za druge naro¢nike v obsegu in na nacin, dolofen z
letnim programom dela zavoda.

Zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, ¢e z izvajanjem te dejavnosti
zagotovi najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA ZAVODA

10. ¢len
(notranje organizacijske enote)

Zavod izvaja vzgojno in izobraZevalno dejavnost za predsolske otroke. PredSolska
vzgoja poteka v dveh starostnih obdobjih:
- prvo obdobje: otroci v starosti od enega leta do treh let,
- drugo obdobje: otroci v starosti od treh let do vstopa v $olo.



Ce zakon, ki ureja vrice, ne dolo¢a drugade, lahko zavod sprejme otroka, ko je
dopolnil starost najmanj 11 mesecev, Ce star$i ne uveljavljajo ve¢ pravice do star§evskega
dopusta v obliki polne odsotnosti z dela.

Vzgojno delo poteka v oddelkih. Otroci prvega starostnega obdobja so razporejeni v
oddelke prvega starostnega obdobja, otroci drugega starostnega obdobja so razporejeni v
oddelke drugega starostnega obdobja. V kombinirani oddelek so vklju¢eni otroci prvega in
drugega starostnega obdobja.

V dogovoru z ustanoviteljem zavod lahko organizira tudi dnevno vzgojo in varstvo
predSolskih otrok v varstvenih druzinah, vzgojo pred3olskih otrok na domu ter obasno
varovanje otrok na domu.

Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanovitelja organizira delo v novem oddelku v
skladu z zakonom, ¢e so obstojece prostorske kapacitete zavoda normativno zasedene.

V. ORGANI ZAVODA

11. ¢len
(organi zavoda)

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi in

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podro¢je, sestavo in naéin volitev
oziroma imenovanja dolo¢i s pravili.

1. Svet zavoda

12. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda in opravlja naslednje naloge:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— imenuje vrdilca dolZnosti ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in poro¢ilo o njegovi uresnicitvi,

— sprejema finanéni nacrt in letno poro¢ilo,

— sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,

— ustanovitelju predlaga razporeditev presezka oziroma nacin kritja primanjkljaja
zavoda,

— odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,



— obravnava poro¢€ila o vzgojni problematiki,

— odloc¢a o pritozbah v zvezi s statusom otroka v zavodu, ¢e z zakonom ni dolo¢eno
drugace,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavecev iz
delovnega razmerja,

— obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski zbor, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet starSev,

— odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom v zavodu,

— sprejema splosne akte zavoda, ki ne smejo biti v nasprotju s tem odlokom,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali raz§iritev dejavnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— sprejema program razre$evanja preseznih delavcev,

— odlo¢a o najemanju kreditov s predhodnim soglasjem ustanovitelja,

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

— ocenjuje delo ravnatelja in

— opravlja druge naloge, doloéene z zakonom, tem odlokom ter pravili zavoda.

13. ¢len
(sestava in mandat sveta zavoda)

Svet zavoda Steje devet clanov, izmed katerih so:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— trije predstavniki delavcev zavoda, od katerih je obvezno najmanj en predstavnik
enote vrtca,

— in trije predstavniki starSev, od katerih je obvezno najmanj en predstavnik enote
vrtca.

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za obdobje itirih let in so lahko ponovno
imenovani oziroma izvoljeni, vendar najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda prencha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je
bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

— je odpoklican,

— odstopi ali

— umre.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta iz doloCenega razloga prenehal mandat, o
tem takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma za izvolitev novega ¢lana.

Ce delaveu predéasno prenecha mandat v svetu zavoda, postane ¢lan sveta zavoda za
preostanek mandatne dobe tisti kandidat za ¢lana sveta iz vrst delavcev, ki je med



neizvoljenimi kandidati za ¢lane sveta dobil najvecje §tevilo glasov, vendar ne manj kot pet
odstotkov glasov tistih, ki so glasovali. Ce sta dva kandidata za &lana sveta zavoda dobila
enako Stevilo glasov, postane ¢lan sveta tisti, ki ima daljdo delovno dobo v zavodu.

Ce predstavniku star$ev v svetu zavoda prencha mandat zaradi spremenjenega statusa
njegovega otroka, postane ¢lan sveta za preostanck mandatne dobe predstavnik starSev med
novo vpisanimi otroki. Ce predstavniku starSev v svetu zavoda prencha mandat iz drugih
razlogov, postane ¢lan sveta predstavnik starSev, ki je med neizvoljenimi kandidati za ¢lana
sveta dobil najvecje Stevilo glasov.

Ce pred potekom mandatne dobe iz kakrSnegakoli razloga preneha mandat ve¢ kot
tretjini ¢lanov sveta delaveev in jih ni mogofe nadomestiti na nalin iz petega in Sestega
odstavka tega Clena, se v 15 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpisejo
nadomestne volitve.

14. ¢len
(predstavniki ustanovitelja)

Clane sveta, ki so predstavniki ustanovitelja, imenuje in razreSuje ob&inski svet
Obcine Piran po postopku in na na¢in, dolo¢en s poslovnikom ob¢inskega sveta.

15. ¢len

(predstavniki delavcev)

Clane sveta, ki so predstavniki delavcev zavoda, volijo delavci zavoda neposredno na
tajnih volitvah po postopku in na nacin, ki ga dolo¢a ta odlok.

V svet zavoda se izvolijo dva predstavnika delavcev iz mati¢ne enote Mornarcek ter
en predstavnik enote Barcica. Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomoé¢nika
ravnatelja, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana v svet zavoda.

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90
in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najpozneje 15 dni pred
potekom mandata sveta zavoda.

S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta zavoda, ki se
volijo in imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu volitev se mora objaviti na nacin, dostopen
vsem delaveem.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija. Clan volilne komisije mora
imeti aktivno volilno pravico in ne sme biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu.

Volilna komisija vodi postopek volitev Elanov sveta zavoda, ki so predstavniki
delavcev. V volilno komisijo se imenuje predsednika in dva ¢lana ter njihove namestnike.
Clani volilne komisije in njihovi namestniki lahko volijo &lane sveta zavoda, ne morejo pa biti
voljeni.

Volilno komisijo se imenuje za dobo §tirih let. Volilna komisija je sklepéna, ¢e sta
navzoéi dve tretjini ¢lanov volilne komisije oziroma namestniki ¢lanov, ki so odsotni.



16. ¢len

Predstavnike delavecev zavoda se voli:
— iz vrst delaveev mati¢ne enote Mornaréek v Piranu — dva ¢lana,
— iz vrst delaveev enote vrtca Bar¢ica v PortoroZzu — en &lan.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo volilni komisiji najpozneje 21.
dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni. Predlogom kandidatov je treba priloziti
podpise delavcev, ki predlagajo kandidate za ¢lane sveta.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda se predlagajo posebej za mati¢no
enoto Mornar¢ek v Piranu in posebej za enoto vrtca Baréica v Portorozu.

Kandidat za ¢lana sveta je lahko le zaposleni v zavodu, ki ga predlaga najmanj 10
odstotkov zaposlenih v mati¢ni enoti vrtca Mornaréek oziroma najmanj 10 odstotkov
zaposlenih v enoti Bar€ica. Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavci, ki imajo
aktivno volilno pravico in so zaposleni v zavodu najmanj 12 mesecev (pasivna volilna
pravica).

Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja, ne more
kandidirati.

Pravico predlagati kandidate za Clane sveta zavoda imajo vzgojiteljski zbor, najmanj
10 odstotkov delavcev mati¢ne enote vrtca Mornarcek, enote vrtca Barlica in reprezentativni
sindikat.

Podpisani pisni predlogi kandidatov se predloZijo volilni komisiji skupaj s soglasji
kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavcei zavoda, ki delajo v zavodu
nepretrgoma najmanj Sest mesecev (aktivna volilna pravica).

Ce je kandidatov za &lane predstavnikov delavcev manj, kot se jih voli, mora volilna
komisija to takoj javno objaviti in dolo¢iti rok za prijavo dodatnih kandidatov za predstavnike
delavcev, ki ne sme biti dalj$i od sedem dni in zacne teci z dnem javne objave.

17. ¢len

Postopek glasovanja vodi volilna komisija v sestavi predsednika in dveh c¢lanov
oziroma njihovih namestnikov. Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan
volitev, zagotovi moznost pred¢asnih volitev.

Voli se osebno z glasovnicami. Vsak delavec, ki ima pravico glasovati, ima en glas.
Na glasovnici so navedena imena in priimki kandidatov iz mati¢ne enote Mornaréek in enote
vrtca Barc€ica v skladu s prvim odstavkom 16. €lena tega odloka, po abecednem redu priimkov
z navedbo, koliko kandidatov se voli izmed kandidatov iz mati¢ne enote Mornardek in enote
Barcica. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za
katere se zeli glasovati.



Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec obkrozil ve¢ kandidatov, kot se jih
voli za mati¢no enoto Mornarcek oziroma enoto Bar¢ica.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda z aktivno
volilno pravico. Ce se je volitev udelezila polovica ali manj kot polovica delaveev z aktivno
volilno pravico, je mogoce nove volitve izvesti Sele po Sestih mesecih.

18. ¢len

V matiéni enoti vrtca Mornaréek sta izvoljena tista dva kandidata, ki sta dobila
najvi§je Stevilo glasov, v enoti vrtca Barlica pa tisti kandidat, ki je dobil najvigje Stevilo
glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov iz mati¢ne enote Mornaréek oziroma enote Barica
dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voli§¢ih se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela poro¢ilo o
rezultatih volitev, ki ga objavi v petih dneh od dneva izvedbe glasovanja.

Ce volilna komisija razveljavi volitve zaradi nepravilnosti, se opravijo ponovne
volitve v 60 dneh po pravnomocnosti sklepa volilne komisije o neveljavnosti volitev.

19. &len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10 odstotkov delavcev v zavodu z aktivho volilno pravico oziroma na
zahtevo reprezentativnega sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta, ki ga je predlagal ta sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se
predlozi volilni komisiji, ki najpozneje v sedmih dneh preveri formalno pravilnost zahteve, ne
da bi presojala razlogov za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavime zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v €asu glasovanja o odpoklicu. Za izvedbo
glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe
zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

20, ¢len
(predstavniki starSev)

Predstavnike starSev izvolijo star$i na svetu starSev izmed svojih ¢lanov, in sicer:
— iz vrst starSev otrok, ki obiskujejo mati¢no enoto Mornaréek v Piranu — dva
¢lana,
— 1z vrst starSev otrok, ki obiskujejo enoto Bar€ica v Portorozu — en ¢lan.



Izvoljeni so tisti predstavniki, ki so dobili najveéje $tevilo glasov. Predstavniku starSev
preneha mandat, ko preneha status varovanca njegovemu otroku.

Kandidata za ¢lana sveta zavoda — predstavnika star§ev predlagajo najmanj trije ¢lani
sveta starSev.

Clane sveta zavoda — predstavnike starSev voli svet starev.

Ce sta dva kandidata dobila enako 3tevilo glasov, je izvoljen tisti, ki je glede na status
otroka lahko ¢lan sveta zavoda dalj$e ¢asovno obdobje.

Odpoklic ¢lana sveta zavoda — predstavnika star§ev se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10 odstotkov star$ev, ki imajo otroka vkljucenega v vrtec.

Ce je predstavnik sveta starSev v svetu zavoda odpoklican, mora svet zavoda takoj
zaceti postopek za izpeljavo volitev novega ¢lana sveta zavoda — predstavnika starSev.

Za volitve ¢lanov sveta, ki so predstavniki starSev, se smiselno uporabljajo dolo¢be
tega odloka, ki urejajo volitve ¢lanov sveta, ki so predstavniki delavcev, razen ¢e ni s tem
¢lenom drugace doloceno.

2], €len
(konstituiranje sveta zavoda)

Svet zavoda se lahko konstituira, ko je izvoljena ve¢ina predstavnikov.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skliCe dotedanji predsednik sveta zavoda
najpozneje v 20 dneh po imenovanju oziroma izvolitvi vseh ¢lanov sveta zavoda. Ce je
dotedanjemu predsedniku potekel mandat, skli¢e prvo sejo ravnatelj. Prvo sejo sveta zavoda
vodi do izvolitve predsednika dotedanji predsednik sveta zavoda oziroma ravnatel;.

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji. Na tej seji ¢lani izmed sebe izvolijo
predsednika sveta in njegovega namestnika. Od tega dneva zacne te¢i mandat ¢lanov sveta
zavoda. O izvolitvi predsednika sveta in njegovega namestnika na prvi seji odloca svet zavoda
z vecino glasov na tej seji prisotnih ¢lanov.

Svet zavoda odlo¢a z ve€ino glasov vseh ¢lanov, razen v primeru iz tretjega odstavka
tega Clena ali v primerih, ko zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja dolo¢a drugace.

2. Ravnatelj

22. &len
(pristojnosti ravnatelja)

Pedago$ki vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod
ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,



— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in za pripravo
letnega porocila o samoevalvaciji zavoda,

— odgovarja za uresniCevanje pravic otrok in odraslih,

— vodi delo vzgojiteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— pripravlja finanéni naért in letno porocilo zavoda,

— prisostvuje pri vzgojno-izobraZzevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in
jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju
delavecev v placdilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluZbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge
oblike sodelovanja),

— obvesca stare o delu zavoda in o spremembah pravic otrok,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

— imenuje in razre$uje svojega pomoc¢nika in vodjo enote vrtca,

— skrbi za sodelovanje zavoda s predSolsko zdravstveno sluzbo,

— zagotavlja izvrievanje odlo¢b drzavnih organov oziroma organov lokalne skupnosti
in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

23. ¢len
(imenovanje ravnatelja)

Ravnatelj zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa po postopku, dolo¢enem z
zakonom.

V javnem razpisu se dolo¢ijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, ¢as, za katerega
bo imenovan, rok, do katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem bodo prijavljeni
kandidati obves¢eni o imenovanju, ki ne sme biti daljsi od Stirih mesecev od njegove objave.
Rok za prijavo kandidatov ne sme biti kraj$i od osem in ne dalj$i od 15 dni. Kandidat mora k
prijavi predloziti program vodenja zavoda.

Za ravnatelja zavoda je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali
svetovalnega delavca, ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, ima
naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski
izpit.

Ne glede na dolo¢bo prej$njega odstavka je za ravnatelja lahko imenovan tudi
kandidat, ki nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najpozneje v enem letu po



zaletku mandata. Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne opravi v enem letu po zagetku
mandata, mu preneha mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

24, ¢len

Ravnatelja imenuje svet zavoda.

Svet si mora pred odloditvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti mnenje vzgojiteljskega zbora, ustanovitelja in sveta starSev.
Vzgojiteljski zbor o mnenju glasuje tajno. Ustanovitelj in svet starSev morata mnenje
obrazloziti. Mnenje ustanovitelja poda ob¢inski svet na predlog Komisije za mandatna
vprasSanja, volitve in imenovanja.

Ce organi iz prej$njega odstavka tega &lena ne posredujejo mnenja v 20 dneh od
dneva, ko so bili zanj zapro3eni, lahko svet zavoda o izbiri odlo¢i brez tega mnenja.

Ko svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja,
posreduje obrazloZen predlog za imenovanje v mnenje ministru, pristojnemu za pred$olsko
vzgojo. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprogen, lahko svet
zavoda odlo¢i o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prej$njega odstavka svet
zavoda odlo¢i o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlogitvi obvesti vse prijavljene
kandidate. Zoper odlocitev sveta zavoda je mogoce uveljavljati sodno varstvo v skladu z
zakonom, ki ureja zavode.

25. ¢len

(imenovanje vrsilca dolZnosti ravnatelja)

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat oziroma, &e nihée izmed prijavljenih
kandidatov za ravnatelja ni imenovan, svet zavoda imenuje vriilca dolZnosti ravnatelja izmed
strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno
leto.

Ce v osmih dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti
ravnatelja niti vr8ilca dolZnosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolZznosti ravnatelja v naslednjih
osmih dneh minister, svet zavoda pa mora takoj zaceti postopek za imenovanje ravnatelja.

Ista oseba lahko v istem zavodu opravlja funkcijo vrsilca dolznosti ravnatelja najvec
dvakrat.

26. ¢len
(prenehanje mandata oziroma postopek za razresitev ravnatelja)

Ravnatelju prencha mandat s potekom mandata, za katerega je bil imenovan.



Ravnatelj je lahko razreSen pred potekom casa, za katerega je imenovan.

Ravnatelj je lahko razreSen:

— Ce ravnatelj sam zahteva razreSitev,

— Ce nastane kakSen od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha

delovno razmerje po samem zakonu,

— e ravnatelj pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda, ali ¢e ne

izvrsuje sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— ¢e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i skodo ali ¢e zanemarja ali

malomarno opravlja svoje dolZznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse

motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Ravnatelja razresi svet zavoda.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti ravnatelja z razlogi
zanjo in mu dati moZnost, da se o njih izjavi. Svet s predlogom za razresitev seznani
ustanovitelja, vzgojiteljski zbor in svet starSev.

Svet zavoda obrazlozen predlog za razresitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru.
Svetu zavoda ni treba zaprositi za mnenje ministra, ¢e se ravnatelja razresi na njegov predlog.
V tem primeru svet o razresitvi ravnatelja le obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet
zavoda odlo¢i o razreSitvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku 30-dnevnega roka odloci o
razre$itvi s sklepom in ga vroci ravnatelju. Zoper odloditev sveta je mozno uveljavljati sodno
varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

3. Pomo¢nik ravnatelja

27, €leh

Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov pomocénik ali delavec zavoda,
ki ga v ta namen pisno pooblasti ravnatelj.

Pomoc¢nika ravnatelja zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa po postopku,
dolo¢enem z zakonom in v skladu 23. élena tega odloka. Za pomoc¢nika ravnatelja je lahko
imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja javnega vrtca, razen pogoja opravljene $ole za
ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita. Pomoénik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga
pisno pooblasti ravnatelj. Obveznosti in pristojnosti pomocénika ravnatelja se podrobno
dolo¢ijo v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

Pomoénika ravnatelja imenuje in razreS$uje ravnatelj. Ravnatel] mora pomocnika
ravnatelja, ki ga razre$i, seznaniti z razlogi za razre$itev. Pred razre§itvijo mora ravnatelj z
razlogi za razreSitev seznaniti vzgojiteljski zbor.



4. Vodja enote zavoda
28. ¢len

Enoto javnega zavoda vodi vodja enote, ki ga imenuje in razre$uje ravnatelj izmed
delavcev enote javnega zavoda. Vodja enote opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj.

5. Strokovni organi
29. ¢len

Strokovni organi v zavodu so: vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi vzgojiteljev.
Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda in opravlja naslednje naloge:

— obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobraZzevalnim
delom,

— daje mnenje o letnem delovnem naértu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

— odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v
skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev. Strokovni
aktivi v vrteu:
— obravnavajo vzgojno delo,
— dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izbolj$anje vzgojnega dela,
— obravnavajo pripombe starSev ter
— opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene v letnem delovnem nacrtu.

6. Svet starSev

30. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev.
Tehni¢no in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga star$i izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Svet starSev imenuje
predsednika in namestnika predsednika, ki ju imenujejo na prvi seji sveta star$ev. Mandat
izvoljenih ¢lanov sveta starSev traja eno Solsko leto do izvolitve novih ¢lanov.



Prvi sklic konstitutivne seje sveta starSev skli¢e ravnatelj, ki sejo vodi do izvolitve
predsednika in namestnika predsednika sveta starSev. Svet starSev je skleplen, ko je prisotna
ve¢ kot polovica predstavnikov sveta starSev. Svet starSev odlo¢a z veéino glasov vseh
prisotnih ¢lanov sveta starSev.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

— sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega naérta ter daje

mnenje o letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o poro¢ilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe zavoda,

— daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

— lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s zavodom, zlasti glede vklju¢evanja v

lokalno okolje,

— v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine

ter

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

VI. ZAPOSLENI V ZAVODU
31. ¢len

Vzgojno-izobraZevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo vzgojitelji in
pomoc¢niki vzgojiteljev, svetovalni delavci in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri
izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu:
strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v skladu z zakonom in javno
veljavnimi programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kriti¢nost in pluralnost ter so pri tem
strokovno avtonomni.

Strokovni delavei morajo obvladati slovenski knjizni jezik in imeti ustrezno strokovno
izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela so dolo¢ena s sistemizacijo
delovnih mest.

VIL SPLOSNI AKTI

32.¢len
Vsa vpraSanja, ki niso urejena s tem odlokom, uredi zavod s splo$nim aktom.

Splosni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.
Splosne akte v skladu z veljavno zakonodajo sprejme svet zavoda ali ravnatelj.



VIII. STATUSNE SPREMEMBE IN PRENEHANIJE ZAVODA
33. ¢len

O statusnih spremembah odloc¢a ustanovitelj, ko so za to izpolnjeni pogoji, dolo¢eni v
predpisu, ki dolo¢a merila za ustanovitev javnih vrtcev.

O ukinitvi zavoda odlo¢a ustanovitelj] po pridobitvi soglasja Vlade Republike
Slovenije.

Ustanovitelj najmanj eno leto pred sprejemom statusnih sprememb seznani zavod, svet
zavoda, starSe in ministrstvo, pristojno za predsolsko vzgojo, o razlogih za spremembo in s
programom ukrepov, povezanih z naértovano spremembo.

IX. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI
34, ¢len

Zavod se financira v skladu z zakonom o financiranju vzgoje in izobrazZevanja.
Sredstva za delo pridobiva zavod skladno z zakoni in drugimi predpisi iz:

- sredstev drzavnega proracuna,

- sredstev proraCuna ustanovitelja in drugih ob¢in, v katerih imajo otroci, ki obiskujejo
vrtec, stalno bivalisce,

- placil starSev za programe,

- prodaje storitev na trgu,

- 1z donacij, prispevkov starSev in sponzorjev ter iz drugih virov.
Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi na razpisih.

Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom o financiranju
vzgoje in izobraZevanja.

Premozenje zavoda je last ustanovitelja.

Medsebojna razmerja v zvezi z upravljanjem premozenja ustanovitelj in zavod uredita
s posebno pogodbo. V pogodbi se dolo¢i seznam celotnega premozenja, ki je zavodu dano v
upravljanje.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prejSnjega odstavka s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

Zavod samostojno gospodari s premoZenjem, ki mu je dano v upravljanje, ne more pa
s pravnimi posli odtujiti nepremiénega premoZenja ali ga obremeniti s stvarnimi pravicami. S
stvarnimi pravicami ga lahko obremeni le po predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko
prostore v ¢asu, ko jih sam ne potrebuje, odda v najem po predhodnem soglasju ustanovitelja.
Ce da prostore v najem za najve 15 dni, ne potrebuje prehodnega soglasja ustanovitelja.
Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premoZenjem s soglasjem ustanovitelja. Zavod se sme
zadolZevati le s predhodnim soglasjem ustanovitelja.



35. élen

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma
storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih stroskov, investicijsko
vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

O na¢inu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanovitelj na
predlog ravnatelja po predhodnem soglasju sveta zavoda.

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ predpisana merila
ter normative in standarde, ki veljajo za podro¢je dejavnosti zavoda, odlo¢a na predlog
ravnatelja, po predhodnem soglasju sveta zavoda, ustanovitel;.

Vsa soglasja iz tega ¢lena daje v imenu ustanovitelja obéinski svet. Obéinski svet
lahko s posebnim sklepom pooblasti Zupana za izdajanje soglasij po tem ¢lenu.

36. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost planov in programov dela s plani in programi ustanovitelja,
— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

— daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest za dejavnost predsolske vzgoje,

— odloca o statusnih spremembah,

— daje soglasje k spremembam dejavnosti in

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan:

— vsako leto predloziti letni delovni in finanéni nadrt,

— vsako leto predloziti poroCilo o izvajanju letnega delovnega naérta in razvoju
zavoda,

— vsako leto predloziti naért investicijskega vzdrZzevanja in upravljanja z
nepremi¢ninami ter

— na zahtevo ustanovitelja posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje
dejavnosti ter za statisti¢ne namene.

X. NADZOR
37. ¢len

Nadzor nad finan¢nim poslovanjem in zakonitostjo dela opravljajo pristojni drzavni
organi, obCinska uprava, nadzorni odbor ob¢ine in notranja revizija, ki jo pooblasti
ustanovitelj ali zavod.

Strokovni nadzor se izvaja v skladu z zakonom o financiranju vzgoje in izobrazevanja.



XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
38. ¢len

Zavod mora uskladiti svoje akte z dolo¢bami tega odloka v roku Sest mesecev od
njegove uveljavitve.

39. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka dosedanji ravnatelj in dosedanji ¢lani sveta zavoda
nadaljujejo z delom do izteka mandata, za katerega so bili imenovani. To velja tudi za
dosedanji mandat sveta starSev.

40. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Vrtec Mornaréek Piran (Uradne objave Primorske novice, §t. 13/1997, 3/2008, 11/2010).

41. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:

Zupan
Obcine Piran
Penio Zadkovié



