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OBCINA SMARJE PRI JELSAH

Alkercev trg 15, 3240 Smarje pri Jel$ah

DATUM: 15.3.2022

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja za izplacilo dela plade za redno delovno
uspesnost direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz.
soustanoviteljica je Ob¢ina Smarje pri Jel$ah

OBRAZLOZITEV:

S 1. julijem 2020 se je za javne usluZzbence sprostilo izplacevanje redne delovne uspesnosti v skladu
z dolocbami Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09-uradno prediséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12-0dl. US, 40/12, ZUJF, 46/13, 25/14,
ZFU, 50/14, 95/14, - ZUOOJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21, v nadaljevanju ZSPJS) in
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13,
95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevanju: KPJS).

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
3t. 108/09 - uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14, - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -~ ZDOdyv, 67/17, 84/18 in
204/21, v nadaljevanju: ZSPJS) visino dela plade za redno delovno uspednost ravnateljev,
direktorjev in tajnikov doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i
pristojni minister.

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev (Ur. I. RS, §t. 68/17,
418, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o
visini dela place za redno delovno uspe$nost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru, ko je za
imenovanje direktorja pristojen svet zavoda, mora ta pridobiti soglasje ob¢ine, ki je ustanovitel;
proracunskega uporabnika. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost
in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti nato podano tudi soglasje pristojnega
ministrstva. V Cetrtem odstavku 7. ¢lena Uredba dolo¢a, da mora biti soglasje ustanovitelja
oziroma pristojnega ministrstva izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja.
Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne
zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Skupen obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspe$nosti lahko znaga najmanj 2% in ne ve¢ kot
5% letnih sredstev od osnovne plade.

Sveti javnih zavodov Razvojna agencija Sotla, Otroski vrtec Smarje pri Jelsah, Knjiznica Smarje
pri Jel3ah, Osnovna $ola Smarje pri Jel$ah, Ljudska univerza Rogaska Slatina in Glasbena 3ola
Rogaska Slatina so na podlagi meril, ki jih je doloéil pristojni minister, na rednih sejah ocenili



uspesnost dela direktor-ja/ice - ravnatelj-afice in odlocali o visini dela plaée za njihovo redno
delovno uspednost ter Ob¢ini Smarje pri Jel$ah posredovali vloge za izdajo soglasja.

V prilogi so prejete vloge s sprejetimi sklepi svetov vseh zgoraj navedenih javnih zavodov.

Spodnja tabela prikazuje visino dela place za redno delovno uspednost direktorjev in ravnateljev,
kot so jih dolodili sveti zavodov.

Javni zavod Ravnatelj/direktor Ocenaredne delovne | Visina dela plade za
uspesnosti redno delovno
uspesnost (bruto)

Razvojna agencija | Bojana Zaber] 98% 1.543,40 EUR (0z. 5%)
Sotla
Otroski vrtec Smarje | Jelka Kitak 100 % 1.805,57 EUR (0z. 5%)
priJelSah
KnjiZznica Smarje pri | dr. Marko Samec 96% 1.605,15 EUR (0z. 5%)
JelSah
Osnovna $ola Smarje | Mitja Sket 100 % 1.952,90 EUR (0z. 5%)
priJelSah
Ljudska univerza | Lidija Sovinc, mag. 100 % 1.736,12 EUR (0z. 5%)
Rogaska Slatina
Glasbena Sola | Tatjana Solman, prof. 100 % 1.736,12 EUR (0z. 5%)
Rogaska Slatina

Na podlagi navedenega predlagamo Ob¢inskemu svetu, da izda soglasje k naslednjim sklepom:

PREDLOG SKLEPA ST. 1:

Obc¢inski svet Ob¢ine Smarje pri Jelsah daje soglasje k visini dela plade za redno delovno
uspednost direktorice JZ Razvojna agencija Sotla Bojane Zaberl, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31.
12. 2021, v visini 1.543,40 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 2:

Ob¢inski svet Ob¢ine Smarje pri Jelah daje soglasje k visini dela plade za redno delovno
uspesnost ravnateljice JZ Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah Jelke Kitak, za obdobje od 1. 1. 2021 do
31.12.2021, v visini 1.805,57 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 3:

Obcinski svet Obéine Smarje pri Jelsah daje soglasje k visini dela plafe za redno delovno
uspe3nost direktorja JZ KnjiZznica Smarje pri Jel$ah dr. Marka Samca, za obdobje od 1. 1. 2021 do
31.12. 2021, v visini 1.605,15 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 4:

Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel$ah daje soglasje k visini dela plade za redno delovno

uspesnost ravnatelja Osnovne Sole Smarje pri Jelsah Mitja Sketa, obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021, v visini 1.952,90 EUR bruto.



PREDLOG SKLEPA ST. 5:

Ob¢inski svet Ob¢ine Smarje pri Jel$ah daje soglasje k visini dela pla¢e za redno delovno
uspesnost direktorice Ljudske univerze Rogaska Slatina Lidije Sovinc, za obdobje od 1. 1. 2021 do
31.12. 2021, v visini 1.736,12 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 6:

Ob¢inski svet Obéine Smarje pri JelSah daje soglasje k visini dela plae za redno delovno
uspesnost ravnateljice Glasbene $ole Rogaska Slatina Tatjane Solman, za obdobje od 1. 1. 2021 do
31.12. 2021, v vi$ini 1.736,12 EUR bruto.

Pripravila:
Batri‘_;ia Gorucan
Direktorica.Obcine Smarje pri Jel3ah

Smarje pri Jelsah
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Smarje pri Jeldah, 10. 3. 2022

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja za izplatilo dela plage za redno delovno uspesnost direktorice
Razvojne agencije Sotla za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

Spostovani,

na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in
180/21) vas prosimo za izdajo soglasja k sklepu Sveta zavoda Razvojne agencije Sotla, sprejetem na 3.
redni seji, dne 28. 2. 2022. S sklepom je bila direktorici RA Sotla Bojani Zaber!| dologena viéina dela place
za redno delovno uspeénost.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 3. redni seji, dne 28. 2. 2022, izvedel postopek ocenjevanja
direktorice za ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. V postopku je ovrednotil posamezna
merila doloCena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega
prava s podrocCja dela Ministrstva za gospodarstve (Ur.l. RS, $t. 134/06). Na podlagi sestevka vseh
dosezenih meril (izraZenih v %) je bilo ugotovljeno, da je direktorica dosegla skupno 98 % meril za
ocenjevanje delovne uspes$nosti v letu 2021.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 3. redni seji, dne 28. 2. 2022, odlo¢il tudi, da direktorici za
obdobje 1.1.2021 do 31.12.2021, pripada del place za redno delovno uspesnost, v visini 5 % skupne
mase njene osnovne place, pri cemer se kot osnova upoiteva osnovna plada direktorice za december
preteklega leta, kar znada 1.543,40 EUR bruto.

Prosimo obcine ustanoviteljice za izdajo soglasja za izplacilo dela plage za redno delovno uspegnost
direktorice Razvojne agencije Sotla za preteklo leto.

Lepo vas pozdravljam,

mag. Suzana Likar, I. r.
Predsednica sveta zavoda

Priloga: SMAR ST PR
- Sklep Sveta zavoda 3. redne seje, z dne 28. 2. 2022,
- Letno porocilo javnega zavoda Razvojna agencija Sotla za leto 2021 — e poslano obé&inam
ustanoviteljicam.
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Na podlagi 22.in 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §L. 108/09 — uradno
precid¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odI. Us, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21; v
nadaljevanju: ZSPJS), 27. ¢lena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09,
91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,69/17 in 80/18; v nadaljevanju: KPJS),
Uredbe o plaCah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,4/18,30/18,116/21in 180/21;
v nadaljevanju: Uredba) in Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb
javnega prava s podroéja dela Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo (Uradni list RS, &t.
134/06; v nadaljevanju: Pravilnik) je Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, na 3. redni seji, dne 28. 2.
2022, sprejel naslednji

SKLEP

1. Bojani Zaberl, zaposieni na delovnem mestu direktorice Razvojne agencije Sotla, Sifra
delovnega mesta: B017880, se za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 dolo& ocena redne
delovne uspesnosti, ki v skupnem sestevku meril Pravilnika znaa 98 %.

2. Direktorici za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, pripada del place za redno delovno
uspesnost, v visini 5 % skupne mase njene osnovne plaée, kar znaga 1.543,40 EUR bruto.

3. KizplaCilu redne delovne uspe$nosti direktorice morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice.

4. Izpladilo redne delovne uspesnosti se opravi po podanih soglasjih iz prejsnje toéke.

Obrazloiitev:

Redno delovno uspesnost, kot eno od vrst delovnih uspesnosti, ureja ZSPJSv 22. in 22.a ¢lenu. V skladu
s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela plate za redno delovno uspesnost direktorjev dologi
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo€i resorni minister. Pri dologanju
vidine redne delovne uspednosti direktorja se, upoStevaje poslovno poroéilo proradunskega
uporabnika, ocenijo merila dolo¢ena v pravilniku za posamezno podrocje javnega sektorja in se na tej
osnovi doloci viSina redne delovne uspe$nosti direktorja. Le-ta se direktorju ne izplaca v dolo&enih
primerih, taksativno navedenih v pravilniku resornega ministrstva, zaradi katerih direktor ni upraviéen
do dela place za redno delovno uspesnost, ¢e npr. posiovno leto zakljuci z izgubo.

Za direktorico javnega zavoda Razvojna agencija Sotla se, za ocenjevanje oz. ovrednotenje delovne
uspe3nosti, uporablja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega

prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo (Pravilnik).

Visina dela place za delovno uspe$nost direktorice se doloci na podlagi naslednjih meril:

— poslovna uspesnost do 55 %

— kakovost opravljanja dela do 35 %

- ucinkovitost poslovanja do 10 %.
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Poslovna uspesnost direktorice za leto 2021 je bila ovrednotena kot sledi:

- izpolnjevanje letnega programa dela, 30 %
- gospodarnost in racionalnost poslovanja, 15%
- ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali 8%

tehnoloskih regitev.

Kakovost opravljanja dela direktorice je bila ovrednotena kot sledi:
- vpeljani sistem spremljanja kakovosti, 10 %

- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti re§evanja zadev in 15%
izvajanjem nalog v roku,

- vestnost in natanénost pri delu ter uspeino sodelovanje z 10%
udeleZenimi akteriji.

UCinkovitost poslovanja direktorice je bila, glede na pravo¢asnost, natanénost in doslednost izvajanja
predpisov in pooblastil, ovrednotena v viSini 10 %.

Na podlagi navedenih meril je Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, na 3. redni seji, dne 28. 2. 2022
izvedel postopek ocenjevanja direktorice za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 in ugotovil, da je
irektorica dosegla sestevek vseh meril v visini 98 %.

Pravilnik nadalje glede izra¢una dela plade za delovno uspenost direktorja pravi, da se le-ta izraéuna
tako, da se seStevek dosezenih odstotkov iz meril pomnozi z dvakratnikom osnovne mesecne place
direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Ker pa veljavna Uredba dolo¢a, da se direktorjem v
javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plage za redno
delovno uspesnost izplacuje v okvirih, ki jih dologa zakon, je glede izplatila le-tega potrebno upostevati
omejitve, ki jih dolo¢a ZSPJS. ZSPJS glede obsega sredstev za redno delovno uspednost doloéa, da znasa
skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspenosti najmanj 2% in ne ve¢ kot 5% letnih sredstev
za oshovne place.

V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. &lena Uredbe se tako direktorjem redna delovna uspeénost
lahko doloci v maksimalnem 5 % obsegu, pod pogojem, da ta viiji obseg ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspe3nost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.
Glede na dejstvo, da sta navedena pogoja za izpladilo vi§jega obsega sredstev izpolnjena, je Svet
Razvojne agencije Sotla sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti
direktorice za leto 2021 dolo¢i v obsegu 5 %.

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. élena Uredbe mora Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, pri
odloCanju o vidini dela plate za redno delovno uspe$nost direktorice, pridobiti $e soglasje
ustanoviteljev. Soglasje ustanovitelja mora biti izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo
soglasja. Ce ustanovitelj po prejemu popolne vloge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njegove izdaje
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ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano. Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno poroéilo in
utemeljitev izplacila dela place za delovno uspe$nost na podlagi meril, dolocenih s pravilnikom
pristojnega ministra.

Smarije pri Jel$ah, dne 28. 2. 2022

mag. Suzana Likar, I. r.
Predsednica Sveta zavoda

RAZVOJINA AGENCIJA

Vroditi: ‘S0TL A_ i
.. o SMARJE PRI JZ A
—  Obdcinam ustanoviteljicam,
— arhiv.
RAZVOJNA +386(0)3 817 18 60 Aéker@ev trg 24
AGENCIJA info@rasotla.si 3240 Smarje pri Jel$ah

SOTLA www.ra-sotla.si Slovenija



Javni zavod
e OTROSKI VRTEC
SMARUE PRI JELSAH
& Slomsékova 13

- g Tel.. 03 317 15 85 ' o s
N vﬁnm.mecqmauasi - ﬂ B C: I \i A
SMAR

AASIE PRI JELSAH

______ Sig. 2.
Datum: 11. 3 2022 Prejeto: I 5 -03- 2022 Sy A
St.: 100-32/2022-1 F.l&_l__
Stevilka zadeve: i
Obécina Smarje pri Jel§ah OMG— 1A g Vreg.
Askeréev trg 15 AT \\_-‘fw 22 |

3240 Smarje pri Jelsah

OBCINSK! SVET

Zadeva : Vioga za izdajo soglasja za izplaéilo dela place za delovno uspegnost
ravnateljice

Spostovani,

V skladu s tretjim odstavkom 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Ur. |.
RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22), zaproa Sveta zavoda Otroskega
vrtca Smarje pri Jeldah ustanovitelia za soglasie o viSini dela place za redno delovno
uspesdnost ravnateljice Jelke Kitak.

Svet zavoda Otroskega vrica Smarje pri JelSah je na 12. redni seji dne 28. 2. 2022
ugotavijal delovno uspesnost ravnatelice Jelke Kitak na podlagi meril, ki jih doloca
Praviinik o meniih za ugotavijanje deiovne uspesnosti direktorjev s podrodja $oistva. V
prilogi te vioge je podana pisna utemeljitev ravnateljice k posameznim kriterijem.

Sredstva za delovno uspesnost ravnateliev se izraéunavajo in izkazujejo loceno od
sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev iz drugih plaénih skupin. Za
ravnatelie se nameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovne plaée ravnateliev. oziroma.
Ce so0 za to izpolnjeni vsi pogoji, do najveé 5 % letnih sredstev za osnovne plade
ravnateljev.

Glede na to, da so bile okoli§¢ine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni zavodi v letu
2021 zelo zahteve in so od ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov, je Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in $port svetom zavoda priporodiio, da za redno deiovno uspes$nost
ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne plaée ravnatelja.

V skladu s tretjim odstavkom 22 a. ¢lena ZSPJS ter po priporodilu resornega ministrstva je
Svet zavoda soglasno odloil in sprejel skiep. da je ravnateljica dosegla 100% vrednosti
meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost., zato se ji za obdobje od 1. 1. 2021
do 31. 12. 2021 nameni 5% letne mase njene osnovne place.

S spostovanjem,
Predsednica sveta zavoda:
{da Valek

Prilogi: | JC
- lzpolnjen obrazec za ugotavljanje?éTovne uspesnosti ravnatelja za leto 2021
- Pojasnila ravnateljice k posameznim merilo za ugotavljanje uspesnosti



1. Realizacija obsega programa

Obseg programa

Dejavnosti, zacrtane v LDN 2020/2021 ter 2021/2022 do sedaj so bile realizirane ali delo
realizirane.

V marsikaterih segmentih smo presegli zaértan program.

Racionaina organizacija - se redno zagotavlja z zdruzevanjem oddelkov v primeru pocitnic ali
vecjega izostanka. Kolikor le dopuséa situacija, smo v vrtcu Smarje pri Jel§ah zaradi izredne
situacije tvorili mehurcke.

Dejavnosti za doseganje ciliev in vsebin v LDN smo evalvirali vsakodnevno v dnevnikih
posameznih skupin, v polletnih porocilih ter v porogilih posameznih izvajalcev projektov in
nacinov Zivljenja.

Cilie smo realizirali z dejavnostmi, kjer je bilo to mogoc&e, glede na situacijo COVID 19.

Viada RS je zaradi poslab&anja epidemioloskih razmer v drzavi v Getrtek, 22. 10. 2020 sprejela
odloditev o ukrepih za zajezitev Sirjenja okuzb s Covid-19. Med drugim je bila sprejeta
odioCitev, da se vzgojno-izobrazevalini zavodi s ponedeljkom, 26. 10. 2020, zaprejo. Prepoved
zbiranja ljudi v zavodih s podrocja vzgoje in izobrazevanja je dolo¢al Odlok o zaéasni prepovedi
zbiranja ljudi v zavodih s podroéja vzgoje in izobrazevanja ter v univerzah in visoko$olskih
zavodih. Vrtec je bil zaprt do 22 .1. 2021.

Za starse, ki so morali delati, delodajalec pa jim dela ni mogel omogodéiti na daljavo, so lahko
Zupani sprejeli sklep, s katerim so dolodili izjemo od zaprtja vricev ter organizacijo delovanja
vrtcev v minimainem obsegu, ki je bilo namenjen star§em, ki nujno potrebujejo varstvo otrok.

Viada RS je dne 28. 3. 2021 zaradi zajezitve in obvladovanja nalezljive bolezni Covid-19
ponovno sprejela nov Odlok o zacasni prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podroéja vzgoje in
izobrazevanja ter v univerzah in visokogoiskih zavodih. Odiok je veljal od 1. 4. 2021 do 11. 4.
2021. Izvajalo se je nujno varstvo za otroke starSev, zaposlenih v knitiéni infrastrukturi.

Nujno varstvo se je organiziralo za otroke in uence, katerih sta bila oba star$a ali eden od
starsev, ki je samohranilec, zaposlena v sektorjih kritiéne infrastrukture, doloéenih v 4. &lenu
Zakona o kriti¢ni infrastrukturi (Uradni fist RS, &t. 75/17), v zavodih s podro&ja vzgoje in
izobrazevanja, zavodih s podrocja socialne varnosti, v Slovenski vojski, Policiji in v poklicnih
gasilskih enotah.



Odlok je dolocal, da se je zaposlitev star§ev ugotavijala na podlagi potrdil delodajalcev (drugi
odstavek 2. ¢lena), kar pomeni, da so morali starsi (oba staréa ali eden od stargev, ki je
samobhranilec) vrtcu predloziti ustrezno potrdilo o zaposlitvi.

V Casu zaprja vrtcev, oziroma, ko so vrtci zagotavijali zgolj nujno varstvo, so bili staréi, katerih
otroci vrtca niso obiskovali, pladila oproséeni. Kori§éenje nujnega varstva je bilo za starse
pladljiva

Delo je bilo zaradi situacije COVID 19 okmjeno na podrogju sodelovanja z zunanjimi sodelavci
in vklju¢evanjem vrtca v dogajanje v $irsi in 0Zji okolici.

Tudi osnovni delovni ¢as zaposlenih je organiziran glede na potrebe star§ev po varstvu (na
podlagi anket star§ev).

2. Kakovost izvedbe programa

Posamezni projekti so skozi leta postali naéin nasega Zivijenja, saj strokovni delavei vsebine
iz projektov vnasajo v svoje delo skoraj vsakodnevno.

NACGINI ZIVUENJA2020/2022 . [NOSWO ¥
ZIvUENJE NEkOC: Vodje enot
1 |Mesec maj, mesec brez igra¢ in starih ljudskih
. iger
2 Bodieko o Ida Valek, vodije enot o ]
3 | Bralni nahrbtnik Tanja Kolar
4 | Ciciban v prometu in Pasaviek Tanja Kolar
5 Cici Vesela 3ola Polonca Krobat, Andreja Grosek
RN 2 lgro do prvih turistitnih korskov = - "7 FjbrisWicant, Bolonca Vuser " " 7 ¢ |
7 | Poligoni v naravi Vodje enot
8 Nasa mala kn_jiinica o Marija Kadensek, Tanja la_g—orSt‘.ak
'T-_ﬁarsoﬁéak_ 7 Renata Gojkovi¢, Marina Bakari¢
10 | Promocija zdravja na delovnem mestu lda Valek
11 | Gozdna pedagogika | Darja Lugaric, Katja Lesjak Gaj$ek
'12 | Tradicionalni slovenskizajtrk | Jelka Kitak, Ida Valek
113 | Ciciban planinec Marta Drofenik, lgo_r_Gerievié " -
14 | Zobozdravstvena vigoja Ida Valek, vodje enot
15 |Trajnostna mobilnost v vrtcu — Evropski teden | Sabina Jurkogek “
mobilnosti
"~ [NACINIZIVLJENJA 2021/2022 NOSILCI
|' ZIVLJENJE NEKOC: Vodje enot
1 |Mesec maj, mesec brez igra¢ in starih
ljudskih iger
2 |Bodieko Ida Valek, vodje enot
\3 | Bralni nahrbtnik Tanja Kolar
‘4 | Ciciban v prometu in Pasavéek Tanja Kolar o WS
|5 |Cici Vesela $ola Polonca Krobat, Andreja Grosek
(8 | Z igro do prvih turisti¢nih korakov Iris Virant, Polonca Vuser
'7 | Poligoni v naravi Vodje enot

‘8 | Nasa mala knjiznica

| Marija Kadensek, Tanja ZagorS¢ak

2



, | Mali sonéek

'Renata Gojkovi¢, Marina Bakanc -

10 ‘Promocua zdravja na delovnem mestu 'Ida Valek
L Gozdna pedagogika Darja Lugari¢, Katja Les;ak Gajéek |
(12 1 ' Tradicionalni slovenskl zajtrk Jelka Kitak, Ida Valek
13 ]Clmban planinec Marta Drofenik, Igor Gerjewé
14 | Zobozdravstvena vzgoja Ida Valek, vodje enot
15 |Trajnostna mobilnost v vrtcu - Sabina Jurkosek
| Evropski teden mobilnosti |
[ AKTIVNOSTI ' CAS IZVEDBE | OBLIKA 'NOSILEC, |
L 1 Phtole- el | SODELUJOCH
1. Spoznavni dan 31 avgust | delavnice v skupinah | vsi strokovni delavci
o ) | REALIZIRANO 1
| 2. Praznovanje Tetke september delavnice v skupinah | vsi strokovni
: Jeseni | REALIZIRANO | delavci, vodje enot
' 3. | Teden mobilnosti 16. - 22 | aktivnosti po programurSergeja Javornik,
' : | september | Trajnostna mobilnost v | zaposleni vrtca,
i - : | REALIZIRANQ |vitch o Sabina Jurkosek
‘4. | Svetovni dan turizma T27. september | delavnice po skupinah Zavod za turizem
| REALIZIRANO dport in mladino
, b ; ' Smarje pri Jeldah
| 8. |Svetovni dan glasbe ! 1. oktober dejavnosti po skupinah zaposleni vrtca
! | REALIZIRANO |
'6. | Predstavitev sluzb za| oktober odprta vrata Jelka Kitak,
| |pomo&in redevanje | NI Maja Spes
; | |REALIZIRANO | |
i7‘ Teden otroka i‘oktober (za¢ne | delavnice za otroke vodje enot, Darja|
, se prvi Hrup i
.I ponedeljek v
| | ' mesecu
; [oktobru in traja
, ' 7 dni)
S | REALIZIRANO B (- ,.
|8. | Svetovni dan hoje |15 oktober | pohod strokovni delavci |
Base | | REALIZIRANO | | ]
‘9. iTradlmonalm slovenski | 15. november delavnice za otroke strokovni delavci,
| zajtrk — Dan slovenske | (tretji petek v | Eebelarsko drustvo,
 hrane | mesecu | 'Ida Valek |
1 ' novembru) ' "
1 | REALIZIRANO | ',
. | 111 junij 2021 1 —_—
'10. iPrazniéni december 'december \ kino v vrtcu, predstava, | vodje enot,
.' DELNO slavnostno kosilo. obisk | Jelka Kitak,
A REALI_ZI&A_NOiDedka Mraza Strokovni delavci ]
| 11. | Nocitev v vricu december ] prazniéno druzenje otrok in | Jelka Kitak, Darja |
L NI | zaposlenih Hrup, strokovni
‘ REALIZIRANO 1 delavci, ki imajo
| otroke pred vstopom
| _________ | | v Solo
[12. Kultuml teden februar ’kultumi program vodje enot,
' REALIZIRANO | strokovni delavci

_|[POSKUPINAH|




13. | Pustno rajanje | februar ' pustna povorka 'vodje enot, |
' | REALIZIRANO ‘ strokovni delavei |
N |PO SKUPINAH| - j'r _ |
14. | Svetovni dan lutkarjev I21 marec delavnice ' strokovni delavci
| | REALIZIRANO | |
L —l PO SKUPINAH | -
- 15. | Materinski dan '25. marec Idejavnostn ‘po  oddelkih, | Jelka Kitak, Darja
‘ [DELNO | kulturni program ob | Hrup, strokovni
'REALIZIRANO | materinskem dnevu: »Dan | delavci |
. |mamic, babic, Y |
| Svetovni dan 27. marec delavnice | strokovni delavci ‘
_ﬁgai[gg__ | REALIZIRANO I | I
| Svetovni dan zdrav;a 7 april | dejavnosti po oddelkin strokovni delavci !
| 17. | | 'REALIZIRANO '
| r
! Preventiva | celo Soisko leto ‘ dejavnosti po oddelkih strokovni delavci, |
| |zdravstvene vzgoje NI Ida Valek, !
| 2l ' REALIZIRANO mag. Natalija Klun |
| celo Solsko leto | '
: Zobozdravstvena | dejavnosti po oddelkih DZN Peter Cemezel |
; vzgoja NI |
, REALIZIRANO | | '
| . |
|18. |Svetovni dan brez|22. april | dejavnosti po oddelkih vodje enot,
. |avtomobila in Svetovni | REALIZIRANO F | strokovni delavci
| dan zdravja
' 19. | Svetovni dan knjige 23. april | dejavnosti po oddelkih | strokovni delavei, |
[ REALIZIRANO |  Knjiznica Smarje pri|
50t _ 1 - - ! Jel$ah
| Svetovni dan plesa 29. april | dejavnosti po oddelkih | strokovni delavci
| ; ke REALIZIRANO | *
21. ,Svetovm dan druzine maj, junij | zakljuéek Solskega leta, po | vsi zaposlem
- (NI posameznih enotah oz. !
o | REALIZIRANO DO e .
| Ciciban v prometu | maj | dejavnosti po oddelkih, strokovni delavci,
22. | | REALIZIRANO ‘ zakljuéek v KD
| | INA  RAVNI
| ! |ODDELKOV | . | .
i . | april na potep z viakom Jelka Kitak,
- | | | strokovni delavci, ki
IREALIZIRANO | imajo otroke pred
. 1 ] o vstopom v Solo
23. Veseli vrtiljak i maj medobéinska prireditev | Jelka Kitak
NI petja in plesa
_____ REALIZIRANO | D I B
24 'Likovne razstave na poljubni termini | razliéne tematike strokovni delavci
| razli¢nih lokacijah REALIZIRANO
25 Slovo od mini | maj predstava za  otroke, | strokovni delavci, ki
maturantov ter| REALIZIRANO | program mini maturantov |imajo otroke pred
' zakljuéek  Brainega | NA RAVNI! vstopom v $olo
| nahrbmika | ODDELKOV | | Jelka Kitak
| 26. Svetovni dan ¢ebel 20. maj dejavnosti po oddelkih strokovni delavci,
' REALIZIRANO | Cebelarsko drustvo
NA RAVNI '1
ODDELKOV | 3




27. Svetovnidansonca |28 ma; | dejavnosti po oddelkih | strokovni delavei

.. |REALIZIRANO | S T T
28. . Taborniski vikend Juniyj taborjenje ' strokovni  delavci,
| NI Jelka Kitak, Ida
| _ |REALZIRANO | _ |valek |
29. | Svetovni dan gasilcev | junij Junij 2021, enota Soncek | vsi zaposleni enote
. Evakuacia ___REALIZIRANO |in Livada ____|Livada in Soncek
1 30. Sestanek za novince | junij uvodno srecanje s starsi| Ravnateljica,
REALIZIRANO novincev pomoénica
| (preko poslanih ravnateljice,
| obvestil | svetovalna delavka,
| star§em in |vodja prehrane min
i zbirke | zdravstveno
| potrebnih | higienskega rezima

linformacij  za| |
| starse na ppt - | -!

’ na spletni strani | |'

I __jwred) =\ 0000000000 | _
31. Gledaliski abonma | december, lutkovno - gledaliske Uprava vrtca
\februar, maj |
! | predstave za otroke .
|
NI ; |
| REALIZIRANO |

'32. Praznovanje rojstnih | celo 3oisko leto praznovanja po skupinah | stiokovmi  delavei
| dni otrok ' | (otrokom  pripravijo

REALIZIRANO | |razliéne dejavnosti
i |in  pramujejo s
I I | sadjem)
Jelka Kitak
| |(slikanica - vsi
| otroci prejmejo
4 0 f -  |posombstwrtea)
33. Medgeneracijsko | celo Solsko leto | medgeneracijsko | Jelka Kitak, Darja
, sodelovanje z Domom | sodelovanje, obiskovanje | Hrup, strokovni
- upokojencev [NI DU | delavci

_ | REALIZIRANO |

I

Posamezni projekti so skozi leta postali naéin nasega zivljenja, saj strokovni delavci vsebine
iz projektov vnasajo v svoje delo skoraj vsakodnevno.

V Solskem letu 2019/20 smo v nekaterih oddelkih priceli z izvajanjem novega projekta
Trajnostna mobilnost v vrteih in OS. Vsebine projekta bomo v svoje delo vnasali tudi v
Soiskem letu 2020/21. Z izvajanjem razliénih dejavnostih po oddelkih bomo obelezili
Evropski teden mobilnosti, ki poteka vsako leto v mesecu septembru in je postal skozi
leta nas nacin zivijenja.

Z dejavnostmi po skupinah Zelimo prispevati k spreminjanju potovalnih navad vrtéevskih otrok
in njihovih bliZnjih ter poslediéno k zmanj§evanju motomega prometa v okolici vrtca. Na ta
nacin bomo prispevali k zmanj$anju okoljskih obremenitev, k spodbujanju gibanja otrok in s
tem h krepitvi njihovega zdravja. Nas namen je, da bi otroke in njinove star§e spodbudili, da
prihajajo v vrtec na ¢im bolj trajnosten naéin: pes, s kolesom, skirojem, roleri, poganjaickom,
avtobusom, viakom, ...

INOVACIJSKI PROJEKT na ravni vrtca

Zavod RS za $olstvo je v Solskem letu 2020/21 pri¢el z novo razvojno nalogo z naslovom
VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE - USTVARJANJE UCNIH OKOLW ZA 21.
STOLETJE V omenjeno razvojno nalago je bil povablien tudi nas vrtec.



V razvojni nalogi sodelujejo vsi strokovni delavci vrica, v 0Zji tim pa so vkljucene Jelka Kitak.
Darja Hrup. Sabina Jurkosek, Darja Lugari¢, Ksenija Sket in Albina Braéko. Razvojna naloga
bo potekala do avgusta 2023

V razvojnt nalogi strokovni delavci razvijajo pedagosko prakso. usklajeno z individualnimi
potrebami in zmozZnostmi otroka, ki temelji na formativnem spremiljanju ter zagotavlja
optimalen razvoj otrok.

Giobalni cilj naSega vrtca v okviru razvojne naloge je: Spodbujati govorno - jezikovne
zmoznosti otrok v skupini z upoStevanjem nacel in pristopov inovativnega uénega
okolja ter s pomocjo elementov formativnega spremljanja spremljati njihov napredek.

Formativno spremijanje se udejanja kot koncept, pri katerem vzgojitelji sistematiéno podpirajo
otroke pri ucinkovitem ucenju. Gre za usmerjenost k vecji aktivnosti in uéinkovitemu uéenju
otrok. strokovni delavci pa ozavescajo pomen povratne informacije o procesu uéenja in vioge
otrok v tem procesu.

Na otrokov razvoj in napredek pri ucenju vplivajo na videz zelo preprosti elementi formativnega
spremljanja:

- Aktivna vkljuéenost otrok v proces
- Dokazi

- Povratna informacija

- Ucenje otrok od otrok

- Vrednotenje in samovrednotenje

Te elemente strokovni delavci ze zgledno uvajajo v svojo prakso skupaj z naceli inovativnega
uénega okolja;

1. Otroci so v srediscu.

2. Socialna narava uéenja - socialne oblike ucenja.
3. Custva imajo zelo pomembno viogo pri uéenju.
4. Prepoznavati in upostevati individuaine razlike.
5. Ustrezno zahtevni izzivi za vsakega otroka.

6. Proces uéenja sistematiéno spremijati, evalvirati.
7. Povezave med podroéji, skupnostjo in svetom.

lahko nadaljuje v tezave pri branju in pisanju nadalje v osnovni 3oli ter negativno vpliva tudi na
Stevilna druga podrogja.

Strokovne delavke bodo temo razvijale v sklopu strokovnih aktivov, na katerih bodo med
drugim dolodile nabor aktivnosti za spodbujanje govomo-jezikovnega razvoja za posamezno
starost otrok. Pri tem nam bo Aljosa Vodeb vseskozi v strokovno podporo.

Obogatitvene dejavnosti:

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum vrtca in jih vrtec izvaja obéasno,

daljsi ali krajsi ¢as, odvisno od izvedbenega kurikuluma vrtca, interesa otrok in zelja starSev.
Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrica v Casu predpisane delovne obveznosti
strokovnih delavcev in so skladne s cilji in naceli Kurikuluma za vrtce. Obogatitvene dejavnosti
se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vricu v obliki delavnic v prostorih
vrtca in izven stavbe in igris€a vrtca v obliki obiskov predstav, knjiznic, muzejev, prireditev.

V JZ Otroskem vrtcu Smarje pri Jel$ah izvajamo naslednje obogatitvene dejavnosti:

razne interesne dejavnosti;
razstava otroskih fikovnih del;

» oseba iz podro¢ja za preventivo in higieno zob (pogovori, animirani film o
zobkih, spremijanje higiene zob),



* knjizni¢arke (delavnice):

» vklju¢evanje star$ev, starih star§ev, predstavnikov lokalne skupnosti in
ostalin v vzgojno delo (predstavitev poklicev in hobijev);

s praznovanje rojstnih dni;

* obelezenje razli¢nih praznikov (tetka Jesen, Teden otroka veseli
december, kultumi praznik, pust, dan mamic in babic, oékov dan, mednarodni
dan druzine, ...).

Timsko naértovanje, izvajanje aktivov — poteka tekode in se sproti dokumentira v obliki
zapisnikov ter v dokumentaciji posameznih oddelkov

3. Razvojna naravnanost zavoda
Program razvoja vrtca (Razvojni naért) je oblikovan in je podiaga za izdelavo LDN

Hospitacije in posvetovaini razgovori — Hospitacije so realizirane V lanskem letu sem veliko
hospitirala dijake 4. letnikov in Studente. Vse strokovne delavce pa smo hospitirale preko
posnetkov - skupaj s pomoaénico ravnateljice in svetovaino delavko Ob tem so potekali
razgovori s strokovnimi delavci — evalvacija dejavnosti.

Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje — delavcem je omogoceno kvalitetno usposabljanje
Z ozirom na kadrovske in finanéne moznosti.

Uveljavljanje vrtca v SirSem okolju — preko projektov in naéinov Zivljenja se vrtec uveljavlja tudi
v SirSem okolju. Za vkljuéitev v posamezne projekte se delavci odloc¢ajo sami. Vrtec je povezan
s krajem, krajevnimi skupnostmi.

Zelo aktivno in intenzivno je sodelovanje z Zavodom za $olstvo, izpostave v Celju, nase delo
spremija ga. Helena Klobasa iz Zavoda, saj Zelimo s sodobnimi didakti€nimi pristopi Se
izboljsati kvaliteto dela in prakso v nasem zavodu ter spodbujati in razvijati uée€o se skupnost
v nasem zavodu. Svoje delo predstavijamo na regijskih in nacionainih sreé¢anjih.

Redno se udelezujem raznih izobrazevan;, ki jih ponujajo zavodi, ki so pristojni za podrogje
predsolske vzgoje

Sem ¢lanica programa Mreze ravnateljev za razvoj vodenja (MRR), kjer spoznavamo sodobne
pristope tako v slovenskem kot §ir§em okolju.

Sem vodja aktiva ravnateljic/ja celjske regije.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Uspesni smo pri ponujanju in trzenju svojih storitev — najem prostorov, trzenje hrane, opomini,
izvrsbe — izdajamo redno, prav tako se dogovarjamo za obro¢na odplacevanja, pri tem smo
uspesni

ZUEKI N Jelka Kitak
A
oy
@
\ 2, Slomskova 13
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: Smarje pn Jelsah

Zavod: Otroski vrtec Smarje pri Jelgah

Ravnatelj oz ravnatelji Jelka Kitak

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2021 do: 31.12.2021 St.dni 365

Na pudiagi 18. clena Praviinika o merilih 24 ugotavijarje deiovne uspesnosti direklurjev s pudiuGia Soisiva (v
nadaljevanju. pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posioval z 1zgubo? NE =

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki

jih je ugotavil inSpektorat RS za Solstvo in $port ali Racunsko sodi§&e RS? DA

JE zavod dobil negativnc mnenje Radunskega sodifsa RS? NE

Izpainitev letnega programa dels ter zagotaviianie dodatnih materiainih sredstev za delo zavods

1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ 2500%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % —:‘.'._5.015_ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % a8 35.00_ %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 % s - 5.00.%

| 100,00 |

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 28 23022 ‘ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatel; ha podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela place 2a delovno uspesnost.

2 Negativni nosiovni izid v letis 2021 aziroma maniéa raalizaciia nhsaga programa je nnstedica epidemiie

CoviID-19.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

redsednik sveta zavoda:

Lo Vsl

“Negativni poslovni rezuitat oziroma izguba, n 3 loga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviGenost do dela place za redno delovno uspeinost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.

Datum: 232 {OZZ
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SMARJE PRI JELSAH ) - B
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: c r ‘%& SMARJE PRI JELSAH
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St.: 030-2/2022/1
Datum: 14. 3. 2022

Ob¢ina Smarje pri Jel$ah
ASkercev trg 15
3240 Smarje pri Jelah

Zadeva: Vioga za soglasje

V skladu z 52. In s 36. ¢lenom Zakona o knjiZnicarstvu (ur, list RS, &. 87/01, 96/02 - ZUJIK in 92/15) in v skladu z
ZIPRS22/23 (ur. list Rs, . 187/21) mora knjiZnica k Letnemu poroCilu za 2021 in Letnemu planu za 2022
pridobiti soglasje ustanoviteljice in pogodbenih partnerjev.

Zato vam v prilogi poSiljamo omenjena dokumenta in sklep Sveta JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah, ki
ju je obravnaval na 9. redni seji, dne 11. 3. 2022.

Prilagamo tudi ugotovitveni sklep 9. Redne seje Sveta JZ KnjiZnica Smarje pri Jel$ah, z dne 11. 3.
2022, za izplacilo delovne uspesnosti direktorja dr. Marka Samca, v obdobju 1. 1.2021 - 31. 12. 2021.

Prosimo za izdajo soglasja in vas lepo pozdravijamo!

L AT
SN L I N

Dr. Marko Samec
direktor JZ KnjiZnica Smarje pri JelSah

Priloge:
- Letno porocilo 2021.
- Letni plan 2022.
- Sklep Sveta JZ,z dne 11. 3. 2022.
- Ugotovitveni sklep Sveta JZ, zdne 11. 3. 2022.

KULTURNI DOM » GLEDALISCE » KINO » PRIREDITVE > MUZEJ BAROKA - TIC
Javni zavod KnjiZnica Smarje pri JelSah, Afkeréey trg 20, 3240 $marje pri JelZah
www Ksplsi » info@kspj si - 03 81 71 562 - Davéna itevilka: 61028797 » Transakcijski racun: 01324-6000000105 str 1/1



KNJIZNICA
SMARJE PRI JELSAH

&

Svet JZ KnjiZnica Smarije pri Jel3ah
ASkercev trg 20
3240 Smarje pri Jel$ah

$t.:109-21/2022/1
Smarje pri Jelgah, 11. 3. 2022

Svet JZ KnjiZznice Smarje pri Jel3ah je na svoji 9. redni seji, dne 11. 3. 2022, ocenil delovno
uspesnost direktorja dr. Marka Samca v ocenjevalnem obdobju 1. 1. 2021 - 31, 12. 2021 in sprejel
naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet JZ KnjiZnica Smarje pri Jel$ah na podlagi ocene dela direktorja dr. Marka Samca predlaga
izplatilo v viSini 5% sredstev osnovne place v obdobiju 1. 1. 2021 - 31. 12. 2021, kar znasa 1.605,15

evrov bruto.

Znesek se razdeli glede na financiranje delovnega mesta direktorja zavoda:

- Obcina Smarije pri Jeldah: 1.453,59 €
- Obcina Pod¢etrtek: 186,36 €
- Ob¢ina Kozje: 158,40 €
- Obcina Bistrica ob Sotli: 65,23 €.

Ustanovitelja Obcino Smarje pri Jel3ah in pogodbene partnerice prosimo za soglasje k sprejetemu
sklepu.

' tord Mimica Kidric¢
i_ e i Predsednica Sveta JZ Knji i y Tl
|

- /

-

—_—

Priloga:
- lzraCun RDU za direktorja dr. Marka Samca.

KULTURNI DOM » GLEDALISCE « KINO « PRIREDITVE » MUZEJ BAROKA « TIC
Javnizavod KnjiZnica Smarje pri Jel3ah, Askeréev trg 20, 3240 Smarje pri Jelgah
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Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspesnosti

direktorja
ZAVOD KnjiZznica Smarje pri Jel3ah
IME IN PRIIMEK DIREKTORJA Dr. Marko Samec
OCENJEVALNO OBDOBJE januar 2021 - december 2021

Svet JZ KnjiZnica Smarje pri Jeléah ugotavlja, da so bile v ocenjevalnem obdobju
podane okoli3¢ine iz 9. €élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture.

Svet JZ Knjiznica Smarje pri Jel3ah ugotavlja, da so bili v ocenjevalnem obdobju
doseZeni naslednji rezultati:

OVREDNOTENJE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA

1. | Preseganje izpolnitve letnega programa dela Najve€ 50 odst. tock
osebe javne sluzbe po obsegu in kakovosti

Plan dela in financni plan za leto 2021 je bil v celoti 50
realiziran, zavod je posloval pozitivno

2. | Doseganje ali preseganje dolocenih merljivih Najvec 30 odst. tock
kazalcev glede na povpreéje v doloéenem
obdobju**

- doseZeni letni dotok gradiva glede na triletno
povprelje

a) presezeno do vkljuéno 2% 3 odst. tocke (0,86)

b) preseZeno nad 2% 6 odst. tock

- Stevilo uporabnikov knjiznice - dokumentiran
fizicni obisk (brez obiska spletne strani) glede na
triletno povpredje

a) preseZeno do vkljuéno 2% 3 odst. tocke

KULTURNI DOM « GLEDALISCE « KINO « PRIREDITVE « MUZEJ BAROKA TIC
Javni zavod KnjiZnica Smarje pri Jel3ah, A$kertev trg 20, 3240 $marje pri Jel8ah
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b) presezeno nad 2% 6 odst. tock

- Stevilo enot izposojenega gradiva (na dom, v
Citalnice, medknjiZniéna izposoja) glede na triletno

povpredje
a) preseZeno do vklju¢no 2% 3 odst. tocke
b) preseZeno nad 2% 6 odst. tock

- doseZen obseg arhiva digitaliziranega
knjiznicnega gradiva v bitih glede na triletno povprecje

a) preseZeno do vkljucno 2% 3 odst. tocke

b) presezeno nad 2% 6 odst. tock

- Stevilo prireditev in dogodkov, ki ji je
organizirala knjiZnica glede na triletno povpredje

a) preseZzeno do vklju¢no 2% 3 odst. tocke

b) preseZeno nad 2% 6 odst. tock

- Stevilo realiziranih projektov v sodelovanju z
drugimi institucijami glede na triletno povpredje

a) preseZeno do vklju¢no 2% 3 odst. tocke

b) preseZeno nad 2% 6 odst. tock

3. | Podrocje dela kulturnih domov

a) Stevilo prireditev glede na triletno povprecje

- presezeno do vkljucno 2 odstotka alizave¢ | 3 odst. tocke
kot 5 prireditve

- preseZeno nad 2 do vkljuéno 4 odstotke ali za | 7 odst. tock
vec kot 10 prireditev

- presezeno nad 4 odstotki ali za veé kot 20 10 odst. tock
prireditev

b) Stevilo obiskovalcev glede na triletno
povprecje

KULTURNI DOM « GLEDALISCE « KINO « PRIREDITVE « MUZEJ BAROKA « TIC
Javni zavod Knjiznica Smarje pri JelSah, Alker&ev trg 20, 3240 Smarje pri Jel$ah
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- preseZeno za do 2 odstotka ali za do 1000
obiskovalcev ve¢

3 odst. tocke

- presezeno od 2 do 4 odstotke ali za od 1000
do 3000 obiskovalcev ve¢

7 odst. tock

preseganje za 4 odstotke ali ve€ oziroma za
vec kot 3000 obiskovalcev veé

10 odst. tock

¢) izkoristek zmogljivosti za kulturni program

- obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu

2 odst. tocki

- obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu

5 odst. tock

- obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu

7 odst. tock

Podrocje muzejske dejavnosti

Stevilo izdanih vstopnic

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka

5 odst. tock

- preseZeno zave kot 5 odstotkov

10 odst. tock

Doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem | Najve¢ 20 odst. tock
letnem prihodku iz naslova javne sluibe
- do 1-odstotni deleZ 5 odst. tock

- od 1 do 3-odstotni delez

10 odst. tock

- od 3 do 5-odstotni deleZ

15 odst. tock

e

. 5-odstotni ali visji deleZ

20 odst. tock

Izjemni poslovni dogodki Do 10 odst. tock
- investicije /
- pred zacetkom posl. leta nenacrtovani in /

med letom od ustanovitelja zahtevani veliki obsegi
dolocenih del

KULTURNI| DOM » GLEDALISCE « KINO « PRIREDITVE » MUZEJ BAROKA « TIC
Javni zavod KnjiZnica Smarje pri Jel3ah, AkerZev trg 20, 3240 $marje pri JelZah
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- v svetu izjemno odmevni umetniski in
strokovni doseZzki

10 (povabilo na
mednarodno konferenco s
predstavitvijo projekta
#Ostani doma povezan s
knjiznico)

7.

SKUPAJ

96

[2])

** Izbrati pet kazalcev od razpoloZljivih Sestih
***Ce skupno Stevilo doseZenih odstotnih tock preseZe 100%, se pri izra¢unu dela plade za
delovno uspesnost uposteva 100%.

UG

OTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda KnjiZnice Smarje pri JelSah je na 9. redni seji, dne 11. 3. 2022, ugotovil, da je
direktor dr. Marko Samec dosegel 96 % vrednosti meril za ugotavljanje visSine dela place

za delovno uspesnost v letu 2021 (1. 1. 2021 - 31. 12, 2021).

Datum: 11. 3. 2022

Javni zavod KnjiZnica Smarje pri JelZah, ASkergev trg 20, 3240 Smarje pri JelSah

KNIIZNICS

G\

Py

KULTURNI DOM = GLEDALISCE « KINO » PRIREDITVE « MUZEJ BAROKA » TIC

T
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%’ ve zav /‘
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OBRAZLOZITEV

1. 50tc.

2. Vletu 2021 opaZamo dvig izposoje v primerjavi z letom prej. Sredi poletja 2021 smo ponovno odprli
vrata Citalnice, in kar nekaj gradiva je bilo ponovno izposojenega v Citalnico (2.160 enot). Pa tudi
sicer se je precej dvignila izposoja na dom (skupno izposojenih 180.237 enot gradiva). Dostop do
gradiva smo omogodili tako tistim, ki so izpolnjevali PCT pogoj, kot tudi tistim, ki tega pogoja niso
izpolnjevali. Uporabniki, ki pogoja niso izpolnjevali, so lahko gradivo naroéili ter ga prevezli pri
prevzemnem oknu. Izposojenih je bilo 293 enot e-gradiva,

V letu 2021 opaZamo tudi upad fiziZnih obiskov v knjiZnici. Ukrepi NIJZ so omogo¢ili obisk le pod
dolo€enimi pogoji, zato smo za tiste, ki tega pogoja niso izpolnjevali, omogo¢ili izposojo skozi okno.
Kar je najpomembneje, knjiZnica za izposojo knjig v letu 2021 ni bila zaprta.

3. Prilagojeni na navzo&nost novega koronavirusa smo prireditve organizirali v &asu, ko so nam to
dovoljevali ukrepi. Ves &as pa smo dodajali vsebine na Youtube kanalu, ki je ob koncu leta 2021
dosegel 466 471 ogledov, nanj pa je bilo naroéenih 1622 naro&nikov. Ob tem izpostavljamo, da se je
projekt, za katerega smo bili leta 2020 nagrajeni z nagrado za najbolj3i projekt slovenskih sploZnih
knjiZnic, v letu 2021 izkazal za projekt z mnogimi sinergijskimi ucinki, You Tube kanal pa kot izjemno
promocijsko orodje, s pomotjo katerega dosegamo obginstvo ne samo v obéinah Obsotelja in
Kozjanskega, temvec tudi v drugih slovenskih ob¢inah in tujini.

V nadaljevanju povzemamo nekaj sklopov prireditev, pri katerih z veseljem ugotavljamo, da so
Stevilke bistveno vigje kot v letu 2020.

- PRAVLIJICE: 3 ure pravljic + 29 video pravljic (80 000 ogledov) + 5 tematskih pravljic v Zivo
med poletnimi poCitnicami (Poletna pravlji¢na doZivetja)

- LITERARNO-POGOVORNI VECERI: 5 v Zivo (obisk.: 277),13 na YT (doseg: 2 867)

- PSIHOLOSKI VECERI: 3 v ¥ivo (obisk.: 79), 44 na YT (doseg: 30 957)

- PRAVLJICE ZA ODRASLE: 2 v Zivo (obisk: 27), 10 na YT (doseg: 1 289)

Jeseni so znova zaZivele mese¢ne otrotke matineje in potopisna predavanja. Septembra smo izvedli
Parado uenja, ohranili smo $tevilo bralcev bralne znacke z odrasle, kino je obratoval pol leta.

S podroéja domoznanstva smo postavili dve razstavi, eno v Smarju pri Jel$ah (Pozdrav iz Smarja) in
drugo v Podcetrtku (50 let predaje Atomskih toplic v upravijanje podjetju TTG Ljubljana).

4. Muzejska dejavnost
Precej teZav je predstavljal odpiralni &as Muzeja baroka. Pa ne toliko zaradi epidemioloskih razmer,
kot kadrovskih. Zaradi kadrovskih sprememb je bil muzej po 1. septembru odprt le po predhodni
najavi ali po klicu na deZurno $tevilko, s §tudentskim delom pa smo uspeli zagotoviti poletni delovni
¢as muzeja ob vikendih. Ob koncu leta smo z Obéino Smarje pri Jel$ah za kadrovsko zadrego nasli
ugodno resitev v obliki javnega dela.
Kljub temu se je $tevilo obiskovalcev muzeja v primerjavi z letom 2020 pove&ajo za 266% (2020:572,
2021:1524), v primerjavi z letom 2019 pa je bil deleZ obiska 57%.
V letu 2021 nam je uspelo izvesti tudi celoten cikel koncertov Rokovega poletja, izvedli smo tudi
Poletno muzejsko no¢ in dogodke v sklopu Dnevov evropske kulturne dedi3¢ine. Decembra smo ob
upostevanju ukrepov organizirali tudi boZi¢ni koncert,
Zaleli smo z izvajanjem projekta Erasmus+ Varuhi dedi&&ine in opravili studijsko pot na Slovasko. V
zaletku leta smo sodelovali pri vsebinski pripravi dveh projektov, ki jih je na razpis MK prijavila
Zupnija Smarje (Obnova fresk v ZC, obnova 11. Kapele kalvarije) in pri prijavi projekta Barok pod

KULTURNI DOM « GLEDALISEE « KINO » PRIREDITVE » MUZEJ BAROKA « TIC
Javni zavod KnjiZnica Smarje pri Jel%ah, ASkercev trg 20, 3240 Smarje pri JelZah
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krodnjami, ki ga je na JP LAS obsotelje in Kozjansko prijavila Ob&ina Smarje. Vsi projekti so bili
uspesni in bodo izvedeni letos.

5. Na ocenjevalnem listu pod zadnjo Stevilko ocenjujemo direktorja po izjemnih poslovnih dogodkih.
Sem smo uvrstili sodelovanje na mednarodni konferenci na Hrvaskem, ki se ga je dr. Marko Samec
udeleZil na povabilo organizatorjev kot predavatelj in predstavila projekt #Ostani doma povezan s
knjiznico kot primer dobre prakse. Poleg tega je iz istega razloga kot gostujoci predavatelj prejel
vabilo Se za §tiri nacionalne posvete.

KULTURNI DOM « GLEDALISCE « KINO « PRIREDITVE « MUZEJ BAROKA » TIC
Javni zavod KnjiZnica Smarje pri JelSah, AZkerZev trg 20, 3240 $marje pri Jel3ah
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0S SMARJE PRI JELSAH

Vegova ulica 26, 3240 Smarje pri Jelsah
Telefon: (03) 817-15-00 /
e-posta: info@os-smarje.si | B
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3240 SMARJE PRI JELSAH -0 'l"]“—‘*'-'-"“‘-' . !
Smarje pri JelSah, 9. 3. 2022

Vloga za izdajo soglasja za redno delovno uspesnost ravnatelja

Spostovani,

na podlagi 7. ¢lena, etrtega odstavka Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS &t., 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22) Obé&ino ustanoviteljico
prosimo za izdajo soglasja za izplacilo dela plate za redno delovno uspe$nost
ravnatelja.

Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Smarje pri Jel§ah so v &etrtek, 24. 2. 2022
ugotavljali delovno uspe$nost ravnatelja. Na podlagi 8. élena Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroé&ja $olstva (Uradni list RS, &t.
81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) so ocenjevali izpolnitev
letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.
Ravnatelj je dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno
uspesnost.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju
(Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preci$&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21) visino dela plage
za redno delovno uspesnost ravnatelja doloCi organ, pristojen za njegovo imenovanje.
Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Smarje pri Jelsah so soglasno odlogili, da se
ravnatelju Osnovne $ole Smarje pri Jel$ah izplaa 5 % njegove osnovne plade za
delovno uspesnost v letu 2021, kar znese 1.952,90 EUR (l. bruto). Upraviéen je do
izpla&ila za obdobje 1. 1. 2021 do 31.12. 2021. Vir za izplaCilo zagotavlja Ministrstvo
za izobraZevanje, znanost in Sport.

Predsednica Sveta zavoda
Osnovne Sole Smarje pri JelSah
Maja Rataj

b 2o



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obtcina: SMARJE PRI JELSAH
Zavod: OSNOVNA SOLA SMARJE PRI JELSAH

Ravnatelj oz. ravnatelji MITJA SKET

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 do: 31.12.2021 St. dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE *
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih reatizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Raéunsko sodi§ée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 24.2.2022 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost,

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 2/, 1 Qoo?l Predsednik sveta zavoda:

—t 3 " |
\{I_.‘f_-{-’?‘_. l'--‘f'**“‘“":{\
n

*Negativni poslovni rezuitat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela plae za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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ROGASKA SLATINA

Spostovani !

V prilogi vam posiljamo:
» Finanéni naCrt 2022
» Obrazec Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja - direktorja za leto

2021

Lepo vas pozdravljamo !

Lidija Sovinc,mag.
Direktorica /

Priloga:
e Financni nadrt 2022
e Obrazec ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja - direktorja za leto

2021



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina:|$marje pri Jelsah

Zavod: :Ljud_ska univerza Rogaska Slatina [

Ravnatelj oz. ravnatelji :Li_di_ja Sov_inc, rrTag.

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 | do:| 31.12.2021

| Stani| 365 |

|

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o mesrilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno ohdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Raéunsko sodi§ée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi§&a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | _2_5.(%]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ,'_ ) 3_5,_00‘%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ;35,00}%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | o 5,0(_)"-|%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne _9?2022___ Tugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela place za delovno uspe$nost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: .M, fak L Predsednik sveta zavoda:

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne upcféteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plaée za redno delovno uspe$nost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



Klavdija Markus

od: Natasa Hohnjec <natasa.hohnjec@lu-rogaska.si>
Poslano: ponedeljek, 14.marec 2022 13:41

Za: Klavdija Marku$

Zadeva: Delovna uspesnost direktorice JZ LURS

Pozdravljeni,

Posiljam sklep iz 1. seje JZ LU Rogaska Slatina, ki je potekala 9.3.2022 na Ljudski univerzi Rogaska Slatina.

K5.:

Potrditev redne delovne uspesnosti direktorice JZ LU Rogaska Slatina

SKLEP: Svet zavoda soglasno potrdi viSino dela place za redno delovno uspesnost
v visini 5% za direktorico go. Lidijo Sovinc.

Lep pozdravy Best Regards  Mit freundiichen GriiBen
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Klavdiia Markus

Od: NataSa Hohnjec <natasa.hohnjec@Iu-rogaska.si>
Poslano: sreda, 16.marec 2022 08:57

Za: Klavdija Marku$

Zadeva: FW: delovna uspe3nost

Pozdravljeni,

lzrafun delovne uspe&nosti za direktorico LU Rogaska Slatina Lidijo Sovinc je 1.736,12 € - bruto.

Lep pozdrav  Best Regards  Mit freundiichen Grilten
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JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD @Q } BCHNA
GLASBENA SOLA ROGASKA SLATINA R\,\ SMAR.JE PRI JELSAH
Kidri¢eva ulica 26 a ST o

. — |
3250 ROGASKA SLATINA EEy 16 -03- 202 E oA
o]
Stevilka zadeve: M 'Z,N
§t.: 013-2/2022-9 i . R Viea:
Datum: 14. 3. 2022 OAY ’ODAS)MZL /

OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Askercev trg 15

3240 Smarije pri Jel¥ah

ZADEVA: Soglasje pri dolotanju delovne uspe$nosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a €lena ZSPJS viino dela pla&e za redno delovno uspesnost direktorjev
doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo&i pristojni minister, v $olstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrocja Solstva. Upostevaje
dolocbo tretjega odstavka 7. &lena Uredbe o platah direktorjev (Uradni list RS &t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/2021 in 29/2022) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odleéanju o vigini
dela plafe za redno delovno uspe$nost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je
potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne
financirajo iz proratuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega
ministra.

V skladu z dolo¢bami Uredbe (drugi odstavek 7. &lena), direktorjem pripada redna delovna uspe$nost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, 8t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14,91/15,21/17,46/17, 69/17
in 80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti javnih
usluzbencev za leto 2008 znasa, upostevaje dolo¢bo 27. élena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne
plaCe. V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspe$nost
lahko dolo¢i tudi v vidjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod
pogojem, da viji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe$nost javnih usluzbencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja
izpolnjena, je Svet JVIZ GS Rogaska Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za platilo redne
delovne uspe3nosti ravnateljice za leto 2021 se doloti v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primeru
direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne doloé¢a pristojnosti za dologitev vi§jega obsega
sredstev redne delovne uspesnosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odloc¢a organ, ki je
pristojen za doloCitev vidine dela plade za redno delovno uspe$nost direktorja/ravnatelja, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upraviten do dela plate za delovno uspesnost, &e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje
z izgubo ali ¢e zavod dobi negativno mnenje Ralunskega sodié¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na
¢as trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu JVIZ Glasbena ola Rogaska Slatina ni navedenih
ovir za izplacilo delovne uspe$nosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrénih posledic
oz. ne ustvarja novih obremenitev za proraéun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo ob&ine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naslednje:

1. Obseg sredstev za platilo redne delovne uspe3dnosti ravnateljice za leto 2021 se doloti v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost
javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odlotitev o vidini dela plage za redno delovno uspesnost ravnateljice Glasbene $ola Rogaska
Slatina. Skladno s prejeto oceno redne delovne uspe$nosti v viini 100 %, se doloéi del plade za
redno delovno uspesnost v vigini 1.736,12 evrov bruto.

Pripravila: Predsednica Sveta zavoda
Glasbene Sole Rogaska Slatina
H;Ivej%ﬂinma’{

Priloga:

- sklep o dolocitvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o dolo¢itvi viine dela plate za RDU za ravnateljico



JAVNI VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA SOLA ROGAZKA SLATINA
Kidri¢eva ulica 26 a

3250 ROGASKA SLATINA

Stevilka: 013-2/2022-4
Datum: 24. 2. 2022

Na podlagi doloéil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. . RS, §t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. . RS, 5t. 57/08 s spremembami), Uredbe o plagah direktorjev v javnem
sektorju (Ur. . RS, §t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 116/2021, 180/2021 in 29/2022, v nadaljevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja Solstva (Ur. I. RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona o ukrepih na podrogju plag in drugih strokov dela Vv javhem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Ur. I. RS, 8t. 75/2019, 139/20; ZUPPJS2021), 4. €lena
pogodbe o zaposlitvi §t. 100-2/2021-16 z dne 10. 12. 2021, sklepa 10. redne seje Sveta zavoda Glasbene £ole
Rogaska Slatina z dne 24. 2. 2022 pod to¢ko 5. o obsegu sredstev za platilo redne delovne uspe$nosti ter Sklepa
o dolocitvi ocene redne delovne uspegnosti ravnateljice JVIZ Glasbene $ole Rogaska Slatina za leto 2021, §t. 013-
2/2022-3, z dne 24. 2. 2022, Svet zavoda Glasbene Sole Rogaska Slatina sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATEUICE
Glasbene 3ole Roga3ka Slatina za OBDOBJE OD 01. 01. 2021 DO 31.12, 2021

1. Ravnateljici Glasbene %ole Rogaska Slatina se za obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspe$nost direktorjev, ki je bil dolo¢en na 10. redni seji Sveta zavoda z dne 24. 2.
2022, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v visini 100 %, doloéi del plate za redno
delovno uspenost v vigini 1.736,12 evrov bruto.

2. Napodlagi 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje

direktoija (ravnatelja) pri odlo¢anju o visini dela place za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokaine skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port. Izplatilo delovne uspesSnosti se
opravi po prejemu soglasij iz prejinje tocke.

Obrazloiitev:

Svet zavoda Glasbene $ola Rogatka Slatina je na svoji 10. redni seji z dne 24. 2. 2022 dolodil skupen obseg
sredstev za plaéilo redne delovne uspednosti ravnateljice za leto 2021, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspednost ostalih javnih usluZzbencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrocja
Solstva (Ur. I. RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica prejela oceno 100
%, redna delovna uspesnost pa se ji je dologila v visini 1.736,12 evrov bruto. Skladno z navedenimi podlagami se
je tako ravnateljica dologila viina place za redno delovno uspe3nost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni
del place za redno delovno uspesnost se ravnateljici izplada po prejemu soglasja ob¢in ustanoviteljic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritozba v roku 8-ih dneh od vrogitve tega sklepa. PritoZba se vloZi pisno in se naslovi na
Svet zavoda Glasbene 3ole Rogaika Slatina Rogaska Slatina.

Predsednica Sveta Glasbena $ola

Helena Hartman _—

—

Vroceno:

- Tatjana SOLMAN
- Personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv



Na podlagi dolotil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s
spremembami), Uredba o pla¢ah direktorjev javnem sektorju (Ur. . RS, 3t. 68/2017, 4/2018, 30/2018,
75/2019 - ZUPPJS2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti
direktorjev s podro€ja 3olstva (Ur. I. RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),
Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. I. RS, &t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona
o ukrepih na podro&ju pla¢ in drugih strogkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni
uskladitvi pokojnin (Ur. I. RS, §t. 75/2019; ZUPPJS52021), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v
plaCne razrede (Ur. I. RS §t, 51/08 in naslednji, v nadaljevanju: Uredba), Dogovora o platah in drugih
stroskih dela v javnem sektorju (Ur. 1. RS, &t. 80/18, v nadaljevanju: Dogovor) in 4. &lena pogodbe o
zaposlitvi §t. 100-2/2021-16 z dne 10. 12. 2021, je Svet zavoda Glasbene $ole Rogaska Slatina na svoji
10. redni seji dne 24. 2. 2022 sprejel naslednji

SKLEP

O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPEENOSTI
RAVNATEUJICE GLASBENE SOLE ROGASKA SLATINA za OBDOBJE OD 01. 01. 2021 DO
31.12.2021

Ravnateljici Glasbene $ole Rogatka Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdobje od 01.
01.2021 do 31. 12. 2021 doloti ocena redne delovne uspesnosti.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspednost ravnatelja na podlagi meril, ki jih dologa Pravilnik o
merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podro¢ja folstva. Z zadnjo spremembo
Pravilnika , ki je bila objavljena v Uradnem listu &t. 6/12 se je poenostavil postope ugotavljanja
delovne uspe3nosti s podro¢ja direktorjev s podroéja $olstva, v katerem so izstopali preobseZni
in podrobni ocenjevalni listi,
Edini merili, od katerih je odvisna vi¢ina dela plale za delovno uspeinost ravnatelja sta:

- izpolnitev letnega programa dela oziroma

- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ravnateljici se ocena redne delovne uspednosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021

dolodi na podlagi izpolnitve letnega programa ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev
za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa — do 25 %

ObrazloZitev: : Realizacija pouka je bila kljub delu na daljavo s strani uéiteljev tudi
realizirana, kar je razvidno iz njihovih porocil. Kljub delu na daljavo, so uéenci redno
prejemali naloge in jih tudi izvajali.



2. Kakovost izvedbe programa- do 35 %

ObrazloZitev:
Kriteriji in merila za kakovost izvedbe programov so javni nastopi, dosezki na mednarodnih in

drzavnih tekmovanijih ter druge oblike vklju¢evanja 3ole v javnost.
Glasbena 3ola je v letu 2021 sodelovala na driavnem tekmovanju TEMSIG, ki je bilo

organizirano za CITRE (ugenki sta prejeli eno bronasto in eno srebrno plaketo), ORGLE (uenec
je prejel zlato plaketo), SOLFEGGIO (ugenka je prejela zlato plaketo).

Uéenci so se udelefili tudi mednarodnih tekmovanj: Mednarodno tekmovanje Celeia

(tri uCenke so osvojile srebrne plakete). Mali virtuozi so se udelejili Mednarodnega tekmovanja
v Pragi, kjer so prejeli 1. nagrado, Mednarodnega tekmovanja v Parizu, kjer so prejeli 1.
nagrado. Na mednarodnem tekmovanju v Idriji se je uéenec udeleZil tekmovanja iz orgel in
prejel nagrado za najboljSega tekmovalca tega tekmovanja.

MozZnost nastopanja smo uresni¢evali tudi z zdruzevanjem online nastopov preko ZOOMA in
TEAMSOV in se ob koncu leta zdruZili z Zavodom za $olstvo, MIZS ter Zvezo slovenskih glasbenih
Sol ter zdruZili glasbene 3ole in vsak dan v tednu ob 18. uri predvajali online nastope u€encev
glasbenih 30l. Tako smo glasbene ole tudi prispevale k promociji za vpis v 3olsko leto
2021/2022 na driavni ravni.

3. Razvojna naravnanost zavoda do 35 %

ObrazloZitev:

Utitelji si nenehno prizadevamo za glasbeno izobrazbo uéencev. Glasbena $ola po svojih
moznostih vkljutuje uéence Obsotelja in Kozjanskega, skrbi in vpliva za ohranitev kulturne
dedi$¢ine, izobraZuje in vzgaja mlade v kulturi ter spodbuja vkljuéevanje uéencev, ki zakljutijo
Solanje, da se vklju€ujejo v razne sestave, godbe in pevske zbore, ob tem pa skrbi za
profesionalni razvoj tako ucencev kot zaposlenih. Razvojno skrbimo za sodobno opremo
zavoda in oddelkov, kjer pouéujemo. Sku$amo biti racionalni, a kljub temu omogoditi staréem
in u€encem dogodke, ob katerih se prijetno pocutijo in s katerimi osmislimo nase poslanstvo
Sirjenja glasbene umetnosti in kulture.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev—5 %

ObrazloZitev:

Glasbena 3ola je v letu 2021 izvedla vet investicij. Obnovili smo garderobe z oblazinjenimi
klopmi v 2. nadstropju in prepleskali zgornje nadstropje pod poZarnimi loputami. Za nastopanje
smo dali izdelati premiéni oder, s katerim lahko kroimo po Obsotelju in Kozjanskem. Izvedli
smo menjavo tekstilne obloge v uilnici za harmoniko. Nabavili smo malo pozavno, racunski
strojéek za tajnitvo, velike citre za pougevanje, eno veliko pozavno, tri tamburice bisernice,
dva otro3ka roga, malo trobento, veliko trobento, namizni raéunalnik za ra¢unovodstvo in



eno Apple tablico. Iz drzavnih sredstev smo pridobili §tiri prenosne ratunalnike, tri stacionarne
racunalnike, napravo za dezinfekcijo zraka, hitre teste za testiranje, maske in drugi material,

potreben za delo v trenutni situaciji.

Dolocitev ocene redne delovne uspegnosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021

Ravnateljici JVIZ Glasbene $ola Rogaska Slatina pripada del place za delovno uspesnost, ée vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izraZena v % iz 1., 2. 3. in 4. togke |I.

¢lena tega sklepa, se sedtevajo.
Na podlagi 7. élena Uredbe se ravnateljici Glasbene 3ole Rogaska Slatina na podlagi doseZenih meril iz

Il. Clena tega sklepa dolo¢i redna delovna uspesnost v vi§ini 100 %.
Iv.

Na podlagi UPDJS, ZUJF, ZUPPJS2021 in Dogovora, se del plade za redno delovna uspeinost ravnateljici
Glasbene Sole Rogaska Slatina izpla¢a za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, o &emer bo ravnateljici

izdan poseben sklep.

Stevilka: 013-2/2022-3

Datum: 24.2.2022

Predsednica Sveta zavoda
Glasbene Sole Rogagka Slatina
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