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Predlog sklepa:

Ob¢tinski svet Ob¢ine Gornji Grad potrdi Statut javmega komunalnega podjetja
Komunala d.o.0. Gornji Grad v predlagani vsebini.




1. OBRAZLOZITEV:

S tem predlogom Statuta se nadome$¢a obstoje¢i Statut javnega komunalnega podjetja
Komunala d.o.o. Gornji Grad, ki je bil sprejet na seji Obginskega sveta dne 24.3.2011.

Spremenjen Odlok o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d.o.o. Gornji Grad (Uradno
glasilo slovenskih ob&in, §t. 53/2021) — v nadaljevanju Odlok, ki ga je Obéinski svet sprejel
na 19. redni seji dne 14.10.2021 je stopil v veljavo dne 30.10.2021. Dne 16.11.2021 je bila
sprememba Odloka, ki ima hkrati naravo akta o ustanovitvi d.o.0., vpisana v sodni register
Okroznega sodi$éa v Celju.

Dologbe predlaganega Statuta javnega komunalnega podjetja Komunala d.o.0. Gornji Grad —
v nadaljevanju Statut, se usklajujejo s spremenjenim Odlokom. Namre¢ skladno z doloébo 28.
€lena Odloka se mora Statut javnega podjetja uskladiti z Odlokom v roku 6 mesecev od
uveljavitve Odloka.

Z Odlokom je bil ukinjen nadzomi svet podjetja. Mandat dosedanjim ¢lanom nadzornega
sveta je prenehal z dnem uveljavitve Odloka. Organa javnega podjetja sta sedaj le ustanovitelj
in direktor. V predlogu Statuta so tako ¢rtane dolo¢be glede nadzomega sveta podjetja.

Dejavnosti javnega podjetja so doloéene v Odloku, prav tako so v Odloku doloceni pogoii za
imenovanje in odpoklic direktorja ter pristojnosti organov podjetja. V predlaganem Statutu se
zato te dolo&be ne ponavljajo, ampak se v tem delu Statut le sklicuje na Odlok. Natanéneje pa
je opredeljen postopek izvedbe javnega razpisa za imenovanje direktorja.

Spremenjen je tudi znesek, nad katerim mora podjetje pridobiti soglasje ustanovitelja k
prodaji ali odpisu osnovnih sredstev javnega podjetja.

Drugih ve&jih vsebinskih sprememb v predlogu Statuta ni.

Obdéinskemu svetu predlagamo sprejem Statuta javmega komunalnega podjetja
Komunala d.o.o. Gornji Grad v predlagani vsebini.



2, BESEDILO STATUTA:

Na podlagi 13. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d.o.0. Gornji Grad
(Uradno glasilo slovenskih ob&in, §t. 53/2021) ter 16. ¢lena Statuta Obéine Gornji Grad
(Uradno precis€eno besedilo - Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 14/2021)

Jje Ob&inski svet Ob¢ine Gornji Grad na redni seji dne sprejel

STATUT
JAVNEGA KOMUNALNEGA PODJETJA KOMUNALA d.o.0. GORNJI GRAD

UVODNE DOLOCBE

I. ¢len
Ustanovitelj javnega podjetja Komunala d.o.0. Gomji Grad (v nadaljevanju javno podjetje oz.
podjetje) je Ob&ina Gomji Grad.

2. ¢len
Podjetje je vpisano v sodni register OkroZnega sodii¢a v Celju (§t. vlozka 1/06614/00) z
osnovnim kapitalom v visini 12.590,00 EUR.

Podjetje posluje na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d.o.c. Gormnji
Grad (Uradno glasilo slovenskih ob&in, §t. 53/2021) — v nadaljevanju Odlok o ustanovitvi.

3. ¢len
Infrastrukturne objekte in naprave, namenjene izvajanju javne sluzbe, ki so v lasti
ustanovitelja, upravlja in uporablja javno podjetje v skladu s posebno pogodbo.

FIRMA IN SEDEZ

4. &len
Firma podjetja je: KOMUNALA Javno komunalno podjetje d.o.o. Gornji Grad
SkrajSana firma je: KOMUNALA d.o.o. Gornji Grad

5. élen
SedeZ podjetja je: Gornji Grad

Poslovni naslov je: Kocbekova cesta 23, 3342 Gornji Grad.
Z1G PODJETIJA
6. clen
Podjetje ima Zig pravokotne oblike, dimenzij 5,5 cm x 1 cm z vsebino KOMUNALA d.o.o.

Gornji Grad, Kocbekova cesta 23, GORNJI GRAD.
Levo od napisa imajo Zigi sestavljen znak iz érk KGG v eni obliki.



DEJAVNOST PODJETJA
7. &len

Dejavnosti podjetja so opredeljene v Odloku o ustanovitvi.

NOTRANIJA ORGANIZACIJA

8. clen
Notranja organizacija podjetja je dolo¢ena s pravilnikom o organizaciji in delovnih podroéjih
ter sistematizacijo delovnih mest podjetja, kar sprejme direktor. Podjetje je notranje
organizirano tako, da se dejavnosti vodijo in organizirajo operativno in finanéno preko uprave
podjetja, dela pa se izvajajo z lastnimi sluZbami in preko podizvajalcev oz. pogodbeno.

9. &len
Direktor podjetja lahko poveéa, zmanj$a oz. zdruZuje organizacijske sluZbe glede na potrebe
delovnega procesa in boljSe organizacije dela. Direktor podjetja lahko poveda ali zmanjsa
Stevilo podizvajalcev in pogodbenih del ob upostevanju veljavnih standardov in normativov,
ter povecanja ali zmanj$anja dela na dejavnostih.

ZASTOPANIE IN PREDSTAVLJANJE

10. ¢len
Podjetje zastopa in predstavlja direktor.
Direktor zastopa in predstavlja podjetje brez omejitev, razen v primerih sklepanja pravnih
poslov navedenih v naslednjem odstavku, za katere je potrebno predhodno soglasje
ustanovitelja.

Soglasje ustanovitelja je potrebno pred sklenitvijo naslednjih poslov:

- sklepanje pravnih poslov v vrednosti nad 25.000,00 EUR,

- izvajanje tistih investicij, ki niso zajete v letnem planu,

- sklepanje zakupnih ali najemnih pogodb, sklenjenih za veé kot leto dni,

- dajanje posojil ali porostev,

- podeljevanje vsebinsko ali ¢asovno neomejenih pooblastil,

- zadolZevanje javnega podjetja, kolikor je to predvideno s predpisi, ki urejajo zadolZevanje
druzb, v katerih imajo obé&ine neposredno ali posredno prevladujod vpliv.

ODGOVORNOST PODIJETIJA
11. &len

Podjetje odgovarja za svoje obveznosti s svojim premoZenjem, razen s premoZenjem, ki
predstavlja infrastrukturne objekte in opremo, naprave oz. omreZje in je namenjeno
opravljanju dejavnosti, ki se izvaja kot gospodarska javna sluzba.

Infrastrukturnih objektov in opreme, naprav oz. omreZja, ki je potrebno za izvajanje
gospodarske javne sluZbe, ni dovoljeno prodati ali kako drugade odtujiti, zastaviti oz. oddati v
dolgoroéni najem, prav tako ni predmet ste¢ajne niti likvidacijske mase.

POSLOVNA POLITIKA IN PLANIRANJE
12. &len

Podjetje izvaja letne plane in strokovne programe za dalj$a Casovna obdobja. Programi so
izdelani po posameznih dejavnostih javnega podjetja in so medsebojno usklajeni.

Podlaga za program dejavnosti je ob&inski program razvoja komunalnih dejavnosti, ki ga
sprejme obé&inski svet. Obvezna sestavina obéinskih programov so poleg obveznih strokovnih
izhodi8¢€, predvsem zagotovljeni viri financiranja.



Letni plan podjetja pripravi direktor javnega podjetja in ga posreduje ob&inskemu svetu v
potrditev.

Ob¢inski svet mora v primeru prekoraditve finanénih obveznosti zagotoviti kritje
primanjkljaja v ob&inskem proracunu. Do uskladitve v ob&inskem svetu podjetje izvaja letni
program, ki je usklajen s srednjeroénim oziroma dolgoro&nim programom.

13. &len
Poslovno politiko dolo¢a program razvoja podjetja, ki je sestavljen iz obveznih programov
dejavnosti in iz programov razvoja dopolnilnih dejavnosti.

Poleg obveznega programa dela komunalnih dejavnosti, lahko podjetje v soglasju z
ustanoviteljem izvaja tudi dopolnilne dejavnosti, vendar na nadin, ki ne sme ogroziti izvajanja
osnovne dejavnosti. Ustanovitelj ni dolZan kriti poslovni riziko iz naslova opravljanja teh
dejavnosti, kakor tudi ne participirati na dobi¢ku, razen v primeru, ¢e je v pridobljenem
soglasju ustanovitelja to izrecno zahtevano.

Za izvajanje poslovne politike je odgovoren direktor podjetja, ki o tem obve$¢a ustanovitelja.

FINANCIRANIJE PODJETJA
14. ¢len
Dejavnosti javnega podjetja se financirajo:
- 8 ceno storitev javnih sluzb, ki jih izvaja javno podjetje,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
- iz proratunskih sredstev ustanovitelja,
- z nadomestili, taksami, drugimi prispevki in javnimi dajatvami, ki jih skladno z zakonom in
odiokom predpiSe ustanovitelj ali drzavni organi,
- iz drugih virov.

15. ¢len
Podjetje ugotavlja finanéni rezultat poslovanja v letnem obratunu v skladu s predpisi, za
pripravo katerega je zadolZen direktor podjetja.

Finanéni rezultat se ugotavlja tudi lo¢eno za dejavnosti, ki jih podjetje izvaja.

16. ¢len
Direktor je dolZan skladno s predpisi zagotoviti pripravo letnega poroéila in predlog o delitvi
dobitka oziroma o pokrivanju izgube. Predlog direktorja se posreduje ustanovitelju.
Ustanovitelj lahko sklene, da revizijska druzba opravi poseben pregled.

O delitvi dobicka odloca ustanovitelj v skladu s predpisi.

Izguba se pokriva v skladu s predpisi in na naéin, ki ga doloéi ustanovitelj.

ORGANI PODJETJA
17. ¢len
Organa javnega podjetja sta:
- ustanovitelj,
- direktor.



USTANOVITELJ

18. &len
Ustanovitelj odlo¢a o vseh vprasanjih, ki v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe in
zakonom, ki ureja ustanoviteljske pravice javnih podjetij, sodijo v pristojnost druZzbenika.

Pristojnosti ustanovitelja so navedene v Odloku o ustanovitvi.

DIREKTOR

19. ¢len
Poslovodni organ podjetja je direktor. Mandat direktorja traja $tiri leta in je lahko po poteku te
dobe ponovno imenovan. Njegove pristojnosti so opredeljene v Odloku o ustanovitvi.

Direktor podjetja je za svoje delo odgovoren ustanovitelju.

20. &len
Pogoji za imenovanje in odpoklic direktorja so doloeni v Odloku o ustanovitvi.

21. &len
Direktorja imenuje ustanovitelj na podlagi javnega razpisa, ki ga izvede tri¢lanska razpisna
komisija, ki jo imenuje Zupan,

Razpisna komisija po izteku razpisnega roka prispele vloge odpre, pregleda in samo popolne
vloge skupaj s poro¢ilom komisije ter skupaj z mnenjem Zupana posreduje ob&inskemu svetu,
ki opravi izbor. Komisija lahko opravi razgovore s kandidati, ki so podali popolne vloge.
Porodilo komisije vsebuje tudi zapise o morebiti opravljenih razgovorih in predlog o
najprimernej$em kandidatu.

22. &len
Ce nih&e od prijavljenih kandidatov ne ustreza razpisnim pogojem oz. & ustanovitelj ne
izbere nobenega od predlaganih kandidatov, se razpis ponovi.

23. ¢len
Direktor podjetja mora pri vodenju poslov ravnati s skrbnostjo vestnega in postenega
gospodarstvenika in varovati poslovne skrivnosti podjetja.

Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se podrobneje dolo¢ijo s pogodbo o zaposlitvi
med direktorjem in Zupanom,

24. &len
V primeru odsotnosti ali zadrZanosti direktorja opravlja njegove naloge in izvaja njegova
pooblastila oseba, katero za to pisno pooblasti direktor.

SODELOVANIJE DELAVCEYV PRI UPRAVLJANIJU
25. Elen
Sodelovanje delavcev pri upravljanju podjetja se uresni¢uje na naslednji nadin:
- § pravico do pobude, dajanja mnenj in predlogov ter s pravico do odgovora nanje,
- s pravico do neposredne obves&enosti,
-z moZnostjo skupnih posvetovanj z delodajalcem in ustanoviteljem.



OBVESCANJE DELAVCEV

26. &len
Organi podjetja morajo zagotoviti redno, resni¢no, popolno in pravoéasno obve§canje
delavcev o poslovanju podjetja.

ZASCITA IN RESEVANJE

27. ¢len
Podjetje organizira in izvaja kot sestavni del redne dejavnosti priprave za zas¢ito in reSevanje
ter pomo¢ ob naravnih in drugih nesre€ah po sklepu Zupana obcine. Podrobnejse dolocbe
vsebujejo splosni akti obdine s tega podroéja. Direktor podjetja je vodja priprav s tega
podrocja.

POSLOVNA SKRIVNOST

28. ¢len
Za poslovno skrivnost se Stejejo informacije, ki izpolnjujejo zahteve za poslovno skrivnost v
skladu z zakonom, ki ureja poslovne skrivnosti.

Kot poslovna skrivnost se Stejejo zlasti listine in podatki:

- ki jih kot poslovno skrivnost dolo¢i direktor s pisnim sklepom,

- ki jih kot zaupne sporo¢i podjetju pristojni organ ali druga organizacija,

- ki vsebujejo ponudbe za razpis ali javni nate€aj, do objave rezultatov razpisa ali javnega
natecaja.

Ne 3tejejo se za poslovno skrivnost podatki, ki so po zakonu javni.

29. ¢len
Ustanovitelj, direktor in delavei so dolzni varovati poslovne skrivnosti. Nadin varovanja
poslovne skrivnosti in odgovornosti kriiteljev oz. oseb, ki so dolZne varovati poslovno
skrivnost, dolodi direktor podjetja.

SPLOSNI AKTI

30. ¢len
Splosni akti podjetja morajo biti v skladu z zakonom, odloki in tem statutom.
Razlago splosnih aktov daje organ, ki je splosni akt sprejel.

Sprejet splodni akt se objavi na oglasni deski podjetja.

PRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV
31. ¢len

Podjetje lahko prodaja ali odpisuje starej$a, amortizirana ali odve&na osnovna sredstva v lasti
podjetja. Predlog prodaje takih osnovnih sredstev pripravi inventurna komisija, ki jo imenuje
direktor podjetja. Predlog mora zlasti vsebovati: vrsto osnovnega sredstva, posledice prodaje
ali odpisa za delovni proces, obrazloZitev uporabe predvidenega izkupi¢ka. K prodaji ali
odpisu osnovnih sredstev javnega podjetja, ki presegajo prodajno vrednost 5.000,00 EUR,
mora podjetje pridobiti soglasje ustanovitelja.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
32. élen

Spremembe in dopolnitve statuta potekajo po enakem postopku kot sprejem.



33. ¢len
Splodni akti podjetja morajo biti usklajeni s tem statutom v roku 6 mesecev po sprejetju tega

statuta.

34. ¢len
Ta statut priéne veljati naslednji dan, ko ga sprejme Ob¢inski svet Obéine Gomji Grad.

Z dnem pricetka veljavnosti tega statuta preneha veljati Statut javnega komunalnega podjetja
KOMUNALA d.o.c. GORNJI GRAD z dne 24.3.2011.

Stevilka:
Datum:

Zupan
Obgine Gornji Grad
Anton Speh, 1. r.



