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Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola
Smarje pri Jel$ah po skrajSanem postopku.

Obéinski svet Obé&ine Smarje pri Jelsah sprejme Odlok o spremembah Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Smarje pri
Jelsah. ,

Jozef CAKS .
ZUPA W

vitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega

Smarje pri Jeldah
Vloga z obrazlozZitvijo \-\
Predlog odloka o spremembi odloka 0 us#an
zavoda Osnovna $ola Smarje pri Jel$ah

wew v

Neuradno preciséeno besedilo odloka



0S SMARJE PRI JELSAH

Vegova ulica 26

3240 Smarje pri Jeldah

Telefon/faks: (03) 817-15-00, 817-15-20
E-mail: info@os-smarje.si

Smarje pri Jel$ah, 20. 2. 2014

. OBCINA
SMARJE PRI JELSAH

OBCINA SMARJE PRI JELSAH 0.7
ASkercev trg 12 Prejeto: 18 -03- 204 | IbN
Pril:
3240 SMARJE PRI JELSAH iR e T ——I
0AY —0oN6 /'z o I ;

Spostovani,

pri pregledu Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno- 1zobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Smarje pri Jelsah Ur. 1. § 55/96 smo ugotovili, ja je v 5. odstavku 10. ¢lena
zapisano, da na podruzni¢ni Soli Mestinje izvajamo pouk do vkljuéno 3. razreda.

Po sprejetju tega odloka so bili sprejeti §e Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Smarje pri Jel$ah
(Ur. 1. 8t. 15/99, 91/07 in 105/09), ki pa ne spreminjajo razreda, do katerega se izvaja
pouk na podruznici Mestinje.

Na podruZni¢ni Soli Mestinje Ze vrsto leti izvajamo pouk od 1. do 4. razreda v dveh
kombiniranih oddelkih.

Prosimo, da obCinski svet obravnava in sprejme omenjeni predlog in v Odloku
spremeni podatek, da se na podruznici Mestinje pouk izvaja od 1. do 4. razreda.

Lepo vas pozdravljamo.
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Zadeva: Obrazlozitev predloga Odloka o spremembah odloka o ustanovitvi javnega

vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Smarje pri JelSah —~SKRAJSANI
POSTOPEK

Odlok o ustanovitvi Javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Smarje pri
Jeldah je bil sprejet v letu 1996 in je objavljen v Uradnem listu, §t. 55/96. V tem ¢asu je bil
zaradi sprememb podroéne zakonodaje veckrat spremenjen, odloki pa so objavijeni v
Uradnem listu RS, &t. 15/99, 91/07, 105/09 in 8/10.

Osnovna Sola Smarje pri Jelsah je po pregledu vsebine odlokov ugotovila, da je v odloku
navedeno, da se na Podruzniéni osnovni $oli Mestinje izvaja pouk do vkljuéno 3. razreda, ze
vrsto let pa se na tej $oli izvaja pouk do vkljucno 4. razreda. Zaradi navedenega je potrebna
sprememba Elena, ki doloéa med drugim Solski okoli§ ter obmogja podruzniénih osnovnih Sol.

Prav tako je bilo ugotovljeno, da je pri§lo do nepravilne navedbe naziva naselja Beli potok, ki
se pravilno glasi Beli potok pri Lembergu, in ne Beli potok pri Lekmarju. Zaradi ocitne napake
predlagamo s to spremembo popravek besedne zveze v imenu naselja.

Ker gre za uskladitev odloka z dejanskim stanjem in manjsih sprememb, predlagamo, da
obg&inski svet obravnava predlog odloka po skrajSanem postopku v skladu z 81. &lenom
Poslovnika Obginskega sveta in besedilo odloka sprejme v predlagani vsebini.

Zaradi $tevilnih sprememb in z Zeljo po laZji berljivosti bomo po uveljavitvi tega odloka v
skladu z 96. &lenom Poslovnika Obginskega sveta pripravili uradno pre¢iseno besedilo
odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Smarje pri
Jel&ah, v tem &asu pa prilagamo neuradno pre€is¢eno besedilo. .

Pripravila:
Simona Dobnik
podsekretarka



1.in 2. obravnava

Na podlagi 40 in 42. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, t. 16/07 — UPBS5, 36/08, 58/09 in 20/11) in 16. clena Statuta Obgine Smarje
pri Jel$ah (Uradni list RS, $t. 35/10) je ObcCinski svet ObCine Smarje pri Jel$ah na ___. redni
seji, dne sprejel

ODLOK
o spremembah Odloka o ustanovitvi Javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Smarje pri Jelsah

1. ¢len

S tem odlokom se spreminja Odlok o ustanovitvi Javnega vzgojno-izobraZzevalnega
zavoda Osnovna $ola Smarje pri Jelsah (Uradni list RS, §t. 55/96, 15/99, 91/07, 105/09 in
8/10).

2. ¢len
Besedilo togke 3 prvega odstavka 10. &lena se nadomesti z besedilom, ki glasi:
»«3. Obmogje podruzniéne ole Mestinje do vkljuéno 4. razreda obsega:«.

Naselje »Beli potok pri Lekmarju« v tocki 3 prvega odstavka 10. ¢lena se pravilno glasi
»Beli potok pri Lembergux«.

3. ¢élen

Ta odlok za&ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St.

Smarje pri Jelah, dne

Zupan
Jozef Caks



NEURADNO PRECISCENO BESEDILO

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, &t. 12/96), ter 11. in 18. &lena statuta Obéine Smarje pri
Jel$ah, je Obéginski svet ob&ine Smarje pri Jel$ah na 16. seji dne 19. 9. 1996 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Smarje pri
JelSah

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. élen

S tem odlokom Obéina Smarje pri JelSah, (v nadaljevanju besedila: ustanovitelj) ustanavija na podrogju
osnovnega $olstva javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola Smarje pri JelSah (v nadaljevanju: zavod).

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
2. élen
Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola Smarje pri Jel$ah
Sedez zavoda: Vegova ulica 26, Smarje pri Jelsah
Skraj$ano ime zavoda: 05 Smarje pri Jel$ah
V sestavo OS Smarje pri Jel$ah spadajo:
— Centralna 3ola Smarje pri Jel$ah,
— Podruzniéna Sola Kristan vrh, Kristan vrh 40, Podplat,
— Podruzni¢na Sola Mestinje, Mestinje 43, Podplat,
— Podruzni¢éna $ola Sveti Stefan, Grobelce 39, Sv. Stefan,
— Podruznigna Sola Sladka gora, Sladka gora 5, Smarje pri Jel$ah,
— Podruzniéna $ola Sentvid, Sentvid 12, Grobelno,
— Podruzni¢na Sola Zibika, Zibika 5, Pristava pri Mestinju.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteliem organizira delo v novi podruzniéni Soli ali ukine
obstojeto, e so za to podani zakonski razlogi.

3. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s
katerim razpolaga.

Podruzni¢ne Sole v pravnem prometu nimajo pooblastil.
4. ¢len

Zavod je vpisan v sodni register pri Temleljnem sodi$éu v Celju, Enota Celje, na registrskem vlozku §t. 1-4351-
00.

Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.



5. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih
dolo&ata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda
6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj peCat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike
Slovenije, na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola Smarje pri Jel3ah, Vegova 26.

Zavod ima in uporablja tudi pe€at okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka
tega Elena.

Pecat mora vsebovati ime in sedez zavoda.
PecCat iz prvega odstavka tega Clena uporablia zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh akiov,
dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom, u€encem in varovavancem

oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje predvsem financéne in knjigovodske
dokumentacije.

7. clen
Stevilo posameznih pegatov, njihovo uporabo, nagin varovanja in uniéevanja doloti ravnatel;.
3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
8. clen

Zavod zastopa in predstavlja ravnatel].

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.

Med za€asno odsotnostjo nadomeséa ravnatelja njegov pomocnik, (delavec zavoda, ki ga za nadomescanje
pooblasti ravnatelj). Pomoé&nik ravnatelja (pooblasceni delavec zavoda) ima v €asu nadomescéanja vsa pooblastila
ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki
jih opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za plagilni promet, nadziranje in informiranje podpisujejo zavod ravnatelj,
racunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji RS za placilni promet, nadziranje in informiranje, ki
jih dolo&i ravnatel].

Ravnatelj z odlo€bo doloci delavce zavoda, ki so pooblasceni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso
navedeni v tem statutu.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb

10. ¢len




“Sola je ustanovijena za opravijanje osnovno3olskega izobrazevanja za $olski okoli§, ki obsega obmodje
naslednjih naselij:

1. Solski okoli§ Osnovne ole Smarje pri Jel$ah tvorijo naslednja naselja:

Babna Brda, Babna Gora, Babna Reka, Beli Potok pri Lembergu, Belo, Bezgovica, Bobovo pri Smarju, Bodrez,
Bodrisna vas, Brecljevo, Brezje pri Lekmarju, Bukovje v Babni gori, Cerovec pri Smarju, Dol pri Pristavi, Dol pri
Smarju, Dragomilo, Dvor, Gaj, Globoko pri Smarju, Gornja vas, Grlice, Grobelno, Grobelce, Hajnsko, Jazbina,
Jerovska vas, Jesovec pri Smarju, Kamenik, Konusko, Koretno, Korpule, Kristan vrh, Krtince, Lase, Lekmarje,
Lemberg pri Smarju, Lipovec, Mala Pristava, Mestinje, Mogle, Nova vas pri Smarju, Orehovec, Peéica, Pijovci,
Platinovec, PolZzanska gorca, Polzanska vas, Predel, Predenca, Preloge pri Smarju, Pustike, Rakovec, Senovica,
Sladka gora, Sotensko pri Smarju, Spodnja Ponkvica, Spodnje Mestinje, Spodnje Selce, Spodnje Tinsko (hidne
t. 22 do 35), Stranje, Strtenica, Sveti Stefan, Sentvid pri Grobelnem, Serovo, Skofija, Smarje pri Jelsah,
Topolovec, Vinski vrh pri Smarju, Vodenovo, Vrh, Vrana vas, ZadrZe, Zastranje, Zavrie pri Grobelnem, Zgornje
Tinsko (hiSne Stevilke 37 do 50), Zibika, Zibiska vas, Roginska gorca (hisne &t. 30 do 53, izvzete so hiSne Stevilke
39, 40, 41, 42).

2. Obmocje podruzniéne Sole Kristan vrh do vkljuéno 5. razreda obsega naslednja naselja:

Kristan vrh, Glice, Lase, Kagji dol, Hajnsko.

3. Obmocje podruznicne $ole Mestinje do vkljucno 3. razreda obsega naslednja naselja:

Mestinje, Lemberg pri Smarju, Krtince, Beli Potok pri Lekmarju, Pegica (od hisne & 1 do vkljuno 29),
Topolovec, Pijovci (od hiSne Stevilke 1 do 17 in 35 do 39, hiSne $t. od 18 do vkljuéno 35 spadajo v Solski okoli§
centralne Sole Smarje pri Jelsah).

4. Obmocje podruzniéne Sole Sladka Gora do vklju¢éno 4. razreda obsega naslednja naselja:

Sladka gora, Nova vas pri Smarju, Pijovci (od hisne Stevilke 40 do 65), Jerovska vas, Polzanska vas, Pegica
(od hisna st. 30 naprej), Polzanska gorca. 4.



5. Obmotje podruznitne $ole Sentvid do vkljuéno 5. razreda obsega naslednja naselja:

Gornja vas, Bodrisna vas, Bodrez, Spodnja Ponkvica, Platinovec, Rakovec, Lipovec, Zavrse pri Grobelnem,
Spodnje Selce, Grobelno.

6. Obmodje podruznitne Sole Sveti Stefan do vkljugno 4. razreda obsega naslednja naselja:

Sveti Stefan, Babna Reka, Babna Gora, Babna brda, Grobelce, Bukovje, Lekmarje in Brezje.

7. Obmocje podruzniéne Sole Zibika do vkljuéno 5. razreda obsega naslednja naselja:

Zibika, Zibiska vas, Pustike, Strtenica, Vréna vas, Orehovec, Bezgovica, Skofija, Roginska gorca (hidne
Stevilke od 30 do 53, razen Stevilke 39, 40, 41, 42), Spodnje Tinsko (hiSne $t. 22 do 35) in Zgornje Tinsko (hiSne
§t. 37 do 50), Spodnje Mestinje, Dol pri Pristavi.

Matiéna enota je Osnovna $ola Smarje pri Jel3ah, kjer je sede? zavoda. Matigna enota izvaja vpis otrok v
osnovno Solo za celotni zavod."

10.a ¢len
Starsi lahko vpiSejo otroka v prvi razred v Solo zunaj Solskega okoliSa v katerem prebivajo, Ce ta Sola s tem
soglasa. Vpis v Solo izven Solskega okoliSa se izvrsi v skladu z odredbo o merilih za oblikovanje javne mreze
osnovnih 3ol (Uradni list RS, §t. 16/98).
10.b Elen
V primeru, da pride do previsokega ali prenizkega Stevilénega vpisa u€encev na doloenih Solah, se lahko

osnovne Sole same, v soglasju z ustanoviteljem dogovorijo za uskladitev vpisa. TakSna uskladitev vpisa ne
pomeni spremembe Solskega okolida.

lll. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len

»Dejavnost Sole je:

— P/85.200 Osnovnosolsko izobrazevanije,

— P/85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije,
— P/85.520 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti,
— P/85.590 Drugje nerazvrSceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

— P/85.600 PomoZne dejavnosti za izobraZevanije,

— 1/566.290 Druga oskrba z jedmi,



— M/69.200 Ragunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje«.

12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet na nacin in po postopku, doloGenem z
zakonom.

13. ¢len

Zavod je devetrazredna osnovna Sola in opravlja vzgojno-izobraZzevalno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne Sole.

Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler
ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so izpolnjeni pogoji, predpisani za
opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje
in boljSa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva k popolnejSemu izkoriS§€anju zmogljivosti,
ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

14. clen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni
register.

IV. ORGANI ZAVODA
15. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— ravnatelj,
— strokovni organi,
— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrodje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja
doloci s pravili.

1. Svet zavoda

16. clen




(1)»Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in
predstavniki stardev.

(2) »Svet zavoda je sestavljen tako, kot je doloeno v vsakokratnem veljavnem zakonu.«

(3) Predstavnike ustanovitelja imenuje ob&inski svet.

(4) Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed vseh delavcev zavoda, pri éemer morajo biti enakomerno
zastopani delavci podruzniénih 3ol in delavci maticne Sole.«

(5) Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na nagin, ki
ga dolocata zakon in ta odlok.

(6) Predstavnike starSev volijo starsi javno na svetu starsev.
(7) Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.
(8) Svet odloca z vecino glasov vseh ¢lanov.

(9) Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za &tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.
Clani sveta so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najveé dvakrat.

(10) Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok — uéencev v zavodu.«.

17. clen
Svet zavoda:
— imenuje in razresuje ravnatelja,
— sprejema program razvoja zavoda,
- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnigitvi,
— odlo€a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava poro€ila o izobraZevalni problematiki,



— odloga o pritoZzbah v zvezi s statusom uéenca,

- odloga o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,
— odloca o pritozbah star§ev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v Soli,

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih doloca ta odlok ali drug splo3ni akt zavoda,
— dolo¢a financni nacrt in sprejema zakljucne in periodicéne racune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— odloca o najemaniju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odloa v soglasju z ustanovitelem o povezovanju v skupnost zavodov za opravijanje skupnih
administrativnih in raéunovodskih nalog in za opavljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda dolo&ene naloge.
a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
18. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve€ 90 in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih
enot zavoda). Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
&lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za €lane sveta zavoda ima najmanj pet delavcev zavoda z akiivno volilno pravico
in reprezentativni sindikat ter uciteljski zbor.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa
volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateliev in s priloZzenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh
predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

20. clen

Glasovanije na voli§¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo&i, da se
za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predéasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po
abecednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli (izmed kandidatov posamezne podruZniéne Sole in
izmed kandidatov upravnih, administrativnih in tehnicnih delavcev). Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne
Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogo&e ugotoviti volje volivea, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, e je volivec glasoval za vec kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.



Volitve so veljavne, e se jih je udelezila vet kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.
21. clen
Izvoljenih je toliko kandidatov za Elane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda. Izvoljeni
so tisti kandidati (maticne Sole, podruzni¢nih $ol, administrativno tehniénih delavcev), ki so dobili najvecje Stevilo

glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se pie zapisnik, volilna komisija pa izdela poro€ilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda
22. Elen
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zatne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta, ki ga je kandidiral
sindikat.
Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za
odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpi$e glasovanje o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu zavoda in doloéi dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, e je za odpoklic glasovalo vecina delavcev zavoda, ki
imajo aktivno volilno pravico v &asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo doloébe
tega odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

23. Eélen
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal
sodelovanje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe zakona, ki
ureja sodelovanje delavcev v upravljanju podijetij.
2. Ravnatelj
24. clen

Pedagoski vodija in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
— odgovarja za uresnicevanije pravic in dolZnosti uéencev,

- vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

— organizira mentorstvo za pripravnike,



— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uéiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloa o napredovanju delavcev v placilne razrede,
— spremlja delo svetovalne sluZbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti uéencev,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje podruznicnih Sol, skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko
zdravstveno sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

25. clen

»Za ravnatelja javne Sole je lahko imenovan, kdor ima najmanj visoko3olsko izobrazbo ter izpolnjuje druge
pogoje za ucitelja ali za svetovalnega delavca na 3oli, na kateri bo opravijal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet
let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv
mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Za ravnatelja je lahko imenovan tudi kandidat, ki nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje
v enem letu po zacetku mandata, sicer mu preneha mandat ravnatelja.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda.

Svet si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:
— mnenje uciteljskega zbora,

— mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima 3ola sedez,

— mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost in svet starev mnenje obrazloZijo. Ugiteljski zbor o mnenju glasuje tajno. Ce ugiteljski zbor,

lokalna skupnost in svet starSev ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproeni, lahko svet o izbiri
odloéi brez tega mnenja.



Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZzen predlog za
imenovanje v mnenje ministru. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprogen, lahko svet
odloci o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.«.

26. clen
Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavijenih kandidatov ni imenovan, svet
zavoda imenuje vriilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih
kandidatov, vendar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca dolznosti
ravnatelja, imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

a) Pomocnik ravnatelja

27. clen

»Zavod ima pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja
oziroma ravnateljskega izpita.

Pomoénika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Ravnatelj mora pomoénika ravnatelja, ki ga razresi,
seznaniti z razlogi za razreSitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi za razresitev seznaniti uciteljski zbor.«.

b) Vodja podruzniéne Sole
28. clen
Podruznitna Sola ima vodjo.

Za vodjo podruzniéne Sole je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za delo ucitelja in ima najmnaj pet let
naziv mentor.

Vodjo podruzniéne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev Sole.
Vodja podruzniéne 3ole opravlja poleg dela ucitelja Se naslednje naloge:

— organizira in vodi delo podruZniéne Sole,

— predlaga ravna‘te!ju program dela in razvoja podruzniéne Sole,

— predlaga nadstandardne programe,

— skrbi za sodelovanje podruznicne $ole s starsi in krajem,

— obvesca starSe o delu in razvoju podruznicne Sole,

— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.



3. Strokovni organi
29. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uéiteljiski zbor, oddeléni uéiteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.
30. élen
Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
Uciteljski zbor:
— obravnava in odloga o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
— daje mnenje o letnem delovnem naériu,
— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomoénika ravnatelja,
- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
31. élen

Oddeléni uéiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravijajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem
oddelku.

Oddeléni uéiteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ugenci in tistimi, ki teZje napredujejo,

- odloca o vzgojnih ukrepih in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. clen

Razrednik vodi delo oddelénega uciteliskega zbora, analizira vzgojne in uéne rezultate oddelka, skrbi za
reSevanje vzgojnih in u€nih problemov posameznih uéencev, sodeluje s starsi in olsko svetovalno sluzbo, odloéa
o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. élen

Strokovne aktive sestavijajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podroéij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrogja, usklajujejo merila za
ocenjevanje, dajejo uciteliskemu zboru predloge za izbolj§anje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo
pripombe starSev in u€encev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo&ene z letnim delovnim naértom.

4, Svet starsev
34. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa star$ev se v zavodu oblikuje svet stariev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo
na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel].

Svet starSev:



— predlaga nadstandardne programe,
— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
— obravnava pritoZzbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
— voli predstavnike star$ev v svet zavoda in
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
5. Svetovalna sluzba
35. élen
Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje uéencem in starem ter
sodeluje z uitelji in vodstvom Sole pri natrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju
vzgojno-izobrazevalnega dela in poklicno svetuje.
Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanie.
6. Knjiznica
36. clen
Zavod ima knjiznico.

Knjiznica zbira knjizniéno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavija in izposoja ter opravija
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu.

Zavod ustanovi uébeniski sklad, &igar upravijanje dologi minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo pladati prispevka za izposojo uébenikov iz ucbenisSkega
sklada, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dologi minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU
37. &len
Vzgojno-izobraZevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravijajo uéitelji, svetovalni delavci, knjizniGarji in
drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje

zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako,
da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo, doloeno z zakonom in
drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu. Pri ugiteljih, ki niso diplomirali na
slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe,
doloci minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehnicna in druga dela opravljajo delavci, dologeni s sistemizacijo delovnih mest.
Delavci iz prej$njega odstavka morajo imeti izobrazbo, dolo&eno s sistemizacijo delovnih mest.

38. élen
Delovna razmerja, udeleZba delavcev pri upravijanju in uresnidevanje sindikalnih pravic delavcev v zavodu,

zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja v svojem splognem aktu.



Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih
mest. Sistemizacijo delovnih mest doloci na podlagi normativov in standardov ravnatelj v soglasju s $olsko upravo
na obmocju katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ministra.

VL. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
39. clen

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka
ter sredstva in premozZenje podruznicnih Sol.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtuijiti
nepremiéno premozZenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

Razmejitev financiranja javnih S0l med drZavni proragun in sredstva lokalne skupnosti natanéno opredeljuje
zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja v 81. in 82. ¢lenu.

40. clen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov uéencev, sredstev od
prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.

PreseZek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z
opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom, se
uporablja za plaCilo materialnih stroSkov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju
ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu doloéi minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih
dejavnosti, upostevajo dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo za podro&ja dejavnosti
zavoda, krije ustanovitelj oziroma drzava.

41. élen

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in
drugimi viri, doloGenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso
sestavina izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne
opreme, za zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov star§ev, donacij, zapuséin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in $est ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki
zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.
Vil. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
42. clen

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja
zavod.

VIil. NADZOR
43. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko
porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v zavodu, izvaja Solska indpekcija.



Nadzor nad zakonistjo dela zavoda iz podrocij, ki niso navedena v prvem odstavku tega &lena, izvajajo
institucije druzbenega razvoja, doloéene z zakonom.

44, clen
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodisée Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelia nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, &e je
ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremicnine v upravljanju zavoda.

Nadzor nad namensko porabo proracunskih sredstev ima pravico opravljati tudi ustanovitelj zavoda.
IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
45, ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno
normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloa zakon.
Pravila in sploni akti iz drugega odstavka tega &lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.
46. clen
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemaniju splognih aktov zavoda se doloéi s pravili zavoda.
X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
47. €len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejel Obginski svet obéine
Smarje pri Jeldah dne 20. 7. 1995 in objavljen v Uradnem listu RS, &t. 48/95, dne 18. 8. 1995.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati statut zavoda, sprejet na svetu zavoda dne 21. 2. 1992.
48. clen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega
odloka.

Do imenovanja sveta zavoda skladno s tem odlokom, se podaljsa mandat dosedanjim élanom sveta zavoda.
49 ¢&len

Ravnatelju-zavoda prencha-mandat z-iztekom-dobe;za kateroje-bilimeneovan—Po-izteku mandata ravaatelju
se-opravifazpis-prostega-delovnega-mesta na-naéininpo-postepku-dolotenem-s-tem odlokem-in zakonem-

i kd : S e tstavka 25 ) I T

Kdorje-imenovan za-ravnatelja-v skladu-s prejénjim-edstavkom, -si-mora pridobiti-predpisano- izobrazbo-in-naziv
najkasneje-do-1-9-2002 -oziroma-mora-najkasneje-v-dveh-letih-pe-imenovanju-epraviti-ravnateljski-izpit:

R liu ki i of i v rokuiz proidai S ; l T

tega-edloka-in-ima-na-dan-uveljavi
ppawee—de—staﬁestne—pekefmne -{erje -opravlijalfunkeijo ravhatelja—oziroma—pomodnika -ravnatelja—najmanjtri



mandate, je lahko imenovan za-ravnatelja oziroma za pomednika ravnatelja ne glede na -doloébo-prvega odstavka
25. Glena-oziroma drugega odstavka 27 &lenatega odloka.

50. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod
uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

51. clen

Ta odlok zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Uradni list §t. 91/2007

7. clen

Ravnatelj Sole, ki ima na dan uveljavitve Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-A) (Uradni list RS, §t. 64-3472/01), visje3olsko izobrazbo, ki si jo je
pridobil po programih, sprejetih pred uveljavitvijo Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, &. 67/93, 39/95 —
odlocba US, 18/98 — odlogba US, 35/98 — odlocba US in 99/99), petindvajset let delovne dobe in je opravijal
funkcijo ravnatelja najmanj dva mandata, je lahko ne glede na doloébo prvega odstavka 25. &lena odloka
ponovno imenovan za ravnatelja, &e izpolnjuje druge pogoje za ravnatelja po dolocbi tega &lena.

8. ¢len

Dolocbe 3. Elena tega odloka (16. &len osnovnega odloka) se zaénejo uporabljati s potekom mandata
sedanjemu svetu zavoda.



