OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Askercev trg 12
3240 Smarje pri Jelsah

Datum: 20.05.2014

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJI OBCINSKEGA SVETA OBCINE
SMARJE PRI JELSAH

NASLOV: PREDLOG SKLEPA O SOGLASJU K IMENOVANJU DIREKTORJA
JAVNEGA ZAVODA KNJIZNICA SMARJE PRI JELSAH

PRAVNA PODLAGA: Zakon o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01)
Odlok o ustanovitvi JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah (Uradni list
RS, st. 8/03, 24/03-popr. in 12/05)
Statut Obg&ine Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, $t. 35/10)

GRADIVO PRIPRAVIL: Ob¢inski urad
Pravna sluzba

GRADIVO PREDLAGA: Jozef Caks, zupan

POROCEVALKA: Marinka Strasek, predsednica Komisije za mandatna vpra$anja,
volitve in imenovanja

PREDLOG SKLEPA:

1. Obginski svet Obgine Smarje pri Jel$ah daje soglasje k imenovanju g. Jozefa Caksa,
stan. Tavc¢arjeva ulica 3, 3240 Smarje pri Jel$ah, za direktorja JZ Knjiznica Smarje pri
Jel$ah za mandatno obdobje 5 let.

2. Delo direktorja JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah zaéne Jozef Cak$ opravijati z dnem,
dologenim v pogodbi o zaposlitvi, vendar ne prej, kot dan po dnevu prenehanja
mandata Zupana Obcine Smarje pri JelSah.

Priloge:
- predlog sklepa KMVVI,
- obrazloZitev, Nl
- dopis sveta zavoda, §t. 670- 0015/204 1 z dne 05.05.2014, s'prilogami




OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja

Datum: 20. 5. 2014

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na svoji seji dne, 19. 5. 2014
obravnavala viogo za soglasje k imenovanju direktorja JZ Knjiznica Smarje pri Jelgah in
sprejela naslednji

SKLEP

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga obé&inskemu svetu Obgine
Smarje pri Jel$ah, da poda soglasje k imenovanju g. Jozefa Caksa, stan. Tavéarjeva ulica 3,
Smarje pri Jel§ah, za direktorja JZ Knjiznica Smarje pri Jelsah, za mandatno obdobje 5 let.

Delo direktorja JZ Knjiznica Smarje pri Jelsah zaéne opravljati z dnem, dolo&enim v pogodbi
0 zaposlitvi, vendar ne prej, kot dan po dnevu prenehanja mandata Zupana Obgine Smarje
pri Jel§ah.

Predsednica komisije:
Marinka Strasek, . r.



OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Askercev trg 12

3240 Smarje pri Jeldah

Telefon: 03/ 81 71 606

Fax: 03/ 8171626

E-posta: pravna.sluzba@smarje.si

Stevilka: 014-22/2014
Datum: 20.05.2014

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: Soglasje k imenovanju direktorja JZ KnjiZnica Smarje pri Jel$ah

Svet JZ Knijiznica Smarje pri Jeldah je z dopisom, §t. 670-0015/204-1, z dne 05.05.2014, na
Obginski svet Obcine vémarje pri JelSah naslovil viogo za izdajo soglasja k imenovanju
direktorja JZ Knjiznica Smarje pri JelSah.

Konec decembra 2013 je potekel mandat direktorju JZ KnjiZnica Smarje pri Jel§ah, ki je bil
imenovan v skladu z dolo&ili Odloka o ustanovitvi JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah (Uradni list
RS, &t. 8/2003 in 12/2005) — v nadaljevanju odlok. Svet JZ KnjiZnica je sicer objavil razpis ob
koncu preteklega leta, na katerega se je prijavil le Jozef Caks, katerega pa zaradi
nezdruzljivosti opravljanja funkcije Zupana in direktorja JZ, Svet JZ ni izbral. V primeru izbire
oz. imenovanja bi morala Obéina izvesti nadomestne volitve Zupana za Cas najve¢ desetih
mesecev (nadomestnih volitev ni potrebno izvesti, ¢e do izvedbe rednih lokalnih volitev
pretee manj kot Sest mesecev). Svet JZ Knjiznica je posleditno za &as do imenovanja
direktorja imenoval vrsilko dolZnosti direktorja v skladu z 18. ¢lenom Zakona o knjizniCarstvu,
to je ga. Jano Turk Sulc, zaposleno v Knjiznici, vendar ne ve¢ kot za obdobje enega leta.
Nov razpis (glede na to, da je bil prvi razpis neuspesen in s tem zakljucen) je bil objavijen v
mesecu marcu.

Zakon o knjizniéarstvu (Uradni list RS, &t. 87/01) v 17. ¢lenu dologa, da direktorja oziroma
direktorico splogne knjiznice imenuje svet splodne knjiznice (v nadaljnjem besedilu: svet) na
podlagi javnega razpisa. Mandat direktorja traja pet let. Za direktorja je lahko imenovan, kdor
izpolnjuje pogoje, ki so dologeni z aktom o ustanovitvi.

Svet si mora pred imenovanjem direktorja pridobiti soglasje ob¢ine ustanoviteljice, ki imajo v
lasti ve& kot polovico soustanoviteljskega deleza in mnenje obgin, ki so na splosno knjiznico
s pogodbo prenesle opravijanje te dejavnosti, ter mnenje strokovnih delavcev knjiznice.
Soglasja in mnenja se nanadajo na kandidata oziroma kandidatko za direktorja, ki ga
prediaga svet knjiznice izmed tistih prijavijenih, ki izpolnjujejo pogoje.

Ce obdine ustanoviteljice ali pogodbenice in strokovni delavci ne odgovorijo v roku 60 dni, se
Steje, da so bila soglasja podana oziroma mnenja pozitivna.

Po pridobitvi soglasij in mnenj svet imenuje direktorja z vetino glasov vseh Clanov sveta.
Podrobnejée dolodbe v zvezi z imenovanjem oziroma razresitvijo direktorja dolodi
ustanovitveni akt splosne knjiznice.

Odlok v 9. &lenu dologa, da knjiznico vodi direktor, ki opravija funkcijo poslovnega in
programskega direktorja. Mandat direktorja traja pet let in je po izteku te dobe lahko ponovno
imenovan.

Direktorja imenuje svet knjiznice na podlagi javnega razpisa in s soglasjem ustanoviteljice,
mnenjem obéin, ki so na knjiznico s pogodbo prenesle opravijanje dejavnosti, in z mnenjem
strokovnih delavcev.



Svet knjiznice si mora pridobiti soglasje in mnenja le za tistega kandidata ali kandidatko, ki
izpolnjuje pogoje in ki ga svet sam predlaga za imenovanje.

Ce ustanoviteljica, obgine, ki so na knjiznico s pogodbo prenesle opravljanje dejavnosti in
strokovni delavci ne dajo soglasja oziroma mnenja v 60 dneh od prejema zaprosila, se steje,
da so soglasje in mnenja pozitivna. Ko svet pridobi soglasje in mnenja, imenuje direktorja z
vecino glasov vseh &lanov sveta.

V skladu z 12. &lenom odloka je za direktorja knjiznice lahko imenovan, kdor ima:

— visoko izobrazbo ustrezne smeri,

— opravljen izpit iz bibliotekarske stroke,

— 5 let delovnih izku$enj v knjizni€ni dejavnosti,

— vsaj 3 leta delovnih izkudenj na vodilnih ali vodstvenih delih v knjiznicni dejavnosti.

Za direktorja knjiznice je lahko imenovan tudi, kdor ima:

— vi§jo izobrazbo ustrezne smeri,

— opravljen izpit iz bibliotekarske stroke,

— 20 let delovnih izkusen;j v knjizni€ni dejavnosti,

— vsaj 10 let delovnih izkudenj na vodilnih ali vodstvenih delih v knjiznicni dejavnosti.

V vlogi Sveta JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah je navedeno, da je na objavljeni javni razpis
prispela le ena vloga in da prijavijeni kandidat izpolnjuje vse razpisne pogoje.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je gradivo za soglasje obravnavala
na redni seji, dne 19.05.2014 in soglasno sprejela sklep, da ob&inskemu svetu predlaga, da
le-ta poda soglasje k imenovanju g. Jozefa Caksa za direktorja JZ Knjiznica Smarje pri
Jeldah, pri éemer obginski svet definira datum nastopa mandata oz. dela direktorja glede na
¢as prenehanja funkcije Zupana.

Predlog sklepa za Obginski svet:

1. Obginski svet Obgine Smarje pri JelSah daje soglasje k imenovanju g. Jozefa Caksa,
stan. Tavéarjeva ulica 3, 3240 Smarje pri Jel$ah, za direktorja JZ Knjiznica Smarje pri
Jel$ah za mandatno obdobje 5 let.

2. Delo direktorja JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah zaéne Jozef Caks opravljati z dnem,
dologenim v pogodbi o zaposlitvi, vendar ne prej, kot dan po dnevu prenehanja
mandata Zupana Obcine Smarje pri JelSah.

Pripravila:
Simona Dobnik
podsekretarka



Javni zavod OBCINA
Knjiznica Smarje pri Jelsah SMARJE PRI JELSAH
Svet zavoda Sig. z
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Datum: 5.5.2014

OBCINA SMARJE PRI JELSAH -ustanoviteljica zavoda
OBCINE PODCETRTEK, KOZJE, BISTRICA OB SOTLI - pogodbene partnerice

Zadeva: izdaja soglasja ob&ine ustanoviteljice in izdaja mnenj ob¢in pogodbenih
partneric k imenovanju direktorja Javnega zavoda Knjiznica Smarje pri JelSah

Svet Javnega zavoda KnjiZnica gmarje pri JelSah, je na seji dne 22.4.2014 obravnaval
prispele vloge na razpis za direktorja zavoda. Na razpis je prispela samo ena vloga in to
vloga g. Jozefa Caksa. Vloga je bila popolna, kandidat izpolnjuje vse razpisne pogoje in
je prispela v zakonitem roku.

Svet zavoda je sprejel naslednje SKLEPE:

1. SKLEP: Clani sveta JZ soglasno podpirajo kandidaturo Jozefa Caksa, ki se je v zakonitem
roku prijavil na razpis za direktorja JZ Knjiznica Smarje pri Jelsah za naslednje 5-letno
mandatno obdobje. Mandat direktorja bi nastopil po preteku mandata Zupana, oktobra
leto$njega leta.

1A. SKLEP: Svet JZ KnjiZnice Smarje pri Jel$ah predlaga Obginskemu svetu Obgine Smarje
pri JelSah, da poda soglasje k predlaganemu kandidatu gospodu Jozefu Caksu, ki se je prijavil
v zakonitem roku na razpis za direktorja JZ in izpolnjuje vse razpisne pogoje. Na osnovi
oddanega soglasja, bo SvetJZ na naslednji seji izvedel imenovanje direktorja. Rok za podajo
soglasja je 60 dni od prejema vloge.

1B. SKLEP: Svet JZ Knjiznice Smarje pri Jelah predlaga Obéinskemu svetu Obgine
Podgetrtek, Bistrica ob Sotli in Kozje, da podajo mnenje k predlaganemu kandidatu gospodu
Jozefu Caksu, ki se je prijavil v zakonitem roku na razpis za direktorja JZ in izpolnjuje vse
razpisne pogoje. Rok za podajo mnenja je 60 dni od prejema vloge.

1C. SKLEP: Mnenje k predlaganemu kandidatu podajo tudi strokovni delavci JZ Knjiznica
v skladu z 9. ¢lenom Odloka o ustanovitvi JZ Knjiznica Smarje pri Jelgah.

Priloge: Besedilo razpisa
Vloga kandidata s prilogami

(NJIZNICA
J% v<JE PRIJELSAH
9\ \\ Predsednica sveta zavoda:
o Polona Cyikl R
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RAZPIS ZA DIREKTORIJA JZ KNJIZNICA SMARJE PRI JELSAH

Besedilo razpisa:

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Ur. 1. RS &t. 96/02),
17. Clena Zakona o knjiZnicarstvu (Ur. I. RS, &t. 87/01) ter 14. ¢lena Odloka o ustanovitvi JZ
Knjiznica Smarje pri Jelsah (Ur.l. RS, 8t. 8/03) razpisuje Svet JZ Knjiznica Smarje pri Jelgah,
delovno mesto:

direktorja:

Za direktorja knjiZnice je lahko imenovan, kdor poleg splosnih pogojev izpolnjuje 3e
naslednje:

- vi§jo izobrazbo ustrezne smeri,

- opravljen izpit iz bibliotekarske stroke,

- 20 let delovnih izkudenj v knjizni¢ni dejavnosti,

vsgj 10 let delovnih izkuSenj na vodilnih ali vodstvenih delih v knjiZni¢ni dejavnosti.

ali da ima;

visoko izobrazbo ustrezne smeri,

opravljen izpit iz bibliotekarske stroke,

5 let delovnih izkuSenj v knjizni¢ni dejavnosti,

vsgj 3 leta delovnih izkuSenj na vodilnih ali vodstvenih delih v knjiZni¢ni dejavnosti.

i

Kandidati za direktorja morajo predloZiti program razvoja in dela knjiZnice, vizijo
programa kulturnega doma in Muzeja baroka (kot nove enote 12).
Mandat direktorja traja 5 let od dneva imenovanja.

Kandidati posljejo vloge v 8 dneh po objavi razpisa na naslov - Knjiznica Smarje pri
JelSah, ASkerCev trg 20, 3240 Smarje pri Jelsah — s pripisom »za razpis direktorja.

Kandidati bodo o izboru obvesteni v 30 dneh po konéanem razpisnem postopku.
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Zavod Repu

Registraia Stevika prijave: HEQ.

Delodajalec: MSC: 7803794000 &ifra SKD: 971.071
KNJIZNICA SMARJE PRI JELSAH
ASKERCEV TRG 20
3240 SMARJE PRI JELSAH

Upravna enota prostega delovnega mesta oz. vrste dela: 5554 SMARJE PRI JELSAH

Na prosto delovno mesto bomo zaposlili: 1

Naziv delovnega mesta oz. vrste dela: DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA - MiZ

Podroben opis delovnega mesta: ORGANIZACIJA IN VODENJE KNJIZNICE,ORGANIZIRANJE IN VODENJE
STROKOVNEGA DELA KNJIZNICE POVEZCOVANJE KNJIZNICE Z OKOLJEM. VODENJE KULTURNEGA DOMA,

{zobrazba po Klasius: 161 visieSolska (preiSnja}, vi§ja strokovna, 322 KnjiZznidarstvo,
dokumentsalistika, arhivistika, kniiZnitarstvo
Alternativna izobrazba: 162 visokosSolska 1.stopnie, visokoSolska strokovna (preiSnia) ind., 322

KniiZnicarstvo, dokumentalistika, arhivistika
Nacionalna pokl. kvalifikacija (certifikat):

Trajanje zaposlitve: dolo€en €as za petletni mandat Vrsta zaposlitve: polni delovni éas

Zahtevane delovne izkudnje: fie Poskusno delo: _nie
Zahtevan vozniski izpit kategorije: _

Zahtevano znanje jezikov: AN - angleski jezik razumevanje-dobro, govorjenie-dobro, pisanje-dobro, SL -
slovenski jezik razumevanje-tekoce, govorienje-tekode, pisanje-tekoée

Zahtevana raé. znanja: 1 - urejevalniki besedil - 2 - zahtevno, 2 - delo s preglednicami - 2 - zahtevno, 4 - delo z
bazami podatkov - 2 - zahtevno, 3 - raGunaini$ko oblikovanije - 2 - zahtevno

Druga potrebna dodatna znanja, druge zmoZnosti/kompetence oz. drugi pogoji za zasedbo: OPRAVLJEN IZPIT iz
BIBLIOTEKARSKE STROKE, PRI VISJESOLSKI IZOBRAZBI JE POGOJ 20 LET DELOVNIH lZKUSENJ Vv
KNJIZN!CN! DEJAVNOSTI IN VSAJ 10 LET DELOVNIH IZKUSENJ NA VODILNIH IN VODSTVENIH DELIHV
KNJ!ZNICN! DEJAVNOSTL PRI VISOKOSOLSKI IZOBRAZBI JE POGOJ OPRAVLJEN ENIZPITIZ
BIBLIOTEKARSTVA, 5LET DELOVNIH IZKUSENJ V K KNJIZNICNI DEJAVNOSTI, VSAJ TRI LETA DELOVNIH
IZKUSENJ NA VODILNIH IN VODSTVENIH DELIH V KNJ!ZN!CNS DEJAVNOSTI. KAND%DAT! MORAJO
PREDLOZITI PROGRAM RAZVOJA IN DELA KNJIZNICE, VIZIJO PROGRANMA KULTURNEGA DOMA IN MUZEJA
BAROKA(KOT NOVE ENOTE JZ)

Zavod naj prosto delovno mesto oz. delo objavi: v prostorih Zavoda in na spletnih straneh

Rok za prijavo kandidatov: 8 dni.

Nacin prijave kandidatov: _kandidati naj posliejo viogo po posti

Posebne zahteve delodajalca: _

Kontaktna oseba delodajalca za stike z ZRSZ: MIRA CAKS, 03 817 15 62, mira@s-je.sik.si

Posredovanje ZRSZ: _

Poskusno delo: ne
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Trcil vdrevo

Kristan VYrh, 5. marec -
Dopoldne je osebno vozilo
zapeljalo s cesti¥€a v gozd
in tréilo v drevo. Posredova-
li so gasilci Prostovoljnega
gasilskega drustva Steklarna
Rogagka. Zavarovali so kiaj
dogodka, s tehni¢nim pose-
gom iz vozila redili ukleSCeno

osebo, nudili pomo¢ reSeval-
cem, odklopili akumulator
na vozilu in z vpojnim sred-
stvom sanirali razlite motorne
tekoCine.

Regevalci nujne medicinske
pomodi iz Smarja pri JelSah so
dve ranjeni osebi prepeljali v
celjsko bolnisnico.

Prometni nesreci

Tekadevae, 28. februar - Ne-
znani voznik je vozil po levi
strani vozi§€a in je s stranskim
ogledalom svojega vozila tr€il
v stransko ogledalo vozila o3-
kodovanke. Voznik je odpeljal
naprej, ne da bi udeleZenki ne-
sreCe dal svoje podatke.

Podplat, 1. marec - O3ko-
dovanec si je poskodoval vozi-
lo, ko je z vozilom podrsal po

odbojni ograji med umikanjem
nasproti voze€emu vozilu &rne
barve, ki ga je vozil neznani
voznik. Neznanec je po nesreci
odpeljal dalje, ne da bi dal svo-
je podatke.

Policisti za obe nesreci 3e
zbirajo obvestila. Vse, ki bi
karkoli vedeli o nesrecah, pro-
sijo, da to sporoCijo na policij-
sko postajo Rogaska Slatina.

Zapeljal vjarek

Sodna vas, 27. februar -
Popoldne je osebno vozilo
zapeljalo s cesti§¢a v obce-
stni jarek. Po trku so iz vo-
zila iztekale motorne teko-
¢ine. Clani Prostovoljnega

gasilskega druStva Steklarna
Rogaska Slatina so pocistili
razlite motorne tekoCine, od-
klopili akumulator in vozilo
izvlekli iz jarka. Ranjenih ni
bilo.

Pod vplivom alkohola

Rogaska Slatina, 1. marec - Policisti
ponodi ustavili in kontrolirali voznika
osebnega avtomobila, ki je kazal znake
alkoholiziranosti. Odredili so mu pre-
izkus z elektronskim alkotestom, ki je

pokazal 1.00 mg/l alkohola v izdihanem
zraku. Ker je bil krSitelj tujec, drZavljan
HrvaSke, so mu policisti odredili pride-
Zanje, naslednji dan pa so ga privedli
pred sodnika za prekrske.

banka celje

www.banka-celje si




Joze Caks B e o)
TavCarjeva 3 |
Smarje pri JelSah

Datum: 13.3.14

Svetu zavoda KNJIZNICA
Smarje pri Jeliah
Askercev trg 20

3240 Smarje pri Jel$ah

Zadeva: prijava na razpis direktorja JZ KnjiZnica Smarje pri
JelSah

Na osnovi razpisa objavljenega 7.3.2014 v ¢asopisu Rogaske
novice in Zavodu za zaposlovanje, se prijavljam na prosto
delovno mesto direktorja JZ KnjiZnica Smarje pri Jel$ah.
Izpolnjujem razpisne pogoje objavljene v razpisu. Vsa
dokumentacija o izobrazbi in dosedanjih delovnih izku$njah je
v personalni mapi zavoda.

Na delovno mesto direktorja se ponovno prijavljam, saj sem to
~ delo opravljal ze v preteklosti. Od leta 1974 do leta 1990 sem
opravljal delo vodje Ob&inske matiéne knjiZnice Smarje pri
JelSah, ki je delovala v okviru Delavske univerze RogaSka
Slatina. Od leta 1990 do leta 2002 sem opravljal delo
direktorja Delavske, kasneje Ljudske univerze Rogaska
Slatina in tako tudi opravljal delo direktorja knjiznice, ki je
sodila v okvir delovanja Ljudske univerze. Z ustanovitvijo
samostojnega zavoda KnjiZnica Smarje pri Jeldah leta 2003, pa



sem bil imenovan za direktorja te ustanove. To funkcijo sem
opravljal do 31.12. 2013, ko mi je potekel drugi mandat
vodenja. Ker po novi zakonodaji Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije nista zdruzljivi funkciji Zupana (to
funkcijo opravljam od leta 1995 nepoklicno) nisem mogel biti
imenovan vec za direktorja, kljub temu da sem se prijavil na
jesenski razpis. Ker pa se Zupansko mandatno obdobje izteka
in ne nameravam ve¢ kandidirati za Zupana, se prijavljam na
delovno mesto direktorja in bi to delo pricel opravljati po
izteku mandata Zupana.

Glede na to, da sem bil vso SVO]O dosedanjo delovno dobo
povezan z delom na podro¢ju knjiZni€arstva in kulture in
skrbjo za razvoj na tem podrocju, upam, da bo moja vloga
sprejemljiva za imenovanje.

V prilogi posredujem Zivljenjepisne podatke in vizijo razvoja
knjiZnice, kulturnega doma in muzeja baroka v Smarju pri
Jelsah.

V upanju na ugodno reSitev vas pozdravljam!



USMERITVE RAZVOJA KNJEENECEV,
KULTURNEGA DOMA SMARJE PRI JELSAH in
MUZEJA BAROKA ,ZA OBDOBJE 2014-2019

Od leta 2003, ko je postala Knjiznica samostojni javni zavod in se zdruZili dejavnosti
knjiznic¢arstva in kulturnega doma, se kulturna ponudba v ob¢ini Smarje pri JelSah in ponudba
jih Knjiznica Smarje pri Jel$ah pokriva, razvila v pomemben element kulturne dejavnosti na
tem obmodcju. Izkudnje iz preteklih petih let, novi izzivi in nove okoli§¢ine pa narekujejo
Delovanje JZ KnjiZznica Smarje pri Jel§ah je v ustanovitvenem aktu razdeljena na dve podrogji
oz. dve enoti. Za vsako posebej Zelim v programu predstaviti vizijo nadaljnjega razvoja in novih
vsebin.

KnjiZnicarstvo

Razvoj knjiznic se mora razvijati v skladu z zakonskimi osnovami, ki jih je sprejelo Ministrstvo
standardov, ki so vodila za dobro organizacije te dejavnosti na obmodju Stirih obéin, ki jih JZ
Knjiznica Smarje pri Jel$ah pokriva.

Prostorski pogoji

- Osrednja knjiZnica v Smarju pri Jel3ah je z letodnjo razgiritvijo prostorov v nekdanje prostore
Radia Stajerski val, pridobila dodatnih 150m?2 prepotrebnih povrsin za razgiritev obmogja za
izposojo, ter multimedijsko ucilnico, pisarno direktorja, ter prostor za obdelavo in hrambo
domoznanskega gradiva. Lepi in sodobno urejeni prostori so bili predani svojemu namenu ob
letosnjem kulturnem prazniku. Se vedno pa ostajajo nekoliko premajhni prostori oddelka za
otroke, vendar se v tem delu ni ve¢ mogoce §iriti. Ob adaptaciji kulturnega doma pa je bilo na
novo urejeno tudi skladisce za knjige, ter nekaj dodatnih prostorov za arhiv. Ob adaptaciji KD
je bila posodobljena tudi spodnja dvorana, tudi s tehni¢no opremo, ki jo knjiZnica uporablja za
Stevilne prireditve. Celoten kompleks stavbe kulturnega doma in knjiznice , ki sta bila v
lanskem in leto3njem letu obnovljena, dajeta kulturnim programom in vsebinam izredno veliko
moznosti za pripravo razliénih kulturnih programov in dogodkov. Tudi Kulturnica, prostor,
kjer je bila do lanskega leta KS Smarje, daje moZnosti za razliéne manjse kulturne dogodke in
druzenja (branje knjig, sreCanja z ustvarjalci, razgovori o kulturi za manjSe skupine). Ob¢ina
Smarje pri Jel$ah je z obnovljenim kulturnim domom in knjiZnico pridobila nove moZnosti
razvoja kultur tako v ob¢ini kot Sirse.

- V ob¢ini Pod¢etrtek so bili novi prostori za knjiZnico urejeni v letu 2007, v starej§i trski stavbi
v starem trgu v blizini obCine in $ole. Lokacija knjiZnice je izredno dobra, vendar se je v teh
letih po obnovi teh prostorov pokazalo, da so prostori premajhni in zaradi vlage zelo
problemati¢ni. Z ob¢ino Podcetrtek potekajo pogovori o razsiritvi knjiZnice v sosednji prostor
in sanaciji obstojecih prostorov zaradi vlage.



- V Kozjem so bili v letu 2007 urejeni lepi in sodobni prostori v pritli¢ju Zdravstvenega doma,

v naslednjem letu pa v Lesi¢nem tako, da so v ob&ini Kozje prostorski pogoji za knjizni¢arstvo
zadovoljeni.

- V Bistrici ob Sotli so za delovanje knjiznice prostori povrsinsko sprejemljivi, saj so bili tudi
nanovo urejeni in opremljeni pred nekaj leti.

Odpiralni ¢asi v knjiznicah

Odpiralni &as v osrednji knjiznici Smarje je popolnoma usklajen z zakonsko dolo¢eno uredbo
o odpiralnih Casih osrednjih knjiznic, prav tako pa so v okviru standardov in normativov urejent
odpiralni €asi v podruZnicah. Odpiralne &ase v prihodnje ne bi povecevali.

Delo z bralci

Delo z bralci je izjemno pomemben element vklju€evanja novih bralcev in uporabnikov. V
zadnjih petih letih smo z razliénimi oblikami z bralci v Osrednji knjiznici Smarje pri Jelsah
uspeli privabiti izjemno veliko novih uporabnikov nasih storitev. S podobnimi akcijami pa smo
Ze poizkusili tudi v podruZnicah in se je Ze izkazalo, da so to potrebne in hvalezne oblike dela
z bralei. Tudi v prihodnje bomo iskali nove in privlagne oblike dela z bralci, tako v Osrednji
knjiznici v Smarju pri Jelgah, kot tudi v podruZnicah. Z novimi kadrovskimi okrepitvami v
zadnjih letih, smo v celotni mreZi pristopili k organiziranim oblikam spodbujanja branja,
obiskom prireditev in drugim oblikam dela z bralci.

Oblike, ki jih bomo v prihodnje nadaljevali oz. razvijali:

- obiski vrtcev in Sol v knjiznici

- ure pravljic za otroke

- matineje za otroke

- delavnice za otroke v asu pogitnic

- vsakoletna organizacij otroske predstave za $ole in vrtce v okviru »Veselega decembra«

- sreCanja z mladinskimi ustvarjalci in razvijanje bralne znacke za otroke

- likovna ustvarjanja otrok in mladih na osnovi tem iz literature

- potopisna predavanja

- sreCanja z razli¢nimi literarnimi ustvarjalci in umetniki

- literarni veceri in predstavitve knjig z zanimivimi gosti

- razstave zanimive literature in razstave ob obletnicah ustvarjalcev ter posameznih
literarnih dogodkih

- bralna znacka za odrasle

- Studijski bralni krozki

- literarno — potopisno — umetniske ekskurzije po Sloveniji za ¢lane knjiZnice in
obiskovalce prireditev

- predstavitev literature v Domu upokojencev (branje), ter iskanje novih oblik dela s
starejSimi (dostava knjiZznega gradiva na dom) ...



- prireditve ob kulturnem prazniku, dnevu knjige, dnevu splosnih knjiZznic in ob »Tem
veselem dnevu kulture«

- razvijanje projekta Univerze za tretje zivljenjsko obdobje, ki je v zadnjih letih prerasla
v izjemno pomembno dejavnost nae knjiZnice

- psiholoski veceri

- pravlji¢ni veceri za odrasle

- vsezivljenjsko ucenje

- informacijsko opismenjevanje uporabnikov.

Veliko teh oblik se Ze in se $e bo izvajalo tudi v vseh podruZnicah.

Dopolnjevanje knjiznega gradiva

Knjizno gradivo se bo dopolnjevalo v skladu z normativi in standardi glede na Stevilo
prebivalcev in razmerje med posameznimi zvrstmi gradiva. Tudi v prihodnje se bomo usmerjali
v nakup gradiva za ciljne skupine, Studijskega in strokovnega gradiva, ter celotnega
mladinskega in odraslega leposlovja.

Prav tako bomo skrbeli za nakup periodi¢nega tiska in AV gradiva. Gradivo se bo nakupovalo
za vse enote v mreZi, hkrati pa skrbeli za izposojo med enotami in pridobivali gradivo z

sen e

knjiZnici ne bodo nasli.

V naslednjem petletnem obdobju pa bomo oblikovali posebno domoznansko zbirko in skusali
pridobiti ¢im ve¢ gradiva, ki govori ali izvira iz naSega obmocja.

KULTURNI DOM SMARJE PRI JELSAH

Posebna enota v okviru JZ KnjiZnica Smarje pri Jeldah je tudi obratovanje, vzdrzevanje in
izvajanje programa kulturnih vsebin v Kulturnem domu Smarje pri Jel3ah. Smarski kulturni
dom je Ob&ina Smarje pri Jel3ah prenesla v upravljanje Knjiznici in za upravljanje doma ter
izvedbo nekaterih vsebin namenila tudi finanéna sredstva.

ustanovitvi,

Kulturni dom je bil v lanskem letu , ob svoji 35-letnici, popolnoma obnovljen in posodobljen.
Obgina Smarje pri Jelgah, ki je vodila obnovo doma, si je skupaj z vodstvom in zaposlenimi v
‘domu prizadevala posodobiti in urediti dom tako, da se bodo v njem lahko odvijale tudi
zahtevnej$e kulturne prireditve.

V zavodu bomo tudi v prihodnje skrbeli za sprotno redno vzdrZzevanje objekta, zagotavljali
toplovodno oskrbo za sosedne objekte (staro sodi$ce, posto, Telekom) in skuSali pridobiti
sredstva z oddajo obeh dvoran v najem. Dvorane bomo Se v prihodnje opremljali in urejali
tako, da bodo sluZile najemnikom za izvedbo razliénih dogodkov (predavanja, proslave,
razstave, druzabna sre€anja itd.).



Lasten program pa bo v prihodnje oblikovan na dosedanjih izkusnjah s programom, iskali pa
bomo nove programe in ponudbe s ciljem, da bi $marski kulturni dom postal center
nafrtovanega in kvalitetnega kulturnega, drustvenega in druzabnega dogajanja za obmodje
obgine Smarje pri JelSah, ter za $irSe obmogje Obsotelja in Kozjanskega.

Prireditvena dejavnost v domu za naslednje obdobje 2014-2019

- gledaliski abonma za odrasle (6 predstav v sezoni)

- gledaliSka gostovanja popularnih gledaligkih s predstavami za izven

- gostovanja domacih amaterskih gledalisg

- koncerti zborovske glasbe in resne glasbe v spodnji dvorani ter v cerkvi Sv. Roka v
okviru »Glasbenega poletja« in celotni sezoni

- koncerti narodnozabavne glasbe

- nastopi popularnih glasbenih in humoristi¢nih skupin

- razstave likovnih del in druge priloZnostne razstave v spodnji dvorani

- prireditve ob praznovanjih kulturnih praznikov ter praznika ob&ine in drugih ustanov

- popularna predavanja in sreanja z razli¢nimi umetniki in ustvarjalci v spodnji dvorani

- koncerti in druge prireditve amaterskih skupin

- prireditve na plo3cadi (zabavno glasbene, sejmi, sre¢anja ...)

- organizacijo ogledov predstav v slovenskih gledaliitih in opernih hiSah

- kino ~nova sodobna oprema za predvajanje filmov, tudi v 3D tehniki, nam bo v bodoge
omogocala izjemno kvalitetno predvajanje filmov in tako vracati gledalce v kino. Nova
tehnika omogoc¢a takoj$nje predvajanje filmov, ki pridejo v Slovenijo, kar je za gledalce
Se posebej privlacno. Kino v Smarju mora postati nov izziv kulturne ustvarjalnosti na
podrocju filmske umetnosti

Muzej baroka v nastajanju — Center baro¢nih umetnosti Obsotelja in
Kozjanskega

V lanskem letu je ob&ina Smarje pri Jeliah dokonéala ureditev nekdanjega Zupnijskega
gospodarskega poslopja za potrebe muzeja. Glavni namen ureditve Je bil, zagotoviti prostore
za hrambo izjemno dragocenih originalnih kipov in druge baro¢ne opreme s marske Kalvarije,
ki se obnavlja Ze ve¢ let. Pri tej obnovi sodelujejo najpomembnejse indtitucija s podrogja
varovanja kulturne dedis¢ine v Sloveniji.

Muzejski prostori so urejeni do stopnje, ko bi se lahko zagela urejati postavitev eksponatov v
te prostore. Sama postavitev pa bo zahtevala $e nekaj dodatnih sredstev (okoli 200 000 eur9, &e
bomo hoteli da bo postavljena v skladu s projektom. Trenutno so kipi postavljeni v prostoru
toliko, da lahko obiskovalci dobijo ob&utek veliine te zbirke.

Statusno naj bi v prihodnje postal muzej posebna enota JZ Knjiznica Smarje pri Jelsah.
Predvidoma se naj bi to zgodilo v prihodnjem letu. Zato nas Cakajo v zavodu novi izzivi dela
na podro¢ju kulture, to je podrocje muzejske in umetnostnozgodovinske dejavnosti. Z muzejem
bi Zeleli dopolniti naso kulturno ponudbo na podrodju prezentacije nase dedis¢ine in podrodju
prireditev in dogodkov povezanih z muzejem. Vse skupaj pa s ciljem, privabiti nove
obiskovalce v na$ kraj in promovirati na%o kulturno dedi§&ino in druge turisti¢ne znamenitosti.
Obdobje baroka bi v muzeju predstavili za §irse obmocje Obsotelja in Kozjanskega.

Za opravljanje dela v muzeju bo potrebna nova zaposlitev oziroma prezaposlitev. Kustos v
muzeju bo opravljal tako muzejsko kot turistiéno dejavnost in s svojim programom dopolnjeval
kulturno ponudbo te ustanove.



Muzej mora v prihodnje postati pomembno kulturno sredi$ée dogajanja na tem podrocju.
Zakljucek

V naslednjih letih bi Zeleli s kulturnimi prireditvami Se bolj promovirati na$ kraj in ob¢ino in
privabiti z novimi oblikami nove obiskovalce.

Nove kulturne vsebine, ki se bodo pojavile v prihodnje (muzejska dejavnost v Muzeju baroka
v Smarju pri Jel§ah in v Rotovzu v Lembergu) in so registrirane v odloku, bodo novi izzivi za
delovanje zavoda in se jim bomo posebej posvetili

Splo$ne knjiZnice postajajo vsa pomembnejSa informacijska in izobrazevalna srediSca
lokalnega obmoc¢ja. Organizirajo in izvajajo vse ve¢ programov s podrocja neformalnega
izobrazevanja in usposabljanja. Temu razvoju sledi tudi nasa knjiznica - z informacijskim
usposabljanjem uporabnikov, s projekti, ki razvijajo bralno kulturo (za otroke, mladino in
odrasle), z informiranjem in svetovanjem razlicnim skupinam uporabnikov, z organizacijo
razli¢nih te€ajev in delavnic ...

V prihodnjih letih Zelimo izobrazevalno dejavnost e okrepiti, z uspe$nimi prijavami na javne
razpise pa pridobiti tudi sredstva za izvajanje ter s tem omogociti udelezbo ¢im vedjega Stevila
obcanov.

Z dosedanjimi izku$njami, znanjem in poznavanjem kulturnega Zivljenja v lokalnem okolju in
v Sloveniji, bi Zelel v prihodnje Se obogatiti kulturni utrip in delo v knjiZznicah na celotnem
obmod&ju, ki ga pokriva JZ KnjiZnica Smarje pri Jel$ah in z novimi vsebinami dopolniti program
Kulturnega doma in Muzeja baroka.

Joze Caks
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