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ZADEVA: Predlog cen dnevnega programa Vrtca Ribnica —od 01.01.2019-nova izhodiéa

V prilogi vam posiljamo predlog dveh cen dnevnega programa z veljavnostjo od 01.01.2019,
za izradun smo upostevali spremenjeno zakonodajo na podrocju plac.

V pridakovanju soglasja vas lepo pozdravljamo!

Darja Silc
Ravnateljica
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]VJatum: 21.12.2018
Stevilka:410-2/2018-4

OBCINA RIBNICA

Oddelek za druzbene dejavnosti
Gorenjska cesta 3

1310 Ribnica

Zadeva: PREDLOG CEN DNEVNEGA PROGRAMA — od 01.01.2019 - nova izhodii¢a

V prilogi posiljamo predlog dveh cen dnevnega programa (v nadaljevanju CDP) z veljavnostjo od
01.01.2019:

I. STAROSTNO OBDOBIJE (odd. 1 —3 let) A 462,08 EUR
II. STAROSTNO OBDOBIJE (odd. 3 — 6 let) 342,78 EUR
- zviSanje CDP 1. star. obdobje (oddelki 1-3): 6,03%
- zviSanje CDP II. star. obdobje (oddelki 3-6): 5,09%

1. IZHODISCA ZA IZRACUN CENE

1.1. Strokovna izhodis¢a:

Cene dnevnega programa so izraCunane v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrteih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur.LRS &t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15).

Ceno programov v vrtcu predlagamo v skladu z 31. élenom Zakona o vrtcih (Ur.1.RS §t.: 100/05,
25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10 , 62/10-ZUPJS, 94/10-Z1U, 40/12-ZUJF in 14/15-ZUUJFU in 55/17).

1.2. Ekonomska izhodis¢a:

IzraCun cen programa vrtca temelji na ekonomskih izhodi$¢ih za pripravo proraunov lokalnih
skupnosti za leto 2019 in na makroekonomskih okvirih, ki jih je ob&ina posredovala vrtcu za finan&ni
nacrt za leto 2019, katere smo upostevali pri izdelavi finannega nadrta za leto 2019 .

e Pri naCrtovanju potrebne viSine sredstev za izplagilo plag se je upoStevala: sistematizacija
delovnih mest za Solsko leto 2018/2019, Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr.,
51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 —
ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17, 46/17 in 80/18); viina
placnih razredov, ki so bili doseZeni z napredovanji 1.4.2018 in grejo v izplagilo
januarja 2019, napredovanj v nazive v letu 2018 in grejo v izpladilo januarja 2019;
Zakon o spremembi zakona o minimalnih placah (ZMinP-B), Aneksa h
Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Ur.1.5t.80/2018) in
Dogovor o plagah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Ur.1.§t.80/2018)
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e upoStevane so obstojede prispevne stopnje prispevkov za socialno varnost,

o sredstva za Zivila, material in storitve smo izradunali na podlagi realiziranje porabe
tekoCega leta, 2018, porabe preteklega leta, 2017 in makroekonomskih kazalnikov za
2019,

e regres za letni dopust smo upostevali v visini, kot jo narekuje ZDR-1, Kolektivna
pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji in Zakon o
spremembi zakona o minimalnih pladah (ZMinP-B),

2. STEVILO OTROK IN STEVILO ODDELKOV
Dejavnost se izvaja v 24 oddelkih:

e v oddelkih I. starostnega obdobja (1-3 let) je oblikovanih 9 homogenih oddelkov,
v katerih je normativ 14 otrok:
- 4 homogeni oddelki prvega starostnega obdobja od 1. do 2. leta (po 14 otrok),
- 5 homogenih oddelkov prvega starostnega obdobja od 2. do 3. leta (po 14 otrok),

e v oddelkih II. starostnega obdobja (3-6 let) je oblikovanih 15 homogenih oddelkov:
- 2 homogena oddelka drugega starostnega obdobja od 3. do 4. leta (po 19 otrok),
- 4 homogene oddelke drugega starostnega obdobja od 3. do 4. leta (po 18 otrok),
- 4 homogene oddelke drugega starostnega obdobja od 4. do 5. leta (po 23 otrok),
- 5 homogenih oddelkov drugega starostnega obdobja od 5. do 6. leta (po 24 otrok).

Pri izraCunu povpreénega $tevila otrok v II. starostnem obdobju,v skladu z 9. &lenom Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrteih, ki izvajajo javno sluZbo, so strogki dela v vseh
petnajstih oddelkih deljeni s Stevilom otrok, ki predstavlja najvi§ji normativ v teh oddelkih (povpre&ni
normativ 21,46 otrok na oddelek), '

3. PLACE IN DRUGI PREJEMKI

Delovna mesta so sistemizirana na podlagi Soglasja k sistematizaciji delovnih mest za $olsko leto
2018/2019 z dne 06.07.2018, $t. 100-0005/2018-2.

IzhodiS¢na placa: Cena programa je izradunana za obdobje od 01.01.2019 do 31.12.2019. Pri
nadrtovanju potrebne visine sredstev za izplagilo plad se je upostevala visina plaénih razredov, ki so
bili doseZeni z napredovanji 1.4.2018 in grejo v izpladilo januarja 2019, napredovanj v nazive v letu
2018 in grejo v izpladilo januarja 2019; Zakon o spremembi zakona o minimalnih pladah (ZMinP-B)
in Dogovor o pladah in drugih strokih dela v javnem sektorju (Ur.1.5t.80/2018)

Plaga delavca na oddelek je izradunana tako, da je zbir osnovnih pla¢ z delovno dobo pomnoen z
deleZem delavcev na oddelek. Delez delavcev na oddelek je preradunan v skladu s potrjenim
normativom zaposlenih.

3.1. Place delavcev skupaj z delovno dobo:

e za oddelke . star. obdobja ( 1-3 let ) znaSajo na otroka meseéno 31658 €
o za oddelke II. star. obdobja ( 3-6 let ) zna%ajo na otroka meseéno A. 19727 €

3.2. Dodatki k plaéi:

VRTEC RIBNICA, Majnikova ulica 3, 51-1310 Ribnica
Telefon: 01 620 93 71, Faks: 01 620 93 88, Spletna stran: www.vrtecribnica.si




e Za izmensko (popoldansko) delo za 6 Cistilk (7%) in polozajm dodatek za 1 kuharico

(5%), znasajo na otroka meseéno
0.75€

3.3. Sredstva za delovno uspeSnost zaposlenih: V skladu z ZUPPJS17 zaposlenim ne pripada del

placge za redno delovno uspesnost .

e Sredstva za delovno uspe$nost zaposlenih znasajo na otroka mese&no 0.00 €

3.4. Prispevki delodajalca na bruto placo znaSajo 16,10%.

e Prispevki znasajo na otroka mesecno: 3727¢€

3.5. Drugi prejemki delavcev:

Regres za letni dopust za leto 2019 je obradunan za 86 delavcev v visini, ki jo dolo¢a ZDR-1,
najmanj v vi§ini minimalne place. '

74.178,10 € : 12 mes. : 448 otrok = 13,80 €/ otr. mesetno

Odpravnine ob upokojitvi in odpravanine ob prenehanju zaposlitve za dolocen ¢as:
nadrtovana odpravnina ob upokojitvi za 3 delavke v skladu s Kolektivno pogodbo za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja in Aneksi h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja RS
in novelo zakona o delovnih razmerjih (ZDR- 1) in odpravnine ob prenehanju zaposlitve za
doloden &as za 2 delavki v skladu z novelo zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1),

21.575,04 € : 12 mes. : 448 otrok = 4,02 €/ ofr. mesetno

Jubilejne nagrade: nadrtovane jubilejne nagrade za 5 delavk v skladu s Kolektivno pogodbo za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja in Aneksi h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja RS,

1.443,80 € : 12 mes. : 448 otrok = 0,27 € / otr. mesecéno

Za leto 2019 je nadrtovana 1 solidarnostna pomo¢:

693,01 : 12 mes. : 448 otrok = 0,13 € / otr. meseéno

Prevoz na delo: upo$tevani so dejanski prevozni stroski zaposlenih na dan 30.09.2018 v skladu
s Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZevanja in Aneksi h Kolektivni
pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS in zmanjsani za predvideno odsotnost
zaposlenih zaradi izrabe letnega dopusta,

kar znese 7,67 € / otr. meseéno

Prehrana zaposlenih: upoStevano je povpredje stroska prehrane zaposlenih za obdobje januar —
junij 2018 v skladu s Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZevanja in Aneksi
h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja in predvidena odsotnost zaposlenih
zaradi izrabe letnega dopusta,
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kar znese 10,47 € / otr. mesedno

° Pokojninske premije: smo nacrtovali skladno z dolo¢ili Aneksa h Kolektivni pogodbi za
negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t.88/16), ki ga je sprejel
Odbor sklada KPSJU in je objavljen v Uradnem listu RS, $t. 80/17.

kar znese 5,80 € / otr. mesedno

e Sredstva za delo sindikalnega zaupnika: smo nalrtovali v skladu s Kolektivno pogodbo za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja in Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja ter Dogovora o zagotavljanju pladila ur za sindikalno delo (Ur.1.§t.87/08),

meseéno 0,14 € / otr. mesedno

Drugi prejemki delavcev znasajo SKUPAJ: 41,12 €/ otr. meseéno

4. STROSKI MATERIALA IN STORITEV TER STROSKI ZIVIL

Strodki materiala in storitev ter Zivil so izradunani na osnovi realizirane porabe od septembra 2017 do
avgusta 2018 z upoStevanjem 1,9 odstotne inflacije iz Jesenske napovedi gospodarskih gibanj 2018 in
ob upostevanju izhodi§¢ za pripravo proradunov lokalnih skupnosti za leto 2019.

4.1. Stroski materiala in storitev: skupni nadrtovani znesek materiala in storitev za leto 2019

znaSa 235.480,00 €.
235.480,00 : 12 mes. : 448 otrok = 43.80 € /otr. meseéno

4.2. Stroski Zivil za otroke: skupni nalrtovani znesek Zivil za leto 2019 znaga 115.000,00 €:

115.000,00 : 12 mes. : 448 otrok = 21,39 €/ otr. meseéno

5. RAZLOGI ZA POVISANJE CEN PROGRAMA

Osnovni razlogi za povedanje cen programov:

- porast stroSkov dela zaradi napredovanj delavcev v vi§je pladne razrede (16 delavcev je
napredovalo za 1 placni razred in12 delavcev za 2 pladna razreda), dvig plag direkrojev, povisanje
uvrstitve vseh delovnih mest, praviloma za 1 plagni razred do vkljudno 26 plaénega razreda in 2
platna radeda od 26 pladnega razreda dalje in pa dvig minimalne plade na 886,63 eura.

- porasat drugih stroSkov dela zaradi visje pokojninske premije (dvig vrednosti premijskih razredov),
vi§je odpravnine, ker se upokojijo delavei z vigjimi osebnimi dohodki.

- porast stroSkov regrasa zaradi povi$anje minimalne plade s 1.1.2019.
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PREDLOG CENE DNEVNEGA PROGRAWMA - od 01.01.2019 (FN 2019 predlog)

.STAROSTNO OBDOB.JE : -hom.odd.(1-2) 40DD. X 14 OTROK = 56 OTROK
-hom.odd.(2-3) 50DD. X 14 OTROK =70 OTROK

NAZIV PLACA PL./ODD. 126/9 PLACA/OTROKA
vzgojitelj 1.712,93 1.762,90 14 125,92
pomog.vzgojitelja 1.112,06 1.420,97 14 101,50
ravnatelj 2.835,67 118,15 14 8,44
pomocnik ravnatelja 1.928,46 80,35 14 5,74
svetovalni delavec 1.714,39 71,43 14 5,10
organizator prehrane 586,19 24,42 14 1,74
organizator ZHR 586,19 24,42 14 1,74
ratunovodja 1.399,77 58,32 14 4,17
tajnik VIZ 1.294,17 53,92 14 3,85
knjigovodja/administrator 472,82 19,70 14 1,41
kuharski pomocnik 850,64 70,89 14 5,06
KV kuhar 860,10 179,19 14 12,80
kuhinjski pomoénik 687,94 28,66 14 2,05
Sivilja,perica 892,00 63,18 14 4,51
Cistilke 782,29 185,57 14 13,97
hignik 935,74 50,69 14 3,62

OSN.PLACA 301,63
MINULO DELO 14,95
DODATKI 0,75
USPESNOST 0,00
NEMAT.PRISP. 16,10% 37,27
MAT.STROSKI 43,80
PREHRANA 21,39
DR.PREJ.DEL. 42,30
SKUPAJ CENA: 462,08
I.STAROSTNO OBDOBJE : -hom.odd. (34) 2 0DD. X19 OTROK = 38 OTROK
~hom.odd. (3-4) 4 0DD. X 18 OTROK =72 OTROK
- hom.odd. {(4-5) 4 0DD. X 23 OTROK =92 OTROK
-hom.odd. (5-6) 5 ODD. X 24 OTROK = 120 OTROK
NAZIV PLACA PL./ODD. 322/15 PLACA/OTROKA
vzgojitelj 1.712,93 1.762,90 21,467 82,12
pomoé.vzgojitelja 1.112,06 1.112,06 21,467 51,80
ravnatelj 2.835,67 118,15 21,467 5,60
pomodnik ravnatelja 1.928,46 80,35 21,467 3,74
svetovalni delavec 1.714,39 71,43 21,467 3,33
organizator prehrane 586,19 24,42 21,467 1,14
organizator ZHR . 586,19 24,42 21,467 1,14
racunovodja 1.399,77 58,32 21,467 2,72
tajnik VIZ 1.294,17 53,92 21,467 2,51
knjigovodja/administrator 472,82 19,70 21,467 0,92
kuharski pomo¢nik 850,64 70,89 21,467 3,30
KV kuhar 860,10 179,19 21,467 8,35
kuhinjski pomocnik 687,94 28,66 21,467 1,34
Sivilja,perica 892,00 63,18 21,467 2,94
Gistilke 782,29 195,57 21,467 9,11
hisnik 935,74 50,69 21,467 2,36
OSN.PLACA 182,32
MINULO DELO 14,95
DODATKI 0,75
USPESNOST 0,00
NEMAT.PRISP. 16,10% 37,27
MAT.STROSKI 43,80
PREHRANA 21,39
DR.PREJ.DEL, 42,30
SKUPAJ CENA: 342,78

SKUPAJ VSEH OTROK : V 24 ODDELKIH JE 448 OTROK PO NORMATIVU
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Pripravili: Danica Cop
Maja Klavs -
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Ribnica, 21.12.2018

—.




i

Il

I

\ , saely elepy

ﬁ\,\\ﬁx\u%\é/ J\IJ doo eaiueq

— “m,__>m._o_tn_.

/

68°G58°50L 6.°806 25°2£8'9 1G°Lye L0°'€LL 16 ~ 06'gL NALLVINYON Od-rvdnys
v2'6£0C ev'LL 1879671 00'} "LYNAVYH "D0INOd rvdnys| 9t
6v'GLTE G6°18¢ ¥5'€68°C 00°L 3LYNAYY rvdmis| 6L
26'S19 ym G1'86G 0%'0 HHIYJ ZINVOHO rYdNys| L
26'GL9 1211 G1'869 ov'0 HHZ rvdnds| €l
25'/¥8°L 71'86 8E'67.°L 00°L T3AACLINS dNMIS| 2L
0'0/8°L Gz'L8 G0'PEL v/'%59°L 002 "Q0NOd "VYHNM rvdns]| L1

VINVEO O INID ZI 3N NI ILSONAVIIA ANZYL ZI VHIONVNIL 9S]  S1L "“DOWOd PNIHNM PYdNMS
Sy 0.8/ Gr'9l 82'c29 G8'0 “QOINOd INIHNY rvdnds| ol
22 ISL Y 89'cT 0.'02e SZ'ey 6S'79¢ ¥ 00's FOEVHOY A rvdmdiS| 6
19°1/9°L 96°101 oz'velL 6E'GPYL 0.1 VIIIAIS'VOIY3d rvdnys| 8
SY'vhy g L£'665 65°'19¢ ze'ehT £2'06LY 009 IMLSID rvdmis| 2
90'00¢°L 68'CT 1/'€9 or'zLe L o€’} _ MINSIH rvdNMS| 9
02'8¢S £/'GS Ly'Z8y 0S5'0 YIAOAODIPNM rvdnMs| &
LE'C6S L 16'791 ve'8eh L 00°} VIAOAONNDVYY rvdmis| v
20'66¢°1L 2a 85'0Ze’L 00°} ZIAMINPYL PvdndS| €
B CINC NS ,ﬁ GL'6S.°1L L0LL0°0E 05'9¢ TODZAQONO rvdms| ¢
0€'6EC gz 12 | Ge'o9l e G6'CLLEY 0.'vZ J3LIPOOZA TYdNMS| L

L (9+G+1+¢) “1d"ININIIN g % 3
- _dire il Y T T g onnag 0a'Zvy "800 13A | %S NI%Z'doa “1d’AONSO ‘Iepys AIZYN 'SZ

EQg1poyzl eaou - §1.0Z/2L02 0L OXS710$ VZ HINATSOdVZ Z313d :173S esiupajBbaig

BOIUGIY 0LE) ‘C BOIN BAOYIUlR
VOINGIY O3LHA




