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Zadeva: Mnenje k imenovanju direktorja zavoda Mestne knjiZnice in ¢italnice Idrija

Na osnovi 9. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica in Citalnica Idrija (v
nadaljnjem besedilu MKCI) (Uradni list RS, §t. 24/09) vlaga Svet MKCI pro$njo za izdajo
mnenja k imenovanju direktorja knjiznice.

Svet MKCI je na 15. seji, 1. septembra 2020 sprejel sklep o razpisu prostega delovnega mesta
direktorja knjiznice. Razpis je bil objavljen 4. septembra 2020 v Primorskih novicah, na
spletni strani Zavoda za zaposlovanje RS, na spletni strani Mestne knjiZnice in ¢italnice Idrija
in na Radiu Odmev. Na razpisano delovno mesto je prispela ena vloga, prijavila se je Nada
Bozi¢ Erzen, dosedanja vriilka dolznosti direktorice. Svet MKCI je na 16. seji, 21. septembra
pregledal prispelo vlogo in ugotovil, da kandidatka izpolnjuje razpisne pogoje in s Sestimi
glasovi za podprl kandidaturo Nade Bozi¢ Erzen.

Strokovni delavci knjiZnice so'na tajnem glasovanju z osmimi glasovi za podprli kandidaturo
Nade Bozi¢ Erzen.

V pregled vam posiljamo 3¢ kopijo prijave.

Predseduica sveta MKCI
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PRILOGE:

1. Kopija vioge ge. Nade Bozi¢ Erzen



Nada BoZi¢ Erzen
Bevkova ulica 14
5282 Cerkno

Datum: 10. 9. 2020

Svet javnega zavoda Mestna knjiZnica in ¢italnica Idrija
Ulica sv. Barbare 4-5
5280 Idrija

PRIJAVA NA RAZPIS ZA DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA MESTNA
KNJIZNICA IN CITALNICA IDRIJA

Nada Bozi¢ ErZen, rojena 15. maja 1963, PoZega, Republika Hrvaska, stanujoca
Bevkova ulica 14, 5282 Cerkno, vlagam prijavo za delovno mesto direktorja javnega
zavoda Mestna knjiznica in Citalnica Idrija, ulica sv. Barbare 4-5, 5280 Idrija.

V Idrijo sem pri$la leta 2001 na povabilo tedanje direktorice Anice Bozi¢ na razgovor
za prosto delovno mesto bibliotekarja. Od takrat dalje sem zaposlena v Mestni
knjiznici in Citalnici Idrija. Moje delo bibliotekarja je obsegalo: informacije in
izposojo gradiva, ure pravljic, pripravo in vodenje raznih dogodkov, pripravo besedil
za javno obves$¢anje o dogodkih, pri katerih sem sodelovala, opremo novega gradiva,
popravilo poSkodovanega gradiva, skrb za arhiv. Bila sem vodja oddelka v Spodnji
Idriji, ¢lan inventurne in odpisne komisije, Ze tretje leto vodim bralno-ustvarjalni
krozek v Knjiznici Spodnja Idrija, ve¢ kot deset let pa s kolegico Jelko Bezeljak
izvajava projekt sodelovanja z Domom upokojencev na Marofu. Nekaj let sem bila
vodja izposoje v enoti Idrija, pooblasena oseba za varstvo osebnih podatkov, skrbela
sem za protikorupcijske ukrepe, dva mandata sem bila ¢lan disciplinske komisije v
DBP in en mandat ¢lan ¢astnega razsodis¢a ZBDS. Trenutno opravljam delo vrsilca
dolZnosti direktorja, funkcijo sem nastopila 13. januarja 2020.

Izobrazevanje sem zakljuéila v Republiki Hrvaski, najprej gimnazijo pedagoske
usmeritve v Slavonski PoZegi, potem pa $tudij juznoslovanskih jezikov in
knjiZevnosti na filozofski fakulteti Univerze v Zagrebu in na Reki. Takrat sem Zivela
v Ilirski Bistrici. Diplomo mi je nostrificirala Filozofska fakulteta Univerze v
Ljubljani. Moja poklicna pot se je zaradi situacije takoj po osamosvojitvi Slovenije
zalela z zaposlitvami za dolo¢en ¢as. Na tem mestu lahko re¢em, da sem imela
izredno sreco, ker sem bila v stiku z razli¢nimi ljudmi, v razliénih ustanovah in sem se

ogromno naucila.

Moja poklicna pot je bila Ze od mladih let usmerjena v vzgojo in izobraZevanje otrok,
mladostnikov in odraslih. Zato sem prva dela iskala predvsem na Solah. Po nasvetu
moje poklicne svetovalke na Zavodu za zaposlovanje v Hirski Bistrici, sem se



usmerila v knjiZnidarstvo ter na ta na¢in pridobila uporaben poklic v domagem kraju.
Takrat sem opravila bibliotekarski izpit. Opravila sem tudi izpit za sodnega tolmaca
za hrvagki jezik na Ministrstvu za pravosodje Republike Slovenije; to delo sem
opravljala dvajset let — do leta 2017, ko sem podala izjavo, da ne bom ve¢ sodni
tolma¢ in Ministrstvu vrnila $tampiljko. Prevajalsko delo za sodi$¢a in posameznike
mi je, glede na naravo stvari, prineslo $irok vpogled v Zivljenje.

Moje prvo delo je bilo v $olski knjiZnici Osnovne Sole Dragotina Ketteja v Ilirski
Bistrici. Za isto $olo sem delala $e enkrat — naredila listkovni katalog knjiZnice, potem
pa v sklopu javnih del skrbela za izobraZevanje in vzgojo begunskih otrok, za kar sem
od Ambasade Bosne in Hercegovine dobila priznanje. Od leta 1997 do prihoda v
Idrijo sem delala v Izoli. Najprej kot vzgojiteljica na Srednji gostinski in turisti¢ni Soli
v Izoli, potem na Osnovni $oli Prade v $olski knjiznici ter za Center za socialno delo
Izola, kjer sem skrbela za u¢no pomoé na domu otrokom od Cetrtega do osmega
razreda Osnovne $ole Vojke Smuc v Izoli.

PROGRAM DELA ZAVODA ZA OBDOBJE 2020-2025

Cilj mojega programa dela v mandatnem obdobju je nadaljevanje dela knjiznice v
skladu z vizijo razvoja, ki je objavljena na nasi spletni strani.

V prvi vrsti bom najve&jo pozornost posvetila odnosom in delu znotraj kolektiva.
Menim, da sem kot ¢lovek dovolj dozorela, da imam veliko Zivljenjskih ter delovnih
izkusenj, da lahko na pozitiven/konstruktiven na¢in delujem na kolege v knjiznici pri
uresnievanju nagih skupnih ciljev. Na tem mestu bi poudarila pomen komunikacije
med zaposlenimi. Knjiznica mi je Zivljenjski koncept, predvsem duhovna ter
intelektualna razseznost.

Rada bi videla, da se razvijamo, rastemo, se notranje bogatimo, sprejemamo nove
izzive, smo tolerantni do drugadnosti, razli¢nosti, kar vkljuujemo v vsakdanje
aktivnosti, z zavedanjem, da dobro opravljeno delo neti iskre spoznanja v mnogih
ljudeh.

Natanéno bom spremljala delo zaposlenih, njihovo kontinuirano izobrazevanje,
izpopolnjevanje, napredovanje in se zavzemala za ustrezno nagrajevanje. Zaposleni v
knjiZnici so strokovno usposobljeni, imajo pa tudi skrite talente, ki bi lahko prispevali
k §iritvi dejavnosti, prepoznavnosti ter ugledu nase knjiZnice.

Moj primarni cilj je zadovoljstvo zaposlenih pri opravljanju del in nalog, kar se bo
odrazilo tudi pri delu z uporabniki — dolgoro¢no gledano bo to prineslo ve&ji obisk
knjiZnice, veé izposojenega gradiva, tesnej$o povezanost knjiZnice s skupnostjo, vecjo
obiskanost prireditev in dogodkov. V kolikor bi bil doseZen ta cilj, bi bilo smiselno
razmisljati (kar je tudi Zelja mnogih uporabnikov) o daljSem obratovalnem Casu
knjiZnice.



Rada bi posodobila prireditveni prostor v pritli¢ju knjiZnice, ga odprla za druzenje,
delavnice, branje, predstavitve zanimivih projektov, igralnico za otroke dnevno v
dopoldanskem &asu. Izvedba dejavnosti v tej »dnevni sobi« bi zahtevala povezovanje
7 zunanjimi izvajalci (srednjesolei, §tudenti, brezposelni, upokoj enci ...) pri éemer bi
bilo zlasti zaZeleno sodelovanje z Mladinskim centrom Idrija, Zavodom za
zaposlovanje, Drustvom upokojencev ter ostalimi drustvi na nasem podrogju, npr.
turistiénim, muzejskim, likovnim, literarnim, klekljarskim .. V skladu s finan¢nimi
moZnostmi in programi obé&ine bi se oprli na javna dela. Zavzemala se bom za
popularizacijo prostovoljstva v povezavi z dejavnostjo knjiZnice.

Alternativno bi ta prostor uredili kot ¢asopisno &italnico, referenéno to¢ko oziroma
internet cafe.

V enoti Idrija bo nujna posodobitev zaiCite gradiva in izposoje s knjigomatom, ker je
sedanja regitev e mo¢no zastarela, oprema pa izrabljena. Nujen bo prehod na
sodobnejsi sistem zasgite z RFID, v okviru te posodobitve pa bi bilo smiselno
omogoditi 24-urno vradanje izposojenega gradiva.

Zavzemala se bom za &imprejinjo uresnicitev nacrtov za lazjo dostopnost knjiznice za
mobilno ovirane osebe oz. invalide (dvigalo).

KnjiZnica je celota in ob naértih za prihodnost je potrebno posvetiti pozornost
enakomernemu razvoju vseh enot. Enote v Cerknem, Spodnji Idriji in Crnem Vrhu so
prostorsko na robu zmogljivosti (kar seveda velja tudi za idrijsko knjiznico), za
morebitno Sirjenje pa bo potrebno najti skupno besedo s financerjema.

Vsekakor bo potrebno razmigljati o sistemsko urejeni medoddeléni izposoji, za kar bi
potrebovali lastni prevoz. Ob tem bi lahko sistemsko uredili tudi dostavo gradiva na
dom za starej3e, bolne in invalide.

Ob premisljevanju o razvoju in delovanju enot knjiZnice sem pri§la do spoznanja, da
samo dobra povezanost z lokalno skupnostjo prinasa dobre rezultate. Nova priporo¢ila
in standardi za delo knjiZnic predvidevajo tesnej$e povezovanje z lokalnimi
skupnostmi ter odzivnost knjiznic na Zelje le-teh.

Kot primer bom navedla sodelovanje krajevne knjiznice Spodnja Idrija z Milko
Walland in njeno ne¢akinjo Tanjo Vidmar, ki sta omogo¢ili izvedbo pravljice Peter
Klepec (v okviru Dnevov evropske kulturne dedis¢ine) na domagiji v Trneh. Podobno
bi bilo mogode take dogodke izpeljati npr. v Mejei, ali, kot smo Ze naredili v parku
Mladinskega centra Idrija, ko je pravljico poslusalo ve¢ kot 60 otrok in starSev.

Drugi primer je delovanje bralno-ustvarjalnega krozka v Spodnji Idriji, s kar nekaj
prebranimi knjigami, $tirimi razstavami v izlozbi knj iznice Spodnja Idrija ter
vederom, posveenem Ivanu MohoriCu.

Letos smo v okviru krozka, kljub epidemiji, izpeljali dva literarna veera — z Ireno
Hvala smo se pogovarjali o njeni knjigi kratkih zgodb Bliskar ter s SneZano Brumec o
biografskem romanu Eden izmed nas. Brumé&eva je predstavila svojo knjigo na terasi
bivie gostilne Pri Bedajncu v okviru projekta Beletrinini trubadurji. Moram povedati,



da nam je ta Beletrinin projekt polepSal poletje. Imeli smo Se dva gosta — Marka
Radmilovi¢a na terasi Mladinskega centra Idrija ter Bronjo Zakelj na terasi Hotela
Cerkno. Tretji primer pa je zdaj Ze ve¢ kot desetletno sodelovanje z Domom
upokojencev na Marofu.

Kot potrebna vidim tudi redna sredanja/sestanke s Solskimi, srednjeSolskimi
knjiZzni¢arji, vzgojiteljicami iz vrtca ter zainteresiranimi uditelji, profesorji zaradi
bolj$ega pretoka informacij med ustanovami in zaradi bolj$e koordinacije pri
uresnitevanju skupnih ciljev.

V sklopu knjiZnice Ze nekaj let uspesno deluje Filmsko gledaliCe, ki s filmskimi
projekcijami, gledaliskimi predstavami, predavanji in drugimi dogodki dobro
dopolnjuje sicersnjo kulturno ponudbo knj iZnice. Z dologenimi posodobitvami
prostorov in opreme bi lahko v naslednjih letih izboljsali uporabnisko izkusnjo
obiskovalcev.

Galerijsko dejavnost bi bilo mogoce, za kar Ze obstaja ideja, razsiriti $e na Galerijo sv.
Barbare (moZnost javnih prireditev zlasti v poletnem asu), s éimer bi se tovrstna
ponudba $e dodatno obogatila, Se zlasti v kolikor bi razstave dopolnili z delavnicami,
predavanji in organiziranimi obiski.

Sirjenje dejavnosti knjiZznice izven okvira sicer§nje osnovne dejavnosti, nadgrajevanje
7 inovativnimi oblikami dela z uporabniki in tesnejSe sodelovanje z lokalnimi okolji
pa bo zahtevalo $e kakSno dodatno zaposlitev.

Uspesnost delovanja zavoda, uresni¢evanje zaértanih ciljev in doseganje ali celo
njihovo preseganje pa ni odvisno zgolj od vodje temveC v proporcionalni meri tudi od
predanega dela vseh zaposlenih pri udejanj anju poslanstva knjiZnice.

Moja velika Zelja je, kar po malem Ze uresnicujem s svojim sicer$njim delom, da
knjiZnica postane podaljiek dnevne sobe, kjer je vsak obiskovalec zaZelen, se pocuti
sprejetega, ve, da bomo prisluhnili njegovim Yeljam in se maksimalno potrudili za
njihovo izpolnitev. Veliko je nasih uporabnikov, posebe;j starejdih, ki poleg gradiva
potrebujejo tudi posluh, pogovor, razumevanje, socutje ...

Ze kmalu po nastopu dela v. d. direktorice smo bili soodeni z epidemijo koronavirusa,
kar je pomenilo velik organizacijski izziv tako zame kot za zaposlene. Ob zaprtju
knjiznice smo morali popolnoma spremeniti delovni proces. Glede na to, da knjiZnica
ni bila dostopna za obiskovalce, smo, upostevaje razmere, v najvedji mozni meri, po
priporo¢ilih NIJZ in knjiZnicarske stroke, organizirali izposojo, s tem da se je
komunikacija z uporabniki skoraj v celoti preselila na splet. Obenem smo morali do
ponovnega odprtja knjiznic zagotoviti tudi za§titne pregrade na izposojevalnih pultih
in osebna za$gitna sredstva za zaposlene.

V tem &asu sem poskusala &imbolj pozitivno delovati na zaposlene, saj menim, da
dobri odnosi med zaposlenimi v mnogo&em prispevajo k ustvarjalnosti celotnega
kolektiva.



7 delavkami, ki so se zaradi druZinskih okoli§¢in odlo¢ile za skrajSani delovni Cas
sem v obojestransko zadovoljstvo pravno uredila razmetja, tako da v tem segmentu ni
vec teZav.

Na letnih razgovorih z zaposlenimi sem predvsem iskala pozitivne lastnosti vsakega
posameznika in jih z ocenami zelela spodbuditi za nadaljnje delo in strokovno

izpopolnjevanje.

Verjamem, da je ta na¢in prava pot izvajanja naSega poslanstva in uresniéevanja
nacela odli¢nosti.

Nada Bozi¢ Erzen
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PRILOGE:

- diploma Pedagoske fakultete na Reki

- klavzula o nostrifikaciji

- prevod diplome v slovenski jezik

- potrdilo o drZavljanstvu Republike Slovenije
- potrdilo o strokovnem izpitu

- kopija delovne knjiZice



