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oBRAzLoŽITrv:
Dne, 15. 2' 2013 je bil v Uradnem glasilu občine Preddvor št' 212013 objavljen odlok o
preoblikovanju Zavoda za turizem Preddvor v Javni zavod Zavod za turizem Preddvor (v
nadaljevanju odlok), ki je bil sprejet 13' 2. 2013 in je zaěel veljati dne 2. 3. 2013.

Kasneje je bilo sprejetih še nekaj sprememb odloka o zavodu za turizem Preddvor, zaradi ěesar
je nujno potrebno uskladiti dolocbe Statuta Zavoda za turizem Preddvor. Pri tem je zaradi
delovanja zavoda potrebno predvsem podrobneje doloěiti:- postopek javnega razpisa, pogoje, naěin imenovanja in razerŠitve direktorja ter naloge,

pooblastila in odgovornosti direktorja (17. člen odloka) in- način dela, naěin imenovanja in trajanje mandata članov strokovnega sveta (22. č:len
Odloka),

kar vse odlok v svojih dolocilih prepušěa uredifui s Statutom.

PREDLOG:
občinski svet občine Preddvor daje soglasje k Statutu Zavoda za turizem Preddvor.

Miran ZADNIKAR, l.r.
župan

Priloge:
- Statut Zavoda za turizem

16. člena Statuta občine Preddvor (Uradno glasilo občine
Preddvor, št. 2ĺ L995, 7 l 1996, 2l t999, 8 12009, L ĺ20IL).
Zupan, Miran ZADNIKAR
Svet zavoda



oBč!NA PREDDVoR
Župnľ
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42OS Preddvor

Zadeva: STATUT ZAVODA ZA TURIZEM PREDDVOR

PRAVNA PODLAGA:

PREDLAGATELl:
PRIPRAVL'AVEC:

16. člena Statuta občine Preddvor (Uradno glasilo občine
Preddvor, št. 2l 1995, 7 l L996, 2ĺ 1999, 8 ĺ 2009, I ĺ20LI).
Zupan, Miran ZADNIKAR
Svet zavoda

oBRÄzLoŽITev:
Dne, 15' 2. 2013 je bil v Uradnem glasilu občine Preddvor št. 212013 objavljen odlok o
preoblikovanju Zavoda za turizem Preddvor v Javni zavod Zavod za turizem Preddvor (v
nadaljevanju odlok), ki je bil spĘet 13' 2. 2013 in je začel veljati dne 2. 3. 2013.

Kasneje je bilo spĘetih še nekaj sprememb odloka o zavodu zaturizem Preddvor, zaradi česar
je nujno potrebno uskladiti določbe Statuta Zavoda za turizem Preddvor. Pri tem je zaradi
delovanja zavoda potrebno predvsem podrobneje dolociti:- postopek javnega razpisa, pogoje, način imenovanja in razerŠitve direktorja ter naloge,

pooblastila in odgovornosti direktorja (17. clen odloka) ĺn- naěin dela, način imenovanja in trajanje mandata ělanov strokovnega sveta (22' člen
Odloka),

kar vse odlok v svojih določilih prepuŠěa ureditvi s Statutom.

PREDLOG:
občinski svet občine Preddvoľ daje soglasje k Statutu Zavoda za turizem Preddvoľ.

Miran ZADNIKAR, l.r.
župan

Priloge:
- Statut Zavoda za turizem



Na podlagi 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12ĺ91,8/96,36/00 127to6), 10.
člena odloka o preoblikovanju Zavoda za turizem Predávor v javni zavod Zavod za turizem
Pľeddvor (Uradno glasĺĺo občine Preddvor, št.2ĺ2013, v nada'ljevanju odlok) ter v skladu s
23. ölenom odloka po predhodno pridobljenem soglasju sveta ústanóviteljazdne20.6.2015,
je svet Zavoda za turizem Preddvor na sě1i dne 13].| o.źols sprejel

STATUT
ZAVODA ZA TURIZEM PREDDVOR

l. sPLoŠNE DoLocBE

1. člen
. Statut ureja organe javnega zavoda Zavod za turizem Preddvor (v nadaljevanju

zavod), njĺhove pristojnosti, sestavo, postopek izvolitve oziroma imenovanja ter način dela.

2. člen
Zavod je pravna oseba, s pravicami, obveznostmi

zakonom, odlokom in s tem statutom.

'.- - z^Y?d je vpisan v sodni regĺster s sklepom opr.št.
sodiŠču v Kranju.

ll. lME lN SEDEŽ zAVoDA

in odgovornostmi, določenim z

Srg 2008/15419, pri okroŽnem

3. člen
lme zavoda: Zavod za turizem preddvor

Skrajšano ime zavoda: ZT Preddvor
SedeŽ zavoda. Dvorski trg 3, Preddvor

lme in naslov sedeŽa zavoda se lahko
ustanovitelja.

sprement po predhodnem soglasju

4. člen
Zavod lahko pri svojem poslovanju kot sestavni del imela uporablja tudi znak in

grafično obliko imena:

ľRĽÚĐv{}n



Znak in grafično obliko imena sprejme svet zavoda s posebnim splošnim aktom'

!ll. PRAVICE, OBVEZNOSTI !N ODGOVORNOSTT ZAVODA TER MEDSEBOJNEPRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVTTELJA IN ZAVODA

5. člen

' Zavod je pravna oseba, ki nastopa V pravnem prometu samostojno v svojem ĺmenu
in za svoj račun ter sklepa pravne posle'v okviru dejavňosti, kije vpĺsana v sodni register, zomejitvijo, da brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne more sklepati pravnih poslov vzvezi z nepremičnim premoŽenjem.

Zavodje odgovoren za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namen]enimi zasvojo dejavnost ter odgovornost dobrega gospoó arja za-upiavljanje s sredstvi, ki so lastustanovitelja.
Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanovitelj do višine sredstev, ki se vtekočem letu zagotavljajo lz proračuna ustanoÝiteqá za dejavnost zavoda'

1. občinski svet občine Preddvor ima v Ł:i"J ustanovitelja do zavoda naslednje pravice
in obveznosti:

- odloča o njegovi ustanovitvi, spremembah in o prenehanju delovanj a zavoda,- daje soglasje k statutu in njegovim spremembań tel" dopólnitvam,- na predlog sveta zavoda daje soglasje k imenovanju in razrešitvi direktorja zavoda,- -imenuje predstavnike ustanoviteĺja v svet zavoda.
2' Zupan ima v imenu ustanovitelja naslednje pravĺce ĺn obveznosti:- daje soglasje k letnemu programu dela in iinančnemu načrtu zavoda,- na predlog sveta zavoda daje soglasje k ĺmenovanju vršilca dolŽnosti direktorja

zavoda,
- imenuje vršilca dolŽnosti direktorja zavoda v primeru iz tretjega odstavka 20. člena

odloka in z njĺm sklene pogodbo o zaposlitvi,- sprejema ukrepe, s kate_rimizagotavlja zavodu opravljanje osnovne dejavnosti.
3' Zavod ima do ustanovitelja naslednje pravice in obveznostĺ:- do 31. oktobra pred|oŽi finaněno wrednoten program dela za naslednje proracunsko

leto in razvojni planza naslednja Štiri ĺeta,_ najmanj enkrat letno poroča o poslovnĺh rezultatih in uresničevanju spĘetega
programa zavoda,

- sodeluje pri ukrepĺh ustanoviteljazarazvoj dejavnosti, zakatereje zavod ustanovljen.

IV. DEJAVNOST ZAVODA

Dejavnosti zavoda so: 
7' člen

- raziskovanje in analiziranje trga na področju turĺzma,- oblikovanje celovite turistĺčne ponudbe ob8ĺne Preddvor,- koordiniranje subjektov.na področju turizma, malega gospodarstva, kmetijstva in
!rugih subjektov ter vodenje registra turističnĺh akiĺvnósti,- informacijskaturĺstičnadejavnost,

- spodbujanje razvoja celovitih turističnih proizvodov turističnega območja,- načrtovanje, organiziran)e in ĺzvajanje marketinškĺh in promoói;srin dejavnosti (sejmi,
borze, prireditve),

- sodelovanje in povezovanje z lokalnimi, regionalnimi in nacionalnimi subjekti s
področja turizma;- priprava in vodenje
Evropske skupnosti

izved be ĺazvoj n i h projektov z zahtev ami in sofi nanci ranjem
po predhodni odobritvi ustanovitelja,



- vključevanje aktivnosti društev s statusom društva, ki de|uje v javnem interesu,_ upravljanje z objekti, kijih s sklepom določi župan,- skrb za razvoj malega gospodarstva in podjetńištva v občini,- skrb za razvoj kmetijstva v občĺni- priprava in izvedba projektov, kĺ prispevajo k obogatitvi turistične ponudbe,- trŽenje celovite turistĺčne ponudbe na raüni turistiěnega območja (posredovanje
turistĺčnih storitev, prodaja aranŽmajev in spominkov|- vodenje, koordiniranje in izvajanje lokalne turistične vodniške sluŽbe,- organizacija in izvedba prireditev,- organizacÍja.in izvedba predavanj, strokovnĺh in znanstvenih srečanj ter seminarjev,- razvoj in vzdrževanje turistĺčne infrastrukture,- skrb zarazvoj in vzdrŽevanje javnih površin, namenjenih turistom, otroških igrišč,
tematskih in kolesarskĺh poti v sodelovanju z ustanoviteljem,- ozaveščanje in spodbujanje lokalnega prebivalstv a za pozitiven odnos do turizma,- upravljanje z nepremĺčninami in premičninami,- opravljanje gostinskih storitev za lastne potrebe in potrebe udeleŽencev ter
obiskovalcev,

- druge storitve, kijih v turističnem območju nudijo turistom in prispevajo k razvoju
turĺzma na območju občine.

. .zavod. opravlja tudi druge posle, ki so potrebni za njegov obstoj in za opravljanjedejavnostĺ.

8. člen
Zavod pod določenimi pogoji, kĺ se dogovorijo v posebni pogodbi med ustanovĺteljemin izvajalcem knjiŽnične dejavnosti áaje prostoie in ópremo za deiovänje knjiŽnice.

9. člen
ZaizvajaĄe dejavnosti iz prejšnjega člena opravlja zavod naloge, ki po standardni

klasifikacĺjĺ dejavnost| sodĺjo v naslednje šifre kategorij ĺń deskriptorjev:
'ĺ8.1 10 Tiskanje časopisov;
18.120
1 8.1 30
18.200
33.1 90
46.1 80
46.1 90
47.190
47.890
47.910
47.990
52.100
52.210
56.1 02
56.1 04
56.300
58.'ĺ 10
58.1 30
58.140
58.1 90
59.1 1 0
59.1 20

59.'130
59.1 40

Drugo tiskanje;
Priprava za tisk in objavo;
RazmnoŽevanje posnetih nosilcev zapisa;
Popravila drugih naprav;
Specializirano posrednĺštvo pri prodaji drugih določenih izdelkov;
Nespecializirano posrednĺŠtvo pri prodaji räznovrstnih izdelkov;
lruga trgovina na drobno v nespeciariziranih prodajarnah;
Trgovina na drobno na stojnicah in tżnicah z'drugim blagom;
Trgovina na drobno po pošti ali po internetu;
?"rug. trgovĺna na drobno zunaj prodajaln, siojnic in trŽnic;
Skladiščenje;
Spremljajoče storitvene dejavnosti v kopenskem prometu;
okrepčevalnice in podobni obrati;
Začasni gostinski obratĺ;
StreŽba pijač;
lzdajanje knjig;
lzdajanje časopisov;
lzdajanje revij in druge periodike;
Drugo zaloŽništvo;
Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj;

. .Po:l.p|odukcijske dejavnosti pri ĺzdelavifilmov, uioeo filmov,
televizijskih oddaj;

Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj;
Kinematografska dejavnost;



59.200
63.110
63.120
63.990
68.200
68.320
70.200
70.210
70.220
72.200

73.110
73.120
73.200
74.200
74.300
74.900
79.120
79.110
79.900
81 .1 00
81.210
81.290
81.300
82.190

82.300
82.990
84.130

85.510

85.600 PomoŽne dejavnosti zaizobraževanje;90'010 Umetniško uprizarjanje;

999?9 Spremljajočedejavnostizaumetniškouprĺzarjanje;
90.040 Obratovanje objektov za kulturne prirediive;91.020 Dejavnost muzejev;91'030 Varstvo kulturne dediščine;
??90? Prirejanje iger na srečo, razen v igralnicah;9?:210 Dejavnost zabaviščnih parkov;

99 ?99 Druge nerazvrščene dejavnostiza prosti čas;
?11?9 DejavnoststrokovnihzđruŽenj;

91 999 Dejavnost drugje nerazvrščenih članskih organizacij;
96.090 - Druge storĺtvene dejavnosti, drugje n"r".uršč"n"'

zavod lahko spremeni dejavnost le obioglasju ustanovitelja.

V. ORGANI ZAVODA

!1emanje ĺn izdajanje zvočnih zapisov in muzikalij;
obdelava podatkov ĺn s tem povezane dejavnosti;'
Obratovanje spletnih portalov;
Drugo informiranje;
oddajanje ĺn obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin;
!nr9vła!e nepremičnin za plačilo ali po pogodbi;
Podjetniško svetovanje;
Dejavnost stikov z javnostjo;

!rugo podjetniško in poslovno svetovanje;
Raziskovalna in razvojna dejavnost na fodročju druŽboslovja in

humanistike;
Dejavnost oglaševalskih agencij;
Posredovanje og laševalskega prostora 

;

Raziskovanje trga ĺn javnega mnenja;
Fotografska dejavnost;
Prevajanje in tolmačenje;
Drugje nerazvrščene strokovne in tehnične dejavnosti;
Dejavnost organizatorjev potovanj 

;

Dejavnost potovalnih agencij ;

Rezervacije ĺn druge s potovanjĺ povezane dejavnosti;
Vzdżevanje objektov in hišniška dejavnost;
Splošno čĺščenje stavb;
Ciščenje cest in drugo čiščenje;
UĘanje in vzdrŽevanje zelenih površĺn in okolice;

' 
Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamĺčne pĺsarniške

dejavnosti;
organiziranje razstav, sejmov, srečanj;
Drugje nerazvrščene spremljajoče dejavnosti za poslovanje;
Pospeševanje kmetijstva ĺn poslovne dejavnosti,'dejavnośt javne

uprave

. lzo.braŽevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju športa
in rekreacije;

10. člen
Organizavoda so:

- svet zavoda
- direktor,
- strokovni svet.



zavod ima lahko tudi druge organe, katerih pristojnosti, sestavo, postopek izvolitveoziroma imenovanja ter način dela določa statut zavoda.

VI. SVET ZAVODA

1 1. člen
Organ upravljanja je Svet zavoda.
Svet zavoda sestavlja pet članov, in sĺcer:- en predstavnik ustanovitelja,

- en predstavnik delavcev zavoda,- en predstavnik zainteresirane javnosti s področja turistične dejavnosti,- en predstavnik zaĺnteresirane javnosti s področja gospodarská de;avnosti,- en predstavnik zainteresiranejavnosti s področja kmetijske dejavnosti.Predstavnĺka ustanovitelja imenuje óbčinsti sve1 oočine Preddvor izmed občinskihsvetnikov' Njegov.mandat je omäjen z mandatom v občinskem svetu'Predstavnĺka delavcev závoda izvolĺjo ."pošläni zavoda na neposrednih in tajnihvolitvah' Volitve so veljavne, če se jih udeleźĺ u.e-ŕoi ńoĺovica delavcev'zavoda.lzvoljen jekandĺdat' ki dobi večino glasov deĺavcev, ki so volili. V primeru, da dobita dva kandidataenako število glasov, je izvoljen tistĺ, ki ima daljšo oeióunä dobo v zavodu.Predstavnika zainteresĺrane javnosti s področja turĺstične dejavnostĺ predlaga pristojniodbor občinskega sveta izmed vse'h subjeoi"^i poJńÉj" turistične dejavnosti na obmoějuobčĺnePreddvor, imenuje pa ga občinski svet občine Preddvor.
Predstavnika,zaintereśirane javnosti s področja gosp-odarske dejavnosti predlagapristojni odbor občinskega sveta izméo vs1 s-t1ojériovt pooroe;a gospodarske dejavnostĺ naobmočju občine Preddvor, imenuje pa ga občinski svet občine Preddvor.Predstavnika zainteresirane javnosti s pooioJla kmetUske dejavnosti predlagapristojni odbor občinskega sveta izmáo vsen suojeĹióvi poaroč;a kmetijske dejavnosti naobmočju občine Preddvor, imenuje pa ga občinski svet občine Preddvor.
Svet zavoda je konstituirań na prvi sejĺ in lahŔo-opiavlja svoje delo, ko so ĺmenovanivsaj štĺrje čĺani sveta zavoda.
Konstitutativno sejo Sveta Zavoda skliče direktor Zavoda.
Seje Sveta Zavoda sklicuje predsednik svetä po potreoi ali na zahtevo dĺrektorja'Svet Zavoda veljavno odlôča, če se seje udeleŽĺ veěina elanov ń sň.1"'" odločitvez večino glasov prisotnĺh članov Sveia. Po potrebi, záraoi nu;nosti odločitve, člani Svetalah ko izpeljejo tudi korespondenčno odloča nje.

12. člen
Delo sveta zavoda vodi predsednik sveta, ki ga izmed sebe izberejo ělani svetazavoda na prvi seji.
Mandat članov sveta zavoda traja Štiri leta ĺn začne teči z dnem prve seje svetazavoda. Clani sveta zavoda so po potekďmanoatá iäńro |onouno ĺmenovani.Član sveta zavodaje lahko'razrešen preo iztetóm-mandata, za katerega je imenovanali izvoljen, če:

- sam zahteva razrešitev oziroma odstopi,- se neupravičeno ne udeleŽi dveh zaporednih sej,- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,- ne opravrja svojih narog oziroma jih ne opravrja strokovno,- če s svojim ravnanjem škoduje delu in ugledu zavoda,- če postane poslovno nesposoben ali če umre.

clana sveta zavoda razreši tĺsti, ki ga je imenoval.



V primeru predčasne razrešitve člana ali predčasnega prenehanja manda ta zaradipoteka mandata v občinskem svetu, se za čas do Lt"t" ńandata imenuje oziroma izvoli novčlan po ĺstem postopku., kot je bil imenovan oziroma izvofen razrešenĺ član oziroma član, kĺmu je predhodno prenehaĺ mandat.

'ĺ3. člen

n"log"'su"t 
zavoda ima poleg pristojnosti, doloěenih zzakonom in drugimiakti, še naslednje

- po predhodnem soglasju ustanovitelja spĘme statut zavodater njegovespremembe,
- sprejema druge splošne akte zavoda,- sprejema letni program dela in finančni načrt zavoda ter ju posreduje vsoglasje ustanovĺtelju,
- nadzira zakonĺtost dela in poslovanja zavoda,- ocenjuje delo direktorja zavoda,- spĘema letno poročilo in zakljuěni račun zavoda,- imenuje (po pridobljenem soglasju ustanovitelja) in razrešuje direktorjazavoda,
- ustanoviterju rahko predraga spremembo tega odroka,- razpĺsuje volitve v svet zavoda- opravlja druge, zzakonom, odlokom ali statutom določene pristojnosti innaloge.

14. člen
Svet zavoda'. ve.ljavno sklepa, če je na seji navzočih večina njegovih članov. Svetzavoda-sprejema odločitve z večino glasov navzočĺ-h članov.
Podrobneje se način dela sve-ta zavoda določĺs |óslovnixom.

VII. DIREKTOR

poslovodni organ je direktor."uooJu' 
u'"n

Direktor organizira in vodi delo te.r poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod vokviru dejavnosti, za katero je zavod regisiriran, t"ŕ;dg."; rja zazakonitost, gospodarnost instrokovnost dela zavoda.
Direktor je za svoje dero odgovoren svetu zavoda in ustanoviterju.

í6. člen
Direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda po predhodnem soglasjuustanovitelja,
Direktorja imenuje svet zavoda z večino glasov vseh članov na podlagijavnegarazpisa.

Za direktorja je lahko imenovan tistĺ, ki l''J'f.l" naslednje pogoje:- da ima7' ozĺroma ll' bolonjsko stopnjo in'z'letilń ňoI delovnirl izkušenj alĺ najmanjvisoko strokovno izobrazbo oziroma 
'l. 

bolonjsko 5topnio in 5 let oeĺovnĺn ĺzkušenj napodroěju turizma,



- da ima aktivno znan1e slovenskega jezika, aktivno znanje angleškega jezika ter
znanje vsaj dveh jezikov sosednjih držav,- da ĺma organizacijske sposobnosti, kar dokazuje s svojĺm preteklim delom- da izkazujeznanje uporabe računalnika (elektronska pbstä, Word, ĺnternet, Excel,
delo s preglednicami)

- da oseba ni bila pravnomočno obsojen a zaradi naklepnega kaznivega dejanja, kĺ sepreganja po uradni dolŽnosti, in da ni bila obsojena na nepogojno käzen zapora V
trajanju več kot šest mesecev (potrdilo ne sme biti starejšb oż i s oni;;- da zoper osebo ni vloŽena pravnomočna obtoŽnic a zarádi naklepnegá kaznivega
dejanja, kise preganja po uradnidolŽnosti (potrdilo ne sme bitistare]še od 15 đni).- predloŽi program delaza mandatno obdobjé in vizijo razvojaturizma v občĺni
Preddvor.

Direktor zavoda mora izpolnjevati pogoje, kijĺh določajo predpisi, ki veljajo za delavce vjavni upravi.
Na podlagi akta o imenovanju direktorja podpiše predsednik sveta zavodaz direktorjem:- pogodbo o zaposlitvi ali- pogodbo o poslovodenju ali- pogodbo o opravljanju začasnega ali občasnega dela.

Pogodba se sklene za določen čas, za ćas trajanja mändata.
Razpisni postopek in predlog za imenovanje direktorja opravi ĺn poda razpisna

komĺsija, kijo imenuje svet zavoda.
Razpisna komĺsija ĺma pet članov. V razpisno komisijo svet zavoda imenuje trĺ članena predlog sveta zavoda, enega člana na predlog strokovnega sveta in enegá člana napredlog zaposlenih v zavodu,
Javni razpis za imenovanje direktorja mora bitijavno objavljen najkasneje mesec pred

iztekom mandata direktorja. V javnem razpisu se doloéi, kakšnä ouir" p'ogoob" bo sklenjena
s kandidatom po imenovanju' Rokza spĘemanje prijav je 8 dni od objavärazpisa.

Razpisna komisija po končanem postopku rázpiia izbere in predlaga svetu zavoda
vse kan-didate, ki izpolnjujejo razpisne pogoje in katerih'prĺjava na razpis je biia popolna.

Svet zavoda lahko o predlogih odioči ali pa preb odločitvĺjb povabi kandidate narazgovor' Kandidate se o izbiri obvestĺ najpozneje v roku 30 dni od dńeva objave razpisa.
Javni razpis se šteje za neuspešnega:- če noben kandidat, ki se je prijavil na javni razpis ne izpolnjuje razpisnih

pogojev,
- če svet zavoda odloči, da noben kandidat ni primeren,
- če s strani sveta zavoda izbran kandidat ne pridobi soglasja občine

ustanoviteljice.
V primerih iz prejšnjega odstavka se uporablja 20' člen tega statuta.

18. člen
Mandat direktorja traja pet let. Direktor je lahko ponovno ĺmenovan.

19. člen
Svet zavoda lahko razreši direktorja pred iztekom mandata:- če direktor sam zahteva razrešitev,

- če nastopi kateri od razlogov, ko po predpisĺh o delovnih razmerjĺh preneha
delovno razmerje po samem zakonu,

- če direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splošnih aktih zavoda,- če ne izvršuje sklepov organov zavoda aĺĺ ravna v nasprotju z njimi,- na preďog ustanovitelja, če ne upošteva ukrepov in navodil ustanovitelja,
priporočiĺ nadzornega odbora ustanovitelja ali prĺporočil, ki izvirajo iz izúedbe
notranje revizije poslovanja,



- ce s svojim nevestnim ali nepravĺĺnim delom povzročizavodu alĺ ustanovitelju
večjo škodo,

- če zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolžnosti, tako da nastanejo ali bilahko nastale hujše motnje pri opravljanjű dejavnosti'zavooá,- zaradi bistvenih sprememb dejavnosti, zaradi katere je bil zavod ustanovljen,- z ukinitvijo zavoda,
- če ob prijavi na delovno mesto poda neresnične podatke'

20. člen
V primeru, da mandat direktorju predčasno preneha in se ne izpelje redni postopekimenovanja, imenuje svet zavoda vršilba dolŽnostĺ direktórja, vendar n"ý#.. eno leto. Svetzavoda ĺmenuje vrŠiĺca dolŽnosti tudi v primeru n.u.p"śn"ga javnega rázpisa.Svet zavoda mora pred imenovanjem vršilóa áoEnosti direktorja pridobiti soglasjeustanovĺtelja.
Ce v roku 

9.0 9ni. 
po prenehanju ma.ndata direktorja svet zavoda ne imenuje direktorjanitĺvršĺlca dolŽnosti direktorja, imenuj-e vršilca dolŽnosti direktorja u.táňouitel.;.

V!II. STROKOVNI SVET

21' členZa obravnavanje vprašanj in predlaganje rešĺtev s področja strokovnega inprogramskega dela ima zavod strokovni svet.
Strokovni svet šteje najmanjtri in največ pet članov.
Strokovni svet je kolegijski organ, ki ga sestavljajo strokovnjaki s podrocja delazavoda' Strokovni svet imenuje svet zaÝoda na-p-redlog diiektorja. oireŕtoi mora predlagati vstrokovni svet posameznike, ki imajo na oomočJu ob-čine ustanoviteljice na področju delazavoda jJgled in ĺzkušnje
Clanstvo v strokovnem svetu ni zdruŽljivo s članstvom V svetu zavoda ter funkcijodirektorja zavoda.

22. člen
Mandat članov strokovnega sveta je vezan na mandat direktorja zavoda. Članistrokovnega sveta so po preteku mandatá lahko ponounó imenovani v strokovni svet zavoda.Direktor mora svetu zavoda predlagati člane strokovnega sveta najkasneje v rokutreh mesecev po začetku mandata.
Mandat članov strokovnega sveta preneha s prenehanjem mandata direktorja'Mandat člana strokovnega sveta-lahko preneha tudi predčasno:- na podlagi pisne odstopne izjave ali- zaradi razlogov, zaradi katerih predčasno preneha tudi mandat članov svetazavoda.
V primerih predčasnega prenehanja mandata člana strokovnega sveta lahko direktorzavoda predlaga svetu zavoda imenovanje novega ólana śtrorovnega sveta, mora pa ga

gĹ""Ťn"''' če strokovni svet zaradi predčäsneg"lr"n"l''"ň.;a manda-ta elańá'ste1e manikot tri

23. člen
Clani strokovnega sveta sodelujejo pri delu zavoda s svojimi strokovnimi mnenji kotposameznikĺ, najmanj e1k1at letno pa se strokovni svet sestane na skupni seji ĺn obravnavaporočilo o opravljenem delu in izhodiščih za izdelauo piógo'a dela v prihodnjem obdobju.Naloge strokovnega sveta so:- obravnavanje vprašanj s področja strokovnega dela zavoda;- določanje strokovnih podlag za programe dela in razvoja zavoda;



- dajanja mnenj, predlogov, pobud in usmeritev glede organizacĺje dela,
pogojev za razvoj dejavnosti svetu zavoda in direktorju-zavoda.

IX. STATUT

24. člen
Zavod ima statut, ki ga po predhodnem soglasju ustanovitelja sprejme svet zavoda.
S statutom se ureja organizacija zavoda, oigaňi, njĺhove priśto1nosii, načĺn odločanja

ter druga vprašanja, pomembna za opravljanje dejávnosti'in posiou'nj" 
=iroá", v skladu z

zakonom in Odlokom.
Zavod ima tudi druge splošne akte, s katerĺmi ureja vprašanja, pomembna za delo inposlovanje, v skladu z Odlokom, statutom in zakonom.
Druge spĺošne akte spĘema direktor zavoda samostojno, če odlok ali statut za

posamične splošne akte ne določata drugače.

x' SREDSTVA !N PREMoŽENJE zAVoDA

25. člen
Sredstva za ustanovitev in začetek de|a zavoda zagotovĺ ustanovitelj'

26. člen
ob prenehanju zavoda se premoŽenje zavoda v vseh primerih prenese na

ustanovitelja.

27. člen
Zavod pridobiva sredstva za svoje delo na osnovi letnega programa dela:- z lastnimi prihodki (plačila zablago in storitve),

- s proračunskimi sredstvi ustanovitelja,
- s sredstvi proračuna Republike Slovenije,
- s sredstvĺ iz naslova javnih razpisov prĺstojnih ministrstev in drugih razpisov,- z darilĺ, volili in dotacijami,
- z drugimiviri.

28. člen
Zavod samostojno gospodari s prihodki, kijih ustvari s povračilom za storĺtve, kijih

opravlja, ter z drugimĺ lastnimi prihodki.
Zavod ločeno izkazĄe prihodke in odhodke iz javnih virov, iz trŽne dejavnosti in iz

drugih vĺrov.
Zavod lahko opravlja posamezne naloge v obliki dodatnih programov ĺn projektov. Pri

tem lahko pridobiva sredstva zaizvajanje takiń programov ĺn projekto-v od zainteresiranĺh
pravnih in fizičnih oseb.

29. člen
Ustan-ovĺtelj zagotavlja sredstva v skladu s potrjenim letnĺm programom dela in

finančnim načrtom, kije usklajen z vsakokrat veljavniń proračunom občine.
Ustanovitelj ima pravico do neposrednega vpogleda v vse finančne in računovodske

listine ter pravico do pridobitve vseh podatkov đfinanč-nem poslovanju zavoda.



30. člen
Za urejanje delovnih razmerij delavcev v zavoda se upoštevajo veljavni predpisi in

kolektivna pogodba, ki velja za javni sektor.
Pri ugotavljanju potrebnega obsega sredstev za plače zaposlenih se upošteva število

zaposlenih, kijih je na osnovi sistemizacije odobril ustanovitelj.

xl. RAZPoLAGANJE s PRESEŽKoM PRtHoDKoV NAD oDHoDKl lN NAclN
POKRIVANJA PRIMANJKLJAJA

31. člen
PreseŽek prihodkov nad odhodkĺ zavod uporablja le za opravljanje in razvoj svojih

dejavnosti, v skladu z letnim programom.
o načinu pokrivanja prĺmanjkljaja oziroma zagotovitve manjkajočih sredstev odloča

ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda.

XII. STATUSNE SPREMEMBE IN PRENEHANJE ZAVODA

Zavodje ustanovljen za nedo|oěen čas. 
32' člen

33. ölen
Delovanje zavoda se lahko širi tudi na druge zainteresirane občine' pri čemer morata podati
soglasje tako občinski svet občine ustanoviteljice kot tudi občinski svet zainteresirane občine.

34. člen
Zavod preneha delovati iz razlogov, določenih v zakonu, ali na podlagi sprejetega akta
ustanovitelja,

xllI. PREHoDNE lN KoNcNE DoLočBE

35. člen
Statut prične veljati z dnem objave statuta v Uradnem glasilu občine Preddvor.

Z dnem veljavnostitega statuta preneha veljati Statut Zavodazaturizem z dne 9.2.2010.

Preddvor, dne.....
Svet zavoda
Predsednik


