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Zadeva: Predlog za izdajo soglasja za izplacilo dela plae za redno delovno uspesnost
direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je
Ob¢ina Pod¢éetrtek

S 1. julijem 2020 se je za javne usluZbence sprostilo izpladevanje redne delovne uspes$nosti v
skladu z dolocbami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09 —
uradno precideno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, v nadaljevanju: ZSPJS) in Kolektivne pogodbe za javni sektor
(Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15,21/17, 46/17,
69/17, 80/18 in 136/22, v nadaljevanju: KPJS).

V skladu s 3. odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS viSino dela place za redno delovno uspeSnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi
meril, ki jih dolo&i pristojni minister. ViSina redne delovne uspesnosti direktorja se doloci na
osnovi ocene po merilih, dologenih v pravilniku za posamezno podrod&je javnega sektorja,
upostevaje poslovno poro€ilo proracunskega uporabnika. Upostevaje dologbo tretjega odstavka
7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 8t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23. 64/23 in 79/23, v nadaljevanju: Uredba)
mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odloganju o viSini dela plage za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra. Soglasje mora biti izdano najkasneje 30 dni po
prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge
ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Skupen obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti lahko znasa najmanj 2% in ne vec
kot 5%letnih sredstev od osnovne place.

Na podlagi navedenega so bile na Obgino Podgetrtek naslovljene vloge svetov zavodov za
podajo soglasij k izplacilu dela plage za redno delovno uspesnost direktorjev in ravnateljev
javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je Obtina Podgetrtek.


mailto:tainistvo.obcina@podcetrtek.si

Spodnja tabela prikazuje vi$ino dela pla¢ za redno delovno uspesnost direktorjev in ravnateljev,

kot so jo dolo¢ili sveti zavodov:

Javni zavod

ravnatelj/direktor

Ocena redne
delovne
uspesnosti

ViSina dela plae za redno
delovno uspes$nost (bruto)

Glasbena $ola Roga$ka Slatina

Tatjana Solman

100%

1.868,68 EUR (0z. 5%)

Razvojna agencija Sotla

Bojana Zaberl

98%

1.661,25 EUR (oz. 5%)

VIZ I11. OS Rogaska Slatina

Apolonija Kunstek

100%

1.796,81 EUR (oz. 5%)

Ljudska univerza RogaSka Slatina

mag. Lidija Sovinc

100%

1.894,34 EUR (oz. 5%)

Osnovna $ola Pod&etrtek

Sonja Svajger

97%

2.021,16 EUR (oz. 5%)

Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah

mag. Anton Zidar

90%

2.186,09 EUR (oz. 5%)

Knjiznica Smarje pri Jel$ah

dr. Marko Samec

134%

2.012,61 EUR (oz. 5%)




PREDLOG SKLEPA ST. 1:

Obdinski svet Obédine Podéetrtek daje soglasje k visini dela plate za redno delovno
uspesnost ravnateljice Glasbene Sole RogaSka Slatina, ge. Tatjane Solman, za obdobje od
01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 v visini 1.868,68 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 2:

Obg&inski svet Obcine Podéetrtek daje soglasje k viSini dela pla¢e za redno delovno
uspesnost direktorice JZ Razvojna agencija Sotla, ge. Bojane Zaberl, za obdobje od 01.
01. 2023 do 31. 12. 2023 v viSini 1.661,25 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 3:

Ob¢inski svet Obé&ine Pod&etrtek daje soglasje k viSini dela plafe za redno delovno
uspesnost ravnateljice VIZ III. OS RogaSka Slatina, ge. Apolonije Kunstek, za obdobje
od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 v visini 1.796,81 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 4:

Ob¢inski svet Obcine Podéetrtek daje soglasje k visini dela plade za redno delovno
uspe$nost direktorice Ljudske univerze Rogaska Slatina, ge. Lidije Sovinc, za obdobje od
01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 v visini 1.894,34 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 5:

Ob¢inski svet Ob&ine Pod&etrtek daje soglasje k viSini dela plade za redno delovno
uspe¥nost ravnateljice Osnovne Sole Pod&etrtek, ge. Sonje Svajger, za obdobje od 01. 01.
2023 do 31. 12. 2023 v visini 2.021,16 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 6:

Obéinski svet Obcine Podéetrtek daje soglasje k viSini dela plaée za redno delovno
uspesnost direktorja JZ Zdravstveni dom Smarje pri JelSah, g. Antona Zidarja, za
obdobje od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 v visini 2.186,09 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 9:

Obéinski svet Obtine Pod&etrtek daje soglasje k visini dela plade za redno delovno
uspesnost direktorja JZ KnjiZnica Smarje pri Jel$ah, g. Marka Samca, za obdobje od 01.
01. 2023 do 31. 12. 2023 v viSini 2.012,61 EUR bruto.
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OBCINA PODCETRTEK
Trska cesta 59

3254 Podcetrtek

ZADEVA: Soglasje pri dolocanju delovne uspesnosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev
doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister, v Solstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva. Upostevaje
dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev (Uradni list RS $t. 68/17, 4/18, 30/18,
203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo€anju o visini dela plate za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti, vtem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z dolo¢bami Uredbe (drugi odstavek 7. ¢lena), direktorjem pripada redna delovna uspesnost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in
80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti javnih
usluzbencev za leto 2008 znasa, upostevaje dolocbo 27. ¢lena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne
place. V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspesnost
lahko dolo¢i tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod
pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja
izpolnjena, je Svet JVIZ GS Rogaska Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za placilo redne
delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2023 se doloc¢i v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primeru
direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne dolo¢a pristojnosti za dolocitev viSjega obsega
sredstev redne delovne uspesnosti (nad zagotovljenim v skladu s KPIS), o tem odloca organ, ki je
pristojen za dolocitev visine dela place za redno delovno uspesnost direktorja/ravnatelja, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upravicen do dela place za delovno uspesnost, e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje
z izgubo ali ¢e zavod dobi negativno mnenje Racunskega sodis¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na
¢as trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu JVIZ Glasbena Sola Rogaska Slatina ni navedenih
ovir za izplacilo delovne uspesnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrsnih posledic
0z. ne ustvarja novih obremenitev za proracun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo obé¢ine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naslednje:

1. Obseg sredstev za placilo redne delovne uspe$nosti ravnateljice za leto 2023 se dolo&i v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe$nost
javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odlocitev o visini dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljice Glasbene $ola Rogaska
Slatina. Skladno s prejeto oceno redne delovne uspeénosti v vi$ini 100 %, se dolo¢i del place za
redno delovno uspesnost v visini 1.868,68 evrov bruto.

Pripravila: Predsednik Sveta zavoda
Glasbene 3ole Rogaska Slatina
tjaz Klemenc

—

Priloga:
- sklep o dolocitvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o doloditvi vidine dela plade za RDU za ravnateljico



Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Uredba o plagah direktorjev javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v
nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja $olstva (Ur.
. RS, t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. I.
RS, St. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Dogovora o ukrepih na podrogju plaé in drugih strogkov dela v
javnem sektorju za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, 3t. 136/22),, Uredbe o napredovanju javnih uslubencev v
placne razrede (Ur. I. RS §t, 51/08 in naslednji, v nadaljevanju: Uredba), Dogovora o placah in drugih stroskih
dela v javnem sektorju (Ur. . RS, $t. 80/18, v nadaljevanju: Dogovor) in 4. élena pogodbe o zaposlitvi §t.100-
2/2021-16 zdne 10. 12. 2021, je Svet zavoda Glasbene $ole Rogaska Slatina na svoji 3. redni seji dne 6. 3. 2024
sprejel naslednji

SKLEP

O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJICE GLASBENA SOLA Rogaska Slatina
za OBDOBJE OD 01. 01. 2023 DO 31. 12. 2023

Ravnateljici Glasbene 3ola Rogaska Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdobje od 01.
01. 2023 do 31. 12. 2023 dolo¢i ocena redne delovne uspesnosti.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja na podlagi meril, ki jih dolo¢a Pravilnik o
merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podroéja $olstva. Z zadnjo spremembo
Pravilnika , ki je bila objavljena v Uradnem listu §t. 6/12 se je poenostavil postope ugotavljanja
delovne uspesnosti s podrocja direktorjev s podrocja Solstva, v katerem so izstopali preobseZni
in podrobni ocenjevalni listi.
Edini merili, od katerih je odvisna viSina dela plaée za delovno uspe$nost ravnatelja sta:

- izpolnitev letnega programa dela oziroma

- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ravnateljici se ocena redne delovne uspe$nosti za obdobje od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023
dolodi na podlagi izpolnitve letnega programa ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev
za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa —do 25 %

ObrazloZitev: Realizacija obsega programa: IzobraZevaini programi so se skozi leto izvajali po
predmetniku in ucnih nacrtih za posamezne predmete in Letnim delovnim naértom Sole.
Nacrtovane dejavnosti kot so mednarodna tekmovanja in dravno tekmovanje se je izvedlo po
nacrtu. Sodelovali so tudi nasi ucenci. Uéitelji so programe realizirali, ob koncu Solskega leta smo
izvedli izpite in pred izpiti so vsi oddelki na Soli pripravili razredne nastope. Nastopov je bilo ve¢
kot smo jih nacrtovali. V letu pred zacetkom priprav na praznovanje 50. obletnice Sole, smo
organizirali 9 koncertov »Glasbeni oder Nasih 50 let«. Koncerti so bili za uence in starse
brezplacni. Koncerti na nasem odru se nadaljujejo v leto 2024.



Kakovost izvedbe programa- do 35 %

1. ObrazloZitev: Kakovost izvedbe programa: Kriteriji in merila za kakovost izvedbe programov so
Jjavni nastopi, dosezki na mednarodnih in drZavnih tekmovanijih ter druge oblike vkljucevanja Sole
v javnost.
Glasbena Sola je v letu 2023 sodelovala na drZavnem tekmovanju TEMSIG, ki je bilo
organizirano za TROBENTO (ucenca sta prejela eno SREBRNO in eno ZLATO plaketo) ter na
razlicnih mednarodnih tekmovanijih, kjer so nadarjeni ucenci prejeli zavidljive nagrade. (
ucenec -orgle, u¢enka-flavta, uéenka flavta-flavta, uéenka-violina, u¢enka-violina), (MPZ GS
Rogaska Slatina). Ravnateljica spremlja kakovost dela uiteljev skozi razredne nastope.

2. Razvojna naravnanost zavoda do 35 %

ObrazloZitev: Razvojna naravnanost zavoda: Visak zavod mora imeti vizijo in razumeti kam gre
¢as in kako se v ta Cas lahko najbolje umesti delo glasbene Sole tako glede koristi za uéence in
zavoda kot takega. Zelo pomembno je povezovanje s Solami in vrtci ter ozavescanje pristojnih o
pomembnosti Solanja v glasbeni Soli. Uéitelji si nenehno prizadevamo za dvig kakovosti izobrazbe
ucencev. Kljub razlicnim interesom in okusom okolice se zavedamo, da je kakovostna izobrazba -
tudi glasbena, pomemben del otrokovega in mladostnikovega razvoja. Glasbena $ola Rogaska
Slatina se vkljuCuje v razne prireditve po UE Smarje pri JelSah. Razvojno $ola skrbi za ucence v
petih obcinah, kjer se trudimo ob sodelovanju s svetovalnimi delavci in ravnatelji Sol, da skupaj
prepoznavamo otroke, ki imajo interes za tovrstno izobraZevanje. Razvojno smo prepricani, da
otrokom delamo dobro, ker jih vkljucujemo v proces postopnega ucenja glasbe in spodbujamo
sodelovanje v skupinskem muziciranju kar je iziemnega vzgojnega pomena za odras¢anje v
celostno osebnost. Zaradi pomanjkanja ponudbe klasi¢ne glasbe v ta namen razvijamo glasbeni
oder na katerem z igranjem starejsi Ze profesionalni uéenci navdusijo mlajse zacetnike v glasbeni
Soli. Tako ohranjamo pomen in kvaliteto del skladateljev, ki so z glasbeno umetnostjo postavili
spomenike cloveski kulturi in to Zelimo Se naprej prenasati, poleg drugih zvrsti glasbe, na svoje
ucence.

3. Zagotavljanje materialnih pogojev—5 %

ObrazloZitev: - Zagotavljanje materialnih pogojev: Glasbena 3Sola je v letu 2023 izvedla veé
investicij. Med najpomembnejsimi investicijami je nabava Solskega vozila. Za $olski sklad za nad
standardne projekte Sole in pomo¢& nadarjenim ucencem pri obisku poletnih sol je bilo zbranih z
donacijami na koncertu 2.260,00 eur in 300 evrov je prispevala za nadarjeno uéenko ena izmed
obcin soustanoviteljic glasbene Sole.

Zagotavljanje materialnih pogojev v glasbeni $oli pomeni tudi nabavo instrumentov za
zacetno ucenje za kar je mozno ucencem izposoditi instrument pri pihalih, trobilih, delno
harmoniki. Orgle in tolkala uéenci vadijo v $oli za kar poskrbijo tudi ucitelji Sole.

Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023



Ravnateljici Glasbene Sola Rogaska Slatina pripada del place za delovno uspe3nost, ¢e vsaj delno izpolni
vsako posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izrazena v % iz 1., 2. 3. in 4. tocke ll. ¢lena
tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe se ravnateljici Glasbene $ole Rogaska Slatina na podlagi dosezenih meril iz
II. élena tega sklepa doloci redna delovna uspesnost v visini 100 %.

IV.

Na podlagi UPDJS, ZUJF, ZUPPJS2021 in Dogovora, se del pla¢e za redno delovna uspednost ravnateljici
Glasbene $ole Rogaska Slatina izplaca za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, o ¢emer bo ravnateljici
izdan poseben sklep.

Stevilka: 013-2/2024-3

Datum: 6. 3. 2024

Predsednik Sveta
GS Rogaska Slatina:
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JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA SOLA ROGASKA SLATINA
Kidric¢eva ulica 26 a

3250 ROGASKA SLATINA

Stevilka: 013-2/2024-4
Datum: 6. 3. 2024

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. I. RS, it. 57/08 s spremembami), Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Ur. I RS, $t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 116/2021, 180/2021 in 29/2022, v nadaljevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeénosti direktorjev s podrocja Solstva (Ur. I. RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Ur. |. RS, 8t. 75/2019, 139/20; ZUPPJS2021), 4. ¢lena
pogodbe o zaposlitvi $t. 100-2/2021-16 z dne 10. 12. 2021, sklepa 12. redne seje Sveta zavoda Glasbene $ole
Rogaska Slatina z dne 6. 3. 2024 pod to&ko 3. o obsegu sredstev za placilo redne delovne uspesnosti ter Sklepa
o dolocitvi ocene redne delovne uspeinosti ravnateljice JVIZ Glasbene Sole Rogaska Slatina za leto 2023, &t. 013-
2/2023-3, z dne 6. 3. 2024, Svet zavoda Glasbene 3ole Rogaska Slatina sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATEUICE
Glasbene 3ole Roga3ka Slatina za OBDOBJE OD 01. 01. 2023 DO 31. 12. 2023

1. Ravnateljici Glasbene %ole Rogaska Slatina se za obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspe$nost direktorjev, ki je bil dolo¢en na 3. redni seji Sveta zavoda z dne 6. 3.
2023, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v visini 100 %, dolo¢i del place za redno
delovno uspe3nost v viini 1.868,68 evrov bruto.

2. Napodlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje

direktorja (ravnatelja) pri odlo¢anju o vidini dela pla¢e za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port. Izplagilo delovne uspesnosti se
opravi po prejemu soglasij iz prejinje tocke.

ObrazloiZitev:

Svet zavoda Glasbene $ola Rogaika Slatina je na svoji 3. redni seji z dne 6. 3. 2024 doloéil skupen obseg sredstev
za platilo redne delovne uspeénosti ravnateljice za leto 2022, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspednost ostalih javnih usluzbencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva
(Ur. . RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica prejela oceno 100 %, redna
delovna uspesnost pa se ji je dolotila v vigini 1.868,68 evrov bruto. Skladno z navedenimi podlagami se je tako
ravnateljica dolodila viSina plaée za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del place
za redno delovno uspegnost se ravnateljici izplaca po prejemu soglasja obéin ustanoviteljic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritozba v roku 8-ih dneh od vrocitve tega sklepa. Pritozba se vioi pisno in se naslovi na
Svet zavoda Glasbene 3ole Rogagka Slatina Rogaska Slatina.

Predsednik sveta zavoda
Matjaz Klemenc

g /

Vroceno:

VNI

- Tatjana SOLMAN
- personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv
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Smarje pri Jeldah, 14.3.2024

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela plae za redno delovno uspesnost direktorice
Razvojne agencije Sotla za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

Spostovani,

na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22,25/23, 64/23 in 79/23) vas prosimo za izdajo soglasja k sklepu Sveta
zavoda Razvojne agencije Sotla, sprejetem na 10. redni seji, dne 23. 2. 2024. S sklepom je bila
direktorici Razvojne agencije Sotla Bojani Zaberl doloc¢ena vidina dela plate za redno delovno
uspesnost.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 10. redni seji, dne 23. 2. 2024, izvedel postopek ocenjevanja
direktorice za ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023. V postopku je ovrednotil posamezna
merila doloena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev oseb javnega
prava s podro&ja dela Ministrstva za gospodarstvo (Ur.L.RS, $t. 134/06). Na podlagi seStevka vseh
dosezenih meril (izrazenih v %) je bilo ugotovljeno, da je direktorica dosegla skupno 98 % meril za
ocenjevanje delovne uspesnosti v letu 2023.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 10. redni seji, dne 23. 2. 2024, odlo¢il tudi, da direktorici za
obdobje 1.1.2023 do 31.12.2023, pripada del place za redno delovno uspesnost v visini 5 % skupne
mase njene osnovne place, kar zna3a 1.661,25 EUR bruto.

Prosimo ob&ine ustanoviteljice za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesdnost
direktorice Razvojne agencije Sotla za preteklo leto.

Lepo vas pozdravljam,

mag. Suzana Likar
Predsednica sveta zavoda

RAZVOJNN@Q@*‘A/

"SOTLA"

Priloga: SMARJE PRI JELSAH

- Sklep Sveta zavoda 10. redne seje, z dne 23. 2. 2024,
- Letno porocilo javnega zavoda Razvojna agencija Sotla za leto 2023 — Ze poslano ob&inam

ustanoviteljicam.
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Na podlagi 22. in 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22;
v nadaljevanju: ZSPJS), 27. ¢lena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09,
91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22; v
nadaljevanju: KPJS), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 64/23, 79/23; v nadaljevanju: Uredba) in
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja dela
Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo (Uradni list RS, $t. 134/06; v nadaljevanju: Pravilnik) je
Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, na 10. redni seji, dne 23. 2. 2024, sprejel nasledniji

SKLEP

1. Bojani Zaberl, zaposleni na delovnem mestu direktorice Razvojne agencije Sotla, se za obdobje
1.1.2023 do 31. 12. 2023 dolo¢i ocena redne delovne uspednosti, ki v skupnem sestevku meril
Pravilnika znasa 98 %.

2. Direktorici za obdobje 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, pripada del plage za redno delovno uspe3nost
v visini 5 % skupne mase njene osnovne place, kar znasa 1.661,25 EUR bruto.

3. Kizplacilu redne delovne uspesnosti direktorice morajo podati soglasje ob¢ine ustanoviteljice.

4. Izplacilo redne delovne uspe$nosti se opravi po podanih soglasjih iz prej$nje tocke.

Obrazlozitev:

Redno delovno uspesdnost, kot eno od vrst delovnih uspe$nosti, ureja ZSPIS v 22. in 22.a €lenu. V skladu
s tretjim odstavkom 22.a €lena ZSPJS visino dela plage za redno delovno uspe$nost direktorjev dolodi
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i resorni minister. Pri dolocanju
visine redne delovne uspesnosti direktorja se, upostevaje poslovno porocilo proracunskega
uporabnika, ocenijo merila dolo¢ena v pravilniku za posamezno podrodje javnega sektorja in se na tej
osnovi dolo¢i viSina redne delovne uspe3nosti direktorja. Le-ta se direktorju ne izplac¢a v dolocenih
primerih, taksativno navedenih v pravilniku resornega ministrstva, zaradi katerih direktor ni upravicen
do dela place za redno delovno uspesnost, ¢e npr. poslovno leto zakljudi z izgubo.

Za direktorico javnega zavoda Razvojna agencija Sotla se, za ocenjevanije oz. ovrednotenje delovne
uspesnosti, uporablja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev oseb javnega

prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Pravilnik).

Visina dela place za delovno uspe$nost direktorice se dolo¢i na podlagi naslednjih meril:

— poslovna uspes$nost do 55 %

— kakovost opravljanja dela do35%

— ucinkovitost poslovanja do 10 %.
RAZVOJNA +386(0)3 817 18 60 ASkercev trg 24
AGENCLJA info@rasotla.si 3240 §marje pri JelSah

SOTLA WWW.ra-sotla.si Slovenija


http://www.ra-sotla.si

RAZVOJNA
AGENCUA

SOTLA
Poslovna uspesnost direktorice za leto 2023 je bila ovrednotena kot sledi:
- izpolnjevanje letnega programa dela, 30 %
- gospodarnost in racionalnost poslovanja, 15%
- udinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali 10%
tehnoloskih resitev.
Kakovost opravljanja dela direktorice je bila ovrednotena kot sledi:
- vpeljani sistem spremljanja kakovosti, 9 %
- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti reSevanja zadev in 14 %
izvajanjem nalog v roku,
- vestnost in natanénost pri delu ter uspeSno sodelovanje z 10 %

udelezenimi akterji.

Utinkovitost poslovanja direktorice je bila, glede na pravocasnost, natan¢nost in doslednost izvajanja
predpisov in pooblastil, ovrednotena v vidini 10 %.

Na podlagi navedenih meril je Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, na 10. redni seji, dne 23. 2. 2024
izvedel postopek ocenjevanja direktorice za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 in ugotovil, da je
direktorica dosegla sestevek vseh meril v vidini 98 %.

Pravilnik nadalje glede izra¢una dela place za delovno uspesnost direktorja pravi, da se le-ta izraCuna
tako, da se seitevek dosezenih odstotkov iz meril pomnoiZi z dvakratnikom osnovne mesecne place
direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Ker pa veljavna Uredba doloc¢a, da se direktorjem v
javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plae za redno
delovno uspesnost izplaguje v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, je glede izplatila le-tega potrebno upostevati
omejitve, ki jih dolo¢a ZSPJS. ZSPIJS glede obsega sredstev za redno delovno uspesnost doloca, da znasa
skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspesnosti najmanj 2% in ne vec kot 5% letnih sredstev
za osnovne place.

V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe se tako direktorjem redna delovna uspesnost
lahko dolo&i v maksimalnem 5 % obsegu, pod pogojem, da ta vi3ji obseg ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspe$nost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.
Glede na dejstvo, da sta navedena pogoja za izplacilo viSjega obsega sredstev izpolnjena, je Svet
Razvojne agencije Sotla sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspednosti
direktorice za leto 2023 dolo¢i v obsegu 5 %.

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. Clena Uredbe mora Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, pri
odlo¢anju o vidini dela plate za redno delovno uspesnost direktorice, pridobiti 3e soglasje
ustanoviteljev. Soglasje ustanovitelja mora biti izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo
soglasja. Ce ustanovitelj po prejemu popolne vioge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njegove izdaje
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ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano. Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno poroc¢ilo in
utemeljitev izplacila dela plate za delovno uspeinost na podlagi meril, dolo¢enih s pravilnikom
pristojnega ministra.

Smarije pri Jel3ah, dne 23. 2. 2024

mag. Suzana Likar
Predsednica Sveta zavoda

y/

Vroditi:
Y. N RAZV
— Obdinam ustanoviteljicam, = :%’gﬁ-tefycm\
— arhiv. SMARJE PRI JELSAH
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VIZ 11l. OSNOVNA SOLA

ROGASKA SLATINA
1zletniSka ul. 15, 3250 Rogaska Slatina
Tel.: 03-818-5401
e-posta: osiii-rog.slatina@guest.arnes.si

SVET ZAVODA
VIZ 1Il. OSNOVNE SOLE
ROGASKA SLATINA

Datum: 18. 3. 2024
Stevilka: 900-2/2024-9

Zupan

Peter MISJA

OBCINA PODCETRTEK
Trska cesta 59

3254 PODCETRTEK

WIZ 1il. OSNOVYMNA SOoLA
ROGASKA SLATINA
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Bogati zivljenja, Siri obzorja.
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Zadeva: Pro3nja za soglasje k ugotovljeni delovni uspe$nosti ravnateljice VIZ lll. OS Rogaska

Slatina, Apolonije Kunstek

Spostovani gospod Zupan!

Svet zavoda VIZ lli. OS Rogaska Slatina je na 11. seji, dne, 6. 3. 2024 izvedel postopek ugotavljanja
delovne uspesnosti ravnateljice Apolonije Kunstek za ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12.

2023.

Na podlagi dokumentiranega porocila ravnateljice so ¢lani Sveta zavoda podali in soglasno potrdili
pripadajoe odstotke po posameznih tockah ocenjevalnega lista.

V prilogi Vam posiljamo izpolnjen ocenjevalni list za ugotavljanje delovni uspednosti ravnateljice
Apolonije Kunstek ter Vas prosimo za Vase soglasje.

S spostovanjem.

Predsednica sveta zavoda

Mgfita Ra

REAGILG LOVENA Niese ™ —
MSTRSTVO 24 V260I0 14 2OBRAZEVANIE | W bl s . oo



mailto:osiii-rog.slatina@guest.ames.si

o

i‘:‘:fk
-Erasmus+ CE ng

VIZ IIl. OSNOVNA SOLA
g;

R 0 G A s K s S L A T I N A VIZ 111, OSNOVMA SOLA Bogati zivljenja, §iri obzorja. L i o
Izletniska ul. 15, 3250 Rogaska Slatina ROGASKA SLATINA
Tel.: 03-818-5401 arpes P @ meosaen e NOC .

e-posta: osiii-rog.slatina@guest.arnes.si

SVET ZAVODA

VIZ 11l. OS ROGASKA SLATINA
Izletniska ulica 15

3250 ROGASKA SLATINA

St.: 900-2/2024-8
Datum: 18. 3. 2024

OBCINA PODCETRTEK
Trska cesta 59
3254 PODCETRTEK

ZADEVA: Soglasje pri dolo¢anju delovne uspe$nosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS vigino dela plate za redno delovno uspe$nost direktorjev dolo¢i
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloti pristojni minister, v %olstvu je to
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podro¢ja $olstva. Upostevaje doloébo
tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev (Uradni list RS t. 68/17, 4/18, 30/18, 203/20) mora
organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odloanju o visini dela plate za redno delovno uspe$nost
pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz prora¢una lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno
tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z dolo¢bami Uredbe (drugi odstavek 7. ¢lena), direktorjem pripada redna delovna uspegnost v okviru
obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor (Uradni list RS,
St. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v
nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspesnosti javnih usluZbencev za leto
2008 znada, upostevaje dolo¢bo 27. ¢lena KPIS, 2% letnih sredstev za osnovne place. V skladu z dolo¢bo
drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspe$nost lahko dolo¢i tudi v visjem
obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne posega v
obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen
zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja izpolnjena, je Svet zavoda VIZ lil. O3 Rogaska Slatina
sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2023 se
doloci v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primeru direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne
doloca pristojnosti za dolotitev vijega obsega sredstev redne delovne uspesnosti (nad zagotovljenim v
skladu s KPJS), o tem odio&a organ, ki je pristojen za doloéitev visine dela place za redno delovno uspe$nost
direktorja/ravnatelja, torej organ pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upravi¢en do dela pla¢e za delovno uspesnost, e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje z izgubo
ali ¢e zavod dobi negativno mnenje Rafunskega sodis¢a Republike Slovenije, ki se nanaga na €as trajanja
mandata ravnatelja. V javnem zavodu VIZ Ill. O% Rogaska Slatina ni navedenih ovir za izpla¢ilo delovne

uspesnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrinih posledic oz. ne ustvarja novih
obremenitev za proraun ustanovitelja.
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Skladno s predhodno navedenim, prosimo obgine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za naslednje:

1. Obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2023 se dolo&i v obsegu 5
%, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih

usluZbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odlocitev o visini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice VIZ Ili. 0% Rogaska Slatina.
Skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v vidini 100 %, se dolo¢i del plade za redno

delovno uspesnost v visini 1.796,81 evrov bruto.

Pripravila: Olga Drofenik l. r

Priloga:
- sklep o dolocitvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o dolocitvi viSine dela plaée za RDU za ravnateljico

<

Predsednica Sveta zavoda
VIZ Ill. OS Rogaska Slatina:
. Melita Radmanovié




JAVNI VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
1ll. OSNOVNA SOLA ROGASKA SLATINA
IZLETNISKA ULICA 15

3250 ROGASKA SLATINA

Stevilka: 900-2/2024-7
Datum: 18.3.2024

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. I. RS, $t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. . RS, 5t. 57/08 s spremembami), Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem
sektorju (Ur. I. RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDIS), Pravilnika o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroédja olstva (Ur. I. RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08-popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Dogovora o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stro$kov dela v javnem sektorju za
leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, $t. 136/22), IV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi t. 100-4/2024-1 z dne 16.2.2024,
skiepa 11. redne seje Sveta VIZ Iil. O3 Rogaska Slatina z dne 6. 3. 2024 pod totko 7. o obsegu sredstev za platilo
redne delovne uspe3nosti ter Sklepa o doloditvi ocene redne delovne uspe$nosti ravnateljice VIZ lil. O3 Rogaska
Slatina za leto 2023, t. 900-2/2024-6, z dne 6. 3. 2024, Svet VIZ Ill. OS5 Rogaska Slatina sprejme naslednji

SKLEP

O DOLOCITV! VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATELIICE
VIZ iil. O3 Rogaska Slatina za OBDOBJE OD 01. 01. 2023 DO 31. 12. 2023

1. Ravnateljici VIZ Illl. O3 Rogaska Slatina se za obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil doloéen na 11. redni seji Sveta VIZ Ill 03. Rogaska
Slatina zdne 6. 3. 2024, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspegnosti v vidini 100 %, dolodi del
place za redno delovno uspe$nost v visini 1.796,81 evrov bruto.

2. Na podiagi 7. ¢lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje

direktorja (ravnatelja) pri odlo¢anju o vidini dela pla¢e za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport. Izplacilo delovne uspesnosti se
opravi po prejemu soglasij iz prejsnje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda VIZ Ill. O3 Rogaska Slatina je na svoji 11. redni seji z dne 6. 3. 2024 dolodil skupen obseg sredstev za
placilo redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2023, v vi$ini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspe$nost ostalih javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva
(Ur. I. RS, st. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica prejela oceno 100 %, redna
delovna uspesnost pa se ji je dolocila v viSini 1.796,81 evrov bruto. Skladno z navedenimi podlagami se je tako
ravnateljica dolocila viSina place za redno delovno uspednost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plage
za redno delovno uspesnost se ravnateljici izplata po prejemu soglasja ob&in ustanoviteljic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je mozna pritozba v roku 8-ih dneh od vroéitve tega sklepa. PritoZba se vloZi pisno in se naslovi na
Svet VIZ ill. O3 Rogaska Slatina.

Vrocdeno:

- Apolonija Kunstek, ravnateljica N
- Personalna mapa javnega usluzbenca 2 5%

. s B
- arhiv 2718 Rogt




Na podiagi doloCil Zakona o sistemu plaé v javhem sektorju (Uradni list RS,
st. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe o plaéah direktorjev v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21), Pravilnika
o merilih za ugotaviljanje delovna uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva
(Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona
za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZPI1Z-2, 104/12 -
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 —
ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 —
ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. US,
90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A, 72/19 in 174/20
— ZIPRS2122), Zakona o ukrepih na podroéju plaé in drugih stroskov dela v
javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS,
st. 75/19 in 139/20), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede
(Uradni list RS, &t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21), Dogovora o pla¢ah in
drugih stroskih dela v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 80/18) in IV. &lena
pogodbe o zaposlitvi $t. 100-4/2024-1 z dne 16. 2. 2024, je Svet zavoda VIZ Ill. OS
Rogaska Slatina na svoji 11. redni seji dne 6. 3. 2024 sprejel nasledniji

SKLEP

O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJICE ZAVODA ZA OBDOBJE OD 01. 01. 2023 DO 31. 12. 2023

Ravnateljici VIZ lll. OS Rogas$ka Slatina (v nadaljevaniju: ravnateljici) se za obdobje od
01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 doloci ocena redne delovne uspesnosti.

Svet zavoda ugotavilja delovno uspesnost ravnatelja na podlagi meril, ki jih dolo¢a
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktoriev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21, v
nadaljevanju: pravilnik).

Ravnateljici se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2023 do 31. 12.
2023 dolo€i na podlagi izpolnitve letnega programa dela ter zagotavljanja dodatnih
materialnih sredstev za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:



1. Realizacija obsega programa — do 25 %
Obrazlozitev:

Realizacija obveznega programa v 1. triadi je bila 100,38 %, v 2. triadi 99,86 % in v
3. triadi 99,56 %. Skupaj je bila realizacija obveznega programa OSPPNIS 99,93 %. V
PPVI je bila realizacija obveznega programa 98,95 %.

Realizacija dopolnilnega pouka je bila 101,27 %, dodatnega pouka 99,24 % (skupaj
100,26 %). Realizacija interesnih dejavnosti je bila 92,62 %.

Realizacija obveznega in razSirjenega programa nad 95,00 %, zato se ji za realizacijo
obsega programa dodeli 25 %.

2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %

Obrazlozitev:

Kot ravnatelj viaga veliko napora za iskanje ustreznega kadra, saj specialnih in
rehabilitacijskih pedagogov na trgu dela ni. S 1. 9. 2023 smo zaposlili 2 delavki za NC
za izvajanje ur DSP (inkluzivni pedagog in psiholog) in dve specialno in rehabilitacijske
pedagoginji za DC (ko naredita strokovni izpit, dobita pogodbo za NDC). Prav tako je
tezko zaposliti logopeda in fizioterapevta, vendar smo uspesni tudi na tem podrocju.
Pomagamo si namre¢ z upokojenim kadrom.

Vsi zaposleni strokovni delavci imamo poveéan obseg dela, ki se zaradi potreb OS po
izvajanju ur DSP, skozi Solsko leto $e povecuje. Tudi ravnateljica uéi 5 ur (kot povecan
obseg dela), ker nimamo zadostnega Stevila zaposlenih. Pri tem se pojavljajo tezave,
kadar je ve€ja odsotnost zaradi BS, nege, izrednih dopustov. Vendar kljub temu
vseskozi zagotovljen nemoten potek dela, ki ne vpliva na slab3o kakovost izvedbe
programa.

Zaradi sistemizacije delovnih mest na manjSih Solah se veckrat pojavi potreba po
opravijanju drugih del, ki ne sodijo v opis del in nalog posameznega delavca. Velika
vecina delavcev je zelo fleksibilna, odgovorna in izrazajo pripadnost zavodu, zato jim
ni tezko opravljati drugih del.

Smoevalvacija
Na $oli imamo vpeljan sistem samoevalvacije.

StarSem udencev nase Sole smo razdelili evalvacijske vprasalnike, s katerimi smo
Zeleli pridobiti informacije o poéutju uéencev v Soli; sodelovanju starSev s strokovnimi
delavci; zadovoljstvu starSev z znanjem in odgovornostjo strokovnih delavceyv;
sodelovanju starSev na roditeljskih sestankih, govorilnih urah, prireditvah; sodelovanju
s Solsko svetovalno sluzbo in ravnateljico; poteku vzgojnih dejavnosti Sole in
ustreznosti vzgojnih ukrepov. Vprasalnik je izpolnilo 16 starSev.



Ugotavljamo, da je z delom na $Soli 96,46 % zadovoljnih, 3,54 % srednje
zadovoljnih, 0 % nezadovoljnih, 0 % pa nima mnenja.

Analiza izvedbe NPZ v preteklem Solskem letu

Nzi NI_DZ _smo, v soglasju s starsi, prijavili 2 (oba) uéenca 9. razreda (2 decka). Ob
prijavijanju smo upostevali navodila Drzavnega izpitnega centra.

Planirani in realizirani datumi NPZ so bili: 4. maj 2023 (sloven$éina), 8. maj 2023
(matematika), 10. maj 2023 (naravoslovje). Iz tabele je razvidno, da je nasa Sola pri
slovensgini dosegla boljSe povpredje od slovenskega povprecja

Predmet Povpreéen rezultat Povpreéen rezuitat OSSPNIS v
nase Sole Sloveniji

slovenscina 70 53

matematika 37 46

druzboslovje 54 55

Rezultati nage $ole so realni, saj so se za NPZ odlogili vsi uéenci 9. razreda, medtem
ko ostale Sole prijavijajo le uspednej$e uéenca (uéenci imajo moznost izbire).

Samoevalvacijsko porogilo

Vodje aktivov vseh treh programov ob zakljucku Solskega leta pripravijo
Samoevalvacijsko poroéilo na podiagi ciliev, ki jih zastavimo na zaCetku Soiskega leta
v LDN. Na podlagi samoevalvacijskega poro¢ila za Solsko leto 2022/23 je razvidno, da
smo uspesno uresnitevali zastavljene cilje v vseh treh programih, ki jih Sola izvaja.

lzvajanje dodatnih in nadstandardnih programov

VzdrZevanie stavbe, urejenost okolja in opremiljanje prostorov Opremili smo zbornico
in braini kotiéek v $olski knjiznici. Nabavili smo mize in stole za jedilnico in 6 stolov H

za uéence prve triade. Za kakovostnejsi pouk smo nabavili projekcijska platna, stojala
za projektorje, belo tablo in naprave za pouk TIT in LUM. Nabavili smo posode za
prenos hrane, prenosni racunainik, mobitel ter programa za RDU in arhiviranje. Solsko
knjiznico smo obogatili s strokovno literaturo in leposlovjem. U&enci in delavci Sole smo
vseskozi skrbeli za okolico $ole: pometanje, grabljenje listja, pobiranje smeti, urejanje
zeliS§énega vrta...

Prepoznavnost nase &ole smo realizirali na razlicne nadine:

o vkliuenost v razli€éne projekte (»Specialna olimpiada, Evropska »Solska
shema« — projekt razdeljevanja sadja in zelenjave, S Team: Socialna
vkljuéenost s pomocjo Zivali (Erasmus+ projekt); Projekti v sodelovanju s



policijo, Projekti v sodelovanju z gasilskim domom, EKOSOLA, Pasavéek,
Gozdna Sola, Bralna znacka, »Lions quest«, Tradicionalni slovenski zajtrk,
Rastem s knjigo, Varno s soncem, Teden pisanja z roko, Nacionalna in
mednarodna izmenjava knjiznih kazalk, Teden vsezivljenjskega ucenja,
Zdrava $ola, Mreza Solski pes, Teaching to be.)

e razstave (izdelava izdelkov iz lesa, izdelava obeskov iz zamaskov, izdelava
bozi¢nih venckov, izdelovanje novoletnih voséilnic, izdelava aranZmajev za
okrasitev ob novem letu.).

* sodelovanje na nateajih: »lgraj se z manoc; 15. natecaj Cinkarne Celje
»Kapljica vode«; »Drzavno likovno sreé¢anje OSPP« in nateéaj »RiSem za
prijatelja«

e Zaposleni na nasi Soli so se 19. 5. 2023 v Celju predstavili na 2. festivalu
Lutka v vzgoji in izobraZzevanju. Odigrali so dve lutkovni predstavi: Stragni
¢okoladni volk in Ptiki se Zenijo oziroma kako je nastalo Kozjansko

e izvedba kulturnih _in _zabavnih prireditev: novoletna proslava v mesecu
decembru; proslava ob kulturnem prazniku v sodelovanju s I. OS Rogaska
Slatina in Solskim centrom Rogaska Slatina v Kulturnem domu; proslava ob
dnevu Zena za varovance Pegazovega doma, materinska proslava za starSe v
Glasbeni $oli Rogaska Slatina, valeta in proslava pred dnevom drZavnosti.

e udeleZba na tekmovanijih:
- Solsko tekmovanje iz znanja matematike RACUNANJE JE IGRA.

- drzavno tekmovanje iz znanja matematike RACUNANJE JE IGRA, ki je bilo 3. 3.
2023 na OS Toneta Cufarja Jesenice v organizaciji OS Poldeta StraziSarja. Uéenci
nase Sole so dosegli naslednje rezultate: Aleksander Gregl 19. mesto (31
tekmovalcev), Kristina Ostoji¢ 20. mesto (25 tekmovalcev), Irena Plavéak 4. mesto (29
tekmovalcev), Blaz Kebli¢ 7. mesto (25 tekmovalcev), Ana Kristina Cesar 3. mesto
(31 tekmovalcev) in Severin Lupse 3. mesto (34 tekmovalcev).

- Solsko ra¢unalnisko tekmovanje za PP NIS »Z raéunalniki skozi okna«

- drzavno tekmovanje za PP NIS »Z raéunalniki skozi okna« je bilo na OS Jela

Janeziéa v Skofji Loki. Samanta Korazija in Kristina Ostoji¢ sta doseglu odliéno
3. mesto.

- regijsko tekmovanje Mladi tehniki na OS$ Glazija. Rezultati: BlaZ Kebli¢ (obdelava lesa
— 5. mesto), Samanta KoraZija (obdelava papirja — 1. mesto), Nina Resman (obdelava
tekstila — 3. mesto), Ambroz Gregl (LEGO - 3. mesto) in Gabrijela Strni§a (PPVI - 3.
mesto). Samanta KorazZija se uvrstila na drzavno tekmovanje, vendar se ga zaradi
bolezni ni udelezila.

- podrocno tekmovanje v atletiki za uéence PP NIS v Celju. Rezultati: Barbara Kovagi¢
(met vortexa — 6. mesto, tek na 60 m — 4. mesto), Nastja Sledi¢ (tek na 300 m — 7.



mesto, tek na 60 m — 8. mesto), Robi Skorjak (tek na 1000 m — 3. mesto), Renato
Dolindek (tek na 300 m — 6. mesto, tek na 60 m — 7. mesto), Kristina Ostoji¢ (met
vortexa — 4. mesto, skok v vi§ino — 4. mesto) in Irena Plavéak (tek na 300 m — 9.
mesto).

- drzavno tekmovanje v atletiki v Velenju, Robi Skorjak, ki je dosegel odliéno 4. mesto.

- v okviru Specialne olimpiade Slovenije smo se udeleZili 27. regijskih iger celjsko-
koroske regije v Kozjem v organizaciji VIZ lll. OS Rogaska Slatina (Ziga Plavéak
—D., Rok Strgar — 3. mesto, Mia Crep — 2. mesto, Ziga Lipnik — 4. mesto).

- 12. 4. 2023 smo organizirali regijsko tekmovanje v malem nogometu. Tekmovanja so
se udelezile 4 $ole: OS Glazija Celje, CVIU Velenje, II. OS Zalec in VIZ lll. O8 Rogaska
Slatina. Fantje VIZ lll. OS Rogaska Slatina so morali priznati mo& gostujo&im $olam in
so zasedli 4. mesto.

Dodatne programe, dejavnosti in _vsebine smo uresniéevali z nadstandardnimi
programi: logopedska obravnava otrok (podjemna pogodba), individualna strokovna
pomoC ucencem, fizioterapija (podjemna pogodba), glasbena terapija (zunaniji
izvajalec), interesna dejavnost angleS¢ina za ucence druge triade, joga za otroke,
teCajne oblike (dvajseturni plavalni te¢aj za ucence 4. razreda, 15-urni plavalni te¢aj
za udence neplavalce 3. triade, preverjanje znanja plavanja uéencev 6. razreda), SVN
(poletna Sola v naravi je potekala od 12. 6. do 16. 6. 2023 v Termah Olimia v
podcetrtku. Udelezili so se je u€enci 5. in 6. razredov ter uéenci OVI 2, skupaj 17
uencev in 4 uditelji. Glavni cilj Sole v naravi je bil usvajanje plavalnega znanja,
kateremu smo namenili najve¢ ¢asa).

Zagotavljanje ustrezne IKT opreme Nabavili smo prenosni osebni racunalnik in
mobilni telefon, projekcijska platna in stojala za projektorje ter 2 racunalni$§ka programa
(za RDU in arhiviranje). V najemu imamo Se vedno barvni tiskalnik, ki omogo¢a barvne
uéne liste za vse udence.

Supervizija (oblike in metode spremljanja, vodenja in svetovanja) V letu 2023 je
ravnateljica izvajala supervizijo skozi spremljanje dela strokovnih delavcev (pregled
letnih priprav za posamezna predmetna podrodja, dnevne priprave za dni dejavnosti,
natancéen pregled oddane dokumentacije ob zakljucku Solskega leta, spremljanje in
prisostvovanje pri pouku, pregledovanije vpisov v e-dnevnik in e-redovalnico skozi celo
Solsko leto itd.). Povratne informacije je dajala sproti, na sestankih ucitelijskega zbora.
Prav tako smo nadaljevali z izvedbo samoizobraZevanja, kjer so strokovni delavci
pripravili konkretne izobrazevalne vsebine, ki so bile aktualne za ve€ino in s tem vsi
skupaj pridobili znanja, ideje, pripomocke, ki nam omogocajo laZje delo. Strokovni
delavci smo se udeleZili izobraZevanja Jasmine B. Krumpak in MaruSe Kolar z
naslovom Pozornost in koncentracija ter Tatjane S. Kodri¢ z naslovom Socialne igre
(medsebojna izobraZevanja uditelji — uéiteljem); XI. Strokovnega sredanja uciteljev
Kozjanskega in Obsotelja (predavateljica Sanela Peresciutti) ter predavanja Vedenjske




tezave pri otrocih in mladostnikih (predavatelj dr. Gasper GrobelSek). lzvedli smo
ekskurzija za zaposlene (obisk WOOP centra in ogled Maribora).

Za kakovost izvedbe programa se ravnateljici dodeli 35 %.

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %
Obrazlozitev:

Delo na Soli poteka v skladu s predhodnim naértovanjem in sicer po LDN in finanénem
nacrtu zavoda.

Vsem zaposlenim je bilo omogo&eno nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje v
nacrtovanem obsegu in tudi dodatno, kar ni bilo predhodno nadrtovano, ampak je bilo
v interesu zaposlenih. Dve strokovni delavki sta se v okviru projekta Erasmus+
udelezili izobrazevanja v organizaciji Tack pomagac in postali vodnica in strokovna
delavka pri terapiji s psom. Sola se je na podiagi tega vkljugila v projekt Mreza $olski
pes.

Ravnateljica se je udelezevala $tudijskih sre¢anj oz. aktivov ravnateliev OSPP
Podravje in aktivov ravnateljev upravne enote Smarje pri Jel8ah, sreanj v organizaciji
MVI, strokovnih sreéanj Sola in ravnatelj (Lasko), strokovnih sredanj ravnateljev v
okviru ZZRS OE Celje, XXXI. Strokovnega sre¢anja ravnateljic in ravnateliev OS v
Portorozu, Sreganja uditeliev Kozjanskega in Obsotelja (SCRS) in zakljuéila $tudij
Inkluzivne pedagogike.

Sola se skozi celo leto uveljavija v $irSem okolju: sodelovanje na proslavah (3olske,
dom za starostnike, drustva, sosednje $ole...), vkljuéenost v razlicne projekte
(izpostavila bi projekt S Team projekt (Erasmus+), EKOSOLA, Zdrava $ola, Gozdna
$ola), sodelovanje na tekmovanjih, sodelovanje na natecajih, promocija Sole na
spletnih straneh (¢lanki, posnetki, fotografije...), v okviru aktiva ravnateljev in aktiva
svetovalnih delavcev na obmogju UE Smarje pri Jelah, v lokalnih &asopisih itd.

Za razvojno naravnanost se ravnateljici dodeli 35 %.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev—do 5 %

Obrazlozitev:

Pridobili smo donatorska sredstva v gotovini.

< SPORTNA VZGOJA 606,15 eur



< SPORTNE PRIREDITVE 46,50 eur

SKUPAJ 652,65 eur

% OBCINA BISTRICA OB SOTLI 200,00 eur

% OBCINA KOZJE 300,00 eur
< OBCINA PODCETRTEK 100,00 eur
% OBCINA ROGATEC 100,00 eur
& OBCINA SMARJE 500,00 eur
SKUPAJ | ~ 1.200,00 eur

< OBCINA ROGASKA SLATINA 581,27 eur

% JAGROS d.o.o. (material) 427,97 eur
< Kotizacija udeleZencev 1.837,50 eur
SKUPAJ 2.848,74 eur

30000€




PETEK PROCES d. o. o. (stoléek) 300,00 €

MOS SERVIS d.o.o. (stol¢ek) 300,00 €
Lions klub (stol¢ek) 1.100,00 €
FURS dohodnina 452,19 €

Prostovoljni prispevki za Solski 964,68 €

sklad

Lions klub (SVN) 379,95 €
Miklavzeva druscina 600,00 €
SKUPAJ 4.396,82 €

Z zbiranjem starega papirja smo pridobili gotovinska sredstva podjetja Dinos.
Dinos 234,20 €

Z oddajanjem telovadnice v najem v popoﬂdanském gasu smo pridobili sredstva
naslednjih lokalnih ustanov oz. drustev: Zdravstvenega doma Smarje pri Jel§ah, Eva
Ogrizek (joga) in Boksarski klub Legionar, Drustvo Cujeéa Gibalnica

Najemnina telovadnice 2.603,75 €

Prejeli smo veliko materialnih in ostalih donacij: za Tradicionalni slovenski zajtrk (med);
ob bozZi¢u (darila za uéence — akcija Rdeca kroglica); za sodelovanje pri projektu Cisti
zobki (darilca za nego zob za uéence — ZD Smarje pri Jel$ah).

Za zagotavljanje materialnih pogojev se ravnateljici dodeli 5 %.



Donacije v letu 2023 so znasale 4.697,00 €, kar predstavlja v celotnih prihodkih
zavoda 0,38 %.

.
Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023

Ravnateljici VIZ Ill. OS Rogaska Slatina pripada del plae za delovno uspesnost, ¢e
vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izrazena
vV%iz 1., 2., 3.in 4. tocke Il. Elena tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 7. &lena Uredbe se ravnateljici VIZ 1ll. OS Rogagka Slatina na podlagi
doseZenih meril iz ll. &lena tega sklepa doloéi redna delovna uspesnost v visini 5 %.

V.

Na podiagi UPDJS, ZUJF, ZUPPJS2021 in Dogovora, se del plage za redno delovno
uspesnost ravnateljici VIZ Ill. OS Rogaska Slatina izplaa za obdobje od 01. 01.
2023 do 31. 12. 2023, o Eemer bo ravnateljici izdan poseben sklep.

Stevilka: 900-2/2024-6

Datum: 6. 3. 2024

Predsednica Sveta zavoda
VIZ 1ll. OS Rogaska Slatina:

£ Melita Radmanovié¢

F e %@%OM@
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: ROGASKA SLATINA {

Zavod: VIZ ll. OSNOVNA SOLA ROGASKA SLATINA |

Ravnatelj oz. ravnatelji APOLONIJA KUNSTEK

Ocenjevaino obdobije od: 01.01.2023 \ do:| 31.12.2023 | Stani] 365 |

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, kik DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in port ali Radunsko sodi§&e RS?

JE zavod dobil negativino mnenje Radunskega sodi§¢éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne L_ﬁ 6. 3. 2024 Wugoﬁovill: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. €lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 1 00,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela piage za delovno uspe$nost.

Datum: ()} 8 202% g*?—’:} ' Preq;é‘dnik sveta zavoda: OMD



\% lj R Z A
GAS KA
LURS S LATI1NA E OBCINA
Y PODCETRTEK
SVET ZAVODA Prf:jeto:2 5 _02- 202& »S|:;~i__
Celjska cesta 3a T Pril
3250 ROGASKA SLA“NA q L‘ o (\O&OLI )()ZQ;ZL{ A O JVredn:

Stev.: 013-05-1-2024
Datum: 23. 2. 2024

OBCINAM USTANOVITELJICAM JZ LIUDSKE UNIVERZE ROGASKA SLATINA

LETNO POROCILO 2023, FINANCNI NACRT 2024 IN UGOTAVLIANJE DELOVNE
USPESNOSTI DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA LIJUDSKE UNIVERZE ROGASKA
SLATINA

Spostovani,
v prilogah posiljamo:

 Letno porocilo 2023, ki je bilo sprejeto na 7. seji JZ LU Rogaska Slatina, dne 22. 2.
2024.

 Financni nacrt 2024, ki je bil sprejet na 7. seji JZ LU Rogaska Slatina, dne 22. 2.
2024.

¢ Redno delovno uspesnost direktorice za leto 2023.
Svet zavoda je soglasno potrdil viSino dela place na 7. seji dne 22. 2. 2024 za redno
delovno uspesnost v visini 5%, kar znasa 1.894,34 EUR (1. bruto), za direktorico go.
Lidiji Sovinc. Direktorica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place
za delovno uspesnost.

Lepo vas pozdravljamo,

Natasa Hohnjec
Predsednica sveta JZ LUR

Priloge:
e Letno porocilo 2023
e Financni nacrt 2024
e Obrazec: ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: BISTRICA OB SOTLI

Zavod: ‘LJUDSKA UNIVERZA ROGASKA SLATINA

Ravnatelj oz. ravnatelji’LlDlJA SOVINC, mag. |

Ocenjevalno obdobje od:i 01.01.2023 T do:| 31.12.2023 St.dnij 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

N
JE zavod posloval z izgubo? ( NE]
e —

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Radéunsko sodi§ée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodi§éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00|%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00|%

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5§ % %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: i | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 22.2.2024 ]ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

Datum: 4 A . A. {}\IM\L,




ﬁ OBCGINA R
¥ PODCETRTEK
Prejeto: iSig. z.:

OSNOVNA SOLA PODGETRTEK lq O")> :
Trska cesta 66, 3254 Podéetrtek | - F |Pril:
St. zadeve: = |

tel: 03 818 33 20

f;t;zé?:msas% - ()M — m\,‘ };ZO;U‘( 5 /1 eredn; —
4 e f

spletni naslov

davéna Stev.. 96126043
TRR stev.: 01202-6030675013

Podcetrtek, 6. 3. 2024

Ob¢dina Pod&etrtek

Trska cesta 66

3254 Podcetrtek

Zadeva: Vloga za pridobitev soglasja za izplaéilo redne delovne uspe$nosti ravnatelja
Spostovani,

v skladu z veljavno zakonodajo, ravnateljem pripada del plate za redno delovno uspe$nost za leto 2023.
Del plate se bo izplacal v letu 2024, na podlagi posiovnega porotila za leto 2023 in po izvedenem
postopku ugotavljanja redne delovne uspednosti ravnateljev s podrocja olstva za leto 2023 v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja $olstva (Uradni list RS,
%t. (81/06, 22/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS vidino dela plate za redno delovno uspe$nost direktorjev
dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odlodi, koliko odstotkov osnovne plade

ravnatelja v letu 2023, se nameni za njegovo delovno uspe3nost.

V skladu s tretjim odstavkom 7. ¢lena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri
odlocanju o visini dela place za redno delovno uspe3nost pridobiti soglasje ustanovitelja

Na podlagi zgoraj navedenih dolotb viagamo viogo za pridobitev soglasja za izplatilo redne delovne
uspednosti ravnateljice OS Podcetrtek, za leto 2023.

Hvala in lep pozdrav,
Predsednica Sveta zavoda O3 Podcetrtek

Mihaela Juritan Selekgr

ol fuothe folibor

Prilogi:

e Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
e  Odpravek sklepa 9. redne seje Sveta zavoda OS Podéetrtek z dne 6. 3. 2024



OSNOVNA S0LA PODCETRTEK
Tréka cesta 66, 3254 Podéetrtek

tel: 03 818 33 20
faks: 03 818 33 45
e-posta: ¢
spletni naslov: 1!

davéna Stev.: 98126043
TRR stev - 01292-6030675013

Podcetrtek, 6. 3. 2024
St. delovodnika: 147/2/2024

ODPRAVEK SKLEPA SVETA ZAVODA 0S8 PODCETRTEK

Clani Sveta zavoda O$ Podgetrtek, so na svoji 9. redni seji, dne 5. 3. 2024, s slede&im
dnevnim redom:

g G =

o o

7.
8.

Pregled in potrditev zapisnika zadnje seje (predsednica Mihaela Juri¢an Selekar).
Prediog razpisa nadomestnih volitev ¢lana Sveta zavoda.

Inventura 2023 (predsednica inventurne komisije Mateja Peperko).

Porocilo o dosezZenih ciljih in rezultatih v letu 2023 in letno porogilo za leto 2023
(racunovodkinja Metka Debelak, ravnateljica Sonja Svajger).

Financni nacrt, kadrovski naért in program dela za leto 2024.

Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnateljice O8 Podgetrtek v letu 2023 {predsednica
Mihaela Juri¢an Selekar).

Potrditev sprememb Vzgojnega naérta.

Pobude in predlogi.

Sprejeli naslednji

Sklep 9/7: Svet zavoda spreime sklep, da je ravnateliica. ga. Sonja Svaiger dosegla 97.00%
vrednosti meril za ugotavljanie dela place za delovno uspesnost ravnatelja za leto 2023. Prav

tako so soglasno potrdili, da se ravnateliici nameni 5% letne mase osnovne place ravnatelja.

S spostovanjem.

Predsednica Sveta zavoda OS Podé&etrtek:
Mihaela Juri¢an Selekar

d_u T3 gww‘é’m \YJMD@’L




Zavod (naziv in naslov): [Osnovna Sola Podgetrtek, Tréka c. 66, 3254 Podgetrtek J

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/IRAVNATELJEV

Datum: | 20. 3. 2024 |
. i - I
Stevilka: it o0 e
Svet zavoda je sklenil, da se za izplailo redne delovne uspesnostinameni|
naslednji odstotek osnovnih plaé direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: | 5,0% .
najmanj 2% in najveé 5%) T EE Ly WLy
s ; E 1 ; ! ‘ ‘
} | Stevio . Stevilo | Dosezen | | Visina
: Placni | Osnovna | mesecev | Plaéni | Osnovna | mesecev | odstotek | Znesek redne | prispevkov |
Sifra | 1 ‘ : ‘ | el s : | Znesek
Zap. | . ; | razred plala | mandatav | razred | plata | mandatav | uspesnostipo delovne | delodajalca | !
. | Imein priimek delovnega | NAZIV DM | . b ‘ ; : | ‘ S i ; | prispevkov Skupaj
§t. e | | (jan23-| (jan23- | obdobju | (apr.23- | (@pr23- | obdobju merilihin  |uspesnosti-1. (izbere dalodaiaion
| mar.23) | mar23) | jan23- | dec23) | dec.23) | apr23- | kiterfih | bruto | zavod) | !
mar.23 | dec23 |(vir: ocenjev. list)| [ [ |
| | i | | | |
1 2 3 4 5 | 6 7 | 8 9 10 | 11 | 12 ] 13 | 1421213 | 15=12+14
| | | | | | |
1 |SONJA SVAJGER B017316 |RAVNATELJ OSNOVNE SOLE 51 3.270,49 3,00 52 3.401,31 9,00i 5,00%| 336,86/ 16,10%§ 54,23 391,09
2 |Skupa] 3.27049 340131 x| 5,00% 3368 x| 5423 391,09
3 Vrednost zahtevka | 391,09
* prispevki delodajalca znasajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitev pladila prispevkov za delavee starejse od 60 fet na podlagi 156. ¢lena ZPIZ-2)
[Maksimalni znesek sredstev za redno delo&np‘gslegqost (1. bruto): : 2.021,16|
Zahtevek izpolnit Zdenka Jurak 1

LT L

) O n [V, ix
Podpis odgovome osebe: é\/(/\\fu,&t M’u’l g@éﬂ(Z’Cbl
. R

Priloga:
Ocenjevalni list

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: i’ﬁ)péETRTEK

Zavod:| OSNOVNA SOLA PODGETRTEK

Ravnatelj oz. ravnateijiESONJAA éVAJGER : 7~*A 5 . J’

01012028 |  do:| 31122023 |

20| S it LR

Ocenjevalno obdobije od: ’A

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja Solstva {v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdaobje ugotavija, da:

JE zaved posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % i _ 2_53_)6J %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % Lr _*-.34;0941 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % E_E@ %
” P S . R {o
- Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % [ 500%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- | 97,00 |

UGOTOVITVEN] SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneL‘ 5.3, 2024 _mjugotovi!: {ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviGen do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 97,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:




JAVNI ZAVOD
ZDRAVSTVENI DOM
SMARJE PRI JELSAH

v OBCINA

> Celjska cesta 16
\ V PODC ETRTEK 3240 Smarje pri Jeldah
Feprmees i Slovenija

Yy ) www.zd-smarje.si
j > b '/__E&V/_Jf info@zd-smarje.si
St. zadeve

OBCINA PODCETRTEK ( 2 loeol - 4

OlU-0oe [40Z2Y -~ /
Trska cesta 59 = H Qc // =
3254 PODCETRTEK

Smarije pri Jeldah, 05. 03. 2024
Stevilka: 1 —DIR/2024 - 76

Zadeva: Odpravek sklepov 2. redne seje Sveta zavoda ZD Smarje pri Jelah z dne 29. 2. 2024

Spostovani,
Svet zavoda ZD Smarje pri Jel3ah je na svoji 2. redni seji, dne 29. 2. 2024 sprejel naslednje sklepe:

e pod tocko 5
SKLEP:
Svet ZD potrdi Letno porocilo za leto 2023.

e pod tocko 6
SKLEPI:
Na podlagi 9. CLENA Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v placne razrede se direktorju ZD
Antonu Zidarju za obdobje do 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 na podlagi dosezenih meril dolo¢i redna
delovna uspesnost v visini 90 % in se mu dolo¢i ocena odli¢no.

Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspe3nosti direktorja za leto 2023 se doloéi v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe$nost javnih
usluZzbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

Svet ZD pooblasti predsednico Sveta ZD, da podpise individualni sklep, v katerem se dolo¢i konkretna
visina dela place za redno delovno uspesnost za direktorja.

Odlocitev o viSini dela place za redno delovno uspesnost direktorja se poslje v soglasje ob¢inam
ustanoviteljicam, nato pa Se v soglasje Ministrstvu za zdravje.

e pod tocko 9

SKLEP:
Svet ZD potrdi Program dela in finanéni naért za leto 2024.

Lep pozdrav,

Predsednica Sveta zavoda ZD

{ ﬂi SMARIE = ‘; mag. Rosvita Svensek 2
r(‘. PRI JzL34AH ik /7
V vednost: R\ /ﬁ/ \9/

- naslovniku Q‘\‘
- arhiv Ny 3
Telefon 03 8133700 TRR: 5156 01324-6030924573 e
Tajnistvo 03 81837 32 ID za DDV: 5158073868 = & ’
Ej . - 10 i- Nalozba v vaso prihodnost

T cna St | . (=3 }
Maticna stevilka.: 5630517000 OPERACTO DELNG FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Mail tajnistvo@zd-smarje.si


http://www.zd-smarje.si
mailto:Tajnistvo@zd-smarje.si

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Ur. list RS, &. 108/09 — uradno precisCeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZD0dv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22
157/22, 25/23, 64/23 in 79/23 v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, &t. 33/21), Uredbe o delovni uspegnosti iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, 8t. 97/09, 41/12), Pravilnika o doloéitvi obsega sredstev za
delovno uspednost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje
(Ur. 1. RS, t. 7/10 in 3/13), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. I. RS &. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju:
ZUJF), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, st. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19
in 121/21, v nadaljevanju: Uredba), in XIV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi St. 104-PZ-1/2022 z dne 14.2.2022, je Svet

ZD na svaji 2. redni seji dne 29. 2. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA ZA OBDOBJE OD
1.1.2023 DO 31.12. 2023

I.

Mag. Zidar Antonu, se za obdobje v letu 2023, ko je opravljal funkcijo direktorja Zdravstvenega doma Smarje pri
Jelah, to je od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 dolo&i ocena redne delovne uspesnosti za opravljanje funkcije direktorja

(v nadaljevanju: direktor).
II.

Direktorju se ocena redne delovne uspeSnosti za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 dolo&i na podlagi
vrednotenja naslednjih meril:

1. Vrednotenje poslovne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluZbe se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. Gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, doseZen kazalec je 1 in veé, oziroma
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnoteZeno poslovanje

oziroma preseZek prihodkov nad odhodki
20%
Obrazlozitev:
1z poslovnega porodila o poslovanju ZD za leto 2023 izhaja, da je ZD ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v

viSini 376.148 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,038.

1.2.  Usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim na&rtom

zavoda in dolocbami splosnega dogovora
15%

Obrazlozitev:

ZD ima za obmodje Sestih ob&in ustanoviteljic z ZZzS sklenjeno pogodbo za dolocene obsege zdravstvenih
programov. Kljub primanjkljaju zdravnikov in izrednim razmerama v zdravstvu se je vecino in kljuénih zdravstvenih
programov za leto 2023 izvedlo uspesno. Programi splosne in druZinske medicine, pediatrije, ginekologije,
antikoagulantne ambulante, ambulant v socialnovarstvenih zavodih, zobozdravstva, fizioterapije, nenujnih
reSevalnih prevozov in okulistike so se bistveno presegli po realizaciji glede na plan in sklenjeno pogodbo z ZZZS.
Ostali programi so se dosegli v pri¢akovanih planiranih obsegih, razen referenénih ambualant, ki pa zaradi
objektivnih okolisCin oziroma izrednih razmer v siovenskem zdravstvu ni bilo mozno v popoinosti realizirati.



2. Vrednotenije strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe (do

30%)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

2.1. Vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%

Obrazlozitev:

ZD v letu 2023 zaradi kriticnega pomanjkanja zdravnikov ni mogel pristopiti k sistemu kakovosti, saj je bilo potrebno
pridobivati nadomestni kater za zagotavljanje zdravstvenih storitev glede na pogodbene programe z ZZZS.

2.2. Dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev

zavoda
10%

Obrazlozitev:

Z zunanjo raziskavo se je ugotovilo, da se je povecalo zadovoljstvo in motivacija med zaposlenimi. Napredek na
podrodju obcutka koristnosti dela, dolgorocne pripadnosti organizaciji, etiénega in profesionalnega ravnanja ter
ustvarjanja prijetnega vzdusja za paciente kaZe na uspesno osredotocenost na izboljSanje kakovosti delovnega
okolja in kulture organizacije. Te izboljSave prispevajo k vecji motiviranosti in zavzetosti zaposlenih ter krepijo
temelje za nadaljnjo rast in zadovoljstvo v delovnem okolju. Ravno tako se je z zunanjim izvajalcem izvedla
raziskava zadovoljstva uporabnikov, kjer se je ugotovilo, da se je povprecna ocena sploSnega zadovoljstva dvignila
glede na preteklo leto iz 4,3 na 4,7. K izboljanju je tudi prispevala uvedba klicnega centra, saj se je na ta nadin
izbolj$ala informacijska dostopnost zavoda do obc¢ank in obanov.

2.3. Uveljavljeni predlogi izboljsav glede na rezultate preteklega leta
10%

Obrazlozitev:

S projektom prenovitve uprave smo zagotovili boljSe pogoje dela zaposlenim v strokovnih sluzbah. Z vzpostavigvijo
videokonferenénega sistema poenostavili delovne sestanke, seje, izobraZevanja na daljavo in tako prihranili na casu
in denarju.

Kljub odhodu nekaterih zdravnikov je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki uspesno obdrzal obstojeci program.
Zato se je posebno pozornost namenilo pridobivanju kadra, saj je povprasevanje na trgu po zdravstvevnem kadru
vedje od ponudbe. Iz tega razloga je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki uspe$no obdrzal obstojeci program.

3. Vrednotenje razvojne naravnanosti (do 35%)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:
3.1. Aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

15%
Obrazlozitev:

Na investicijskem podro&ju je ZD izvedel investicije v visini 415.294 EUR. V zaletku leta 2023 se je uspesno zakljuc
projekt preureditve prostorov na upravi z namenom, da se optimalno izkoristi obstojece povrsine, saj so te bile zelo
neracionalno izkoriéene in pisarne precej labirintske. S tem se je hkrati doseglo vedjo povezanost zaposlenih za
timsko delo v modernih prostorih uprave. To sedaj omogoca tudi ucinkovitejée delovanje strokovnih in podpornih
sluzb, ki so potrebne za uspesno delovanje zdravstvenih gejavnosti oziroma zdravstvenih in poslovnih procesov v
ZD. Proti koncu leta 2023 se je v sodelovanju z Ob&ino Smarje pri Jel¥ah uspesno zakljuili projekt "Stara Sola”,
kamor se je v nove in sodobne prostore preselila fizioterapija, del patronaze in del ZVC/CKZ. Posodobila se je
nekatera medicinska in racunalnika oprema ter dodatno povecala informacijska varnost, katero Se bo potrebno
dvigniti na visjo raven glede na dogajanja v svetu oziroma sedaj ze tudi v Sloveniji, ko hekerji izsiljujejo podjetja,
institucije za denar. Uspesno se je implementiral sodoben videokonferenéni sistem, kar sedaj omogoca delovne
sestanke, seje, izobrazevanja in podobno tudi na daljavo. Na ta nadin so se ustvarili prihranki v ¢asu in denarju.



3.2. Povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvaja_nju jf:_vne
zdravstvene sluZbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloskih resitev

10%
ObrazloZitev:
Na zacetku leta 2023 se je pod okrilje ZD uspe3no prevzelo prvo koncesijo druginske medicine v Ob(?_ini Rogaéka
Slatina od tamkajnjega koncesionarja zaradi upokojitve. V jeseni se je uspedno prevzelo drugo koncesijo druZinske

medicine v Obcini Kozje od tamkajsnje koncesionarke zaradi upokojitve. Na poletje so se zaceli pogovo‘ri za prevzem
tretje koncesije druZinske medicine v Obéini Bistrica ob Sotli s ciljnim zacetkom 1. 1. 2024, kar se je ravno tako

uspesno realiziralo. S tem se je povelal obseg poslovanja v ZD.

Na poletje 2023 se je uspesno zakljucil projekt vkljucitve NMP v dispecerski sistem Slovenije i_n.v ta namen se je
nabavilo dodatno novo vozilo VUZ, dodatno zaposlili potreben kader ter informatiziralo in dlgl'gahmralo tovrstvrje
zdravstvene procese. Ob tem smo tudi uvedli 24 urno triaZo, kar je velika dodana vrednost za paciente na obmocdju

vseh Sestih obcin ustanoviteljic.

Na podrodju zobozdravstva se je uspeno zaposlilo dve novi zobozdravnici za zobozdravstveni ambulanti v ZP
Rogaska Slatina in dislocirani zobozdravstveni ambulanti v 05 Smarje pri Jelah. Za zobozdravstveno ambulanto v
ZP Bistrica ob Sotli se je uspelo pridobiti pogodbeno zobozdravnico in tako ponovno zagotoviti zobozdravstvene
storitve prebivalcem v tej obcini. Poleg tega smo zobozdravstvo $e okrepili z dodatnim zobozdravnikom, to je
Stipendistom ZD.

3.3. Optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog
10%

ObrazlozZitev:

V letu 2023 se je z vkljuCevanjem NMP v dispecarski sistem Slovenije izvedla reorgaizacija procesov, sgj sevJ_'e
vzpostavila 24 urna triaZa in okrepila NMP ekipa z VUZ vozilom, kar je velik doprinos za vse prebivalce estih obéin

ustanoviteljic ZD.

III.

Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023

Direktorju pripada del plade za delovno uspesnost, &e vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.
DoseZena merila, izraZena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. &ena tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se direktorju na podlagi dosezenih meril iz II. ¢lena tega sklepa dolo&i redna delovna
uspesnost v visini 90 % in se mu dolodi ocena odliéno.

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 se uposteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

Iv.

Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPP]S2021, se del plade za redno delovna uspeénost direktorju izplaca za obdobje od
1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, o ¢emer bo direktorju izdan poseben sklep.

Stevilka: 1-DIR/2024-61
Datum: 29. 2. 2024

Predsednica Sveta ZD
mag. Rosvita Svensek t S
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Obcina Podcetrtek
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V skladu z 52. in s 36. clenom Zakona o knjiZnicarstvu (ur.listRs, 5. 87/01, 96/02 - ZUJIK in 92/15) in v skladu z
ZIPRS23/24 ter ZIPRS24/25 (ur. list Rs, 3t. 150/22 in 123/23) mora knjiZznica k Letnemu porocilu za 2023 in
Letnemu planu za 2024 pridobiti soglasje ustanoviteljice in pogodbenih partnerjev.
Zato vam v prilogi posiljamo omenjena dokumenta in sklep Sveta JZ KnjiZznica Smarje pri Jel3ah, ki
ju je obravnaval na 1. redni seji, dne 14. 3. 2024.

Prilagamo tudi ugotovitveni sklep 1. redne seje Sveta JZ KnjiZznica Smarje pri Jel$ah, z dne 14. 3.
2024, za izplacilo delovne uspesnosti direktorja dr. Marka Samca, v obdobiju 1. 1. 2023 - 31. 12. 2023.

Prosimo za izdajo soglasja in vas lepo pozdravljamo.

Priloge:

- Letno porocilo 2023.
- Letni plan 2024.
- Sklep Sveta JZ o potrditvi letnega porocila 2023 in plana za 2024, z dne 14. 3. 2024.

ot il bl iy Mimica Kidri¢

Predsednica Sveta zavoda

Jz Knjlzr@l %

- Ugotovitveni sklep Sveta JZ, z dne 14. 3. 2024.

KULTURNI DOM « GLEDALISCE - KINO « PRIREDITVE » MUZEJ BAROKA
Javni zavod Knjiznica Smarje pri Jel3ah, Askercev trg 20, 3240 Smarje pri JelSah
www kspj.si « info@kspj.si+ 03 81 71 562 « Davéna Stevilka: 61028797 « Transakcijski racun: 01324-6000000105

str. 1/1


mailto:info@kspj.si

KNJIZNICA
SMARJE PRI JELSAH

H

Svet JZ KnjiZnica Smarje pri Jel3ah
Askercev trg 20
3240 Smarje pri Jel3ah

St.: 900-1/2024/2
Smarje pri Jel3ah, 14. 3. 2024

Svet JZ KnjiZznice Smarje pri Jel3ah je na svoji 1. redni seji, dne 14. 3. 2024, obravnaval Letno
porocilo 2023 in Letni plan 2024 in sprejel:

1. SKLEP: Svet JZ je soglasno potrdil Letno poroéilo JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah za leto
2023 v predlagani obliki. Letno poroéilo se poda v obravnavo in soglasje Ob¢ini Smarje pri
JelSah kot ustanoviteljici zavoda in pogodbenim obcinam, za katere zavod opravlja
knjiznicarsko dejavnost (Bistrica ob Sotli, Kozje in Podcetrtek) v skladu z 52. in 36. ¢l.
Zakona o knjiznicarstvu in v skladu z ZIPRS23/24.

2. SKLEP: Svet JZ je soglasno potrdil Letni plan JZ KnjiZnica Smarje pri Jel3ah za leto 2024 v
predlagani obliki. Letni plan se poda v obravnavo in soglasje Ob¢ini Smarje pri Jel3ah kot
ustanoviteljici zavoda in pogodbenim obcinam, za katere zavod opravlja knjiZnicarsko
dejavnost (Bistrica ob Sotli, Kozje in Podcetrtek) v skladu z 52. in 36. ¢l. Zakona o
knjiznicarstvu in v skladu z ZIPRS24/25.

Mimica Kidri¢

Predsednica Sveta JZ KnjiZnjca §ma/r'e pri Jelsah c
& -~
/€2/ e
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S$t.: 900-1/2024/3
Smarje pri Jel3ah, 18. 3. 2024

Svet JZ Knjiznice Smarje pri Jel3ah je na svoji 1. redni seji, dne 14. 3. 2024, ocenil delovno
uspesnost direktorja dr. Marka Samca v ocenjevalnem obdobju 1. 1. 2023 - 31. 12. 2023 in sprejel
naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet JZ Knjiznica Smarje pri Jel3ah na podlagi ocene dela direktorja dr. Marka Samca predlaga
izplacilo v visini 5% sredstev osnovne plade v obdobju 1. 1. 2023 - 31. 12. 2023, kar znasa 2.012,61
evrov bruto.

Znesek se razdeli glede na financiranje delovnega mesta direktorja zavoda:

- Ob¢ina Smarje pri Jel3ah: 1.579,90 €
- Obcina Podcetrtek: 181,13 €
- Obcina Kozje: 171,07 €
- Obcina Bistrica ob Sotli: 80,54¢

Ustanovitelja Ob&ino Smarje pri Jel3ah in pogodbene partnerice prosimo za soglasje k sprejetemu

sklepu.
Mimica Kidri¢
Predsednica Sveta JZ KnjiZpi arje pri JelSah
/g ‘444/ B
Prilogi: =

- Ocenjevalni list.
- lzracun RDU za direktorja dr. Marka Samca.

KULTURNI DOM « GLEDALISCE « KINO « PRIREDITVE « MUZEJ BAROKA
Javni zavod Knjiznica Smarje pri Jel$ah, Askercev trg 20, 3240 Smarje pri JelSah
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Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspesnosti

direktorja

ZAVOD

KnjiZznica Smarje pri Jel3ah

IME IN PRIIMEK DIREKTORJA

Dr. Marko Samec

OCENJEVALNO OBDOBJE

januar 2023 - december 2023

Svet JZ KnjiZnica Smarje pri Jel3ah ugotavlja, da so bile v ocenjevalnem obdobju
podane okoliscine iz 9. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture.

Svet JZ KnjiZnica Smarje pri Jel3ah ugotavlja, da so bili v ocenjevalnem obdobju

dosezZeni naslednji rezultati:

OVREDNOTENJE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA

1. | Preseganje izpolnitve letnega programa dela Najvec 50 odst. tock
osebe javne sluZbe po obsegu in kakovosti

Plan dela in financni plan za leto 2023 je bil v celoti 50
realiziran, zavod je posloval pozitivno

obdobju**

2. | Doseganje ali preseganje dolocenih merljivih Najvec 30 odst. tock
kazalcev glede na povprecje v dolocenem

povprecje

- doseZeni letni dotok gradiva glede na triletno

a) presezeno do vkljuéno 2% (0,3%) 3 odst. tocke

b) presezeno nad 2%

6 odst. tock

triletno povprecje

- Stevilo uporabnikov knjiZnice - dokumentiran
fizicni obisk (brez obiska spletne strani) glede na

a) presezeno do vklju¢no 2%

3 odst. tocke

&
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a) Stevilo prireditev glede na triletno povprecje

- presezeno do vklju¢no 2 odstotka ali za vec
kot 5 prireditve

3 odst. tocke

- presezeno nad 2 do vklju¢no 4 odstotke ali za
vec kot 10 prireditev

7 odst. tock

- preseZeno nad 4 odstotki ali za vec kot 20
prireditev (319% glede na 3-letno povprecje; v
primerjavi z 2022 je povecanje 61,5%)

10 odst. tock

b) Stevilo obiskovalcev glede na triletno
povprecje

- preseZeno za do 2 odstotka ali za do 1000
obiskovalcev vec

3 odst. tocke

- presezeno od 2 do 4 odstotke ali za od 1000
do 3000 obiskovalcev vec

7 odst. tock

- preseganje za 4 odstotke ali veC oziroma za
vec kot 3000 obiskovalcev vec v primerjavi z
2022 47,7% vec oz. 10.443 obiskovalcev)

10 odst. tock

c) izkoristek zmogljivosti za kulturni program

- obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu

2 odst. tocki

- obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu

5 odst. tock

- obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu
(280 dni, v letu 2022 197)

7 odst. tock

Podrocje muzejske dejavnosti

Stevilo izdanih vstopnic

- presezeno do vklju¢no 2 odstotka

5 odst. tock

- preseZeno za vec kot 5 odstotkov

10 odst. tock (16%)

Doseganje deleZza nejavnih prihodkov v celotnem
letnem prihodku iz naslova javne sluzbe

Najvec 20 odst. tock

[}
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OBRAZLOZITEV

1. 50tc.
2. Na podrodju knjiznic¢arstva so se kazalniki v letu 2023 v primerjavi s triletnim povprecjem navzgor,

zato smo direktorja na tem podrocju ocenili s 27 tockami.

3. Na podro¢ju delovanja kulturnih domov je bila v KD Smarje pri Jel3ah zaznana obcutna rast, tako po
Stevilu dogodkov kot Stevilu obiskovalcev. Po omejenem delovanju v letih 2020, 2021 in zacetku leta
2022 so ponovno v celoti zaZiveli vsi programi in dejavnosti, dodani so jim bili tudi novi. Naj dodamo,
da so dejavnosti v Zivo tudi po zaklju¢ku pandemije nadgrajeni s prispevki na YT kanalu zavoda.

4. Muzejska dejavnost
Muzej baroka je bila v letu 2023 odprt z zaposlitvijo osebe prek programa javnih del, odprtje muzeja
ob nedeljah in praznikih pa je bil zagotovljen s pomocjo prek Studentskega servisa. Muzej je bil tako
v sezoni odprt tudi ob nedeljah ob 9h-12h in 16h-19h. Temu primerno se je povecalo tudi Stevilo
obiskovalcev.

5. Na ocenjevalnem listu pod zadnjo Stevilko ocenjujemo direktorja po izjemnih poslovnih dogodkih.
Sem smo uvrstili dva poslovna dogodka. Sredi leta se je pojavila moZnost za prenovo pevske sobe, ki
je do pozne jeseni postala u¢na oz. dnevna soba skupnosti. Drugi poslovni dogodek pa je nova
poletna ponudba knjiZnice/kulturnega doma s kulturnico-kavarnico, vklju¢no z novimi dogodki.
Poleg tega je knjiZnica v letu 2023 pridobila Se dva mednarodna projekta; oba vecletna; Erasmus
Akreditacijo in Creative Europe Kino Games.

6. Opomba pod &rto ocenjevalnega lista: Knjiznica Smarje pri Jel3ah je lani prejela priznanje Obcine
Smarije pri Jel3ah za iziemne doseZke na podrocju raznolikega delovanja javnega zavoda in uspesno
soocanije z izzivi sodobne druzbe.
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JZ KNJIZNICA SMARJE PRI JELSAH

Svet zavoda je sklenil, da se za izplatilo RDU nameni naslednji odstotek osnovne plate direktorja 5%
Doseien odstotek  |Znesek redne delovne
St. mesecev mandata |uspeZnosti uspesnosti
2.3t Ime in priimek Naziv DM PR Osnovna plaa v obdobju 2023 po merilih in 1. bruto
1 Marko Samec direktor 47 2.795,64 3,00 419,34
Marko Samec direktor 48 2.907,45 8,00 1.162,98
Marko Samec direktor 49 3.023,75 1,00 151,19
2 Skupaj 34.670,27 12,00 134% 1.733,51
Prispevki delodajalca za soc. varnost 279,10
4 Vrednost zahtevka 2.012,61
Max znesek sredstev za RDU (1.bruto) 1.733,51
Delez financiranja po obtinah v eur:
deleti po knjitnicah Smarje Bistrica Podéetrtek Kozje
0,57 0,08 0,18 0,17
direktor 50 % 866,76 1.360,81 69,34 156,02 147,35
prispevkil 139,55 219,09 11,16 25,12 23,72
Ob¢ina Smarje pri Jel$ah 1.579,90
Obtina Podtetrtek 181,13
Obcina Kozje 171,07
Obcina Bistrica ob Sotli 80,51

Obratun pripravila: Jasmina Glibe




