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OBCINSKI SVET OBCINE

BLOKE

ZADEVA: Mnenje lokalne skupnosti k imenovanju ravnateljice osnovne Sole Toneta
Sraja Aljode

NAMEN: obravnava in sprejem mnenja

ZAKONSKA 53.a ¢len Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja

PODLAGA: (Uradni list RS, §t. 16/07 — ZOFVI-UPB5, 36/08, 58/09, 64-65/09, 20/11,
40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16~ pop.)

PREDLAGATEL) |Zupan JoZe Doles

PREDLOG Obcinski svet obcine Bloke je  podal pozitivno mnenje h

SKLEPA kandidaturi za ravnateljico OS Toneta Sra]a Aljose kandidatki
ga. Anji Lovsin.

ObrazloZitev:

Obtina Bloke je s strani sveta Zavoda OS Toneta Sraja Aljose dne 19, 5. 2023 prejela viogo
za izdajo mnenja k imenovanju ravnateljice.

Razpis za ravnatelja osnovne Sole je bil objavljen v Uradnem listu RS §t. 46/23, dne 24. 4.
2023, na spletni strani Zavoda za zaposlovanje, spletni strani Obcine Bloke in spletni strani OS
Toneta Sraja Aljode. Razpisna komisija je ugotovila, da je v razpisnem roku prispela ena
popolna vloga. Vlogi je bila med drugimi dokumenti priloZena program vodenja osnovne $ole
kandidatk v mandatnem obdobju 2023 do 2028.

Ravnatelja imenuje svet Sole v skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja. Svet Sole si mora pred odloditvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje pridobiti:

- mnenje vzgojiteljskega, uciteljskega oziroma predavateljskega zbora,

- mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima javni vrtec oziroma $ola sede?, kadar je
ustanovitelj javne Sole oziroma vrtca samoupravna narodna skupnost pa tudi mnenje te
skupnosti,

- mnenje sveta starsev.



Lokalna skupnost svoje mnenje obrazloZi ter ga posreduje svetu Sole. Ce lokalna skupnost
svojega mnenja ne poda v 20 dneh od dneva, ko je bila zanj zaproSena, lahko svet o izbiri
ravnatelja odlo¢i brez tega mnenja.

Ko svet Sole izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje
obrazloZen predlog za imenovanje v mnenje ministru.

Po prejemu mnenja ministra svet odloci o imenovanju ravnatelja s sklepom.

Pripravila: Jozica Anzeljc

Priloge:

- Vloga za izdajo mnenja
- Postopek imenovanja ravnatelja
- Mnenje h kandidaturi za ravnateljico



OS Toneta Sraja Aljose
Novavas4b
1385 Nova vas
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e-mail: projekt2(@os-tsaljose.si

Delovodnik: 110-1/2023/3

Svet OS Toneta Sraja Aljose Nova vas
Komisija za opravljanje posameznih admin.
del v postopku imenovanja ravnatelja

Obé¢ina Bloke
Nova vas 4a
1385 Nova vas

Zadeva: Vloga za mnenje k imenovanju ravnateljice

Komisija za opravljanje posameznih administrativnih del v postopku imenovanja ravnatelja v sestavi:
Helena PrimoZi¢, Urka Sparemblek in J erneja KovSca, ki se je sestala v ponedeljek, 15. 5. 2023, je
na podlagi razpisa na delovno mesto ravnatelja Sole, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS §t. 46/2023
dne21. 4. 2023, na spletni strani Zavoda za zaposlovanje, spletni strani Ob&ine Bloke in spletni strani
OS Toneta Sraja Aljoge, pregledala prispele prijave. Ugotovila je, da je prispela ena popolna vloga

na razpis za ravnatelja OS Toneta Sraja Aljose Nova vas:

- Ga. Anja Lovsin, Gorenjska cesta 65, 1310 Ribnica

Komisija prosi lokalno skupnost, da poda mnenje v roku 20 dni od prejema te vloge.

Lepo pozdravljeni.
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Predsednica sveta Sole
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Jerneja Kovsca

Prilagamo:

- Fotokopijo prijave in programa vodenja OS Toneta Sraja Aljose z enoto vrtca v mandatnem
obdobju 2023-2028



ANJA
LOVSIN

IZOBRAZBA

Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta, smer razredni pouk
Diploma 20.11.1997

[Diplomska naloga s podrocja Razvojne psihologiie ocenjena z
oceno 10.]

Ministrstvo za solstvo in Sport, komisija za strokovne izpite
Strokovni izpit za strokovne delavce na podrocju vzgoje in
izobrazevanja, 19.1.1999

Univerza v Ljubljani Pedagoska fakulteta

Potrdilo o uspesno dokoncanem izpopolnjevanju sirokovne
izobrazbe /Studijski program za izopolnjevanje uciteliic ter vzgoiiteljic
za delo v 1. razredu devetletne osnovne Sole/, 24.11.2004

DELOVNEIZKUSNJE

08§ n.h. Maksa Pecarja, Ljubljana - Crnuce
1.4.1997 do 1.92.2018
Ucitelica razrednega pouka

OSlg
1.9.2018-1.9. 2021
Uciteljica razrednega pouka

OS$ Primoia Trubarja Velike Laiée
1.9.2021 ~15.7.2022
Vriilka dolznosti ravnatelja

0S8 Trovo, Ljubljana
Uciteljice razrednega pouka
1.9.2022 - 31.8.2023

SPOSOBNOSTI, SPRETNOSTI, VESCINE - KOMPETENCE

e fleksibiinost, odlo¢nost in pogum,

e hitro dojemanje bistva problema afi situacije,

e sposobnost andlize, sinteze, intuicije, analogije in
predvidevanja,

e razvite komunikacijske veicine in veicine timskega
dela.



PROGRAM VODENJA OS TONETA SRAJA ALJIOSE z enoto vrtec Nova vas
za mandatno obdobje 2023 — 2028

Anja Lovsin

SODELOYANIE POVEZOVANIE UCEMIE VESELIE radovednost

OSREDOTOCENOST  VZTRAINOST napredek
ZDRAVA SAMOZAVEST ZDRAVIE  zadovoijstvo

HYALEZNOST  varnost  sofutje



PROGRAM VODENJA ZA MANDATNO OBDOBIE 2023-2028

V prihodnjem petletnem mandatu bom pri svojem delovanju izhajala iz
postavljene vizije in poslanstva, dolgorocnih strateskih ciljev ter Ze zastavljenega
Razvojnega naérta 2020/25 Osnovne $ole Toneta Sraja Aljose z enoto vrtec Nova
vas.

Postopoma bom uvajala izboljSave na podrodju digitalne pismenosti oz.
preobrazbe, skrbi za mentalno in fizicno zdravje, samooskrbe, trajne mobilnosti,
podjetniske miselnosti, finanCne pismenosti, dobrega pocutja na delovnem
mestu vseh zaposlenih ter pozitivne in spostljive komunikacije vseh deleznikov.

Menim, da je za uspesno delovanje kolektiva izjemno pomembna notranja klima.
Ce v kolektivu vladajo dobri medsebojni odnosi, se to odraZa v odnosu do
delovnih nalog in v odnosu do uéencev, kar se posledi¢no odraza tudi na ucnih
rezultatih. Moj nacin vodenja bo temeljil na razvijanju timskega dela in
sodelovanju z vsemi, ki soustvarjajo delo na 3oli.

Smo v obdobiju, ko se na obzorju kaZzejo velike spremembe na podrocju vzgoje in
izobraZzevanja. Prihod umetne inteligence buri duhove, nekaterim predstavlja
strah, drugim nov izziv. Digitalizacija Solstva je neizbezna. Digitalizacijo vidim kot
priloZznost velikih razseznosti — vsekakor pa smo stopili na prag nove dobe
izobrazevanja, ki zahteva temeljit premislek o vsebini in nadinu poucevanja in
ocenjevanja znanja. Pridobivanje informacij ni bilo Se nikoli lazje kot sedaj, razvoj
gibalnih in zaznavnih spretnosti pa ni bil Se nikoli podvrzen tako veliki pasti
pasivnosti in potrebi po naértnemu razvijanju le-teh. Stevilne vrednote so na
preizkusnji.

Zelim si, da bo poleg vsebinskih in metodiénih prevetritev tudi podrogje
ocenjevanja dozivelo korenite spremembe — in bo v obliki formativnega
spremljanja doseglo namen prepoznavanja mocnih podrocij in potenciala otroka
ter posledi¢no pripomoglo k optimalni izbiri poklicne poti vsakega posameznika.

Uéni nacrti se prenavljajo z ekspresno hitrostjo. Prav tako se pripravljajo
spremembe na podrocju zakonodaje. Vse zelo hitro in v ozjih krogih. Do uciteljev
te informacije skorajda ne pridejo, ravnatelji dobijo vsaj hekaj ¢asa in moznost
podati pripombe in predloge. Tu je tudi odgovor, zakaj Zelim postati ravnateljica.

Zelim sodelovati in po svojih moéeh vplivati na potek sprememb, ki so pred nami.
Prepri¢ana sem, da kot ucitelj praktik na dololene stvari gledam realnoin iz tega
zornega kota lahko prispevam k ucinkovitejsim spremembam zakonodaje.



Prav tako kot je nujna racionalizacija u¢nih nacrtov, je potrebna optimizacija
zakonodaje, ki je vzrok Stevilnih problemov v Solstvu. Vsekakor je potrebno
skrajSati in spremeniti postopke vzgojnega ravnanja in vzpostaviti vzvode
obvladovanja psihi¢nega in fizinega nasilja ter starSe postaviti pred vzgojno
odgovornost ter jasno definirati dolZznosti starsev.

Zakaj Zelim postati ravnateljica Osnovne $ole Toneta Aljose Sraja z enoto vrtca?

Menim, da je Osnovna $ola Toneta Aljo$e Sraja z enoto vrtca primer majhne $ole
povezane z vrtcem, ki lahko naredi velike premike in dokaze, da ni kakovost v
kvantiteti ponudbe Sole in vrtca /veliko Stevilo interesnih dejavnosti, izbirnih
predmetov in dodatnih projektov.../ ampak v kvaliteti dejavnosti oz. pouka in
kvaliteti razsirjenega programa, ki izhaja iz danosti in potreb okolja ter
entuziazma in spretnega medpredmetnega poucevanja uciteljev in vzgojiteljev,
ki znajo vzpostaviti vzpodbudno in varno u¢no in vzgojno okolje.

Veliko pozornost bom namenjala kvalitetnemu varstvu vozacev in promociji
podaljSanega bivanja, kjer vidim Se veliko potenciala in prostora za razvijanje
socialnih vescin, gibalnih spretnosti ter razvoj samooskrbne in podjetniske
miselnosti. Prav tako bom vzpodbujala vklju€enost predSolskih otrok v vrtec iz
socializacijskega vidika.

V okviru dni dejavnosti menim, da bi bilo za uéence zadnje triade potrebno
razvijati potovalne vescine bodocih Studentov /potovanje z vlakom, uporaba
bicikla, kavalirja.../ in uporabo umetne inteligence preizkusati na konkretnem
izzivu orientacije po mestu.

Nadarjenim in pridnim u¢encem bom odpirala potiv svet preko projekta Erazmus
in Podjetniskih inkubatorjev. Prizadevnost in samoiniciativnost sta vsekakor
lastnosti zmagovalcev, ki bosta opazeni in nagrajeni.

Cas, ki ga Zivimo, klite po podjetnosti in finanéni pismenosti v povezavi s
samooskrbo, za kar je v ob¢ini Bloke veliko moznosti.

Ob vsem odpiranju v svet in obvladovanju virtualnega sveta, vsekakor ne smemo
pozabiti na naso identiteto — slovenski jezik, ki je zaradi potrebe po znanju tujih
jezikov, ¢edalje bolj ogrozen.



POVZETEK PROGRAMA VODENIJA
Program vodenja bo usmerjen v

e jzboljSevanje standarda kakovosti tako na podrodju pouka, komunikacije
in podobe Sole,

e jzvajanje vsebin finanéne pismenosti in podjetnistva na temelju
okoljevarstvenih in kulturnih vrednot za otroke v okviru razsirjenega
programa osnovne Sole in projektnega dela v vrtcu,

e promocija in organizacija podaliSanega bivanja ter varstva vozacev, ki bo
nudila kvalitetno in varno preZivljanje prostega casa otrok,

e promocija vklju¢enosti v programe vrtca,

e razvoj IKT pismenosti uCencev, uciteljev in medgeneracijskega sodelovanja
na tem podrocju,

e razvoj zdrave samozavest zaposlenih in pripadnosti kolektivu,

e delo na promociji zdravja za zaposlene ter perspektivno zaposlitveno
priloZznost za mlade kadre,

e razvoj in ohranjanje zdravega delovnega in ucnega okolja vseh
uporabnikov solskega prostora,

e povezovanje Sole s Sirso in oZjo okolico v skladu s potrebami ter danostmi
okolja.

Za seboj imam 26 let pedagoskega dela na razlicnih delovnih mestih v osnovni
soli - od prvega do Sestega razreda. Tako sem pridobila vpogled na pedagosko
delo z razlitnih zornih kotov. V vseh teh letih mi je bilo enajstkrat zaupaho
vodenje aktivov in na funkciji vriilke dolZnosti skoraj eno leto vodenje OS
PrimoZa Trubarja Velike LasCe. Vsebine vodenja so me vedno zanimale, zato sem
opravila tudi enoletno izobrazevanje za ravnateljevanje in ravnateljski izpit.

V Solskem letu 2021/22 sem se udelezila tudi programa Podpora
novoimenovanemu ravnatelju Sole za ravnatelje in vzpostavila kvalitetne
kontakte z ravnatelji v okviru tega izobraZevanja in znotraj aktiva ravnateljev Vi¢
- Rudnik. Zavedam se, da je ravnateljevanje kompleksna in zahtevna naloga, a
si na podlagi izku$enj upam trditi, da bom %olo OS Toneta Sraja Aljose z enoto
vrtec Nova vas strokovno, profesionalno in uspesno vodila.

Anja Lovsin, prof.RP
Ribnica, 23.4.2023 R I SR e N



Na podlagi 53.a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &. 16/07 — ZOFVI-UPB5, 36/08, 58/09, 64-65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D,
47/15, 46/16 in 49/16- pop.) ter 15. Clena statuta obCine Bloke UPB1 (Uradno glasilo
slovenskih ob¢in $t. 62/17) je obdinski svet obline Bloke na ......... izredni seji dne, ..voveennne,

MNENJE .
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Toneta Sraja Aljose

Obcinski svet obcine Bloke daje pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico
0S Toneta Sraja Aljose kandidatki ga. Anji Lovsin.

Obrazlozitev:

Obtina Bloke je s strani sveta Zavoda OS Toneta Sraja Aljose dne 19. 5. 2023 prejela viogo
za izdajo mnenja k imenovanju ravnateljice.

Razpis za ravnatelja osnovne Sole je bil objavijen v Uradnem listu RS St. 46/23, dne 24. 4,
2023, na spletni strani Zavoda za zaposlovanje, spletni strani Obcine Bloke in spletni strani OS
Toneta Sraja AljoSe. Razpisna komisija je ugotovila, da je v razpisnem roku prispela ena

popolna vioga. Vlogi je med drugimi dokumenti priloZen tudi program vodenja osnovne Sole
kandidatke v mandatnem obdobju 2023 do 2028.

Ravnatelja imenuje svet Sole v skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja. Svet Sole si mora pred odloditvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje pridobiti:

- mnenje vzgojiteljskega, uditeljskega oziroma predavateljskega zbora,

- mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima javni vrtec oziroma Sola sedez, kadar je
ustanovitelj javne Sole oziroma vrica samoupravna narodna skupnost pa tudi mnenje te
skupnosti,

- mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost svoje mnenje obrazloZi ter ga posreduje svetu Sole. Ce lokalna skupnost
svojega mnenja ne poda v 20 dneh od dneva, ko je bila zanj zaprosena, lahko svet o izbiri
ravnatelja odlodi brez tega mnenja.

Kandidatka za ravnateljico se je predstavila svetu starSev, svetu Sole in ¢lanom obdinskega
sveta v torek, 23. 5. 2023. Obdinski svet Obcine Bloke je na svoji ...... izredni seji, dne 31. 5.

2023, glede na predstavitev kandidatke dal pozitivno mnenje kandidatki, ker formalno
izpolnjuje vse pogoje iz razpisa.

Stevilka: 014-0002/2023 Obdina Bloke
Nova vas dne, ..........ceoereneae Zupan

Joze Doles



