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ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJI OBCINSKEGA SVETA

NASLOV: Zaprosilo za soglasje k imenovanju direktorja-ice Centra za izobrazevanje in kulturo
Trebnje.

Pravna podlaga:
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Center za izobrazevanje in kulturo Trebnje, Uradni list RS &t.
109/2013

Predlagatelj: Svet javnega zavoda Center za izobrazevanje in kulturo Trebnje, zanj Barica Kraljevski,
predsednica

Spostovani.

Obvescamo vas, da je bil po sklepu seje Sveta Javnega zavoda CIK Trebnje z dne 26.2.2020 objavljen
razpis za imenovanje direktorja-ice javnega zavoda CIK Trebnje.

Komisija za izvedbo predhodnega postopka za posamezna administrativha opravila v zvezi z javnim
razpisom za direktorja/direktorico JZ CIK Trebnje je dne 18. 3. 2020 ugotovila, da je na razpisano
delovno mesto direktorja/ direktorice javnega zavoda CIK Trebnje, ki je bilo objavljeno v Uradnem
listu RS st. 14/2020, na spletnih straneh obdcin ustanoviteljic, na spletni strani Zavoda RS za
zaposlovanje in spletni strani zavoda CIK Trebnje, v razpisanem roku in pravocasno prispela ena (1)
vloga, ki jo je podala Patricija Pavli¢. Komisija je ugotovila, da edina kandidatka Patricija Pavli¢
izpolnjuje vse razpisane pogoje z vsemi zahtevanimi dokazili.

Svet javnega zavoda CIK Trebnje je na svoji 3. korespondencni seji dne, 23. marca 2020, izglasoval
sklep:

Svet JZ CIK Trebnje zaprosi andragoski zbor in Svet ustanoviteljic za mnenje o imenovanju kandidatke
Patricije Pavli¢ za delovno mesto direktorja-ice Centra za izobrazevanje in kulturo Trebnje.

Andrago$ki zbor je na svoji seji dne 27.5.2020 podal pozitivho mnenje k imenovanju Patricije Pavli¢
za direktorico Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje (Priloga: Zapisnik seje andragoskega zbora
z dne 27.5.2020, tocka 2 in Porodilo volilne komisije AZ CIK Trebnje o mnenju za imenovanje direktorja
CIK Trebnje z dne 27.5.2020).

Svet ustanoviteljic JZ CIK Trebnje je na 13. redni seji, ki je potekala dne 14.5.2020 podal pozitivno
mnenje k imenovanju Patricije Pavli¢ za direktorico Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje (Priloga:
Sklep §t. 014-0001/2020).

Prosimo vas, da v skladu z 10. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javhega zavoda CIK Trebnje
podate soglasje k imenovanju kandidatke Patricije Pavlic na prosto delovno mesto
direktorja-ice javnega zavoda CIK Trebnje

Predsednica Sveta JZ CIK Trebnje
Barica Kraljevski

db -\){‘ﬂw )\\ M’I\M/

Priloge:
- vloga kandidatke Patricije Pavli¢



Mnenje andragoskega zbora CIK Trebnje k imenovanju direktorja (Zapisnik seje andragodkega
zbora z dne 27.5.2020, totka 2 in Porocilo volilne komisije AZ CIK Trebnje o mnenju za
imenovanje direktorja CIK Trebnje z dne 27.5.2020)

Mnenje Sveta ustanoviteljic JZ CIK Trebnje k imenovanju direktorja (Sklep $t. 014-0001/2020)




Patricija Pavli¢

8310 Sentjernej Sentjernej, 13.3.2020

SVET JZ CIK TREBNJE
KIDRICEVA ULICA 2
8210 TREBNJE

»PRUAVA NA RAZPIS DIREKTORJA«

SpoStovani.

V prilogi posiljam Prijavo na razpis za direktorja/direktorico Centra za izobraZevanje in kulturo
Trebnje s prilogami.

Lep pozdrav.

s
/ -%’Ulﬁ‘ut
P:a".tricija Pavli¢
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Priloge:

- Zivljenjepis

- Program vodenja zavoda {2020-2025)

- Diploma

- Potrdilo o pridobljeni pedagoiko-andragoski izobrazbi

- Potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu za strokovne delavce na podrotju VIZ
- lIzpisek iz poro¢ne matitne knjige

- Fotokopija delovne knjizice

- Potrdilo Okrajnega sodii¢a Novo mesto

- Potrdilo Ministrstva za pravosodije RS




eurogass

Europass
Zivljenjepis

Osebni podatki

"

Priimek /Ime | Pavli€ Patricija

Naslov

T

Telefon |

Telefaks ‘ 07 34 82 102

, 8310 Sentjemej, Slovenija

07 34 82 101 Prenosni telefon:

E-podta | patricija.paviic@ciktrebnje.si

Dréavijanstvo I slovensko

Datum rojstva : '

Spol

Zazelena zaposlitev / zaZeleno
poklicno podro&je

Delovne izku$nje

Obdobje |

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca
Vrsta defavnosti ali sektor
Obdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca
Virsta dejavnosti ali sektor

lzobraZevanje in usposabljanje
Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in |

kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, sprievalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni klasifikacijski lestvici

Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Stran1/6- Zivljsnjepis
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Zenski

1.8.2005-

direktorica

Vadenje javnega zavoda

CIK Trebnje, Kidrigeva ulica 2, 8210 Trebnje

izobraZevanje

1.7.1996-31.7.2005

Strokovna delavka in organizatorka izobraZevanja odraslih
Priprava in organizacija izobraZevanja za odrasle

CIK Trebnje, Kidriteva ulica 2, 8210 Trebnje

izobraZevanje

2009/2010

Uspasabljanje za multiplikatorje v podporo navodilom za prilagajanje v izrednem poklicnem in
strokovnem izobraZevanju

Andrago8ki center Republike Slovenije
2008/2009
Priznavanje predhodno pridobljenega znanja

Za dodatne informacije o Europass-u: hﬂpﬂeumpas cedefop.evropa.eu
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Glavni predmeti / pridobljeno znanje in

kompetence |

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spri¢evalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali

Andrago3ki center Republike Slovenije

mednarodni klasifikacijski lestvici |

Obdobje

Nazlv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in

2007/2008
lzvedbeni natrt za skupino

kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila

. Andragoski center Republike Slovenije

diplomo, spridevalo ali certifikat i

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali '
mednarodni kiasifikacijski lestvicl

Obdobje |
Naziv izobrazbe in / ali nacionalne

poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila |

2007/2008
Natrtovanije, organiziranje in spremljanje izrednega pokiicnega in strokovnega izobraZevanja

Andrago$ki center Republike Slovenije

diplomo, spricevalo ali certifikat |

Stopnja Izobrazbe po nacionalni ali

mednarodni klasifikacijski lestvici

Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spridevalo ali certifikat

| 2007/2008
Sodelovanje v nacionalnem razvojnem projektu Prenova koncepta andragoskega usposabljanja

| Andrago3ki center Republike Slovenije

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali |

mednarodni klasifikacijski lestvici
Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spricevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni klasifikacijski lestvici

Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavnl predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spridevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni klasifikacijski lestvici

Obdobje

2005/2006
Strokovni posvet izobraZevanja odraslih v Sloveniji — lzzivi Evrope

Andragodki center Republike Slovenije

2005/2006
Ponudimo odraslim kakovosino izobrazevanje - POKI

Andrago8ki center Republike Slovenije

22.,1,2008
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Naziv izobrazbe in / ali naclonalne - Strokovni izpit iz upravnega postopka
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv In stalus ustanove, ki je podelila ~ Ministrstvo za javno upravo, direktorat za organizacijo in kadre, Upravna akademija
diplomo, spricevalo ali certifikat |

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali |
mednarodni klasifikacijski lestvic |

Obdobje | 22.6.2005

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne | Kako izbrati in pripraviti dober projekt za pridobitev nepovratnih sredstev EU
poklicne kvalifikacije |
Glavni predmeti / pridobljeno znanje fn |
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spricevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni Klaslfikaci|ski lestvici

Evropska hisa Ljubljana

Obdobje ‘ 2005/2006

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne | Ponudimo odraslim kakovostna izobrazevanje - POKI
poklicne kvalifikaclje |

Glavni predmeti / pridoblieno znanje in '
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila | Andragogki center Republike Slovenije
diplomo, spritevalo ali certifikat '

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali |
mednaradni klasifikacijski lestvici

Obdobje + 2004/2005

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne | Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje - POK|
poklicne kvalifikacije |

Glavni predmeti/ pridobljeno znanje in |
kompetence

Naziv in stalus ustanove, ki je podelila | Andragoski center Republike Slovenije
diplomo, spritevalo ali certifikat |
Stopnja izobrazbe pa nacionalni ali ‘
mednarodni Klasifikacijski lestvici |

Obdobje | 26.9.2001 do 26.10.2001

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne : Program usposabljanja za vodenje in mentorje Studijskih krozkov: mentor Studijskih kroZkov
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila | Andragoski center Republike Slovenije
diplomo, spritevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali ‘r
mednarodni kiasifikacijski lestvici |

Obdobje J

Naziv izobrazbe in / ali nacionaine |
poklicne kvalifikacije !

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in !
kompetence |

Naziv in status ustanove, ki e podelila = Andragoski center Republike Slovenije
diplomo, spridevalo ali certifikat

19.3.2001
Uporabne skrivnosti iz zakladnice dobrega ugitelja — trening spretnosti pougevanja in motiviranja
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Stopnja izobrazbe po nacionalni ali |
mednarodni klasifikacljski lestvici

Obdobje | 20002001

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne | Te&aj angle$dine po globalni metodi (A5 do AA1)

poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in

kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila | Glotta nova d.o.o. Ljubljana
diplomo, spri¢evalo ali certifikat |

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali

mednarodni klasifikacijski lestvici |

30.3.1999
Strokovni izpit za strokovne delavce na podrodju vzgoje in izobraZevanja

Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionaine

poklicne kvalifikacije

Glavni predmeli / pridobljeno znanje in |
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila

diplomo, spricevalo ali certifikat |

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni klasifikacijski lestvici |

Ministrstvo za Solstvo in Sport Republike Slovenije

Obdobje ' 9.3.1998

Naziv izabrazbe in / ali nacionaine =~ Pedago$ko andrago$ka izobrazba
poklicne kvalifikacije |
Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence |
Naziv in status ustanove, ki je podelila | Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede
diplomo, spricevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali |
mednarodni klasifikacijski lestvici

Obdobje | 9.7.1997

Naziv izabrazbe in / ali nacionalne | Diplomirana sociologinja analitine smeri
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila ' Univerza v Ljubljani, Fakulleta za druZbene vede
diplomo, spritevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali * VII.
mednarodni klasifikacijski lestvici |

Znanja in kompetence
Materni jezik(i) - Sloveni€ina

Drug(i) jezik()) angles¢ina

Samovrednotenje | Razumevanje | Govorjenje | Pisanje
Evropska raven (*) ! Slugno razumevanje , Bralno razumevan]e [ Govomo ! Govomo sporodanje |
- | sporazumevanje N
angledtina C1' Usposobljeni el Usposobljeni | Usposobljeni | IBZ ~ Samostojni gy, Samoslojn
uporabnik | uporabnik g i uporabnik uporabnik | ©“° uporabnlk
|
\

. \
1| ;
') Skupni evropski referentni okvir za fezike

|
Jezik 1
f
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Socialna znanja in kompetence

Organizacijska znanja in
kompetence

Racunalniska znanja in kompetence
Umetnidka znanja in kompetence
Druga znanja in kompetence

Voznidko dovoljenje

Stran5/8- Zivljenjepls

Ime Prilmek

' = Ve&line poslovnega komuniciranja, pridobljenih na delovnem mestu, kjer sem zaposlena
- Medkulturne kompetence

i - Organizacija razlicnih izobrazevalnih programov
. = Delo na nacionalnih in mednarodnih projektih (snovanje, prijave, vodenje in koordinacija)
| = Vodenje konferenc in strokovnih posvetov na nacionalni in mednarodni ravni
- Priprava in izvedba strokovnih prispevkov na nacionalnih in mednarodnih konferencah in
posvetih
| = Vaodenije javnega zavoda
- Sodelovanje v nacionalnih skupinah in komisijah:
- Nadzorni odbor ZLUS (4 leta),
- Upravni odbor ZLUS (12 leto)
- Drzavna komisija za poklicno maturo (6 leto)
i - razligne delovne in projektne skupine pri ZLUS, ADS, MIZS in MK
' - &lanica odborov na lokalni ravni

| MS Word, Excel, PowerPoint, intemet, elektronska posta

NiZja glasbena Sola klavir in solopetje

- Mentorica Studijskih kroZkov

|B

Za dodatne Informacije o Europass-u; hitp:/leuropass.cedafop.europa.eu
© Evropske skupnosti, 2003 20060628




Daodatni podatki ‘ -

Clanica upravnega odbora Zveze ljudskih univerz Slovenije (od 2009)
Clanica Drzavne komisije za poklicno maturo {od 2012)

! Samostojno vodenje in organiziranje izobraZevalnih programov za odrasle, vodenja projektnih skupin,
| dejavnosti Univerze za tretje Zivijenjsko obdobije, dejavnost galerije in samostojno vodenje,

Trebnje, 13. marec 2020

Stran6/6- Zivijenjepls
Ime Priimek

koordiniranje ali pomo¢ pri razvoju programov in vodenju projektov:

Poklicno informiranje in svetovanje za Rome (financer: PHARE 2003 in M33)

POKI (financer: ESS in M53)

RaCunalniko opismenjevanje brezposelnih na podrotju §irSe Dolenjske in Bele krajine
(financer: PHARE 2003 in M3S)

Romski zaposlitveni center (financer. EQUAL in MDDSZ)

Projektno u€enje mladih in programi za zviSevanje splodne in ratunalnike pismenostiv
letih 2008, 2009 in 2010 (financer: Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter
Minlstrstvo za Solstvo in Sport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja
&lovedkih virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: 3. Razvojne prioritete: Razvoj &loveskih
virov in vseZivijenjskega ugenja; prednostne usmeritve 3.2.: |zboljSanje usposobljenosti
posameznika za delo in Zivijenje v druzbi temeljeci na znanju)

Druzabno Zivijenje nekdaj in danes (financiranje: Evropski kmetijski sklad za razvoj podeZelja
in Program za razvoj podeZelja - 4. os (Pristop LEADER) in Lokalna akcijska skupina Dolenjske
in Bele krajine »Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja: Evropa investira v podeZelje)
Zgodbe iz skrinje (financiranje: Evropski kmetijski skiad za razvoj podezelja in Program za
razvoj podezelja — 4. os (Pristop LEADER) in Lokalna akcijska skupina Dolenjske in Bele krajine
»Evropski kmetijski sklad za razvoj podeZelja: Evropa investira v podezeljs)

Dvig ravni pismenosti (financer: Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo
za Solstvo in 3port. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov v
obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: 3. Razvojne prioritete: Razvoj Elovedkih virov in
vsezivljenjskega utenja; prednostne usmeritve 3.2.: IzboljSanje usposobljenosti posameznika za
delo in Zivijenje v druzbi temeljedi na znanju)sa

Svetovalec za kakovost (financer: Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter
Ministrstvo za 3olstvo in Sport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja
¢loveskih virov v obdabju 2007-2013, razvojne prioritete: 3. Razvojne prioritete: Razvoj loveskih
virov in vseZivijenjskega ugenja; prednostne usmeritve 3.2.: Izbolj§anje usposobljenosti
posameznika za delo in Zivijenje v druZbi temeljegi na znanju)

Splosno neformalno izobraZevanje odraslih (financer: Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada ter Ministrstvo za 3olstvo in 3port. Operacija se izvaja v okviru Operalivnega
programa razvoja ¢loveskih virov v obdobju 2007-2013, razvojne pricritete: 3. Razvojne prioritete:
Razvoj Eloveskih virov in vseZivijenjskega ucenja; prednostne usmeritve 3.2.: Izboljdanje
usposobljenosti posameznika za delo in Zivijenje v druzbi temeljeél na znanju)

Bridge - Bilevel tutorial system for imprisoned persons' career growth (multilateral project -
grundtvig, LLP project No: 509956-LLP-1-2010-1-SI-GRUNDTVIG-GMP

Revealing solidarity (EFC — Action 2 — Measure 3, project No: 516142-EFC-1-2011-1-GR-EFC-
CSP)

EXP-ROM - Professional education of experts for better future of intellectually disabled Roma
(KA1: Roma multilateral, LLP project No: 2012-3827 /001-001

FREE-IT: Foster Re-Integration and Enhance Employability through Inmates Training, &t. 2013-
9068; GRU-PAR-47/13

The Learning Prison — Developing lifelong leaming key skills to prison professionals, 3t. 2013-
9104; LDV-PAR-54/13

MS4ROW - A mentoring system for Roma teenage girls and women on their vocatioanl and
educational path (KA1: Roma multilateral, LLP project No: 2013-4035 /001-001)

EIS-ALP - European Induction Support for Adult Learning Professioanles to the Correctional
Criminal Justice System (Grundtvig multilateral projects, LLP projekt No.: 2013-3259 /001-001)

Patricija Pavlié

/’\1@/&4‘ &
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Program vodenja zavoda
Center za izobrazevanje in kulturo Trebnje
(2020-2025)

uvoD

Kot direktorica Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje (CIK Trebnje) bom v prvi vrsti izpolnjevala naloge in
pristojnosti direktorja, ki jih predvideva 24. Elen Odloka o ustanovitvi javnega zavoda CIK Trebnje (Ur.l.RS 3t.
109/13), podroéna zakonodaja in sledila smernicam na podrodju razvoja dejavnosti izobraZevanja odraslih,
muzejske dejavnosti, lokalnega razvoja (in %irde), v korist udele¥encev izobraZevanja, vseh uporabnikov storitev
zavada, s posluhom za najSibkejie, ranljive in prikrajgane skupine v podporo domaemu gospodarstvu ter
socialnemu in kulturnemu lokalnemu razvoju.

Delovala bom v luti dobrega gospodarja, racionalne uporabe energije in materiala, odgovornega odnosa do
inventarja in sredstev ter gospodarnega pridobivanja sredstev za investicijska in vzdrievaina dela. Skrbela bom za
transparentno in gospodarno rabo sredstev in pridobivala nove vire za financiranje razvoja in izvedbe vseh
dejavnosti zavoda.

Nadaljevala bom z odprtim, povezovalnim in demokratiénim na&inom vodenja, spodbujala skupinsko delo ter
krepila povezovanje in sodelovanje z organizacijami v lokalnem in $irem (tudi mednarod nem) okolju.

Zavod vadim zadnjih petnajst let, pred tem pa sem bila na zavodu zaposlena kot strokovna delavka — organizatorka
izobraZevanja odraslih. Pod majim vodenjem je zavod na predoval, se razvijal in pomembno obogatil okolje. V
zadnjih petnajstih letih:

- sose povecali prihodki od poslovanja za 61,60%

- povetal se je prihodek na zaposlenega za 6,55%

- povetalo se je Stevilo zaposlenih na zavodu za 110%

- povetalo se e Stevilo udeleZencev IzobraZevalnih in podpornih dejavnosti za 69,65%

- povetalo se je $tevilo obiskovalcev v galeriji za 314,36%.

V zadnjih petnajstih letih se je povefala in obogatila tudi programska ponudba zavoda, tako na podroéju
izobraZevanja odraslih, muzejske kakor tudi razvajne dejavnosti (domati in tuji projekti). Kot aktivna &lanica
razli€nih delovnih in projektnih skupin ter komisij na nacionalnem nivoju {ZLUS, MIZS, ACS, CPl,..) pa sem
prispevala k razvoju zlasti dejavnosti izobraZevanja adraslih in vseZivljenjskega u€enja na deklarativni in normativni
ravni in soustvarjala poloZaj tega podro&ja na nacionalnem nivoju.

1. O ZAVODU NA KRATKO

CIK Trebnje je javni zavod, ki ga je kot Ljudsko univerzo pred estimi desetletji ustanovila Obtina Trebnje z
namenom pospedevanja in razvoja izobraevanja odraslih. Stasoma so se zavodu pridruZile mnoge druge
dejavnosti (glasbena, knjizni¢arska), danes pa pod njegovim okriliem deluje 3e Galerija likovnih samorastnikov
Trebnje.




Glavna dejavnost zavoda je izobraZevanje odraslih, muzejska dejavnost in dejavnosti s podrogja kulture, vse vet
pozornosti in uspeha pa ima zavod tudi na razvojnem podro&ju.

Zavod ima Stiri obtine ustanoviteljice (Trebnje, Mokronog-Trebelno, Mirna in Sentrupert), svojo dejavnost pa izvaja
na sedeZu v Trebnjem ter drugih krajih ob&ine Trebnje in sosednjih obéinah ter v prostorih ZPKZ Dob.

Zavod je tudi upravitelj dveh zgradb, v katerih poleg dejavnosti CIK Trebnje, javno sluzbo in svoje dejavnosti izvajajo
drugi javni zavodi, organizacije in zdruZenja.

2. CILJIVODENJA

Osnovni cll] mojega vodenja zavoda v naslednjem programskem obdobju je: s sodobno ponudbo in kakovostno
izvedbo odgovoriti na aktualne potrebe lokalnega okolja in varstva kulturne dediscine, s povezovanjem in
sodelovanjem na lokalnem in Sirfem nivoju razviti trajne in uinkovite reitve za okoljske, demografske, kulturne
in gospodarske izzive prihodnosti ter vzpostaviti spodbudne pogoje za izbolj$anje uspe$nosti vseh ljudi na zavodu.

Doseganje zastavljenega strateskega cilja bo potekalo na treh stebrih:

1. programska ponudba zavoda
2. ljudje
3. sodelovanje z okolijem

2.1.PROGRAMSKA PONUDBA ZAVODA

Zavod opravlja dejavnosti, ki so doloZene kot javna sluzba in dejavnosti, ki to niso. Pomembna realnost na tem
mestu je tudi dejstvo, da ve¥ kot 80% vseh prihodkov pridobiva zavad na trgu, s kandidiranjem na razpise ali se
izkazujejo v obliki projektnih virov. To daje zavodu nestabilnost, zagotovo pa tudi razvojno dinamiko, ki je
pomembna za inovativnost programa.

Na podrotju izobraZevanja odraslih bom skrbela za ohranitev obstojetih izobraZevalnih programov, javnoveljavnih,
programov za pridobitev izobrazbe, usposabljanj in splo3no neformalnih izobraZevalnih programov ter si
prizadevala skladno s potrebami okolja (gospodarskega in socialnega) ter prebivalcev razvijati nove programe in
posodabljati tovrstno ponudbo. V ta namen se bom 3e intenzivneje povezovala s podjetji in gospodarskimi
zdruZenji ter predstavniki organizacij, ki delujejo na podrotju aktivacije ranljivih cilinih skupin. Razvijali bomo
u€inkovite in naro¢nikom prilagojene izobraZevalne programe (usposabljanja) take s podrotja pridobivanja
splognih, kakor tudi poklicnih kompetenc. 3e bom spodbujala razvoj svetovalne dejavnosti ter jo nadgrajevala s
programi kariernega usmerjanja. Spodbujala bom programe v podporo znifevanja medgeneracijskih vrzeli,
dejavnega staranja, dviga vseh pismenosti ter spodbujala vkljuéevanje v vseZivljenjsko utenje vseh ciljnih skupin v
lokalnem okolju. Skrbela bom, da bojo naSi programi dostopni in vedno na voljo vsem odraslim prebivalcem
lokalnega okolja in Zirge, vsem cilinim skupinam, v vseh Zivljenjskih obdobjih, tudi s pomo¢jo sodobnih digitalnih
reitev.

S pomotjo dejavnosti Lokalne aktivne skupine bom za obmogje abtin LAS STIK skrbela za uresnitevanje s strategijo
zastavljenih ciljev ter spodbujala oblikovanje novih (v novem programskem obdobju).

Na podrog&ju muzejske in kulturne dejavnosti si bom prizadevala zagotavljati kakovostno okolje in pogoje za: razvoj
in trajnostno delovanje galerije, oblikovanje kakovostnih zatasnih razstav, vzpostavljanje stratedkih in razvojnih
partnerstev za izvajanje Inovativnih in trajnostnih projektov, razvijanje njene zbirke in njene dejavnosti, kreiranje,
prijavljanje in izvajanje projektov s ciljem bogatenja programoyv, pridobivanje sredstev za programe, za kadre in za



investicije ter razvijati prepoznavnost Galerije likovnih samorastnikov Trebnje kot pomembno »dedi¥insko
blagovno znamko« doma in v tujini. Z ohranjanjem in %irjenjem povezav z drugimi muzeji in institucijami na
podrotju muzejske dejavnosti, s kreiranje razstav z interdisciplinarnim pristopom ter z oblikovanjem medmuzejskih
razstavnih projektov bom spodbujala strokovno sodelovanje med galerijskimi strokovnimi delavci, s kreiranjem
$tudijskih in mednarodnih razstavnih projektov pa krepila raziskovanje zbirke ter zvidevala kakovost in strokovnost
razstavnega programa. Z vklju€evanjem v promacijske projekte bom krepila polozaj galerije kot pomembno togko
na podrotju dediiCinskega turizma. S spodbujanjem razvoja kakovostnih spremljajotih programov v sklopu
mednarodnega tabora likovnih samorastnikov, krepitvi mednarodne zasnove projekta krepila mednarodni poloZaj
galerije in njene zbirke ter skrbela za popularizacijo galerije. Spodbujala bom razvoj dinamiénih in aktivnih
pedagosko-andragogkih dejavnosti ter spodbujala aktivnosti za vetjo vkljutenost mladih in prostovoljcev v
muzejsko dejavnost. Spremljajotiin pedago3ki programi so namret pomemben del komuniciranja z raznovrstnimi
obiskovalci muzeja ter s tem priloZnost dela za obiskovalci in vefanje prepoznavnosti in dostopnosti dela ter
dosezkov galerije.

Veliko pozornosti in napora bom namenila pridobitvi pooblastila za izvajanje muzejske dejavnosti driavne javne
slube in vpeljevanje IK in digitalnih resitev v vsa podrotja muzejske dejavnosti.

Spodbujala bom krepitev virtualne (spletna stran, spletna zbirka, digitalizacija in virtualna dostopnost virtualnih
zbirk, vklju€evanje in sodelovanje obiskovalcev preko druzabnih omrefij...) in intelektualne dostopnosti galerije
(intelektualna dostopnost in moZnosti participacije razlitnim skupinam, programi in razstave razumljivi in
dojemljivi razliénim ciljnim skupinam, vsem, ki Zelijo pridobiti nova (dedi3&inska in muzejska) znanja in vestine.

Skrbela bom za Siritev prepoznavnosti okolja skozi osebnosti razstave Rastote knjige Temeniske in Mirnske doline
ter v sodelovanju z organizacijami (vzgojno-izobrazevalne, kulturne in druge) sooblikovala in razvijala kulturno
podobo lokalnega okolja.

Za obe dejavnosti pa so pomembni prostorski pogoji, ki se izkazujejo skozi ustreznost ugilnic, razstavnih, pisarniskih
in spremljajocih-komunikacijskih prostorov, njihovo opremljenostjo in programsko podporo.

2.2, LJUDIE

Za dobro in uspesno delo zavoda so kijugni ljudje. Srce zavoda so zaposleni, zato si bom prizadevala za oblikovanje
kolektiva kot skupnosti, spodbujala povezovanje in sodelovanje, razvoj in ohranjanje prijetne delovne kiime in
pozitivnih odnosov med zaposlenimi. Ker se zavedam, da lahko le visoko usposobljeni in motivirani delavci
udeleZencem in uporabnikom nudijo kakovostne storitve, born pozornost namenjala osebnemu razvoju ter
strokovni in poklicni rasti zaposlenih, jih spodbujala k dodatnemu izobraZevanju in spopolnjevanju ter
napredovanju v nazive. Spotovala bom njihove avtonomijo in spodbujala odlignost, skrbela in gojila zaupanje,
iskrenost, eti¢nost in korekten odnos ter spo¥tovanje. Spadbujala jih bom k razvoju, stvarjalnosti in uvajanju
novosti ter povezovanju z drugimi strokovnimi delavci sarodnih organizacij,

UdeleZenci izobraZevanj In uporabniki na%ih storitev, obiskovalci morajo €utiti, da smo tu zaradi njih in njihovih
potreb, da imamo odgovore in priloZnosti za njihovo osebno rast in profesionalni razvoj. Spodbujala bom
raziskovanje in prepoznavanje potreb ciljnih skupin v okolju ter razvoj programov in resitev, ki bojo nagovarjali
ulne izzive prebivalcev lokalnega, socialnega in gospodarskega okolja ter krepili zavest o pomenu kulturne
dedi3cine ter prepoznavanje njenih potencialov za gospodarski, druzbeni in trajnostni razvo] okolja. Uvajali bomo
dejavnosti, ki bojo vkljutevale 7e znane ter nagovarjali in angafirali nove udeleZence, obiskovalce in uporabnike
nasih storitev.




2.3, SODELOVANIE Z OKOLIEM

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po izobraZevanju odraslih in varovanja kulturne dedi3¢ine na
obmog&ju Ob&ine Trebnje, Mokronog-Trebelno, Mirna in Sentrupert, svojo dejavnost pa $iri tudi na obmogje drugih
obtin (lvanéna Gorica, Grosuplje, Novo meslo, Sevnica...). Obéine ustanoviteljice tudi sofinancirajo nekatere
dejavnosti zavoda. Izredno dragocena so sodelovanja in povezovanja z lokalnimi javnimi organizacijamiin zdruZenji
{vzgojno-izobraZevalnimi in kulturnimi).

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in 3port je matiéno ministrstva, na katero se bomo e naprej obracali glede
statusnih in strokovnih vpraZanj, vpisovanja v razvid izvajalcev javno veljavnih programov (SPI, SSI in PTi ter drugih)
in se javljali na razpise za sofinanciranje izobrazevanje odraslih.

Zavod je &lan Zveze ljudskih univerz Slovenije, ki za €lanice ureja razliéna statusna In strokovna vpradanja. Na
strokovnem podrotju je pomembno tudi sodelovanje in povezovanje z Andragoskim centrom Slovenije, Centrom
za poklicno izobraZevanje, Drzavnim izpitnim centrom Slovenije, Centrom Republike Slovenije za mabilnost in
evropske programe izobraZevanja in usposabljanja, Slovensko univerzo za Tretje Zivljenjsko obdobje Slovenije in
Andragoskim centrom Slovenije.

Na podro€ju razvoja in izvajanja reitev poklicnega, vseZivljenjskega utenja, usposabljanja in aktivacije so kljuéna
sodelovanja z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje, njegovih obmoénih sluzb {Novo mesto, Grosuplje in
Sevnica) ter Uradom za delo Trebnje, Centrom za socialno delo Trebnje in Grosuplje, Druitvom za razvijanje
prostovoljnega dela Novo mesto, Slovensko filantropijo Slovenije, Uradom RS za narodnosti, Upravo za izvrievanje
kazenskih sankcij in Zavodom za prestajanje kazni zapora Dob...

Za razvoj in izvajanje programov s podrotja kmetijstva in gospodarstva so nepogresljivi partnerji lokalna podjetja
in organizacije, gospodarski zavodi, zbornice, drustva in posamezniki.

Na podroéju muzejske dejavnosti je kljuéen partner Ministrstvo za kulturo, na katerega se bomo 3e naprej obraali
glede statusnih in strokovnih vpraanj, izredno dragocena pa so sodelovanja s Slovenskim muzejskim drustvom in
ZdruZenjem kulturnih domov in ustanov Slovenije.

NAMESTO ZAKLJUCKA

Zavedam se, da zavod potrebuje vodjo, ki si bo prizadeval za napredek in rast, izvirno in sodobno programsko
ponudbo, ki bo zagotavljal pogoje za dobro potutje ljudi, prepoznavnost zavoda in njegovih dejavnosti kot odligno
blagovno znamko, ki kljuéno prispeva k trajnostnemu razvoju lokalnega okolja.

1 J A
SN

Pa't_ricija Pavlit

Trebnje, 13. marec 2020



~ ey
T,

e

et TR

konala visokoZolski Studij sciologije analititne smeri
.Y nd Fakulteti 7a druzbene vede
Solsko strokovno izobrazho in podeljuje strokovni nasloy

Xd ji zato priznave vi's_okt;

P

Diploma izdana v Ljubljani, dne 0? 01. 1791 Pod Stevilko 246\3

; - 5 5 1 _REKTOR
FAKULTETE ZA ENE VEDE : g "UNIVERZE V LIUBLIANT

. prof. &, hem Sl M.W&.w -




REPUBLIKA g; SLOVENIJA

Na podiagi 71. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t 12/96 in 23/96) izdaja
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IZA S8OLSTVO IN SPORT!

KOMISIJA ZA STROKOVNE IZPITE

Na podlagi 35, élena Pravilnika o pripravnistvu in o

strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podroéju

vzgoje in izabrazevanja (Uradni list, RS, &, 30/96. 54/97)

izdaja komisija za strokovne izpite

i'-T.l_e mprumek : PATEU&IT AKUI [ 5R

datum rojstva 7 ; I,1971- -

kraj rojstva

_Jeopravil@).

strokovni izpit za strokovne delavce na podrodju vzgoje in izobrazevanja,

[

S2R.T, ¥ suidancnl kofigl 11/18

v Liubtjani'. dne 30.03.1999
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REPUBLIKA P

UPRAVNA ENOTA ﬁs“’ Pzvi izpisesk sekas Prest.

Izpisek iz porodne maticne knjige

B A , KCSTANJZVICA NaA KRKT
V poroéni matigni knjigi za naselje A

je pod zaperedno &tevilko L“? . za leto ...... 198 ......... vpisana sklenitev zakonske zveze:
Kraj sklenitve zakonske zveze l LOSTAUNJZVINA ¥4 XRKT
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IV Kr 14748/2020-1

REPUBLIKA SLOVENIJA
OKRAJNO SODISCE
V NOVEM MESTU

Jerebova 2
8000 Novo mesto

Datum: 11.03.2020

POTRDILO,
da oseba ni v kazenskem postopku

Na podlagi 143.a ¢lena Zakona o kazenskem postopku Okrajno sodié&e v Novem mestu na podlagi
uradnih podatkov potrjuje, da zoper osebo z imenom:

Patricija Pavli¢
1oj. dne A971 v
EMSO

stanujode/ga v Sentjerneju, (

pri nobenem od okroZnih sodis¢ v Republiki Sloveniji ni vloZena pravnomodna obtoZnica zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, prayv tako pa pri nobenem od okrajnih sodis¢
v Republiki Sloveniji ni izdana obsodilna sodba zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolinosti.

Po zaklju¢ku kazenskega postopka s pravnomocnostjo odlotbe je za podatke pristojna kazenska
evidenca pri Ministrstvu za pravosodije.

Pristojna sodna oseba:
Maja Greg

Potrdilo je takse prosto.




[, REPUBLIKA SLOVENIA
Y7 MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE

Zupantiteva ulica 3, 1000 Ljubljana, Slovenija T: 01 369 53 42

F: 01 369 56 25
E: ke.mp@gov.si
WWW.mp.gov.si

Patriciia Pavli¢

1

8310 Sentjernej

SLOVENIJA

Stevilka: 71010-60836/2020-2
Datum: 11.03.2020

POTRDILO

P ROUBLEASLOVENLA
)  MBHSTRSTVO IA PRAVOSOOE

& Lkt Jasmin ¥

Indajatali: Hepeblika Elowenida
Hitovilha ‘cartitikatat D4 £4 04 b8
Gas podplea: 12:28, 11.03.2020

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije na podlagi 13. Elena Pravilnika o kazenskih evidencah potrjuje, da fizi¥ni osebi

PATRICUJA PAVLIC, EMSO
Sentjeme;, ni bila izre¢ena kazenska sankcija.

Potrdilo se izdaja viagatelju zahtevka za namen Vpogled v lasine osebne podatke.

; stalnim oziroma za&asnim prebivalii¢em -

e 831

Jasmina Dmoviek
Vidji referent

oty

Takse prosto po 29. tocki 28, Elena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, . 106/10 - UPB , 14/15 - ZUUIFO, 84/15 —

ZZeIP-] in 32/16).







ANDRAGOSKI ZBOR

. CENTRA ZA IZOBRAZEVANJE IN KULTURO TREBNJE
i Kidri¢eva ulica 2, 8210 Trebnje;
Bl ~ Centerza T: 07 /34 82 100
-4 '1‘;?{3,’3;?2{;;2 E: info@ciktrebnje.si

www.ciktrebnje.si

Stevilka: 013-2/2020-3
Datum: 27.5.2020

ZAPISNIK

2. redne seje Andragogékega zbora CIK Trebnje 2019/2020, ki je potekala v sredo,
27.5.2019, v utilnici tevilka 4, na CIK Trebnje, Kidriteva ulica 2, Trebnje, s pricetkom ob 14. uri.

PRISOTNI: Martina Podlesnik, Kristina Jeri¢, Tanja Vr¢kovnik, Sabina Tori Selan, Lucija Skrabec,
Zlata Kastelic, Tanja Mrak

ODSOTNI CLANI: /

OSTALI PRISOTNI: Patricija Pavli¢

V uvodu je direktorica CIK Trebnje, Patricija Pavli¢ pozdravila navzoce in se zahvalila, da so se odzvali
povabilu predlagala naslednji dnevni red:

1. Solska pravila ocenjevanja CIK Trebnje
2. Mnenje o kandidatki Patriciji Pavli¢ za prosto delovno mesto direktorja-ice JZ CIK Trebnje
3. Pobude in vprasanja.

Vsi prisotni so se s predlaganim dnevnim redom strinjali.

K to&ki 1. Solska pravila ocenjevanja CIK Trebnje.

Direktorica Patricija Pavli¢ je besedo predala organizatorki izobraZevanja odraslih, Kristini Jeri¢, ki
je predstavila predlog dopolnitev Solskih pravil ocenjevanja CIK Trebnje.

Kristina Jeri¢ je prisotnim razdelila gradivo in obrazloZila, da so v dokumentu vklju¢ene samo
spremembe/novosti, katere so nastale zaradi trenutnih razmer - epidemije. Spremembe/novosti
se nanagajo na naéine/oblike preverjanja in ocenjevanja znanja.

SKLEP:

1. Andragoski zbor CIK Trebnje je potrdil dopolnitve Solskih pravil ocenjevanja CIK
Trebnje.

Ob glasovanju je bilo prisotnih sedem (7) &lanov.
ZA sklep je glasovalo sedem (7) ¢lanov.
PROTI: nihée (0)

K todki 2. Mnenje o kandidatki Patriciji Pavli¢ za prosto delovno mesto direktorja-ice JZ CIK
Trebnje.

Patricija Pavli¢ je predala besedo Kristini Jeri¢, ki seznanila prisotne o razpisu za direktorja-ice 12
CIK Trebnje, ki je bil objavljen dne 6.3.2020. Pojasnila je, da je Svet JZ CIK Trebnje na svoji 5. redni
seji, dne z 26.2.2020 imenoval Komisijo za izvedbo predhodnega postopka za posamezna
administrativna opravila v zvezi z javnim razpisom za direktorja/direktorico JZ CIK Trebnje, v sestavi:
Barica Kraljevski, Silva Meznar in Kristina Jeri¢. Omenjena komisija se je sestala 18.3.2020 In
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ugotovila, da je na razpisano delovno mesto direktorja/ direktorice javnega zavoda CIK Trebnje, ki
je bilo objavljeno v Uradnem listu RS t. 14/2020, na spletnih straneh ob&in ustanoviteljic, na spletni
strani Zavoda RS za zaposlovanje in spletni strani zavoda CIK Trebnje, v razpisanem roku pravo&asno
prispela ena (1) vloga, ki jo je podala Patricija Pavli€. Komisija je ugotovila, da edina kandidatka
Patricija Pavli¢ izpolnjuje vse razpisane pogoje z vsemi zahtevanimi dokazili. Svet 1Z CIK Trebnje je
na podlagi porotila komisije, predloZene vloge kandidatke, in na podlagi 29. &ena Odloka o
ustanovitvi JZ CIK Trebnje, Ur.l. RS 8t. 109/2013, na svoji 3. korespondenéni seji dne, 23. marca
2020 sprejel sklep, da zaprosi andragoski zbor za mnenje o imenovanju kandidatke Patricije Pavli¢
za delovno mesto direktorja-ice Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje.

Kristina Jeri€ je povedala, da so prisotni prejeli viogo kandidatke z vsemi prilogami z vabilom na sejo
in vpradala prisotne, ¢e Zelijo, da se kandidatka predstavi.

Prisotni so se strinjali, da se kandidatka predstavi. Kristina Jeri¢ je predala besedo kandidatki Patriciji
Pavli¢. Kristina Jeri¢ se je zahvalila kandidatki za obse#no predstavitev. Prisotni po predstavitvi niso
imeli dodatnih vpra3anj, zato je sledilo glasovanje.

Kristina JeriC je opozorila prisotne, da v nadaljevanju lahko glasujejo samo &lani andragoskega zbora.
Nato je podala predlog, da se imenuje volilna komisija, v sestavi: Tanja Vrékovnik (predsednica) ter
Clanici Sabina Tori Selan in Zlata Kastelic.

Volilna komisija je ugotovila, da je bilo glasovanje zakonito, predsednica volilne komisije Tanja
Vrékovnik pa je prisotnim razglasila rezultate:

- Glasovalo je sedem (7) lanic Andrago$kega zbora CIK Trebnje
- ZA je glasovalo sedem (7) ¢lanic

- PROTI je glasovalo 0 ¢lanic

- 0 Glasovnic je bilo neveljavnih.

SKLEP:
Prisotni na andragoSkem zboru so izrazili pozitivno mnenje k imenovanju kandidatke

Patricije Pavli¢ za direktorico CIK Trebnje (Priloga: Poroéilo volilne komisije AZ CIK
Trebnje o mnenju za imenovanje direktorja CIK Trebnje)

K toéki 3 Pobude in vpradanja

Direktorica Patricija Pavli¢ (se je zahvalila za preteklo in ponovno zaupanje in) nadaljevala s sejo.
Predla je na tretjo to&ko in prisotne pozvala, &e imajo kakdna vpra3anja ali pobude za tretjo toc¢ko.

Ker vprasanj in pobud prisotni niso imeli, se je direktorica Patricija Pavli¢ zahvalila vsem prisotnim
in zakljucila sejo, ob 14:45 uri.

Zapisal J Patricija Pavlic,
Lucija’pkrabec direlktoricra
v/
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ANDRAGOSKI ZBOR

e B B CENTRA ZA 1IZOBRAZEVANJE IN KULTURO TREBNJE
Kidri¢eva ulica 2, 8210 Trebnje;

izobraiceir;ﬁ:z 1502434 B2 L00

Kulturo Trebnje E: info@ciktrebnje.si

www.ciktrebnje.si

Stevilka: 013-2/2020-2
Datum: 27.5.2020

POROCILO

volilne komisije andragoskega zbora CIK Trebnje
o mnenju za imenovanje direktorja CIK Trebnje

Volilna komisija AZ CIK Trebnje v sestavi:

1. Tanja Vrékovnik, predsednica
2. Sabina Tori Selan, ¢lanica
3, Zlata Kastelic, ¢lanica

GLASOVALO POZITIVNO NEGATIVNO NEVELJAVNO
SKUPA] MNENJE MNENJE MNENJE
7 7 0 0

Komisija je ugotovila, da je bilo glasovanje izvedeno zakonito ter z objavo tega porocila
razglasa rezultat glasovanja.

To porotilo se posreduje Andragoskemu zboru JZ CIK Trebnje in predlaga naslednji sklep:
Andragogki zbor JZ CIK Trebnje podaja POZITIVNO mnenje o kandidatki za
direktorico JZ CIK Trebnje, Patriciji Pavlic.

Volilna komisija:

1. Tanja Vrékovnik, predsednica

2. Sabina Tori Selan, Clanica

3. Zlata Kastelic, ¢lanica

Trebnje, 27. 5. 2020







Obéina Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje

Obtina Mokronog-Trebelno, Pod Gradom 2, 8230 Mokronog
Obtina Mirna, Glavna cesta 28, 8233 Mirna

Obtina Sentrupert, Sentrupert 33, 8232 $entrupert

SVET USTANOVITEL]JIC javnega zavoda
Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje

Stevilka: 014-0001/2020
Datum: 21.5.2020

Svet ustanoviteljic javnega zavoda Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje je na 13. redni seji, ki
je potekala dne, 14. maja 2020, pod 3. tofko dnevnega reda: Mnenje Sveta ustanoviteljic JZ CIK
Trebnje o kandldatki za prosto delovno mesto direktorice CIK Trebnje,

sprejel naslednji

SKLEP:

Svet ustanoviteljic javnega zavoda Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje daje pozitivno
mnenje k imenovanju ga. Patricije Pavli¢ za direktorico Centra za izobraZevanje in kulturo
Trebnje.

Predsedujoti Svetu ustanoviteljic
Javnega zavoda Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje,
#upan Obélne Mokronog-Trebelno
Anton

—

Poslatl po e-po§ti:

- Javni zavod Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje, Kidrieva ulica 2, B210 Trebnje (po e-podti in
navadno)

- Obéinam soustanoviteljicam, po e-po¥ti

VloZiti:
- vspis







