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OBENARAEE-FRAM

Obrazlofitev k toaki z delovnim naslovom:

Obravnava in sprejem Odloka o ustanovitvi javnega
rzgojno-imbrairvalnega in varstvenega zavoila Osnovna Sola Fram

(sknjSen postop€k)

za 7. redno se os/2019 -

Obiina Rate-Fram je ustanoviteljica zovodov OS Raie in OS Fran in kot taka pristoina m
sprejem ustanoviMenih afuov zonju - odlokav o uslanovitvi.

Pmii sta bila predmelna odloka sprejela leta 1996, torej bnalu po ustatnvifui somostoine
obiine Raie-Fram, nato pa smo ju, kadar so nastopile pomembnejSe spremembe (prvens$eno
zakonskc), spremi4jali in dopolnjevali.

Sedanja vsebina odloka o ustanovitvi OS Fram je bila sprej da na 17. redni seji obEinskega

weta Obiine Race-Fram, ki je bila 15.10.2012 (objave v MUV 3t.2la0l2-odlok"22f20l2
- tehnidni poprav ek,2312012 - Elstopis odlok4 ki je priloga gradiva).

V vmesnem Easu je pri5lo do nekaterih sprememb, bodisi rrkih inteme narave (npr.
sprememba lokacije in posledidno naslova enote vrrca v Framu, dodatna lokrcija za irvaJanie
programa Solstva) ali povezanih z novelacijami doloiil krovnega zakonskega akta (Z.akom o
organzaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanj a - ZOFYI), s katerimi morajo biti
ustanoviweni akti usklajeni.

Ker nobena od teh spremernb ni v niiemer spreminjala Gmeljnih vsebin odloka (tisill ki
vplivajo na delovanje zavoda, njegovih organov ter izvajanje potrebnih postopkov), smr s
prip.uro oorr"g. odloka namensko poiakali do prenove objekta Tumer (za potrebe OS Frarn)
in nato 5e do letoSnjega let4 ko je bilo realno priEakovati potrebo po zagotoviM dodatnih
oddelkov za izvajanje predSolske vzgoje in koje mano, kako smo/tomo te prcstorske zagate

reSili (v Raiah dogaditev obstojei€ga vrtc.4 v Framu zagotovitev dodatnega oddelka v
prostorih obstojedega vrtca - torcj v obeh primerih na sedanjem naslovu).

Po preuditvi doloCil sedanjega Odloka o ustanoviM javnega vzgojno-izobraZevalnega in
varstveoega zavda Osnovna Sola Fram smo ugotovili, daje pouebna ali vsaj dob,rodoSla
malenkosha ali nekoliko oiitnej5a sprememba v preambuli ter Clenih 2., 3., 5., 8., 9., 10., t6.,
17., 23., 24., 26, 29., 36., 39. in 43.

Ker menimo, da bi bila priprava odloka o spremembah in dopolniwah sedanjega odloka
manj razumljiva kot predlog novega odloka (priloga), smo se odloiili za pripravo slednjega

Predlog novega odloka z.ajema vse orgenizrcijske in zakonske spremembc ter je v celoti
usklajen z vodstvom OS Fram, zato obiinskernu svetu predlagarno. da qa obravnava oo

Obtinski svet Obtine RaEe.Fram po hitrem postopku sprejme Odlok o ustanovitvi
no-izobraievalnega in zavoda Osnovna Sola Fram.

ZLrpeN osenrE RACE-FRAM
Branko LEDINEK

Pripravila: Simona ANTOLId

hitrem postopku ter sprejme naslednii sklep:



Na podlagi 3. in 4. dlena Zakona o zavodih ([Jr. l. RS, 5t. 1U91,8196,36/00 in 127106),40. in
41. Clena Zakora o organizaciji in financiranju vzgoje in izobmZevanja - ZOFVI (Ur. l. RS,
st. l6l07-uPB5, 36108, 58109, U109, 65109' 20llt, fi112, 57112, 47115, 46116, 49116 n
25117) n 15. ilena Statuta Obdine RaCe-Fram (MW, St. 27lll it,5/15 ), je Obiinski svet
Obiine Rade-Fram na _. redni seji, dne sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgoino-izobraZevalnega in varstvenega

zaYoda Osnovna Sola Fram

T. SPLOSNA DOLOdBA

I- ilen

S tem odlokom Obtina Rade-Fram, s sedeZem na Grajskem trgu 14, 2327 RaLe (v
nadaljevanju: ustanoviteljica) ustanavlja na @roiju osnovnega Solstva javni vzgojno-
izobraZevalni in varsweni zavod OSNOVIIA SOle fnaU (v nadaljevanju: zavod).

Ustanoviteljske pravice izvr5ujeta obdinski svet in Zupan.

II. STATUSNE IrcLOEBE

1. Ime, sedd in pravni status javnega zavoda

2. tlen

Zavod posluje pod imenom OSNOVIIA SOfa fRaU. Zavod posluje tudi s skraj5anim
imenom OS Fram.

SedeZ zavoda je v Framu, Tumerjeva ul. 120, 2313 Fram.

V sklopu zavoda delujeta:
. Osnovna Sola Fram - matidna Sola, naslov: Tumerjeva ul. 120, 2313 Fram,
. Osnovna Sota Fram - dislocirana enota, naslov: Tumerjeva ul. 123,2313 Fram.
o Enota rrrtca pri OS Fram, Mlinska utica 8, 2313 Fram (v nadaljevanju: vrtec).

3. ilen

Zavd, je pravna oseba, s pravicami in obvezrosmi, ki so dolodene z zakotom. tem odlokom
in pravili Sole.

Za svoje obveznosti je zavod odgovoren s sredstvi, s katerimi razpolaga.



Ustanoviteljica zagotavlja sredstva za obveaosti zavoda po dolodilih tega odloka-

Zavd je dolZan dvakrat letno pisno poro{ati ustanoviteljici (polletno, letno poroCilo) o
wojem poslovanju in vzgojno-izobraZevalnih rczultatih ter ji zagotavljati vse podatke, ki so

potrebni za opravlj allje fu nkcije ustanovitelj ice.

f. ilen

Zavod se vpi5e v sodni register pri OkroZnem sodiiCu v Mariboru in v razvid zavodov vzgoje
in izobraZevaqia, ki ga vodi pristojno ministrswo.

2. PeEat zavoda

5. ilen

Zavod ima peiata okrogle oblike s premerom 35 mm in 20 mm. V sredini pedata je grb

Republike Slovenije, na obodu je napisano ime zavoda: OSNOVIIA SOLA FRAM, pod
grbom pa je napisano: Tumerjeva ulica I 20, 23 l3 FRAM.

Stevilo posamezrih pedatov, njihovo uporabo, hrambo, varovanje in unidenje ter delavce, ki
so zanje odgovomi, s sklepom dolodi ravnatelj.

3. Zastopanje in predstav[anje zavoda

6. ilen

Zavod predstavlja in zastopa ravnatelj.

V dasu zaiasne odsotnosti ravnarelja nadome5da pomdnik ravnatelja ali drugi delavec, ki ga

za nadomeSihnje pooblasti ravnatelj. Pomoinik ravnatelja ali drugi pooblaiieni delavec ima v
Easu nadome5danja vsa pooblasila ravnatelja

Ravnatelj lahko za zastopanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

Ravnatelj izda sklep, s katerim doloCi delavce, ki so poobla5ieni za @pisovanje.

7. ilen

Za zavod podpisuje ravnateU, v mejah pooblastil, ki jih imajo, pa tudi drugi delavci zavoda.

V odnosih, vezanih na pladilni promet, podpisujejo listine ravnatelj, raEunovodja in
podpisniki, ki jih v skladu s prcdpisi imenuje ravnatelj.



8. tlen

Sohki okoli5 zavoda obsega:

- matiEna obmodja - naselja: Fram, Kopivnilq Planica, Sestdobe, Loka pri Framu, Rande,
Morje, PoZeg;

- del naselja Je5enca - prostorski okoli5 3t. 17.

f. ilen

51a6i imajo pravico v osnovno Solo v zavodu OS fram vplsari otroka s salnim prebivaliSilem
v Solskem okoli3u zavoda, navedenern v 8. dlenu tega odloka

Z,avod razporedi vpisane otroke v matidno Solo tako, da kot osnovni kriterij upo5teva Solski
okoli5, med ostalimi kriteriji pa r4oiteva predvsem razpoloZljive kapacitete, Zeljo sarSev in
morcbitne specifiEne potrebe otroka-

StarSi lahko vpiSejo otroka v prvi razred 5ole oz. prepiSejo otroka izven Solskega okoti5a OS
Fram ob izpolnjevanju pohebnih pogojev, v rokih ter po postophl ki jih dolota zakon oz
podzakonski akti.

(e zavod kot izbrana osnolna Sota izvaja eksperimentalne ali dodatne programe, ki jih drugi
zavodi utencem 5e ne morejo nuditi, lahko v dogovoru z ustanoviteljico vpisuje v te prograrne
uCence ne glede na njihov Solski okoli5, v obsegu in po kriteriji[ ki jih dobei pristojno
ministrstvo ali ustanovitelj ica.

III. DEJAVI{OST ZAVODA

IA dlen

Zavod j e ustanovljen za opnvljanje osnovno5olskega vzgojno-izobralevalnega procesa.

Zavod opravljajavno sluibo na podroiju:
. P/85.1fi) - predSolska vzgoj4

. P/85.200 - osnovno5olsko izobraievanje

Osnovna dejavnos zavoda je javna sluZba, katere dejavnost se izvaja v javnem interesu

Poleg temeljnih dejavnosti iz drugega odstavka zavod opravlja 5e naslednje dopolnilne
dejavnosti:

P/85.510 - lm&aievanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na @ro6ju Sporta in
rekreacije,
P/85.52O - iznbra}.evu\e in usposabljanje na podrodju kulture in umetnosti,



. P/85.600 - pomoZne dejavnosti izobraZevanj4
o P/85.590 - drugo nerazwSileno izntrairrtanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

o R"/91.01I - dejavnost knjiinic,
o Q/88.991 - dejavnost dobrodelnih h humanitardh organiruij,
t I/56.290 - druga oskrba z jedmi,
o U56.300- streZbapijai,
o U68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiEnirl
o M173.120 - posredovanje oglaSevalskega pmstora,

o H149.391- medkmjevni in drug cestni potniSki promet.

IV.ORGANI ZAYODA

11. Clen

Organi zavoda so:

1. svet zavoda,
2. ravnarelj,
3. strokovni organi,
4. svet star5€v.

1. Svet zavoda

12 Elen

Svet zavodaje organ upmvljanja zavoda- Steje l1 dlanov in ga scstavljajo:

. trije predstavniki ustanoviteljice,

. Fret predstavnikov delavcev zavoda,

. trije predstavniki star5ev.

Trije predstavniki v svet zavoda se izvolijo izned delavcev osnovne sole, dva predstavnika pa

i-zrned delavcev vrtca-

Dva predstavnika star5ev v svet zavoda sta izvoljena izrned starSev otrok na Soli, eden pa

izmed starSev otrok v vrtcu.

l.I. Mandat sveta zavoda

13. dlen

Mandat sveta avoda traja Stiri leta in * z*ne s potrdiwijo mandatov na ustanovitveni seji
sveta zavoda.

Mandat posameznega dlam sveta zavoda se usklajuje in je vezan na mandat sveta zavoda kot
celote.



Za Elana sveta zavodaje ista oseba lahko izvoljena oz. imenovana le dvakrat zaPoredoma

Predstavniku sveta star5ev mandat v svetu zavoda preddasno preneh4 ko njegov otrok izgubi
status uienca Sole ali preneha njegova vklju6enost v vrtec.

1.2. Volitve in imenovenje, predlesno prenehenje mandeta ter odpoklic oz razreiitev
Elenov wete zevoda

11. Elen

Predstavnike ustanoviteljice v svetu zavoda imenuje in razre5uje ObEinski svet Obdine Raie-
Fram. Obdinski wet imenuje predstavnike ustanoviteljice na zahtevo weta zavod4 ki jo je
dolZan posredovati ustanoviteljici najmanj tri mesece pred iztekom mandata sveta zavda, v
primeru preddasnega prenehanja mandata posameznim Clanom-predstavnikom ustanoviteljice
pa je dolLan zaprositi za nadomestno imenovanje v najkrajSem moftrem dasu.

15. Clen

Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo vsi zaposleni, ki imajo sklenjeno delovno
razrnerje v zavodu.

I6 ilen

Svet zavoda izda sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda najmanj 60 dni
in najvei 90 dni pred iztekom svojega mandata ter imenuje volilno komisijo. S sklepom
morafa biti doloiena dan volitev in Stevilo Elanov, ki se volijo.

Volilna komisija ima predsednika in dva dlana ter namestdke predsednika in obeh Elanov
komisije. Volilna komisija vodi postopek volitev in pripravi poroCilo o poteku in izidu
volitev, ki ga mora predlofiti svetu zavoda Komisija ima mandat Stiri leta- V Easu mandata
sveta uvoda vodi tudi postopke pri morebitnih volitvah nadomestnih ilanov v pdmerih, ko
posameznim predstavnikom delavcev v svetu zavoda mandat predlasno preneha elan volilne
komisije ne more biti kandidat predstavnikov delavcev zavoda.

V primenr prenehanja mandata Clana weta z*oda 'tzAa wet zavoda sklep o
razpisu mdomestnih volitev v najkrajSem mo2rem iasu - praviloma takoj, ko ugotovi, da je
mandal dlanu prenehal.

Kandidate za pr€dstavnike delavcev v wetu zavoda lahko predlagajo: uiiteljski fuq zbn,r

delavcev in reprvzentativni sindikati in sicer v roku, ki ga doloii svet zavoda in ne sme biti
krajSi od 2l dni od dneva razpisa volitev. Predlog mora biti posredovan volilni komisiji pisno
in s priloienimi soglasji vseh predlaganih kandidatov h kandidaruri.

Volitve so neposredne in tajne in se opravijo najmanj 15 dni pred iztekom mandala sveta
zavoda oz. v najkraj5em moZnem rokq Ee gre za nadomestrre volitve. VoliiDa komisija lalrko
dolodi, da se za delavce, ki bodo na dan volitev odsotni, zqgotovi moZnost predtrasnih volitev.
Volitve so veljavne, de sejih udeleZi vei kot polovica delavcev zavoda-



Izvoljeni so kandidati, ki so na volitvah dobili najved glasov. ee sta dva kandidara dobila

enako Stevilo glasov, se izbrani kandidat doloCi z Znebom.

Svet zavoda lahko s pravilnikom v skladu z zakonom podlobneje uredi postopek izvolitve in
razre5itev predstavnikov delavcev.

17. dlen

Predstavnike starSev v svet zavoda voli svet star$ev na zahtevo sveta zavo,da- Ta je doldat
zahtevo posredovati wetu starlev najmanj 3 mesece pred iztekom mandata V primerq da je
posameznemu predstavniku starfuv v svetu zavda mandat preddasno prenehal, pa je svet

zavoda dolian zahtevo posredovati v najkrajsem mofoem dasq praviloma ob sprejernu

ugotoviWe o prenehanju mandata.

Kandidate za predstavnike sveta stars€v v wetu zavoda predlagajo dlani sveta starsev imed
starSev udencev Sole in otrok vrtca- Kandidari morajo pisno soglafuti s kandidanno-

volitve, ki jih svet starsev po svoji odloiitvi izvede javno ali tajno, morajo biti najmanj 15dni
pred idekom mandata sveta zavoda, v primeru nadomestnih volitev zaradi Eedeaslega
prenehanja mandata pa v najkrajSem moZnem Casu.

18- tlen

ilanu sveta zavoda mandat pred6asno preneha, Ce:

. poda pisno izjavo, da odstop,

. ga za njegovo izvolitev oz. imenovanje pristojen organ odpoklide oz. razreBi.

elanu sveta zavoda - predstavniku delavcev oz. predstavniku starSev mandal preddasno

preneha tudi:
. de predstavniku delavcev preneha delovno razrnerje v zavodu,
. de otrok predstavnika starsev izgubi status udenca zavoda di otroka, vkljutenega v vrtec.

ee je tlan sve{a odpoklican oz. razresen, dolodi datum prenehanja mandata organ, ki ga je

odpoklical oz. raaeiil. V primeru odstopa preneha Elanu sveta mandal z &em, ki je naveden

v pisni izjavi o odstopu, v drugih primerih pa z dnem, ko nastopi dejstvo iz 2. odstavka tega

6lena Svet zavoda sprejme ugotovitveni sklep o prediamem prenehanju mandata in zaine
postopek za izvolitev oz. imenovanje nadomesmega dlana

Izvedba postopka izvoliwe oz. imenovanja nadomestnega Clana ni frotrebn4 de je mandat

prediasno prenehal manj kot tretjini ilanov, do iaeka mandata sveta zavoda paje manj kot 6

mesecev.

19. tlen

Svet starlev lahko s tajnim ali javnim glasovanjem odloia, di bo odpoklical predstavnika

starsev v svetu zavoda, na predlog starSev vsaj enega oddelka sprejet na roditeljskem
sestankrl ali na predlog samega weta starsev.



2A tkn

O razresitvi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda odloia OHinski svet ObEine Rade-

Franu ki ob razre.SiM praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice-

21. llen

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v wetu zavoda se zaine na podlagi zahteve

uditeljskega zbora ali zbora delavcev, na omovi pisne zahteve najmanj l0 7o delavcev zavoda

s priloZenimi podpisi ali na zahtevo reprezentativnega sindikata" Ee gre za Elana, ki ga je

kandidiral sindikar Zahteva za odpoklic mora vsebovati radoge za odpoklic.

zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno pra.vilnost zahteve in ne presoja

razfogov za odpoklic. ee volilna komisija ne zawne zahbve za odpoklic, v 30 dneh razpise

glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu Sole in dolo{i dan glasovanja

Predstavnik delavcev v svetu Sole je odpoklicarU de je za odpoklic glasovala veCina delavcev

5ole. Volilna komisija z reztiltatt glasovanja in o odpoklicu delavca sermani svet zavoda, ki s

sklepom ugotovi, daje predstavniku delavcev mandat zaradi odpoklica pred6asno prenehal.

1.3. Naiin dela sveta zavoda

22. tlen

Svet zavoda laryravlja in odlona m sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik weta zavoda' v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika Predsednika weta Sole in njegovega namesudka

izvolijo dlani sveta Sole izrned sebe, praviloma na ustanovitveni seji zavoda.

Predsednik sklicuje seje po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, mora pa jo sklicati tudi na

zahtevo ravnatelja, pristojnega organa ustanoviteljice di najmanj t€h ehnov sveta-

Ustanovitveno sejo novega sveta sklide predsednik predhodnega sveta

Svet zavoda odloia z veiino glasov wojih Elanov. Glasovanje je javno, razeq te se ilani
sveta odloCijo, da o posamezri zadevi glasujejo tajno.

Svet zavoda lahko v skladu z zakonom in tem odlokom podrobneje dolodi natin svojega dela

s poslovnikom.

1.4. Pristojnosti sveta zavoda

23. Ilen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:



. sprejema: program razvoja zavoda,

. sprejema letni delovni nadrt in poroiilo o njegovi uresniiitvi,

. sprcjema letno poroCilo o samoevalvaciji Sole oz vrtca

. sprejema pravila zzvodra h z njimi doloiene splo5ne akte,

. doloda finandne nadrte in sprejema zakljudni radun,

. v soglasju z ustanoviteljico odloCa o povezovanju v skrpnost zavodov'

. odloda o zadolZevanju zzvod4 vendar le po predhodnem soglasju ustamviteljice,

. odloda o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

. obravnava poroEila o vzgojni oz. izobraZevalni problematiki,

. imenuje in razre5uje ravnatelja Sole,

. odloia o prito7:|rrth v ztezi s statusom uaenca, s pravicami, obveznosmi in
odgovomostrni delavcev iz delovnega raznerja,

. odloda o pritoZbah star5ev v zvezi zw4ojrc-imfuaianalnm delom v Soli,

. daje soglasje za financiranje ali sofinanciranje posameznih dejavnosti, programov ali

storitev Sole s prispevkom star5ev in odloCa o cenah storitev oz vi5ini prispevka

starSev. Pre(] sprejernom odlocitve o ceni storitve oz. viSini prispevka starsev si mora

svet zavoda pridobiti mnenje weta star5ev. V primeri\ ko gre za dejavnosti ali
progmme, ki so financirani ali sofinancirani iz proraiuna ustanoviteljice ali
ustanoviteljica zanje zagotavlja druge pogoje, si mora svet pridobiti predhodno

soglasje za Solstvo pristojnega upravnega organa ustanoviteljice;
. obravnava predloge in pobude prisojnih organov ustanoviteljice in se o njih

opredeljuje;
. skrbi za sodelovanje sveta Sole s svetom stadev na nadin, da na seje sveta Sole vabi

predstavnika weta star5ev, organizira skupne seje obeh organov, obravnava pobude in
mnenja sveta starSev in se pred sprejemom odloiitve seznanja s stalisEi weta starsev,

. spodbuja in spremlja delo skupnosti udencev,

. predlaga ustanovitelju spremembo ali raz5iritev dejavnosti,

. obravnava zadeve, ki mu jih predlofijo v-zgojiteljski, uiiteljski, andragoski oziroma
predavareljski zbor, Solska inipekcija reprYzentativni sindikat zaposlenih, wet starsev,

skupnost ucencev,
. opravlja druge naloge, doloiene z zakonom in tem odlokom.

2. Ravnetetj

21. Eleil

Ravnatelj zavodaje pedago5ki vodja in poslovodni organ zavoda-

Ravnatelj opravlja zlasti naslednje naloge:

l. organizira, naartuje in vodi delo zavoda,
2. pripravlja predlog progmma razvoja ter letnega delovnega nairta in je odgovoren za

njuno izvedbo,
3. obtikuje predloge nadstandardnih in drugih programov,

Ravnatelj predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela

zavoda Ravnatelj je odgovoren tudi za izvajanje obvezrosti zavoda do usanoviteljice,
dolodene s tem odlokom in drugimi predpisi, ter za uresnidevanje pravic in dolZnosti udencev.



4. vodi delo uditeljskega in vzgojiteljskega zbor4
5. spodbuja s{rokovno izobra2,wanje in izaolnjevanje strokovnih delavcev,

6. organizira mentorstvo za pripravnike,
7. prisostvuje wzgojno-izobraZevalnemu delu uditeljev, spremlja njihovo delo injim

svetuje,
8. predlaga napredovanje strokovnih d6l3vg6v v oa-ivg,

f. imenuje in razreSuje pomoCnika ravnatelj4
10. imenuje vodjo enote vrtca, na podlagi predhodnega mnenja delavcev enote'

I l. odloda o napredovanju delavcev v plaiilne razrede,

I 2. poroCa ustanoviteljici,
13. spremlja delo svetovalne sluZbe,

14. skrbi za sodelovanje zavoda s sarSi na nadin, da organizira roditeljsk€ sestanke,

govorilne ure in druge oblike sodelovanj4
15. obve5da star5e o delu Sole in o spremembah pravic in obveznosti udencev,

16. odlota o v-zgojnih ukrepih
17. doloCa sistemizacijo delovnih mest,
18. odloCa o sklepanju delovnih ra:rnerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

19. skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravsweno sluZbo,

20. skrbi za izvolitev prcdstavnikov ustanovitelja in stariev v svet zavoda,

2l . skrbi za promcr,ijo zavoda v javnosti,
22. je odgovoren za zagolavllanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo

letnega porodila o samoevalvaciji Sole oz. vrtca,
23. opravlja druge naloge, doloCene z zakonom, drugimi predpisi in tem odlokom.

25- tkn

Pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za ravnatelja doloCa zakon.

Ravnatelja imenuje in raaeSuje svet zavda.

Svet zavoda si mora pred odloditvijo o izbiri kandidata za ravmtelja o vseh kandidatih, ki
iaolnjujejo pogoje, pridobiti:

- mnenje uiiteljskega zbor4
- mnenje lokalne skupnosti (ustanoviteljice) in
- mnenje sveta stadev.

Svet zavoda si mora navedena mnenja pridobiti na nalin in v rokib, ki jih doloia zakon

UEiteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravru;telj4 posrcduje obradoLen
predlog za imenovmje v mnenje ministru.

Mandat ravnatelja traja 5 let.

de ravnatelju preddasno preneha mandat ali 6e nihie od prijavljenih kandidarov ni imenovan,

se v skladu z zakonom imenuje vr5ilec dolZnosti ravnatelja



2.1. Pomotnik ravnatelja

26 tlen

Za pomo(, ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in pedago5kih nalog ima lahko zavod
pomoanika ravnalelja PomoCnik ravnafelja nadomeiCa ravnatelja v njegovi odsotnosti ter
opravlja naloge, ki mu jih dolodi ravnalelj ter naloge, ki so dolodene z ahom o sistemizaciji.

Pomodnik ravnatelja ima v odsotnosti ravnatelja vsa pooblastila ravnatelja.

Za pomoinika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pgoje za ravndelj4 razen Sole
za ravnztelja oz. ravnateljskega izpita

RavnateU mora pomodnika ravnatelja" ki ga ra.ae5i, seznaniti z ruzlogi za razresitev. Pred
razre5iMjo mora ravnarelj z nzlogj n razeSitev seznaniti uiiteljski oz vzgojiteljsk zbor.

2.2. Vodje vrtcr

27- ilet

Vodjo vrtca imenuje in tudi razre5uje ravnatelj zavoda izned vzgojiteljev ali svetovalnih
delavcev. Za vodenje vrtca lahko ravnalelj pooblasi tudi pomotnika ravoarelja, ki to delo
opravlja v okviru wojih nalog.

Vodja vrtca ima naslednje pristojnosti:
. organizira in vodi delo wc4
. skrbi za sodelovanje s star5i,
. opravlja druge naloge, skladno s sistemizacijo delovnih mest-

3. Strokovni organi zavoda

28. dlen

Strokovni organi zavoda so:
. uditeljski zbor,
. oddeldni uditeljski zbor,
. vzgojiteljski zbor,
. mzrednik,
. strokovni aktivi.

Sestavo, pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda doloia zakon.

V strokovne organe zavoda se enakowedno vkljudujejo delavci vrtca. Pristojnosti strokovnih
organov doloiajo pravila zavoda-



4. Svet starlev

29- ilen

Za organizirano uresnidevanje interesa stariev se v zavodu organizira svet star5ev. V svetu
star5ev ima vsak oddelek po enega predstavnika ki ga starSi izvolijo na roditeljskem sestanku-

Svet star5ev se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno. Svet stariev sklicuje in vodi
predsednik, ki ga izvolijo elani sveta star5ev na prvi seji. Prvo sejo sklile ravnatelj zavoda.

Pristojnosti in naloge sveta starSev so:
. predlaga nadstandardne in druge programe,
. daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah
. daje mnenje o predlogu programa ruztoja zavoda in o letnem delovnem nadrtu"
. razpravlja o poroiilih ravnarclja o v-zgojno.izob,raZevalni problematiki,
. obravnava pritoZbe star5ev v zvezi zv4ojno-iznhaianalnim delom,
. voli predstavnike starsev v wet zavoda,
. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in dnrgimi predpisi.

5. Svetovalna sluiba

zavd ima wetovalno sluZbo, ki wetuje ucencem, sodeluje z uiitelji in vodstvom sole pri
nalrtovanjn, sprcmljanju in izvajanju u4ojto-imbmirvalnega dela ter opravlja poklicno
svetovanje.

6. KnjiZmice

31. tlen

Zavd ina knjitrico. IfujiZnica zbira knjiZniCno gradivo, ga stokovno obdeluje in izposoja
ter opravlja infonnacijsko{okumentacijsko delo kot ses-tavino vzgojno-izobraievalnega dela
v 5oli.

V sklopu knjiZnice deluje uEbeni5ki sklad.

7. Delavci zavoda

32. ilen

Yzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo vzgojitelji, uditelji,
svetovalni delavci, knjiZniEarji in drugi srokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, pofebnih za nemoteno delovanj e zavoda-

30. tlen



Pogoje, ki jih morajo za zzposlitev na posamemih delovnih mestih izpolnjevati delavci
zavoda dolota zakon. Postopke in prisojnosti v ztezi z delovnimi ramerji, sindikalne in
druge pravice delavcev, ki izvirajo iz delovnega razmerja, doloiata zakon in kolektivna
pogdba Postopke in naloge v zvezi z varstvom osebnih podatkov o delavcih doloCa zakon-

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI UEENCEV IN STARSEV

33. Clen

Pravice in obveznosti udencev in stad€v doloCa zakon in na njegovi podlagi sprejeti

@zakonski predpisi. Postopke in naloge v nezi z vastvom osebnih @atkov o uiencih in
njihovih starsih doloda zakon.

VI. VIRI IN NAdIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA" PRAVICE,
OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAYII{EM PROMETU,

ODGOVORNOST USTANOWTEIJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

34. Clen

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva in premo2enje v skladu z zakononl standardi in
normatrvl.

Ustanoviteljica zagotavlja zayodu za delo sredstva in premoZenje, s katerima je zavod
upravljal Ze pred uveljaviMjo tega odloka in ju uporabljal za opravljanje dejavnosti, za katero
je ustanovljen.

35. ilen

PrcmoZenje zavoda je last ustanoviteljice. Zavod samostojno upravlja s pr€mozeojern, vendar
lahko vstopa v pravne posle, kaferih posledica je odtujitev neprernidnega premoZenja ali
obremenitev premoienja ustanoviteljice s stvamimi ali drugimi bremeni, samo s predhodnim
soglasjem ustanovitelj ice.

Zavd, je dolZan upravljati in uporabljati premoZenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega
gos@arja Za upravljanje s premoZenjern je zavod odgovoren ustanoviteljici.

ViSino najemnine za oddajo poslovnih prostorov doloda zavod v soglasju z ustanoviteljico.

36. ilen

Sredstva za delo pridobiva zavod, skladno z zakonom, iz drZavnega proraduna in iz proraiuna
ustanoviteljice. Del sredsev zavod, skladno z zakorcm in tem odlokom, pridobiva iz plaEil
prispevkov starSev ter drugih virov (sponzorswo, donatorstvo ipd.). Z odlokom o ptoraiunu



ustanoviteljice se doloti letna vi5ina sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda na podlagi
finandno ovrednotenih nalog iz letnega delovnega nairta-

Pr€seZek prihodkov nad odhodki iz naslova cen Eogramov v vrtcu, ki izvaja javno sluZbo,

zavod upo5teva pri kalkulaciji in predlogu novih cen programov pred5olske vzgoje.

O razporeditvi preseZ*a prihodkov nad odhodki oziroma pokivanju prcseZka odhodkov nad
prihodki po zakljudnem raiunu javnega zavoda odloEi obiina ustanoviteljica

37. tlen

Ustanoviteljica odgovarja za obvemosti zavoda samo do viSine sredstev, ki jih zavodu
z"gotavlja zziztajanje javne sluZbe, v skladu z zakonom in tem odlokom.

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBYEZNOSTI MED ZAVODOM IN
USTANOVTIT,IJICO

38" Elel

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje obveznosti in pravice:

. redno zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavdazanamene in v obsegrl ki jih
v skladu z zakonom, normativi in tem odlokom doloCa njen proraturu

. v okviru materialnih moftrosti zagotavlja sredstva za ohranjanje in izbolj5evanje
prostorskih pogoj ev za iztilatnje &javnosti zavoda,

. spr€mlja skladnost uporabe sredstev, ki jih je zagotovila v wojem proraitmq z
nameni, za katere so bila sredstva zagotovljen4

. odloia o statusnih spremembah,

. daje soglasje k spremembi ali Siritvi dejavnosti zavoda,

. daje pobude svetu zavoda in ravnateljq

. inaja dnrge naloge in obvemosti ustanoviteljice ter opravlja druge z*ve v skladu z
zakonom, statutom obEine, tem odlokom in drugimi gedpisi.

39. dlen

Zavod je v skladu z zakonom in tem odlokom v razrnerju do ustanoviteljice dolian:

zagotavljati namensko in racionalno rabo oz. uporabo vseh sredstev ustanoviteljice' ki
jih ima zavod v upravljanju ali jih tekoie Pridobiva za izrzajalje dejavnosti, za katero
je ustanovuerl
z gotlvllati ustanoviteuici podatke in informacije, porrebne za spremljanje sanja,
izvajanje njenih pravic, obveznosti in pristojnosi do zavoda in planiranje razvoja
zavoda ter dejavnosti zavoda, ter druge podatke v skladu z zakonom,



. na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljice inji poro{ati o sklepih teh
organov,

o posredovati ustanoviteljici program razvoja in letni nalrt ter finanEni plaq
. dvakrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi veikrat med lerom, poroiati o

izvajanju delovne ga natrt4 o rezultatih posl ovanja zavod4 o uporabi namenskih
sredsev ustanovitdice in o drugih zadevah, o katerih mora biti oz bo :Zelela biti
ustanoviteljica seznanjena zaradi celovitega spremljanja stanja v zavodrq

. dovoliti pooblaStenim osebam ustanoviteljice, da na licu mesta preverja namenskost in
racionafnost uporabe sredstev, ki jih za delo zavoda zagolavlja v proradunu,

. izvajati druge naloge in obveznosti, dolotene z zakonom, tem odlokom in drugimi
predpisi.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

10. tlen

Zavod s pravili in drugimi sploSnimi alri, skladno z zakonom in tem odlokom, podrobneje
uredi tudi druga vpraSanja ki so pomembna za op,ravljanje dejavnosti, organizacijo in
poslovanje zavoda-

Pravila in druge splo3ne akte zavoda sprejema svet zzvda oz. ravnatelj, 6e tako doloda zakon.

Pravila in splo5ni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

X. NADZOR NAD DELOM ZAVODA

11. ilen

Ustanovitelj nadzira zakonitost dela zavoda. Nadzor nad strokovnostjo dela avoda opravlja
orgarl ki ga doloia zakon Nadzor nad zakonitosrjo dela in finaninim poslovanjem opravljata
pristojni organ ustanovitelja in Ralunsko sodi5te RS.

XI. JAVNOST DELA IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

12- ilen

Delo zavoda je javno. O delu zavoda obve5da javnost mvnatelj ali druga oseba zavoda, ki jo
za to pooblasti ravnarelj.

Javnost se zagotavlja s sporoiili starSem in predstavnikom sredstev javnega obveStanja-

StarSi in predstavniki sredstev javnega obveSianja ne morejo prisostvovati sejam in drugim
e$fikam dela organov zavod4 nzrn v primerih, ko je to doloteno z zakonom di drugimi
predpisi.



13. dlen

Delavci zavoda ter dlani organov zavoda so doEni varovati osebne podatke v skladu z
zakonodajopredpisi na podroijih pred5olske vzgoje, Solstva ter varswa osebnih podalkov.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

11. ilen

Ravnatelj je dolZan opraviti vse potebno, da zavod uskladi notranjo organizacijo, sploSne

akte zavoda ter oblikuje organe zavoda v skladu s tem odlokom, v roku Sestih mesecev od
uveljaviwe tega odloka.

Dosedanji organi zavoda nadaljujejo s svojim delom do izvoliwe novih organov iz prejinjega
odstavka

Ravnatelj in drugi delavci s posebnimi poobla*ili in odgovomostrni nadaljujejo

opravljanjern wojih nalog do izeka mandata-

z

Stevilo in kadrovska sestava delavcev zavoda se sprejemom tega odloka ne spremeni.

15. Clen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanoviM javnega vzgojno-
'tmbraievalrcga zavoda Omovna Sola Fram (M[IV ,3t.2lll2,2Al2 un23ll2).

16. Clen

Ta odlok zadne veljati naslednji dan po objavi v Medobiinskern uradnem vestniku.

Datum

ilupan
Obdine Rade-Fram

Branko LEDINEK l.r.

St.



r| odlok o ustanovitvijavnega v2gojno-i.obraievalnega in varstvenega zavoda Osnoyna aola Fram s@(aistopis) v obaini RaEe-Fram

Odloh o ustanoviM ravnega nzgqtpEobr*valnqn in var*nenegn avoda Osnovna
Soaa Fnm (6sbpis) Y obEani R#am
Medobainski uradni vestnik Stajerske in Koroike regrje, 5t. 23l2012

Datum sprejema: 15.10.2012
Datum objave: 21.71.2012
Datum zatetka veljavnosti: 22,11.2012 |

Na podhgi 3. in 4. ilena zakona o zavodih (Ur. l. PS, 5t. rUr991, 36/200 in l27l2m6),40.
in 41. dlena Zakona o oroanizaciji in financiranju vzooie in izobraievanja (Ur, L RS,5t. 16/07 -
ZOFW-UPBs, 36/08, 58/09, 20/11 an 40lr2 - ZI.JJF) in 15. Elena Statuta Obdine Rade-
Fram (MW, it. 27l2Dll), je OEinski wet Obdine Raie-Fram na 17. redni seji, dne 15.

oktobra 2012, sprejel
ODLOK

o ustanoyitvi iavnega vzgojno-izobraievalnega
an varswen€ga zavoda Osnovna sola Fram

(SsoPisl
I. SPLOST{A DOLOCBA

1. den
S tem odlokom Obdina Fate-Fram, s sedeZem na Grajskem trgu 14, 2327 RaiE (v
nadaljwanju: ustanoviteljica) ustanavfa !a podrdju osnovnega Solstva javni vzgojno-
izobraievalni in varstveni zavod OSNOVNA SoLa fR,A[4 (v nadaljevanju: zavod).
Ustanoviteljske pravice izvrsujeta obdinski svet in iupan. -II. STATUST{E DOLOCAE

L Ime, sedei in pravni stafus raynega zayoda
2. Elen

zavod posluje pod imenom OSNoVNA Sou fmm. zavod posluje tudi s skrajianim imenom
OS Fram.
Sedei zavoda je v Framu, Tumerjeva ul. 120, 2313 Fram.
V sklopu zavoda delujeta:
. Osnovna iola Fram, naslov: Turnerjeva ul, 120, 2313 Fram,
. Enota vrtca - Mavrica v Os Fram, Turnerjeva ul. 120. 2313 Fram (v nadatjevanju: vrtec),
. Enota vrtca - Biba pri OS Fram, naslov: Eberlova ulica 8, 2313 Fram (v nadaljevanju: vrtec),

3. tlen
Zavod je pravna oseba, s pravicami in obveznostmi, ki so dolo&ne z zakonom, tem odlokom
in pravili 5ole.
Za woje obveznosti je zavod odgpvoren s sredstvi, s katerimi razpolaga.
Ustanoviteljica zagotavlja sredstva za obveznosti zavoda po doloEilih tega odloka.
Zavod je dolian enkrat letno pisno porotati ustanoviteljici o wojem poslovanju in \rzgojno-
izobraievalnih rezultatih ter ji zagotavDau vse podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije
ustanovitelj ice.

4. Elen
Zavod se vpiSe v sodni register pri Okroinem sodistu v Mariboru in v razvid zavodov vzgoje in

izobraievanja, ki 9 vodi pristojno ministrstvo.
2. Peiat zavoda

5. tlen
Zavod ima peiata okrogle oblike s premerom 35 mm in 20 mm. V sredini peiata je grb
Republike Slovenije, na obodu pa je napisano ime zavoda: OSNOVNA SOLA FRAM.

Stevilo posameznih pedatov, njihovo uporabo, hrambo, varordnje in unidenje ter delavae, k
so zanje odgovomi, s pravilnikom doloii ravnatelj.

3. Zastopanie in p7€dstavlran e zavoda
6. tlen

Zavod prcdstavlja in zastopa ravnateu.
V iasu zaiasne odsotnosti ravnatelF nadomeSib pomodnik ravnatelja ali drugi delavec, ki ga
za nadom€Eianje pooblasti ravnateu.



pomoinik ravnatelja ali drugi pooblasteni delavec ima v aasu nadomeSdanja vsa pooblastila

ravnatelja.
Ravnate[ lahko za zastopanje zavoda v posameznih zadevah poobhsti druge osebe.

Ravnatelj izda sklep, s katerim doloii delavce, ki so poobla5Eeni za podpiso\rdnje.
7. Elen

Za zavod podpisuje ravnatelj, v mejah pooblastil, ki jih imajo, pa tudi drugi dehvci zavoda.

v odnosih, vezanih na plaEilni promet, podpisujejo lisune ravnatelj, raiunovodja in @pisniki,
ki jih v suadu s predpisi imenuje ravnatelj 

8. den
Solski okoliS zavoda obsega:
- matitna obmoija - naselja: Fram, Kopivnik, Planica, Loka pri Framu. Rande, Morje, PoZeg;

- del naselja JeSenca - prostorski okoli5 5t. 17.
9, tlen

StarSa imajo pravico vpisati otroka v Osnovno Solo Fram, ie otrok stalno ali zaEasno prebiva v
5olskem okoliiu zavoda, navedenem v 8. ilenu tega odloka. Osnovna iola Fram pa je doEna
na ieljo starsev otroka vpisau.
Starsi lahko vpiSejo otroka iz drugih Solskih okoliSev v oS Fram samo v primeru, da Sola s Gm
soglaSa in ob izpolnjevanju pogojev, v rokih ter po postopku, ki ga doloEa zakon oz.

@zakonski akti.
te zavod kot izbrana osnovna Sola izvaja ekperimentalne ali dodaule programe, ki jih drugi
zavodi uiencem 5e ne morejo nuditi, lahko v dogovoru z ustanoviteljico vpisuie v te programe
udence ne glede na njihov Solski okoliS, v obsegu in po kriterijih, ki jih dolodi pristojno
ministrswo ali ustanoviteljica' 

',r. 
DE Av*osr zAvoDA

lO. den
Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega rzgojno izobraievalnega procesa.

Zavod opravlja javno sluibo na podroiju:
. 85.100 - prcdSolska wgoja,
. 85.200 - osnovnoSolsko izobraievanje,
Dejavnost zavoda je javna sluiba, katere dejavnost se iryaF v javnem interesu.
Poleg osnovne dejavnosti iz preiSnjega odstavka, zavod opravlja 5e naslednje dopolnilne
dejavnosti:
o 85.510 - izobraievanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroiju Sporta in rekreacije,
. 85.520 - izobraievanje in usposabljanje na @roiju kulture in urnetnosti,
. 85.600 - pomoine dejavnosti izobraievanja,
. 85.590 - drugo nerazvrSieno izobraievanje, izpopolnjevanie in usposab[anje,
. 91.011 - dejavnost knjiinic,
. 88.910 - dnevno varswo otrok,
. 88.991 - dejavnost dobrodelnih in humanitarnih organizacii,
. 56.290 - druga oskrba z jedmi,
. 56.300 - streiba pijad,
. 47.622 - trgovina na drobno v specializiranih prcdajalnah s papirjem in pisalnimi
potreb5tinami,
. 68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ala najetih nepremldnin,
. 73.L20 - posredovanje oglaievalskega prostora,
. 77.210 - dajanje Sportne opreme v najem in zakup.
. 49.391 - medkrajevni in drug cestni potrtiSki promet.

IV. ORGANI ZAVODA
11. den

Organi zavoda so:
1. svet zavoda,
2. ravnatelj,
3. strokovni organi,
4' svet stariev' ,.?rf,;-.
Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Steie 11 dlanov in ga sestavljajo:



. trije predstavniki usta novitelj ice.

. pet predstavnikov delavcev zavoda,

. trije predstavniki star5ev.
Trije predstavniki v svet zavoda se izvoliio izmed dehvcev osnovne 5ole, dva prcdstavnika pa

izmed delavcev vrtca.
Dva predstavnika stariev v svet zavoda sta izvoljena Dmed stariev otrok na 5oli, eden pa

izmed starsev otrok v vrtcu.
7.7. Mandat sveb zevda

13. ilen
Mandat weta zavoda traja itiri leta in se zatne s potrdiwijo mandatov na ustanoviweni seji
$reta zavoda.
Mandat posameznega dlana weta zavoda se usklajuje in je vezan na mandat sveta zavoda kot
celote.
Za dlana weta zavoda je ista oseba lahko izvoljena oz. imenovana le dvakrat zaporedoma.
Predstavniku sveta starSev mandat v slretu zavoda predtasno preneha, ko njegov otrok izgubi
status udenca Sole ali vei ne obiskuje vrtca.

7.2. Volitye in imenovanje, NAsp punhan;ie manhb Er
dpoklic oz nzelihv dlanov syeb zawda

14, aen
Predst vnike ustanoviteuice v svetu zavoda imenuie in razreiuje ObEinski svet ObEine Rate-
Fram. Obdinski svet imenuje predstavnike ustanoviteljice na zahtevo sveta zavoda, ki jo
je dolian posredovati ustanoviteljici najmanj tri mesece pred iztekom mandata sveta zavoda,
v primeru prediasnega prenehanja mandata posameznim flanom-predstavnikom
ustanovitetjice pa je dolian zaprositi za nadomestno imenovanje v najkaj3em moinem iasu,

15. Elen
Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo vsi zaposleni, ki imajo sklenjeno delovno
razmerje v zavodu.

16. 6len
Svet zavoda izda sklep o razpisu volitev predstavnikov dela\rcev v srret zavoda najmanj 60 dni
in najved 90 dni prcd iztekom svojega mandata ter imenuie volilno komisijo. S sklepom
morata biti doloiena dan volitev in itevilo dlanov, ki se volijo.
Volilna komisija ima predsednika in dva dlana ter namestnike predsednika in obeh ilanov
komisue. Volilna komisija vodi postopek volitev in pripravi poroiilo o poteku in izidu volitev, ki
ga mora prcdloiiti svetu zavoda. Komisija ima mandat 4 leta. V dasu mandata sveta zavoda
vodi tudi postopke pri morebitnih voliwah nadomestnih flanov v primerih, ko posarneznim
predstavnikom delavcev v svetu zavoda mandat predtasno preneha. dlan volilne komisije ne
more kandidirati za predstavnika delavcev v svet zavoda,
V primeru preddasnega prenehanja mandata dlanu sveta zavda. izda svet sklep o razpisu
nadomestnih volitev v najkrajiem moinem iasu. Praviloma takoj, ko ugotovi, da je mandat
dlanu prenehal.
Kandidate za predstavnike delavcev v wetu zavoda lahko predlagajo: uiitefiski zbor,
vzgojiteljski zbr, zbor delavcev in reprezentativni sindikati in sicer v roku, ki ga dolofi svet
zavoda in ne sme biti krajii od 21 dni od dneva razpisa volitar. Prcdlog mora biti posredovan
volilni komisiji pisno in s priloZenimi soglasji vseh predlaganih kandidatov h kandkiaturi.
Voliwe so neposredne in tajne in se opravijo najmanj 15 dni pred iztekom mandata sveta
zavoda oz. v najkajiem moinem roku, ie gre za nadomestsp voliwe, Volilna komisija lahko
doloai, da se za delavce, ki bodo na dan voliGv odsotni, zagotovi moZnost predEasnih volitev.
VoliWe so veljavne, de se jih udeleii ved kot polovica delavcev zavoda.
Izvoljeni so kandidati, ki so na volitvah dobili najvei glasov.
Ce sta dva kandidata dobila enako Stevilo glasov, se izbrani kandidat doloii z irebom.
Svet zavoda lahko s pravilnikom v skladu z zakono{n @robneje uredi postopek izvolitve in
razreiitev predstavnikov delavcev.

17. den
Predstavnike stariev v svet zavoda voli svet stariev na zahtevo weta zavoda. Ta je dolian
zahtevo posredovati svetu starSev najmanj 3 mesece pred iztekom mandata. V primeru, da je
posameznemu prdstavniku starsev v svetu zavoda mandat preddasno prenehal, pa je wet
zavoda dolian zahtevo posredovati v najkrajiem moinem Easu, praviloma ob sprejemu



ugotovNe o prenehanju mandata.
Kandidate za predstavnike sveta stariev v svetu zavoda ptdlagajo starii na oddelinih
roditeuskih sestankih izmed stariev uiencev Sole in starlev otrok v vrtcu. Kandidati morajo
pisno sogla5ati s kandidaturo. Voliwe, ki jih svet star5ev po svoji odlotiM izvede javno ali
tajno, morajo biu najmanj 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda, v prirneru nadomestnih
volite4/ zaradi predEasnega prenehanja mandata pa v najkraj5em moinem Easu.

18. ilen
dhnu sveta zavoda mandat prediasno preneha, ie:
. poda pisno i4avo, da odstopa,
. ga za njegovo izvolitev oz, imenovanie pristojen organ odpoklide oz, razreii.
ebnu sveta zavoda - predstavniku delavcev oz. predstavniku staEev mandat prediasno
preneha:
. de predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,
. ee otrok predstavnika starsev izgubi status uaenca zavoda ali ni ved vkljuien v vrtec.
C-e je Elan sveta odpoklican oz. mzrdsen, doloii datum prenehanja mandata organ, ki ga je
odpoklical oz. razre5il, v primeru odstopa preneha dlanu weta mandat z dnem, ki je naveden
v pisni i4avi o odstopu, v drugih primerih pa z dnem, ko nastopi dejswo iz 2. odstavka tega
dlena. Svet zavoda sprejme ugotovitveni sklep o preddasnem prenehanju mandata in zaane
postopek za izvolitev oz. imenovanje nadomestnega ilana.
Izvedba postopka izvolifue oz. imenovanja nadomestnegn ilana ni potrebna. 6e je mandat
predtasno prenehal mani kot tretjini 6lanov, do izteka mandata sveta zavoda pa je manj kot 6
mesecev' 

19' alen
Svet stariev lahko s tajnim ali javnim glasovanjem odlota, ali bo odpoklical pedstavnika
starSev v wetu zavoda, na predlog stariev vsaj enega oddelka, sprejet na roditeljskem
sestBnku, ali na predlog samega sveta stariet/.

20. Aen
O razreiitvi predstavnikov ustanoviteuice v svetu zavoda odlota Obiinski svet obiine Rade-
Fram, ki ob razresitvi praviloma imenuie tudi novega predstavnika ustanoviteljice.

21. tlen
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaine na podlagi zahteve
udiGljskega zbora ali zbora delavcev, na osnovi pisne zahteve najmanj 10 96 delavcev zavoda
s priloZenimi podpisi ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, 6e gre za ilana, ki ga je
kandidiral sindikat. zahtara za odpoklic mora \6ebo\rati razloge za odpoklic.
Zahteva se predloii volilni komisiji, ki pra/eri formalno pravilnost zahteve in ne presoF
raztogov za odpoklic. Ce volilna komisua ne zavme zahteve za odpoklic. v 30 dneh razpiSe
glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu Sole in dolodi dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu Sole je odpoklican, de je za odpoklic glasovala veiina delavcev
Bole. Volilna komisija z rezultati glaso\ranja in o odpoklku delavca seznani svet zavoda, ki s
sklepom ugotovi, da je predstavniku delavcev mandat zaradi odpoklica preddasno prenehal.

7.3. tladin dela svfr zavda
22, den

Svet zavoda razpravlja in odlota na sejah, ki jih sklictrie in vodi prcdsednik weta zavoda, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika. Predsednika sveta Sole in njegovega
namestnika izvolijo ilani weta Sole izmed sebe, praviloma na ustanoviweni seji zavoda.
Predsednik sklicuje seje po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, mora pa jo sklicati tudi na

zahtevo ravnatelja, pristojnega organa ustanoviteljice ali najmanj treh ilanov sveta.
Ustanovitveno sejo novega weta skliie prcdsednik predhodnega sveta.
Svet zavoda odloda z veiino glasov svojih dlanov. Glasovanj€ je Fvno, razen, ie se alani sveta
odlodiF, da o posamezni zadevi glasujeio tajno.
Svet zavoda lahko v skladu z zakonom in tem odlokom podrobneie dolodi naain svoiega dela s
poslovnikom.

7,4. tuistojn&i sYeA zav&
2ll. tlen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
. sprejema: program razvoja zavoda,
. pripravua letni delovni naart in poroailo o njegovi uresniditvi,



. sprejema pravila zavoda in z njimi doloiene sploSne akte,

. doloia finandne naarte in sprejema zakljudni mtun,

. v soglasju z ustanoviteuico odloia o pwezovanju v skupnost zavodov.

. odlota o zadolievanju zavoda, vendar le po predMnem soglasju ustanoviteuice.

. odloia o wedbi dopolnilnih in obiolskih dejavnosti zavoda,

. odlota o uvedbi nadstandardnih programov, ki se ne financirajo iz proraduna,

. obravnava poroaila o \rzgojni oz, izobraievalni problemaUki,

. imenuje in razreSuje ravnatelja 5ole,

. odloda o pritoibah v zvezi: s statusom uienca, s pravicami, obveznostmi in odgovornostni
delavcev iz delovnega razmerja,
. odloEa o prito:bah stadev v zvezi z \rzgojno-izobraZevalnim delom v ioli,
. daje soglasF za financiranje ali sofinanciranje posameznih dejavnosti, programov ali storitev
Sole s prispevkom stadev in odloia o cenah storitev oz. viSini prispevka starsev. Pred
sprejemom odloditve o ceni storiwe oz. viSini prispevka starsev si mom wet zavoda pridobiti
mnenje weta stariev. V primerih, ko gre za dejavnosti ali programe, ki so financimni ali
ustanoviteljica zanje zagotavlja druge pogoje, si mora wet pridobiti predhodno soglasje za
lolstvo pristojnega upravnega organa ustanoviteuice;
. obravnava predloge in pobude pristojnih organov ustanoviteljice in se o njih opredeljuje;
. skrbi za sodelovanje sveta iole s svetom stariev na nadn, da na seie sveta 5oh vabi
predstavnika sveta stariev, organiziG skupne seje obeh organov, obravnava pobude in
mnenja sveta stariev in se pred sprejemom odloiitve seznanja s staliSai weta starsev,
. spodbuja in spremlja delo skupnosti udencev,
. predlaga ustanovitelju spremembo dejavnosti,
. opravlja druge naloge, doloaene z zakonom in tem odlokom.

2, Ravnatetj
24. den

Ravnatelj zavoda je pedagoiki vodja in po6lovodni organ zavoda.
Ravnatelj predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela
zavoda. Ravnatelj je odgovoren tudi za izvajanje obveznosti zavoda do ustanoviteljice,
doloiene s tem odlokom in drugimi prcdpisi, ter za uresnidevanje pravic in dolinosti uiencev.
Ravnatelj opravlja zlasti naslednje naloge:
1. organizira, naErtuje in vodi delo zavoda,
2. pripravlja predlog programa razvoja in letne delovne naErte in je odgovoren za njihovo
izvedbo,
3. oblikuje prcdloge nadstandardnih programov, dopolnilnih in oblolskih dejavnosti zavoda,
4. vodi delo uditeljskega in vzgojiteljsk€a zbora,
5. s@buja strokovno izobraiwanje in izpolnjevanje strokovnih delavcev,
6. organizira mentorswo za pripravnike,
7. prisostvuje vzgojneizobraievalnemu delu uiiteljw, spremfa njihovo delo in jim svetuje,
8. predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazi\re,
f. imenuje in razreiuje pomoinika ravnatelia potem, ko si o tem pridobi s tajnim glasovanjem
izraieno mnenje uiiteljskega zbora,
10. imenuje vodjo enote vrtca, na podlagi predhodnega mnenja delavcev enote,
11, odloaa o napredovanju delavcev v plaiilne razrede,
12. poroda ustanoviteljici,
13. spremlja delo svetovalne sluibe,
14. skbi za sodelovanje zavoda s starii na nadin, da organizira roditeljske s€stanke, govorilne
ure in druge oblike sodelovanja,
15. obveiia starie o delu Sole in o spremembah pravic in obveznosti udencev,
16. odloaa o \rzgojnih ukrepih,
17. doloda sistemizacijo delovnih mest,
18. odloda o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovomosti delavcev,
19. skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravsweno sluibo,
20. skrbi za izyolitev prcdstavnikov ustanovitelja in starlev v svet zavoda,
21. skrbi za promocfo zavoda v javnosti,
22. opravlja druge naloge, doloiene z zakonom, drugimi predpisi in tem odlokom.

25. tlen



Pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za ravnateua, dolota zakon.
Ravnatelja imenuje in razre$uje svet zavoda.
svet zavoda si mora pred odloaiwuo o izbiri kandklata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki

izpolnj ujejo pogoje, pridobiti:
- mnenje uiitefskega zbora,
- mnenje lokalne skupnosti (ustanoviteljice) in
- mnenje sveta stariev.
Svet zavoda si mora navedena mnenja pridobiti na nadin in v rokih, ki jih doloia zakon.

Uditeljski zbor o mnenju glasuje tajno.
Ko wet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za mvnatelja, posreduje obrazloien
predlog za imenovanje v mnenje ministru.
Mandat ravnatelja trdja 5 let.
ae ravnatelju predtasno preneha mandat ali de nihde od priiavljenih kandidatov ni imenovan.

se v skladu z zakonom imenuje vr5ilec dolinosti ravnatelja.
2.7. tumdik nmabl:fa

26. tlen
Za pomod ravnatelju pri opravlianiu poslovodnih in pedagoikih nalog ima lahko zavod
pomodnika ravnateua. Pomodnik ravnatelja nadomeita ravnateua v njegovi odsotnosti ter
opravlja naloge, ki mu jih doloai fttvnatelj ter naloge, ki so dolotene z aktom o sistemizaciji.
Pomodnik ravnatelja ima v odsotnosti ravnate[a vsa pooblastih ravnatelia.
Za pomoinika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoie za ravnatelia, razen 5ole

za ravnatelja.
Ne glede na doloiilo prejSnjega odstavka je lahko za pomoanika ravnatelja imenovan tudi
uditeU, ki lahko opravlja vzgojno izobraievalno delo v skladu z dolodbo 1'15. tlena ZOFVI ter
ima naziv svetnik ali svetovalec oz. najmani pet let naziv mentor.
PomoEnika ravnatelja imenuje in razreiuje ravnatelj, poGm
ko si pridobi s tajnim glasovanjem izraieno mnenje uEiteljskega oziroma vzgtojiteljskega zbora.

''''{ff.r
Vodja vrtca ima naslednje pristoinosti:
. organizira in vodi delo vrtca,
. skrbi za sodelovanje s starii,
. opravlja druge naloge, skladno s sistemizacijo delovnih mest.
Vodjo vrtca imenuje ravnatelj izrned dehvcsv vrtca, prav tako ramatelj vodjo vrtca tudi
razreiuje, oboje v skladu z zakonom.

3. Strokovni organi zavoda
28. Elen

Strokovni organi zavoda so:
. uEiteljski zbor,
. oddeldni uaiteljski zbor,
. vzgojiteljski zbor,
. razrednik,
. strokovni aktivi.
Sestavo, pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda doloia zakon.
V strokovne organe zavoda se enakovredno vkljuEujejo delavci vrtca. Pristojnosti strokovnih
organov dolodajo pravila zavoda' 

4. s\ret srariev
29. Elen

Za organizirano uresniievanle interesa stariev se v zavodu organizira svet starlev. V wetu
stariev ima vsak oddelek po enega prcdstavnika, ki gE sta6i izvoliio na roditelFkem sestanku.
Svet stariev se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.
Svet stadev sklicuje in vodi predsednik, ki ga izvolijo dlani
weta stariev na prvi seji. Prvo sejo skliie ravnatelj 5ole.
Pristojnosti in naloge sveta stariev so:
. prcdlaga nadstandardne programe,
. daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
. predlaga wedbo dopolnilnih in ob;olskih dejavnosti zavoda,



. daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nadrtu,

. razpravlja o poroiilih ravnatelja o vzgojno-izobraievalni pmblematiki.

. obravnava pritoibe star5ev v 
^tezi 

z wgojno-izobraievalnim delom,
. voli predstavnike starlev v wet zavoda,
. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

5. S\retovalna sluiba
30. tlen

zavod ima svetovalno sluibo, ki svetuje uaencem, sodeluje z uiitelji in vodswom Sole pri

natrtovanju, spremljanju in izvajanju \rzgojno-izobraievalnega dela ter opravlja poklicno

svetovanje.
6. Knjiinica

31. tlen
zavod ima knjiinico. Knjiinica zbira knjiZniino gradivo, ga strokovno obdeluje in izposoja ter
opravlja informacuskodokumentacijsko delo kot sestavino \zgojnoizobrdisralnegE dela v
5oli.
V sklopu knjiZnice deluje uibeni5ki sklad.

7. t elavci zaYoda
32. Elen

Vzgojno-izobraievalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo \rzgojitelji, uaite[i,
svetovalni delavci, knjiinidarji in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanF zavoda.
Pogoje, ki jih moftljo za zaposlitev na posameznih delovnih mestih izpolnjevau delavci zavoda,
doloia zakon. Postopke in pristojnosti v zvezi z delovnimi razmerji, sindikalne in druge pravice
delavcev, ki izvirajo iz delovnega razmerja, doloiab zakon in kolektivna pogdba. Postopke in
naloge v zvezi z varstvom osebnih @aRo\/ o delavcih dolo6a zakon.

V. PRAVICE ITI OBVEZI'IOSTI UCETCEV I]tI STARSR'
33. den

Pravice in obveznosti udencev in stariev doloaa zakon in na njegovi @lagi sprejeti
@zakonski predpisi. Postopke in naloge v Nezi z varstvo.n osebnih podaRov o uiencih in
njihovih stariih doloda zakon.

VI. VIRI II{ i{ACIN PRIDOBIVA]T'A SREDSTEV ZA
DELO ZAVODA, PRAVTCE, OBVEZI{OSTr

It{ ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEI'I PROiIETU,
ODGOVORilOST USTAT{OWIEUICE

ZA OBVEZI{OSTI ZAVODA
34. Elen

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredswa in premoienje v skladu z zakonom, standardi in
normativi.
Ustanoviteuica zagotavlja zavodu za delo sredstva in premoienie, s katerima je zavod
upravljal ie pred urreljaviwijo tega odloka in ju uporabljal za opravtjanje dejavnosti, za katero
je ustanovlien.

35, Aen
Premoienje zavoda je last ustanoviteljice. Zavod samostojno upravlja s premoienjem, vendar
lahko vstopa v pravne posle, katerih posledica je odtujitev nepremiinega premoienja ali
obremenitev premoienja ustanoviteljice s stvarnimi ali drugimi brerneni, samo s predhodnim
soglasjem ustanoviteljice.
Zavod je dolian upravljati in uporabljati premoZenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega
gospodarja. Za upravljanje s premoienjem je zavd odgovoren ustanoviteljici.
Visino najemnine za oddajo poslovnih prostorov doloda zavod v soglasju z ustanoviteljico.

36. den
Sredstva za delo pridobiva zavod, skladno z zakonom, iz driavnega promiuna in iz prora:cuna

ustanoviteljice. Del sredstev zavod, skladno z zakonom in tem odlokom, pridobiva iz plaiil
prispevkov starsev ter drugih virov (sponzorstvo, donatorswo ipd,). z odlokom o promdunu
ustanoviteljice se doloii letna visina sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda na podlagi
finanino ovrednotenih nalog iz letnega delovnega natrta.
Preseiek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s ptodajo proizvodov oz. storitev,
ustvarjenih z opravljanjem \rzgoje in izobraze\ranja oz. opravljanjem drugih dejavnosti v skladu



s tem odbkom, se uporablja zlasti za plaailo materialnih stro6kov, investkijsko vzdrZevanie in
investicije.
Merila za delitev preseika prihodkov nad odhodki v zavodu dolodi resorni minister.

37, tlen
Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda sarno do viline
sredstev, ki jih zavodu zagotavlja za izvajanje javne sluibe. v
skladu z zakonom in tem odlokom.

VIII. MEDSEBO']{E PRAVICE II{ OBVEZNOSTI MED
ZAVODO}I 11{ USTAilOWIEL'IGO

38. tlen
Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje obveznosti in pravice:
. redno zagotavlja sredswa za izvajanje dejavnosti zavoda za namene in v obsegu, ki jih v
skladu z zakonom, normativi in tem odlokom doloda njen proraiun,
. v okviru materialnih moinosti zagotavlja sredstva za ohranFnje in izboljsevanje prostorskih

pogojev za ia/ajanje dejavnosti zavoda,
. spremUa skladnost uporabe sredstev, k jih je zagotovila v svojem proradunu, z nameni, za

katere so bila snedswa zagotovuena.
. odlofa o statusnih spremembah,
. daje soglasje k spremembi ali iiriwi deiavnosti zavoda,
. daje pobude svetu zavoda in ravnatelju,
. izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteUice ter opravlja
druge zadeve v skladu z zakonom, statutom obdine, tem odlokom in drugimi predpisi.

39. den
Zavod je v skladu z zakonom in tem odlokom v razmerju do ustanoviteljice doEan:
. zagohvljati namensko in racionalno rabo oz. uporabo vseh sredstev ustanoviteuice, ki jih
ima zavod v upravljaniu ali jih tekoEe pridobiva za izvaianje dejavnosti, za katero je
usta novljen,
. zagotavljati ustanoviteljici @atke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, izvajanje

njenih pravic, obveznosti in pristojno6ti do zavoda in planiranje razvoja zavoda ter deiavnosti

zavoda, ter druge podatke v skladu z zakonom.
. na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljice in ji poroEati o sklepih teh organov,
. posredovati ustanoriteljici program raa/oja in letni nadrt ter finandni plan,

. enkrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi med letom, poroEati o izvajanju delovnega

nairta, o rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi narnenskih sredstev ustanoviteljice in o
drugih zadevah, o katerih mora biti oz. bo ielela biti ustanoviteuica seznanjena zaradi

celovitega spremljanja stanja v zavodu,
. dovoliti pooblaitenim osebam ustanoviteljice, da na licu mesta preverja narnenskost in

racionalnost uporabe sredstev, ki jih za delo zavoda zagotavlja v promdunu,
. izvajati druge naloge in obveznosti, do€* z zakonom, tem odlokom in drugimi prcdpisi.

IX, SPLOSNI AKrI ZAVODA
rt(!. den

Zavod s pravili in drugimi sploSnimi akti, skladno z zakonom in tem odlokom, @robneie uredi

tudi druga vpra5anja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti, organizacijo in poslovanje

zavoda.
Pravila in druge splolne aKe zavoda sprejema svet zavoda oz.

ravnatelj, ie tako doloda zakon.
Pravila in sploini akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

X. ilADZOR NAD DELOM ZAVODA
41. alen

Ustanovitelj nadzira zakonitost dela zavoda. Nadzor nad strokovnostjo dela zavoda opravlja

organ, ki ga doloia zakon. Nadzor nad zakonitostjo dela in finaninim poslovanjem opravljata
pristojni organ ustanovitelja in Radunsko sodi{b RS.

XI. JAVNOST DELA IN VARSTVO OSEBNIH
PODATKOV

42. den
Delo zavoda je javno. O delu zavoda obveSaa javnost ravnatelj ali druga oseba zavoda, ki jo
za to pooblasti ravnatelj.



Javnost se zagotavlja s sporofili stariem in predstavnikom sredstev javnega obveiianja.
Sbrii in predstavniki sredstev javnega obveSaanja ne morejo
prisostvovau sejam in drugim oblikam dela orgnnov zav&, razen v primerih, ko je to
doloieno z zakonom ali drugimi predpisi.

43. Elen
Delavci zavoda ter dlani organov zavoda so dolini varovati osebne podatke v skladu z
Zakonom o varswu osebnih @atkov, Zakonom o osnovni 5oli, Zakonom o vrtcih ter
@zakonskimi aKi.

XI. PREHODNE IT KOT{CI{E DOLOCBE
44. Elen

Ravnatelj je dolzan opraviti vse potrebno, da zavod uskladi notranjo organizacijo, sploSne akte
zavoda ter oblikuje organe zavoda v skladu s tem odlokom. v roku Sestih mesecev od
uveuaviwe tega odloka.
Dosedanji organi zavoda nadaljujejo s wojim delom do izvolitve novih organov iz prejinjega
odstavka.
Ravnateu in drugi delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostrni nadaljujejo z opravljanjem
svojih nalog do izteka mandab.
Stevilo in kadrovska sestava delavcev zavoda se sprejemom tega odloka ne spremeni.

45, tlen
Z dnem uveljaviwe tega odloka preneha veuati Odlok o ustanoviwi javnegE \rzgojno-
izobraiwalnega zavoda Osnovna Sola Fram (MUV, 5t. 2711996, 2198, 2911998, 2Ol2W8,
2612008, 3l2or0 in 312012).

46. ilen
Ta odlok zaine veljau naslednji dan po objavi v Medobtinskem uradnem vestniku.
Stevilka: 034/U-2012l131
Datum: 15. oktober 2012
Zupan Obiine Rade-Fram
Branko Ledinek, s.r.


