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GRADIVO K TOČKI  3
POTRDITEV SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST
 V OSNOVNI ŠOLI DR. IVANA KOROŠCA BOROVNICA

ZA ENOTO VRTEC
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OBČINSKI SVET
Številka: 900-0009/2019
Datum:   9.10.2019
OBČINSKI SVET 

OBČINE BOROVNICA
	ZADEVA:
	Sprejem Sklepa o sistemizaciji delovnih mest v OŠ dr. Ivana Korošca Borovnica, za enoto vrtec


	NAMEN:


	Obravnava in sprejem 


	PRAVNA PODLAGA:


	Zakon o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO in 55/17)
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Ur. list  RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09, popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 – popr. in 25/17-ZVaj)
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47/17 in 43/18)
Statut Občine Borovnica (Ur. list RS št.  67/2016)

	PREDLAGATELJ:


	Bojan Čebela , Župan Občine Borovnica 

	GRADIVO PRIPRAVIL:
	Slavka Gerdina

	MATIČNO TELO:
	Odbor za družbene dejavnosti

	POROČEVALEC:


	Daniel Horvat, ravnatelj
Slavka Gerdina, višja svet.

	PREDLOG SKLEPA
	Občinski svet Občine Borovnica sprejme Sklep o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v OŠ dr. Ivana Korošca Borovnica, enota vrtec,  od 1.9.2019 v skupnem obsegu 33,86 pedagoško strokovnih delovnih mest in 11,701  upravno tehničnih delovnih mest, od 1.12.2019  pa v skupnem obsegu 36,23 pedagoško strokovnih delovnih mest in 12,43 upravno tehničnih delovnih mest.


Obrazložitev:

1. Uvod

Javni zavod Osnovna šola dr. Ivana Korošca Borovnica je dne 17.7.2019 poslal predlog sistemizacije delovnih mest v osnovni šoli Borovnica za enoto vrtec za šolsko leto 2019/2020.
2. Ocena stanja in cilji

Na podlagi števila vpisanih otrok v vrtec je vrtec v soglasju z občino določil število oddelkov vrtca v novem šolskem letu. Za I. starostno obdobje so 4 oddelki s povečanim normativom (4x14 mest) in 2 oddelka po normativu (5x12 mest, zaradi manjše notranje igralne površine). Za II. starostno obdobje so 4 oddelki po 19 mest in 4 oddelki po 24 mest. Skupno ima vrtec od 1.9.2019 na razpolago 252 mest v 14 oddelkih. S 1.12.2019 bo dovolj otrok, da bomo odprli še en oddelek I. starostnega obdobja, oddelek v zdravstvenem domu.
Vrtec je poslal predlog za sistemizacijo delovnih mest od 1.9.2019, ko vrtec posluje s 14 oddelki, in od 1.12.2019, ko bo vrtec posloval s 15  oddelki.

Na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja določi sistemizacijo delovnih mest na podlagi normativov in standardov ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem. Predpisi, ki določajo standarde in normative za oblikovanje sistemizacije delovnih mest v vrtcih, so: Zakon o vrtcih, Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja.

Navedeni predpisi določajo vrsto programov na področju predšolske vzgoje (dnevni poldnevni, krajši), vrsto oddelkov glede na starost otrok (I. starostno obdobje, II. starostno obdobje, kombinirani), normative oziroma najmanjše in najvišje število vključenih otrok v posamezno vrsto oddelka, potrebno število strokovnih delavcev v posamezni vrsti oddelka in normative za ostali strokovno tehnični kader.

3. Ocena finančnih posledic

Občina financira programe predšolske vzgoje na podlagi zakona, ki določa plačila staršev. Plačilo staršev je določeno z odločbo Centra za socialno delo, razliko do polne vrednosti storitve plača občina. Občina Borovnica na podlagi sklepa Občinskega sveta dodatno delno subvencionira ceno storitve za starše s stalnim bivališčem v Občini Borovnica v višini 33,76 evra, na podlagi pravilnika subvencioniramo tudi daljšo poletno odsotnost otrok (od 30 do 60 dni) in daljšo bolezensko odsotnost. Glede na število oddelkov in otrok v vrtcu na dan 1.9.2019 je stanje podobno, kot na dan 1.9.2018 in ocenjujemo, da se višina potrebnih sredstev za ta program ne bo spreminjala.
Pripravila: 
Slavka Gerdina
Višja svetovalka za področje 
družbenih dejavnosti
                 

                                 Bojan Čebela 

 








  Župan
Priloge:

· Predlog OŠ za soglasje 

MNENJE ODBORA

Odbor je predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcu obravnaval i podal pozitivno mnenje k predlogu sistemizacije od 1.9.2019 in od 1.12.2019.

V prilogi posredujemo mnenje in sklepe Odbora za družbene dejavnosti.
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Datum: 1.10.2019

Številka: 

ŽUPANU OBČINE BOROVNICA

OBČINSKEMU SVETU OBČINE BOROVNICA

ZADEVA:       MNENJE K PREDLOGU SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V VRTCU   

                          ZA ŠOLSKO LETO 2019/2020 

Odbor za družbene dejavnosti je 3. seji dne 30.9.2019 obravnaval predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcu od 1.9.2019 in po razpravi sprejel sklep, ki ga posreduje Županu in Občinskemu svetu Občine Borovnica (na podlagi 3. točke 56. člena Poslovnika Občinskega sveta Občine Borovnica ,Ur. l. RS, št. 56/2017)  kot

MNENJE: Odbor za družbene dejavnosti daje pozitivno mnenje k predlagani sistemizaciji v vrtcu za šolsko leto 2019/2020 in predlaga občinskemu svetu, da jo potrdi.

                                                                                               Predsednik odbora

                                                                                                Peter Svete, l.r.

 (predlog sklepa)
Na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Ur. l. RS, št. 16/07, UPB-5, spremembe 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 – popr., 25/17-ZVaj), Zakona o vrtcih (Ur. l. RS, št. 100/05, UPB-2 in spremembe Ur. l RS,  št. 25/08, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF in 14/15 – ZUUJFO), Statuta Občine Borovnica (Ur. l .RS, št. 67/16) in 37. člena Odloka o preoblikovanju javnega vzgojno izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. Ivana Korošca Borovnica (Ur. l. RS, št. 131/04) je Občinski svet Občine Borovnica na …. seji dne …… sprejel

S K L E P
1. člen

Občina Borovnica daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest v OŠ dr. Ivana Korošca Borovnica, enota vrtec, za šolsko leto 2019/2020 v skupnem obsegu 33,86 pedagoško strokovnih delovnih mest in 11,701  upravno tehničnih delovnih mest. 

SKUPNA SISTEMIZACIJA od 1. 09.2019–30.11.2019  štirinajst  oddelkov
	I. STROKOVNI DELAVCI
	

	
	
	

	ZAP.ŠT.
	DELOVNO MESTO
	SOGLASJE

	1
	pomočnik ravnatelja
	1,00

	2
	svetovalni delavec
	0,50

	3
	Vzgojitelj za dodatno strokovno pomoč (DSP, logoped)
	0,16

	4
	Vzgojitelj predšolskih otrok
	14,00

	5
	Vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja
	14,00

	6
	Vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja za sočasno prisotnost
	4,00

	7
	računalnikar – organizator informacijskih dejavnosti
	0,20

	 
	SKUPAJ:
	33,86

	
	
	

	
	
	

	ZAP.ŠT.
	DELOVNO MESTO
	SOGLASJE

	1
	Finančnik VII/2 (II)
	1

	2
	Knjigovodja V
	0,86

	3
	Administrator V
	0,0

	4
	Kuhar IV
	2,60

	5
	Pomočnik kuharja III
	2,50

	6
	Perica
	1,00

	7
	Hišnik IV
	0,875

	8
	Čistilec
	2,40

	9
	Organizator prehrane
	0,233

	10
	Organizator ZHR
	0,233

	 
	SKUPAJ
	11,701


SKUPNA SISTEMIZACIJA od 1. 12.2019–31.08.2020  petnajst  oddelkov
	I. STROKOVNI DELAVCI
	

	
	
	

	ZAP.ŠT.
	DELOVNO MESTO
	SOGLASJE

	1
	pomočnik ravnatelja
	1,00

	2
	svetovalni delavec
	0,50

	3
	Vzgojitelj za dodatno strokovno pomoč (DSP, logoped)
	0,16

	4
	Vzgojitelj predšolskih otrok
	15,00

	5
	Vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja
	15,00

	6
	Vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja za sočasno prisotnost
	4,37

	7
	računalnikar – organizator informacijskih dejavnosti
	0,20

	 
	SKUPAJ:
	36,23

	
	
	

	
	
	

	ZAP.ŠT.
	DELOVNO MESTO
	SOGLASJE

	1
	Finančnik VII/2 (II)
	1

	2
	Knjigovodja V
	1

	3
	Administrator V
	0

	4
	Kuhar IV
	2,78

	5
	Pomočnik kuharja III
	2,50

	6
	Perica
	1

	7
	Hišnik IV
	1

	8
	Čistilec
	2,65

	9
	Organizator prehrane
	0,25

	10
	Organizator ZHR
	0,25

	 
	SKUPAJ
	12,43


2. člen

Ta sklep velja z dnem sprejema, uporablja pa se od 1.9.2019 do 31.8.2020.
	Številka: 602-0007/2019
Datum:
	

	
	Bojan Čebela

Župan


Sklep prejme:
Osnovna šola dr. Ivana Korošca – osebna vročitev
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