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Datum: 27.9.2019
Kl. znak: 1 00-16/201 9-6

OBEINA BOROVNTCA
Paplerieva 22
1353 BOROVNICA

Zadeva DOPOLNITEV PREDLOGA SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V
OS On. MANA KOROScA BoRovNIcA ENoTA VRTEc

za obdobje 1.9.2019 -31.8.2020,
za Solsko leto 2019/2020

V potrditev vam po5iljamo dopolnitev predloga sistemizacije delovnih mest OS Or.
lvana Koro5ca Borovnica za ENOTO VRTEC za obdobje 1.9. 2019 - 31. 8.2020
Solskega leta 201912020, oblikovan v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, 31.27114, 47117 in 43/18), Zakonom o
vrtcih (Uradni list RS, 5t. 100/05 - uradno predi56eno besedilo, 25108,98/09 -ZIUZGK,
36/10, 62110 - ZUPJS,94110 -Z'!U,40112 -ZUJF, 14115 - ZUUJFO in 55117),
Pravilnikom o normativih in standardih zaizvalanje programa osnovne Sole (Uradni list
RS, 5t. 57107,65/08, 99/10, 51114,64115 in 47117) ter Odlokom o preoblikovanju
vzgojno -izobralevalnega zavoda Osnovna Sola dr. Ivana Koro5ca Borovnica (Uradni
list Republike Slovenije, 5t. 1812010).

Zahvaljujem se vam za sodelovanje in vas lepo pozdravljam
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DOPOLNITEV SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST
v oS DR. rvANA KoRoScl BoRovNrcA ENorA vRTEc

za obdobje 1 .9.2019 - 31 .8.2020 SOISTEGA LETA
2019t2020

Sistematizacija je izdelana glede na Stevilo oddelkov v preteklem Solskem letu. V
Solskem letu 201912020 bomo oblikovali 14 oddelkov Enote vrtec.
Petnajsti oddelek bomo morali predvidoma odpreti decembra 2019, ko bomo
sprejemali otroke, ki v tem mesecu dopolnijo pogoje za prejem v vrtec. V priloZeni
tabeli je predlagana sistemizac1a za 14 oddelkov in predvidena sistemizacla tudi za
petnajst oddelkov.

Sistemizacija je pripravljena v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje
dejavnosti pred5olske vzgoje (Uradni list RS, 5t.27114, 47117 in 43/18), Zakonom o
vrtcih (Uradni list RS, 5t. 100/05 - uradno predi5deno besedilo 2 98i09 _ZIUZGK,
36/10, 62110 - ZUPJS, 94110 -ZlU,4Ol12 -ZUJF, 14115 - ZUUJFO in 55117),
Pravilnikom o normativih in standardih zaizvdlanje programa osnovne Sole (Uradni list
RS, 5t. 57107,65/08, 99/10, 51114,64115 in 47117) ter Odlokom o preoblikovanju
vzgojno -izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola dr. lvana Koro5ca Borovnica (Uradni
list Republike Slovenije, 5t. 1812010).

1) V pedago5ko-strokovnem sektoriu se za izvajanje vzgojno-izobraievalne
deiavn osti sistem i ziralo n as led nja detovn a mesta :

st. Delovno mesto normativ predlog normativ
15.

oddelkov

predlog
15

oddelkov
1 Pomo6nik ravnatelja 1,00 1,00 1,00 1,00
2 Svetovalni delavec 0,50 0 50 0,50 0,50

3 Uditeljica za dodatno
strokovno pomo6 (DSP,
logoped)

0,16 0,16 0,16 0,16

4 Vzgoj itelj predSolskih otrok 14,00 14,00 15,00 15,00
5 Vzgojitelj pred5olskih otrok -

pomodnik vzgoiitelia
14,00 14,00 15,00

6 Vzgojitelj pred5olskih otrok -
pomodnik vzgojitelja za
sodasno prisotnost

4,04 4 37

7 Ra6unalnikar - organizator
inform. dejavnosti

0 o,20 0 o,20

SKUPAJ 33,70 33,86 36,03 36,23

Ad 3) Delovno mesto uditeljice za DSP (spec. ped. in logoped) se izvaja na podlagi
odlodb o usmeritvi otrok s posebnimi potrebami, ki jih izda Zavod za Solstvo

15,00

4,00 4,37



Slovenije. Stro5ek izvlanja dodatne strokovne pomo6i ni element ekonomske
cene in se Ob6ini zaradunava posebej. V bododem Solskem letu bomo
predvidoma izvaiali 4 ure DSP, vendar se Stevilo ur in s tem deleZ zaposlitue
spreminja glede na Stevilo odlodb, kijih izdajaZavod za Solstvo Slovenije.

Ad 5) Delovno mesto Vzgojitelj pred5olskih otrok - pomodnik vzgojitella za
so6asno prisotnost je sistemizirano na podlagi 17. 6lena Zakona o vrtcih, ki
doloda obvezno zagotavljanje sodasne prisotnosti v oddelkih.

Sodasna prisotnost za oddelke l.starostnega obdobja 0,33 /dan /oddelek in
oddelke 2.starostnega obdobja 0,281 dan/ oddelek. V Solskem letu 2019120
bomo imeli 6 jaslicnih oddelkov in 8 oddelkov drugega starostnega obdobja.
Poleg tega imamo zaposlenih 6 delavk, ki delajo v skladu z 62. dlenom
Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobralevanja tedensko 2 uri manj.
Vrtec bo tudi v tem Solskem letu obratoval na Stirih lokacijah (od predvidoma
decembra 2019 tudi v enoti Kapljica- zdravstveni dom), zalo zaradi organizacije
dela v primeru bolni5kih odsotnosti potrebujemo celoten deleZ zaposlenih na
tem delovnem mestu. Dve izmed delavk, zaposlenih na tem delovnem mestu
bosta delali v deljenem delovnem 6asu.

Pomocnica ravnatelja v okviru svojega dela v skladu z normativi opravi 11,25
ur tedensko neposrednega dela v skupini.

Ad 6) Za dejavnost pred5olske vzgoje sicer v Pravilniku o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje, ni predvidenega delovnega
mesta radunalnikaria - organizatoria informacijskih dejavnosti, vendar so
potrebe bo tovrstnem kadru tudi v programu pred5olske vzgoje iz leta v leto
vecje. Dobre izku5nje iz preteklih Solskih let, ko je bilo v programu pred5olske
vzgoje to delovno mesto sistemizirano, klicejo po nadaljevanju tovrstne
dejavnosti. Predlagamo deleZ delovnega mesta v skladu s Pravilnikom o
normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Uradni list RS, 5t.
57t07,65/08).

2) V gospodarsko-upravnem sektorju se v posameznih sluZbah sistemizirajo
naslednia delovna mesta:

St. Delovno mesto Normativ
14

oddelkov

Predlog
14

oddelkov

normativ
15

oddelkov

predlog
15

oddelkov
1 Finan6nik Vll/2 (ll) 0 1,00 0 1,00

3 Knjigovodja V 0,93 0,86 1.00 1

3 Administrator V 0,93 0 1,00 0

4 Kuhar lV 2.60 2,60 2,78 2,78

5 Pomodnik kuharja lll 2,50 2,50 2,50 2,50

6 Organizator prehrane v vrtcu 0,233 0,233 0,25 0,25
7 Organizator ZHR 0,233 0,233 0,25 0,25
8 HiSnik lV 0,875 0,875 0,94 1,00
I Perica 1,00 1,00 1,00 1,00
10 Cistilec 2,40 2,40 2,65 2,65

Skupai u,96{ 11J"*t 12,37 12,43
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18. 6len Pravilnika o normativih za opravljanje pred5olske vzgoje doloda, da se distilcu,
ki dela na ved kot dveh lokacijah zniZa normativ za Ci5eenje za 100m2 in Cistilcu, ki
dela na Stirih ali ved lokacijah za 200m2.
Zaradi prenizke kvadrature prostorov v oddaljenih enotah morajo eistilci opravljati delo
na ved lokacijah, zato se vsakemu izmed njih upoSteva zni2an normativ za diSdenje,
kar privede do povedanega deleZa zaposlenih. Ker vrtec Borovnica razpolaga s
centralno enoto in 5e s tremi oddaljenimi enotami vas prosimo za posodobitev
sistemizacije delovnega mesta distilca.

V Solskem letu 201712018 ste nam dne 1 8.1 .20'l 8 na na5 predlog potrdili sistemizacijo
delovnega mesta finan6nik Vll/2 (ll), kot izjemo oz. ugodnejSi normativ v skladu z 38.
dlenom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred5olske vzgoje (Ur.l.RS,
27114 in 47117). Ker Zelimo to delovno mesto ohraniti, predlagamo niZji deleZ zaposlitve
na delovnem mestu knjigovodje V.
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