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GRADIVO K TOČKI  4
POTRDITEV SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V OSNOVNI ŠOLI DR. IVANA KOROŠCA BOROVNICA

ZA ENOTO OSNOVNA ŠOLA
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OBČINSKI SVET
Številka: 900-0009/2019
Datum:   9.10.2019
OBČINSKI SVET 

OBČINE BOROVNICA
	ZADEVA:
	Sprejem Sklepa o sistemizaciji delovnih mest v OŠ dr. Ivana Korošca Borovnica, za enoto osnovna šola


	NAMEN:


	Obravnava in sprejem 


	PRAVNA PODLAGA:


	Statut Občine Borovnica (Ur. list RS št.  67/2016) 
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Ur. list  RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09, popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 – popr. in 25/17-ZVaj)

	PREDLAGATELJ:


	Bojan Čebela , Župan Občine Borovnica 

	GRADIVO PRIPRAVIL:
	Slavka Gerdina

	MATIČNO TELO:
	Odbor za družbene dejavnosti

	POROČEVALEC:


	Daniel Horvat, ravnatelj
Slavka Gerdina, višja svet.

	PREDLOG SKLEPA
	Občinski svet Občine Borovnica sprejme Sklep o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v OŠ dr. Ivana Korošca Borovnica, enota šola,  za šolsko leto 2019/2020. 


Obrazložitev:

1. Uvod

Javni zavod Osnovna šola dr. Ivana Korošca Borovnica je dne 17.7.2019 poslal predlog sistemizacije delovnih mest v osnovni šoli Borovnica za enoto šola za šolsko leto 2019/2020. 
Ob začetku šolskega leta je poslal dodatni predlog za začasno sistemizacijo delovnega mesta za varstvo učencev, ki imajo  vrzel v urniku. Dne 30.9.2019 smo prejeli dopolnitev osnovnega predloga sistemizacije, ki se od osnovnega razlikuje le v delu, ki se nanaša na delovno mesto Administratorja V (sprememba iz 12,07 % na 14,6% delovnega mesta).
2. Ocena stanja in cilji

Dejavnost osnovnošolskega izobraževanja je pretežno financirana iz državnega proračuna, skladno z normativi in standardi. Glede na naravo dela ima šola določene potrebe po dodatnem kadru za nekatera področja, ki so praviloma financirana iz državnega proračuna (nemščina). Občina je plačnik prevozov v osnovno šolo na nevarnih poteh, skladno z urnikom prevozov je potrebno zagotoviti tudi varstvo vozačev. Na predlog šole je bil še v času prejšnje občine financiran tudi en delavec za pripravo kosil za šolske otroke. Kader v kuhinji financira ministrstvo le za pripravo malic, kader za pripravo kosil pa bi se moral financirati preko cene kosila. Z zagotavljanjem sredstev za enega kuhinjskega pomočnika občina subvencionira ceno kosil za šolske otroke.
Sofinanciranje 0,5 hišnika omogoča šoli izvedbo določenih vzdrževalnih del s strani hišnika, prav tako pa ta hišnik opravi nujno vzdrževanje in popravila v občinski stavbi in po potrebi v knjižnici in zdravstvenem domu.
Dodatno je šola dne 10.9.2019 poslala predlog za sistemizacijo 0,25 delovnega mesta za varstvo učencev, ki zaradi vrzeli v urniku čakajo na naslednjo uro pouka. Vrzeli v urniku so zaradi prostorske stiske, ki je posledica zamika gradnje prizidka k šoli.
Predlog sistemizacije vsebuje tudi delovna mesta, ki jih financira šola iz lastnih sredstev, šola je v tabeli navedla tudi dve delovni mesti, ki jih financira ministrstvo, ki v tem delu tudi potrjuje sistemizacijo.
3. Ocena finančnih posledic

Navedene nadstandardne programe je občina financira v vseh preteklih letih, zato dodatne obremenitve za proračun ne bo. Sredstva so zagotovljena na proračunski postavki 419006 dodatni programi v osnovni šoli in na postavki 419007 varstvo vozačev.
Dodatne stroške zaradi sistemizacije delavca za varstvo učencev zaradi vrzeli v urniku je šola ovrednotila na 4.228,68 evrov za šolsko leto oziroma 352,39 evrov mesečno. To pomeni povečanje stroškov tudi za letošnji proračun na postavki 419006, konto 413300, 413301 in 413310, za tri mesečne plače, četrta pride že v naslednje proračunsko leto.
Pripravila: 
Slavka Gerdina
Višja svetovalka za področje 
družbenih dejavnosti
                 

                                 Bojan Čebela 

 








  Župan
Priloge:

· Predlog OŠ za soglasje z dne 30.9.2019

· Dodatni predlog z dne 5.9.2019 

MNENJE ODBORA

Odbor za družbene dejavnosti je predlog sistemizacije obravnaval in podal pozitivno mnenje. Predlagal pa je, da se sistemizacija v delu, ki se nanaša na varstvo učencev 2. razreda, potrdi le za to šolsko leto. Za naslednje šolsko leto naj šola staršem drugošolcev, v kolikor bo izkazana potreba, ta program omogoči proti plačilu stroškov varstva.

V prilogi posredujemo mnenje in sklepe Odbora za družbene dejavnosti.
Datum: 1.10.2019

Številka: 
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ŽUPANU OBČINE BOROVNICA

OBČINSKEMU SVETU OBČINE BOROVNICA

ZADEVA:       MNENJE K PREDLOGU SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V OSNOVNI 

                           ŠOLI  DR. I. KOROŠCA ZA ŠOLSKO LETO 2019/2020 -
enota ŠOLA

Odbor za družbene dejavnosti je 3. seji dne 30.9.2019 obravnaval predlog sistemizacije delovnih mest v osnovi šoli od 1.9.2019 in po razpravi sprejel sklep, ki ga posreduje Županu in Občinskemu svetu Občine Borovnica (na podlagi 3. točke 56. člena Poslovnika Občinskega sveta Občine Borovnica ,Ur. l. RS, št. 56/2017)  kot

MNENJE: Odbor za družbene dejavnosti daje pozitivno mnenje k predlagani sistemizaciji v osnovni šoli za šolsko leto 2019/2020 in predlaga občinskemu svetu, da jo potrdi.

                                                                                               Predsednik odbora

                                                                                                Peter Svete, l.r.

 (predlog sklepa)
Na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 – popr. in 25/17-ZVaj), Zakona o osnovni šoli (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 – popr.), Statuta Občine Borovnica (Ur. l .RS, št. 67/16) in 37. člena Odloka o preoblikovanju javnega vzgojno izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. Ivana Korošca Borovnica (Ur. list RS, št 131/2004, 13/2008 in 18/2010) je Občinski svet Občine Borovnica na ….. seji dne ……… sprejel
S K L E P
1. člen

Občina Borovnica daje soglasju k sistemizaciji delovnih mest v OŠ dr. Ivana Korošca Borovnica, enota šola, za šolsko leto 2019/2020.
	Zap. št.
	Delovno mesto
	Št. ur tedensko
	Delež del. mesta
	Vir financiranja

	1
	Neobvezni izbirni pred. nemščina
	1 PU
	4,55 %
	Občina

	2
	Organizator prehrane
	5,41 DU
	13,53 %
	Lastna sred.

	3
	Varstvo vozačev
	23,17 DU
	57,93 %
	Občina

	4
	Varstvo 2. R.
	5 DU
	12,5 %
	Občina

	5
	Kuhar IV
	53,6 DU
	134,0 %
	Lastna sred.

	6
	Kuhinjski pomočnik
	60 DU
	150,0 %
	Lastna sred.

	7
	Kuhinjski pomočnik
	40 DU
	100,0 %
	Lastna sred.

	8
	Hišnik vzdrževalec
	20 DU
	50,0%
	Občina

	9
	Administrator V
	5,84 DU
	14,6 %
	Lastna sred.

	10
	Varstvo zaradi vrzeli v urniku
	10 DU
	25,0% 
	Občina


PU pedagoška ura            DU delovna ura

Za delovna mesta, ki jih financira Občina Borovnica, se iz sredstev občinskega proračuna zagotavlja sredstva za plače in druge osebne prejemke v skladu s predpisi.

Za delovna mesta pod zap. št. 1, 8 in 10 so sredstva planirana na proračunski postavki 19039001 419006 konto 4133.
Za delovno mesto pod zap. št. 3 in 4 so sredstva planirana na proračunski postavki 19039001 419007 konto 4133.

2. člen

Ta sklep velja z dnem sprejema, uporablja pa se od 1.9.2019 do 31.8.2020.
	Številka: 602-0006/2019
Datum:
	

	
	Bojan Čebela

Župan


Sklep prejme:
Osnovna šola dr. Ivana Korošca – osebna vročitev

x - 1
4 - 1

