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OBCINSKI SVET

OBCINE HOCE-SLIVNICA

PREDLOG ZA SPREJEM SKLEPA NA 8. REDNI SEJI OBCIN-
SKEGA SVETA, 19.09.2019

Obravnava in potrditev Sklepa o soglasju k sistemiza-
ciji in normativih delovnih mest ter organizaciji dela v
Javnem vzgojno-izobrazevalnem in varstvenem za-
vodu Osnovna sola Franca Lesnika-Vuka Slivnica pri
Mariboru (predsolska vzgoja)

Javni vzgojno-izobrazevalni in varstveni zavod OS Franca
Lesnika-Vuka Slivnica pri Maribor in strokovna sluzba

ZUPAN

Predstavnik zavoda

Odbor za negospodarske dejavnosti

Obcinski svet Obcine Hoce-Slivnica potrdi Sklep o so-
glasju k sistemizaciji in normativih delovnih mest ter
organizaciji dela v Javhnem vzgojno-izobrazevalnem

in varstvenem zavodu Osnovna sola Franca Lesnika-
Vuka Slivnica pri Mariboru (Vrtec Slivnica).

Predlog organizacije dela v oddelkih in predlog sistemizacije za posamezen za-
vod je predstavljen v Excel dokumentu, ki je sestavljen iz vecC delovnih listov
(zavihki spodaj dokumenta).

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v 108. clenu doloca, da sistemi-
zacijo delovnih mest za vrtec doloci ravnatelj vrtca v soglasju z ustanoviteljem, upostevajoc
zakonske normative in standarde. Javni vzgojno-izobrazevalni in varstveni zavod Osnovna
Sola Franca Lesnika-Vuka Slivnica pri Mariboru (Vrtec Slivnica) je predlozil Obcini Hoce-
Slivnica, kot ustanoviteljici zavoda, preglednico o Stevilu oddelkov in razporeditvi otrok v
oddelke ter predlog sistemizacije delovnih mest s prosnjo za izdajo soglasja k predlagani

sistemizaciji.
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Na podlagi izvedenega vpisa otrok-novincev v vrtec za Solsko leto 2019/2020 so oblikovani
nasledniji oddelki:

Dnevno varstvo Stevilo oddelkov Stevilo otrok
(2019/2020)
Vrtec Slivnica
Prvo starostno obdobje 2 28
Drugo starostno obdobje 5 107
Skupaj 7 135

Stevilo sistemiziranih delovnih mest v vrtcu je poleg Stevila vpisanih otrok in oddelkov, ki se
oblikujejo na podlagi veljavnih zakonskih normativov, odvisno tudi od razpolozljive notranje
igralne povrsine vrtca oziroma oddelka. Po posebnem izracunu, ki uposteva starost in ener-
gijske potrebe otrok, porabo Casa na enoto obroka in faktorje za vsako enoto obrokov, pa
se doloca Stevilo osebja v kuhinji (razdelilna, centralna, lastna, dietna, odvoz hrane), upos-
tevaje vrsto in nacin priprave hrane ter koli¢ino obrokov.

Predlagana sistemizacija zagotavlja ustrezno kadrovsko strukturo za izvajanje predSolske
dejavnosti in je usklajena z veljavno zakonodajo:

Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja;

Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje, ki dolo¢a kadrov-
ske pogoje in normative za posamezne profile oz. Stevilo delovnih mest v vrtcih in obli-
kovanje oddelkov vrtca (homogeni, heterogeni, kombinirani) po programih in starosti
otrok za 9 - urno poslovanje vrtca;

Kolektivho pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS, ki doloCa delovna mesta
in nazive v placni podskupini D3 in J;

Zakonom o vrtcih, ki doloCa socasno prisotnost vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice v
oddelku (najmanj 6 ur dnevno v oddelku prve starostne skupine, 4 ure v oddelku druge
starostne skupine ter 5 urno soc€asno prisotnost v kombiniranem oddelku) in najvecje
dopustno Stevilo otrok v posameznih oddelkih;

Zakonom za uravnotezenje javnih financ.

OBCINA HOCE-SLIVNICA
. ZUPAN
dr. Marko SORSAK, univ. dipl. gosp. inZz.

Prifoge:

— Sklep o soglasju k sistemizaciji in normativih delovnih mest ter organizaciji dela v
Javnem vzgojno-izobraZevalnem in varstvenem zavodu Osnovna sola Franca Lesni-
ka-Vuka Slivnica pri Mariboru (Vrtec Slivnica)
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Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni
list RS, st. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — po-
pr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj),
Zakona o vrtcih (Uradni list RS, St. 100/05—uradno precisceno besedilo, 25/08, 98/09—
ZIUZGK, 36/10, 94/10-ZIU, 62/10-ZUJPS, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in
55/17), Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS,
§t. 27/14, 47/17 in 43/18, v nadaljevanju: pravilnik) ter 16. ¢lena Statuta Obcine Hoce-
Slivnica (MUV, st. 6/10 in 19/10), Obcinski svet Obcine Hoce-Slivnica na svoji 8. redni seji,
dne 19.09.2019, sprejel

SKLEP
o soglasju k sistemizaciji in normativih delovnih mest ter organizaciji dela v
Javhem vzgojno-izobrazevalnem in varstvenem zavodu
Osnovna sola Franca Lesnika-Vuka Slivnica pri Mariboru
(Vrtec Slivnica)

1.
Obcina Hoce-Slivnica soglasa, da Vrtec Slivnica organizira delo v 7 oddelkih. Pri oblikovanju
oddelkov lahko uposteva povecani oz. fleksibilni motiv, kar pomeni, da sta lahko v oddelek
vkljucena najvec dva otroka vec, kot to doloca Pravilnik o normativih za opravljanje dejav-
nosti predsolske vzgoje, in sicer v naslednjih oddelkih:

Vrtec Slivnica

Zap. | Ime oddelka Vrsta oddelka Norma- Povecan Odobre-
st. tiv normativ no Stevi-
= lo otrok

1. POLZKI Prvo starostno obdobje (homo- 12 Povecan +2 14
gen)

2. BIBE Prvo starostno obdobje (hetero- 12 Povecan +2 14
gen)

3. ZABICE Drugo starostno obdobje (kombi- 17 Povecan +2 19
niran)

4, CEBELICE Drugo starostno obdobje (hetero- 17 Povecan +2 19
gen)

5. METULJI Drugo starostno obdobje (homo- 22 Povecan +2 24
gen)

6. PIKAPOLONICE | Drugo starostno obdobje (homo- 22 / 22
gen)

7. SOVICE Drugo starostno obdobje (homo- 22 Povecan +1 23
gen)

SKUPAJ STEVILO OTROK (VRTEC SLIVNICA): 135



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0718
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-1460
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2871
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3033
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3051
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3051
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0821
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2410
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1934
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-2169
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1324
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2525
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1116
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2275
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-2133
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2.

Za organizacijo in izvedbo vzgojno varstvenega in izobrazevalnega programa predsolskih
otrok v Vrtcu Slivnica, Obcina Hoce-Slivnica soglasa s sistemizacijo naslednjih delovnih mest:

Zap. Sifra DM Naziv delovnega mesta St. delovnih mest
st.
I. Zaposleni v zavodu z zakonskimi normativi

1. D037005 Pomocnik ravnatelja vrtca 1,00

2. D037007 Vzgojitelj 7,00

3. D035002 Vzg. pred. otr - pomocnik vzgojitelja 7,75

4, D027026 Svetovalni delavec 0,23

5. J016027 Racunovodija VI 0,20

6. J026026 Tajnik VI 0,14

7. J025002 Administrator/knjigovodija 0,60

8. J034030/J033008 | Kuhar IV/kuharski pomocnik III 2,58

9. D037002 Organizator prehrane 0,12

10. D037004 Organizator zdravstveno-higienskega 0,12

rezima

11. J032001 Cistilka 2,11

12. J034020 HiSnik-vzdrzevalec 0,39

13. J032001 Perica 0,50
SKUPAJ (1. Zaposleni v zavodu z zakonskimi normativi): 22,74
II. Zaposleni — financiranje izven cene programov (8. ¢l. Pravilnika o

metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo)

14. | D027022 | Racunalnicar — od 1. 1. 2018 0,13
SKUPAJ (II1. Zaposleni — financiranje izven cene progra- 0,13
mov):

3.

Stroski dela in drugi osebni prejemki za delavce, ki so v Vrtcu Slivnica zaposleni v skladu s
sistemizacijo iz 2. tocke tega soglasja — I. Zaposleni v zavodu v skladu z zakonskimi norma-
tivi, so podlaga za izraCun cene programov, ki jo financirajo starsi, obcinski in drzavni prora-
cun.

4.

Stroski dela in drugi osebni prejemki za delavce, ki jih Vrtec Slivnica zaposli v skladu s
sistemizacijo iz 2. tocke tega soglasja — II. Zaposleni v zavodu nad zakonskimi normativi, se
financirajo iz obcinskega proracuna na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o metodologiji za obliko-
vanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.

5.
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Ta sklep pricne veljati z dnem sprejema na obcinskem svetu in se uporablja od 01.09.2019
do 31.08.2020.

Stevilka:
Datum: Obcina Hoce-Slivnica
Zupan
Marko Sorsak



