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3_ Obrazlo2itev

Priloge gradiva (navedba
morebitnih prilog):

Preqledali in parafirali:
I Ime in priimek

lodpisnika
Prlstojen organ Datum Podpts tistega, kT

podpi gHZ. parafira

Gradivo pripravil-a: –fbqana REBERNIK, vodja
Sektoria za izobra2evanje

UVIZSVRD

UVIZSVRD

31.3.2021

31.3.2021Gradivo pregledal-
a

Nataga OGRIZEK, Vigja
svetovalka

Gradivo pregledal-
a vodja organa in
morebitni vodja
NOE:
e
pristojnimi organi (ee je
gradivo pripravljeno kven
MOM'
Dodatni preglm
lredloq pripravliavca

Dokument parafiral
pod2upan:
(obkroiite tistaga. ki jo cxjgovoren
za vaie podneje)

Brigita GAJZER
PLIBERSEK
Vodja urada

LiVIZSVRD

Dr. Samo Peter Medved

Gregor Reichenber9

Kabinet 2upana

blenka lskrl

Gradivo prejeli
sluiba MS v fizieni in
elektron6ki obliki

Gradivo pregledala
direktorica MU

Mag. Nata5a Rodo5ek Kabinet 2upana



M
MESTNA Oi61iIA MARIBOR

MESTNA UPRAVA
URAD ZA VZGOJO IN IZOBRA2EVAN JE,

ZDRAVSTVENO, SOCIALNO VARSTVO IN
RAZISKOVALNO DEJAVNOST

Sektor za izobraievanje

gtevilka: 1002-45/2021-3
Datum: 31.03.2021
IlIBIllIHHIllIIIIIIIIHHIll

OBRAZL021 TEV

Soglasje k doloditvi dela plaee za redno delovno uspeSnost ravnateljice javnega vzgojno
zobra2evalnega zavoda >Konservatorij za glasbo in balet Maribor< za obdobje od 1. 7. 2020

do 31. 12. 2020

Obrazlo2itev gradiva za obravnavo na seji Mestnega $veta Mestne obeine Maribor

PRAVNE PODLAGE

lvna podlaga za predlagano gradivo so:
22.a 61en Zakona o sistemu plae vjavnem sektodu (Uradni list RS, it. 108/09 - uradno preeigi;eno
besedilo, 107/09 - odI. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, M/10 - ZIU, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a. 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odI. US, 40/12 - ZUJF, ICH/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - Z}PRS1314-A, IO1/13 - ZtPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJ$15, 82/15,
90/15 - ZUPPJS16, 8&16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021,
49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 –

7. dIon Uredbe o plaeah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18 in
75/19 – ZUPPJS2021),
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev s podro6ja §olstva (Uradni list
RS, it. 81/06, 22/08, 39/08 - popr. , 1 (H/09, 4/10, 6/12, 28/21) in
1. den Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda >Konsewatorij za glasbo
in balet Maribor« (Medobeinski uradni vestnik, it. 12/10).

ZDUOP)

2. OBRAZLO2ITEV

Javni vzgojno-izobra2evalni zavod >Konservatorij za glasba in balet Maribor« sta ustanovili
Republika Slovenija in Mestna obeina Maribor s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobra2evalnega zavoda >Konservatorij za glasbo in balet Maribor« (v nadaljevanju; sklep in
Konservatorij Maribor). Na podlagi drugega odstavka 1. elena navedenega sklepa ustanoviteljske
pravice in do12nosti ustanoviteljic za Mestno ob6ino Maribor uresnieuje Mestni svet Mestne obeine
Maribor, za Republiko Slovenijo pa Vlada Republike Slovenije. Predlagano gradivo wSqlasje k
doloeitvi dda plaCe za redno deIovno uspoSnost ravnateljice javnega vzgojno-izobra2evalnega
zavoda „KonsewatorU za glasbo in balet Maribor< za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020« se
daje v sprejem Mestnemu $vetu Mestne obeine Maribor, ker je ta pristojen za uresnieevanje
ustanoviteljskih pravic in do12nosti Mestne obeine Maribor, kot soustanoviteljice, do tega javnega
zavoda

Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu plae v javnern sektorju pripada del plaee za redno delovno
uspe£nost javnemu uslu2bencu, ki je v otxlobju, za katerega se redna delovna uspe§nost izplai;uje,
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pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpre6ne delovne rezultate. V tretjem
odstavku navedenega elena je doloeeno. da vi£ino dela plaCe za redno delovno uspe§nost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo6i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi rneNI, ki
jih dolo6i minister. Ta del plaCe lahko letno zna§a najvee dve osnovni meseeni pla6i javnega
uslu2benca. Za delovno uspegnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev
za osnovne plaCe.

Na podlagi tretjega odstavka 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektoHu, pri odlodanju o
vigini dela plaCe za redno delovno uspegnost ravnatelja, mora organ, pristojen za imenovanje
ravnatelja (svet zavoda), pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi prt
zavodih, katerih ustanoviteljica je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraeuna lokalne
skupnosti. V tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra

Postopek ugotavljanja redne delovne uspe§nosti ravnateljev je treba izvesti v skladu s Pravilnikom
o meritih za ugotavljanje delovne uspe§nosti direktorjev s podroeja golstva. Vloga za izdajo saglasja
mora vsebovati poslovno poro6ilo in utemeljitev izplaeila dela plaCe za delovno uspegnost, na
podlagi meal, doloeenih s pravilnikom pristojnega ministra.

Mestna obeina Maribor je 17. 3. 2021 prejela vlogo za pndobitev soglasja k oceni delovne uspegnosti
ter k odloeitvi o vi§ini dela plaCe za redno delovno spegnost ravnateljice Konservatorija Maribor
Helene Me§ko. Svet javnega zavoda Konservatorij Maribor je na redni seji sveta zavoda, 9. marca
2021, odloeil o oceni delovne uspegnosti in o vigini dela plaCe za redno delovno uspegnost za
ravnateljico in ustanoviteljici podal vlogo za izdajo soglasja k oceni delovne uspe§nosti ter k odloeitvi
o vi§ini dela plaCe za redno delovno uspegnost. Clani sveta zavoda so na podlagi kriterijev v
ocenjevalnem listu soglasno sprejeli odloeitev, da je ravnateljica dosegla 100 % vrednosti meHI za
ugotavljanje vigine dela plaCe za delovno uspegnost in da se za redno delovno uspegnost nameni 5
% osnovne plaCe za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Ocenjevalni list z obrazlo2itvami je priloga gradiva.

3. FlnANeNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sktepa o soglasju k doloeitvi redne delovne uspe§nosti ravnateljice javnega
vzgojno-izobra2evalnega zavoda Konservatorij za glasbo in balet Maribor za obdobje od 1. 7. 2020
do 31. 12. 2020 ne zahteva finanenih obveznosti iz proraduna Mestne ob6ine Maribor, saj je v skladu
z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra2evanja, izplaeilo redne delovne uspegnosti
obveznost izpla6ila iz dr2avnega prora6una

4. PREDLOG SKLEPA

Mestni svet Mestne ob6ine Maribor sprejme Sklep o soglasju k doloeitvi dela plaCe za redno delovno
uspegnost ravnateljice javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda >Konservatorij za gIasbo in balet
Maribor« za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020,



Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektonu (Uradni list RS, it. 108/09 - uradno
preeigeeno besedilo, 107/09 - odI. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10,
35/1 1 - ORZSPJS49a, 110/1 1 - ZDIU12, 27/12 - odI. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/1 3 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/1 5, 90/1 5 -
ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP), tretjega
odstavka 7. elena Uredbe o plaeah direktoaev v javnem sektoau (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18,
30/18 in 75/19 – ZUPPJS2021) in 1. elena Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega
zavoda w Konsen/atorij za glaskx> in balet Maribor« (Medob6inski uradni vestnik, it. 12/1 0) je Mestni
svet Mestne ob6ine Maribor na ...,.. redni seji, cIne .,. sprejel

5

o sogla5ju k doloCitvi dela plaCe za redno delovno uspeinost ravnateljicejavnega vzgojno-
izobraievalnega zavoda wKonservatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1. 7. 2020

do 31. 12. 2020

SKLEP

Mestni svet Mestne obeine Maribor daje soglasje k doloeitvi dela plaCe za redno delovno u$pe§nost
ravnateljice javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda >Konsewatorij za glasbo in balet Maribor<,
Helene Me§ko, ki se ji glede na dose2eno ocenitev v vigini 100 % vrednost} meHI za ugotavljanje
dela plaCe za delovno uspegnost, za obdobje od 1. 7. 2020 do 31.12. 2020, za redno delovno
uspegnost nameni 5 % sredstev o$novne plaCe ravnateljice.

gtevilka: 1002-45/2021-3
Datum:
lll$1HlIHHllllllllKl#lll#Hllh

Aleksander Saga ARSENOVIC>
2UPAN
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5tev. : 900-1/2021-11
Dne: 15. 3. 2020

MESTNA OBaN A MARIBOR
URAD ZA VZGOJO IN IZOBRA2£VANJE

ULICA HEROJA STAN ETA 1
2000 MARIBOR

Zadeva: Vloga za pr;dobitw sogla5ja k aceni delovne u$pegnostl ter k adloZltvl o vIiInI dda
plaCe za retIna delavna uspegnost ravnateljice ge. Helene Meika

Spagtovani.

Na 3. redni 5eji Sveta zavoda z cIne, 9. marec 2021, se je ugotavljala recina delovna uspe£nost
ravnateljice ge. Helene Megko za preteklo koledarsko leto 2020.

Na podlagi kriterijev zapisanih na ocenjevalnem listu je ga. Meiko dosegia iaa% vrednasti
meril za ugotavtjanje vigine dela plaEe za delovno u5pe3nost. Hkrati so Elani sveta zavoda
50glasno sprejeli odloeitev, da se za retIna delovno uspeInest, za obdabje od 1. 7. 2020 do
31. 12. 2020 nameni 5% 05navne plaee.

Prosimo vas, da nam na podlagi Okroinice MIB itev.: 603 CFI/2021/33, z dne 11. 3. 2021 in na
osnovi doloeil 7. elena Uredbe a pla£ah direktorjev v javnem scktorju, kat soustanoviteljica
padate sogla sje k oceni delovne uspelnosti ter k odloEitvi o vIIInt deb plaEe za recIIIO delovno
uspelnost ravnateljice ge. Helene Meiko.

Lepo pozdravljeni.
' ' Ii

Pr

AntQr®[i

’redsednica sveta zavoda:
Biserka Petkovl£

F .jiLL,-,'\
Priloga: - Zapisnik- sprejeta sktepa Sveta zavoda

- PoroCI Io oz. obraz;oiitev k acenjevalnemu Ifstu
- Ocenjevalni list

Mkibinska uI:ca 1 2. 2000 \&-n20r
T 92 228 72 80/ 81: f: C? 228 7? 88 :: nW-'=,lse,\';Hr- rr '' : ' ;r. s:
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DS 48 ' 93675 / V$ 5 ! ' 0: ie / TRa SI 56 0 F :7 ar.13 070 1 ':fR



KOXSER\'.\TORIJ }
ZA (}LAS13t:) IN BALET

MARI B OR
/(= F :+ PV

/ l== {

SVET ZAVODA

5tev.: 90D-1/2021-5
Doe: 9. 3. 2621

ZAPJSNIK

Na 3. redni seji Sveta zavoda, z cine 9. 3. 2021, so dani med ostalirni toCkami dnevnega
reda obravnavali in ugotavljali redno deiovno uspelnost ravnateljice ge. Helene Megko za
preteklo koledarsko leto 202Q ter dolo Citi odstotek osnovne plaEe za izplaeilo redne
delovne uspegnosti za obdobje gestih mesecev,

Ravnateljica ga. Helena ,Megko je predstavila in podala pomernbne informacije o
opravljenern delu v preteklem letu 2020, ki ni biio obieajno leto. Razloiila je, da Poslovno
poroZilo zajerna koiedarsko leto 2020, sestavlja ga p05lovno leto 2020 in deloma !olsko leto
2019/2020 ter delorna golsko leto 2020/2021, lzhodi gee za pripravo poroZila je reatizacija
Letnega delovnega naerta, FinanEnega naNta in Kadrovskega nabta zavoda ter pedagolko
poroalo za golsko leto 2019/2020. Poslovno in §olsko leto ne gre5ta z roko v roki, zato je
naertovanje in analiza zeID kompleksen proms. Po pred5tavitvi in razlagi ravnateljice o
Letnem poroeilu Konsewatodja za glasbo in balet Maribor za leto 2020 ter na podlagi
Pravilnika o menlih za ugotavljanje delovne uspegnosti diRktorjev s podraeja iolstva, so
Clani sveta zavoda razpravljali o vsebini Ie teh.

Po prouCltvi in razlagi so soglasno sprejeli dva skIepa:

I. SKLEP: Ravnateljica Helena Megko je za leto 2Q20 dosegla legg vrednosti merU za
ugotavljanje viline dela plaCe 2a delovno uspegnost_

2. SKLEP: Za redno delovno uspeinost rawtateljice Helene Melka se nameni 5g osnovne
plaCe, za obdobje od 1. 7. 2020 da 31. r2. 2020

elani Sveta zavoda so na ocenjevalnem listu po posameznih kriterijih podali pripadajoti
odstotek. Pa posame2nih kriterijih je zapisana obra2lo2itev. Prav tako so sogla$no sprejeli
sklep, da se ravnateliici narneni 5% osnovne plaee, za obdobje !estih rnesecev.
Ocenjevalni list se prilo li k zahtevku za izp}aCilo denarnih sredstev redne delovne
uspegnosti ravnateljice terse v skladu z navodl ii iz okro2nice posreduje na MIZ5,

Zapls;1
Antanija#1

Predsednlca Sveta zavoda:
Biserka Petkovi6

} IAu' ,r
MleSinsKa d.ica 12. 2000 MNbar
T: OZ 228 /Z 80 / 81; F: 02 /28 7i EH [, :nW'knilK,va:orjnlar,Er;Ijl
\.+ww.korg’n/?T[OrirITlatllXJI .S,
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KONSEIZ\- \TORI.I
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SVET ZAVO DA

Stew.: 900-1/2021+
C>ne: 9. 3. 2021

QBRAZLO2]IEV K O(rN,rEVALN£,MII L]STLJ

lzpolnitev letnega programa c:leIa ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo
zavoda se ovrednoti v skladu z naslednjimi kriteriji:

1, Realizacija obwga programa (25%)
2. Kakovast izvedbe pragrarna (35%)
3. Razvojna naravnanost zavoda (35%)
4. 2agotavljanje materialnih pagojev (5%)

1(1

Realizacija pouka je nadpovpredno lzvedena, sal presega minimalno !tevilo ur za
uresniZevanje uenega naerta.
Dodatni in dopolnilni pouk se je b%jaI skozi celo !olsko leto. Ravno tako so lzvajali
individualno ueno pornoe dtjakom s posebnimi potret>ami in udnimi teiavami. Poseben
dodatni pouk se je izvajal z uZenci in dijaki tckmovalci.
Po programu glasben£££lle Ie bn lzveden indlvldualnl pouk vobsegu l02,11%, paulc baIeta v
obsegu rc>7,6 IZ. Pray tako je bil nad l00% izveden skupin5ki pouk, medtem ko komorna fgra
in orkester nekaj odstotkov pod l00%.
Po programu umetnilkEgirnnazlje_je bfi individualni pouk i2veden r01,o3%,
splognobobraievaIni pouR loo,4%, strokovnoteoreti€ni predmeti 99,86% ter balet lo3,6{X.
tzvedba pouka je bHa pri obeh prograrnlh jzyed£l@nu]_ID02.
hAaturo je v letu zola opravyaio 31 dijakov in jo opnvilo 30 dijakov ali 97%.

Za realizacijo obsega programa so dani sveta zavoda podalimaks imaM ods!.otek 25%.

K2

Pedago:kemu poroeilu so priloga Tse evalvacije (evalvaclje 5trokovnih delaycev, dijakav,
uZiteljev in stargev, evalvacije ravnateljice, pomOtnlc ravnateIJice, svetovalne sluibe,
knjiiniearke, strokovnih sIulb, analiza uZnega uspeha, ... ). Pasarneznl elementi so smiselno
uporabtjeni v poroCilu. Razvidno je, da se spoltuje visoki standard poslovanja, izvaja se
analitika in naertovanje poslovnih procesov. Zavad deluje zakonito in transparentno.
Leto 2020 je bilo posebno, nenavadno, dramatidno in polno izzivov. Pri vzpostavltvi dela na
daljava se je izkazala medgenemcijska solidarnost, $kupai so se iskale r€gltve. In zmogtl
smo. SpoznaTisnro ZOOM, TEAMSe in vrsto drugih aplikacij.

htlxl:nskn I II::a 7. 7000 N/kr ial
I ' n/ /ZI1 72 5G / 81; F: C? 228 72 ['B =. infO®.;'Jr Dei v dl’)1l--’c- iLlcr,5
frwwkurl3ei gaiT IIIrId’'LW.bi
:S &E3''JJC /5/ US 5 I'D/46 / T?R SP 16 al 27 C'603 070 in
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Ena veejih skrbi poleg izvedbe pouka je bila organizacija promocije vpisa za !olsko leto
2020/202r . U$pelo nam je zagotoviti ustrezno !tevilo mladih nadarjenih glasbenikov in
baletnih ptesalcev.
Med poletnimi poeitnicami in septembra se je zares veliko deialo, sai srno na goli nabavili
precej IKT in oprerne za ueitelje (81 prenosnikov, 35 kamer in zvQenikOV) za potrebe pouka
na daljavo. Naueili smc se uporabljati vrsto aplikacii irt platform, tudi s pornoejo MIZg, ZRS5
in Arnesa. Uspe€ni smo bili na nzpisu Arne$3 za financiranje projektov ra2voja in
vzp05tavitve e- 5toritev in mobilnih aplikadj na podrD(ju uporaba ! KT v izobrai€vanju, 5}O
2020

V opisanem krizrlem obdobju so vsi organi Konservatorija za glasbo in bala AAaribor
delovali.

DobNF gmo nov svet zavoda, svet star5ev, izvajali so se rodtteljski 5e5tanki , pedagogke
konference, aktivi, redo\raIne kanference.
ZadnN koncert v IWo je bil Koncert simfonienega orkestra s solisti v dvorani Union, 19. 2,
2020. Z veliko baletno produkcijo, ki je bila predvidena 16. 3_ 2020 in nadatjnje dejavnosti,
projekti, ki so btli planirani, so bili vsi odpovedati.
V easu celotnega trajanja epidemije smo bili aktivnt, veliko srno delali ria podroeiu medijske
promocije zavoda:

- 49easopisnih Clankov
- 9 televizijskih in radijskih prispevkov
- 8 nastopov v okviru ZSG5.

Kljub teIki situaciji sma uspeli vpisati 376 novih ueencev na glasbenl in batetni golf ter 56
dijakov v 1. tetnik UMG.
Zelo smo veseli, da sme v tern kriznern obdobju uspeli na razpisu MIZ5 in v sofinanciranju
MIZg, MOM in zavoda v Zasu najhujge krize v celati abnoviti fasado na stavbi na Mladinski
ulici 12. Poteg fasade so na stavbi rnenjana vsa okna in streha.

Za kakovost izvedbe programa so elani s veta za\'ada podali nlakslrnaJni. odstotek.35%.

K3

O5novna dejavnost zavoda je kvalitetno, zakantto in uspe§no izvajanje pouka v tekoeem
gol5kem leI:u. Prav tako 5tremimo za izvedbo nastopov in koncertov, V 5ttuaciji, kakr5ni
5mo, potckajo in t)odo naertovani nastopi izvedeni IIa daljavo in rnoino£tjo poslu£anja na
You tub kanalu Konsewatorija MaribQr.
Stremimo in delamo na kvalitetni izvedbi !etnih hpFtov, mature, predmetnih in druglh
izpttov na glasbeni in baietni !oli in umetnigki gimnaziji.
Velik poudarek se namenja sodelovanlu ueencev in dijakov na tekmovanjih na regiiski,
driavni in rnednarodni ravni, na sodelovanju na prireditvah in koncertih v lokalnern QkOlju
in !irie. Organizirajo se mojstnki teeaji in delavnice $ pnznanirnt g{asbeniki in baletniml
ple5alci.
Udeie2enci tovrstnega izobnievanja dodatno pHdobivajo kakovostno znan Ie in vegCine,
izkuinje, razvijajo svoio ustvarjalnost, ueijo se javnega na5topanja, samoiniciativnosti in
ra2umevanja pnmena kulturne dedi{line in $poznavanja kultume raznolik05ti. Pridobijo
znanje i2ra:anja in razvijanja osebne identitete.
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KONSER\'ATOltIJ
ZA Cil ASBO IN R \ t FT

}£ARIBOR

Med dolgorodnimi cilji ravnateljica navaja:
- vpisati dva oddelka redno vpisanih dijakov
- mednarotIna primerljiva kvaliteta dijakovnatekmovanjih, koncertih,

koncertna ponucIba, ki presega gol5ki prostor,
- krepiti ugled gole v javnosti in skrbeti za njeno prepoznavnost v okaiju,
• skrbeti za dim boljgi uCrli uspeh in optimalne pogoje za delo v5eh udelelencev v

uenem procesu
- zagotoviti vet prastarskih kapacite€ (adaptacija podstreija irl/ali kicti, regitev

hilnilkega stanovanja v prostorlh gale),
- pri ueencih, dijakih in zapaslenih krepiti obeutek pripadnosti zavodu.

V golskern letu 2019/202D je bilo opravljenih B2 hospitacij pri pouku v !all in pri pouku na
daljava, ki so jih opravili mvnateljica in pomoeniki, Ravnateljica se je udele lila 38 nastopov
ter nekai razrednih ur v srednji gaIt. Na osnavi hospitacii 5trokovni delavci pripravijo
morebtten naert izboljgav.
Vsem delavcem je omogoeeno izobralevanje y obsegu kot je doloeeno s kalektivrlo
pogodb<1. Na osnovi ugotovljenih potreb, izhajajoeih iz ugotovitev ho$pitacij ter prijavTjenih
tekmovalcih je izdelan naert razvoja kadrov_ Strokovna izobralevanja uelteljev so
organizinna preko Za b'ada RS za golstvo, pudmetna 5kupina za g[asbeno vzgojo, ki
potekajo na daljavo, preko videokonferenc.
Od Ict:3 202a je izobra2evanje predvsern usrnerjeno v pridobivanje kompetenc na podroeju
1 KT , uporabe orodij Tema5, ZOOM, Sibelius. Nekaj izobra2evanj vodijo tudi zaposlenl
delavci. V postopku Je lzdelava intraneta za zapaslene na aplikaciji Oblak 365,

Za razvojno naravnanost zavoda so dani sveta zavoda podali maksimalni odstotek 35%.

K4
V letu z020 5mo prejeti nekaj donacii, filed drugirn looo,oo€ za nabavo zageitnih mask,
bogato zbirko partitur iz AAusikvereina lz Dunaja. Pri v5eh nakupih smo izvajali pogajanja za
pridobitev dIm bot jgih pogojev in popustov. Tudi v !olski skIad srno prejeli donacije,
katerega sredstva bodo porabljena v sklaliu s kritenji in odloFitvijo upravnega odE)ara
§olskega sklada. £ola, kot je ie bHa nave cleno, je sodelovala pri razpTsu ESS za investidjsko
vzdr2evanje, za obnovo fasade in jo tudi uspelno pridobi Ia. Pray tako je sadelovala na
razplsu ARN ESa za flnanciranje projektov razvoja in uporabe I KT v izobra2evanju in
pridobila denarna 5red5tva.
Tudi v tem letu 2021 je na MIZ5 bil razpi5 za investicijsko vzdr2evanje stavb, na katerega
smo se prijavili, sai strernimo za tem, da bi pHdobili, posodobili iol5ke prastore in 5 tern
omogo€ili nemoten potek dda.

Za zagotavljanje materialnih pagojev so ClaIM sveta zavoda prav tako namcniii mak5imakH
QdstytekJb ' ' ' ’

It $1
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AboQij$.Rl)latnik
Predsednica sveta zavoda
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Obrazec; Ugotavljanjo dalovno uspein09ti ravnatelja

Obiina: MARlgC>R

ZaYOd: KONSERVATORIJ ZA GLASBO IN &ALET MARIBOR
IBnnPl=

Ravnat8U az_ nvnat£Ui HELENA ME8Ka

OcenjevaJno abdobje od: al.01.2020 do: 31.12.2020 gt. dnI 366

JE za\rod paslaval z izuubo?

Na podlagi 19, elena Pravllnlka o rnerHih za ugotavljanje delovne uspe£nosti direkto'pv s podroeja iolstva (v
nadaljevanju pravilnik} svet zavoda uvodoma za acenjeval'la abdeL>je ugatavlja, da,

A, kiJE direktor /r3vnatati zagatovil v predpi$anih K>kin reallzacljo sklepov ia ul;repay azirorna adpravil
bh je ugatoyjl }n§p6ktorat RS za goldvo h §port ali Raeun9ko $exli iee RS 7

=z;aMiTI nega&vnn mnen je Raeunskega 80dBM RS?

lzpalnttev letnegn pragrama dala tBr za9otavljanje dod8tnih rnaterialnlh 8rodstev ze delo 28voda

1. Realizacijo obsega programa . da 25 %

2. Kakova8t izv&dbe pnUrama . do 35 %

3. Razvojna naravnanost raveIda - do 35 %

4. Zagotavljanje materi3lnih p©goJev - do 5 %

25,00 %

35,00 %

35,M %

5,00 %

VSOTA VSEH DosEiENIH QDSTQTKOV: 100,00

UGOTQVITVENI SKI_EP:

Svet zavoda je na 6eji dna 9. 3. 2021 ugotovil:

1, FRavnalelj na podlagi 19. eFena pravilnika ni upravitlen do dda plaCe za debvn9 u$peSn08t.

2. R8vn8telj je dDsegel 1 00,00 % vrednastt meN za ugotavbanje dela plaCe za delovno uspeSInst.

Daturn: dO, b , IO 14 nik ,v,t, ,„,d,:BISERKA %TKoVI/


