
KADROVSKI NAČRT ZA LETI 2020 in 2021  
 

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST Število  
delovnih mest 

Zasedena  
delovna mesta  
na dan 31.12.2019  

Dovoljeno število 
zaposlenih na dan 
31.12.2020 

Dovoljeno število 
zaposlenih na dan 
31.12.2021 

URAD ŽUPANA     
- direktor občinske uprave 1 0 1 1 
- višji referent 1 1 1 1 
PRAVNA SLUŽBA     
- višji svetovalec 1 0 0,5 0,5 
SLUŽBA ZA GOSPODARSTVO IN GOSPODARSKE 
JAVNE SLUŽBE Z REŽIJSKIM OBRATOM 

    

- višji svetovalec 1 1 1 1 
- upravljalec sistema V 1 0 1 

 
1 

- vzdrževalec IV-II  1 1 1 1 
- komunalni delavec III 1 1 1 1 
SLUŽBA ZA UREJANJE PROSTORA IN VARSTVO 
OKOLJA 

    

- višji svetovalec 1 1 1 1 
- višji referent 1 0 0 0 
SLUŽBA ZA DRUŽBENE DEJAVNOSTI     
- višji svetovalec 1 1 1 1 
FINANČNO RAČUNOVODSKA SLUŽBA     
- višji svetovalec 1 1 1 1 
- višji svetovalec  1 1 1 1 
- finančnik VII/1  1 0 0 0 
SKUPAJ 13 8 10,5 10,5 
DELOVNA MESTA IZVEN SISTEMIZACIJE DELOVNIH 
MEST 

Število  
delovnih mest 

Zasedena  
delovna mesta  
na dan 31.12.2019 

Dovoljeno število 
zaposlenih na dan 
31.12.2020 

Dovoljeno število 
zaposlenih na dan 
31.12.2021 

- svetovalec – določen čas 1 0 0 0 
 

V letu 2020 bo v okviru programa javnih del z nazivom Urejanje in vzdrževanje javnih površin ter občinskih cest vključen en udeleženec z II. ravnjo strokovne izobrazbe za 
polovični delovni čas. 


