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OS PreZihovega Voranca Bistrica
Srednja Bistrica 49/b, 9232 Crensovci

Datum: 31. 05. 2022
Stevilka: 450-3/2022/2

OBCINA CRENSOVCI
Prekmurske &ete 20

9232 CRENSOVC!

Predmet: PREDLOG EKONOMSKE CENE PROGRAMA PREDSOLSKE VZGOJE,
z veljavnostjo od 1. 9. 2022

Vrtec Bistrica pri OS PreZihovega Voranca Bistrica je v skladu z Odlokom o ustanovitvi
javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov v Ob¢ini CrenSovci (Uradni list RS, $t. 64/1996 in
spremembe), ustanovljen za izvajanje programa predsolske vzgoje, in sicer izvaja sledece
programe:

a) Dnevni programi, ki trajajo od Sest do devet ur.

Glede na opravljen vpis otrok za Solsko leto 2022/2023 je podan predlog za oblikovanje 4
oddelkov , in sicer:

a) 1(en) HETEROGENI ODDELEK prvega starostnega obdobja (od 1 do 3 leta), kjer so:
¢ v skladu s sistemizacijo zaposlena 1 vzgojiteljica in 1,25 pomocnica vzgoijiteljice,
e zakonsko predpisani normativ: 8 - 10 otrok + 2 dodatna otroka v okviru
fleksibilnega normativa (Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske

vzgoje, Uradni list RS, 5t. 27/14 in Sklep o dolocitvi Stevila otrok v oddelkih vrtcev na
obmoéju Ob¢ine Crendovci, Uradni list RS, §t. 112/03),

o v Solskem letu 2022/2023 skupaj vpisanih 12 otrok, kar pomeni, da vrtec v tem
oddelku nima ve¢ prostih mest. Maksimalno Stevilo otrok v omenjenem oddelku
s potrjenim fleksibilnim normativom (+ 2 otroka) je 12, kar predstavlja tudi
osnovo za izracun cene.

b) 1(en) HOMOGENI ODDELEK prvega starostnega obdobja (od 2 do 3 leta), kjer so:
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d)

v skladu s sistemizacijo zaposlena 1 vzgojiteljica in 1,25 pomocnica vzgoijiteljice,
zakonsko predpisani normativ: 9 - 12 otrok + 2 dodatna otroka v okviru
fleksibilnega normativa (Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje, Uradni list RS, $t. 27/14 in Sklep o dolocitvi Stevila otrok v oddelkih vrtcev na
obmo¢ju Ob¢ine Crendovci, Uradni list RS, $t. 112/03),

v Solskem letu 2022/2023 skupaj vpisanih 13 otrok, kar pomeni, da vrtec
razpolaga $e z 1 prostim mestom (zgolj otrok letnika 2020). Maksimalno 3tevilo
otrok v omenjenem oddelku s potrjenim fleksibilnim normativom (+ 2 otroka)
je 14, kar predstavlja tudi osnovo za izraun cene.

1(en) HETEROGENI ODDELEK drugega starostnega obdobja (od 3 do 5 let), kjer

SO:

v skladu s sistemizacijo zaposlene 1 vzgojiteljica in 1 pomocnica vzgojiteljice,
zakonsko predpisani normativ: 14 - 19 otrok + 2 dodatna otroka v okviru
fleksibilnega normativa (Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje, Uradni list RS, t. 27/14 in Sklep o dolocitvi Stevila otrok v oddelkih vrtcev na
obmogju Obcine Crensovci, Uradni list RS, 3t. 112/03). Fleksibilnega normativa v tem
oddelku ne bomo predlagali v potrditev, ker prostorski pogoji ne ustrezajo Stevilu otrok.
v Solskem letu 2022/2023 je skupaj vpisanih 18 otrok, kar pomeni, da vrtec ne
razpolaga s prostimi mesti v tem oddelku.

1(en) HOMOGENI ODDELEK drugega starostnega obdobja (od 5 do 6 let), kjer

b{e H

v skladu s sistemizacijo zaposlene 1 vzgojiteljica in 1 pomocnica vzgojiteljice,
zakonsko predpisani normativ: 17 - 22 otrok + 2 dodatna otroka v okviru
fleksibilnega normativa (Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje, Uradni list RS, $t. 27/14 in Sklep o doloCitvi Stevila otrok v oddelkih vrtcev na
obmodju Ob¢ine Crensovci, Uradni list RS, $t. 112/03),

v Solskem letu 2022/2023 skupaj vpisanih 22 otrok, kar pomeni, da vrtec ne
razpolaga s prostimi mesti v tem oddelku, v katerega je vkljuen otrok s
posebhimi potrebami.

na podlagi ugotovitvenega sklepa $t. 410-1/2020/5, z dne 9. 7. 2020, s katerim je
bil dolo¢en obseg in vrsta dodatnih stroskov otroka, ki je vklju¢en v redni oddelek
programa za pred3olske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomod&jo, smo pri izraunu najvisjega normativa v 4. oddelku (2. starostno
obdobje) upo&tevali zniZzan normativ za 2 otroka. Iz tega izhaja, da je maksimalno
Stevilo otrok v omenjenem oddelku 22, kar predstavlja tudi osnovo za izraun
cene.

Na podlagi predloga sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2022/2023 ter nadrtovanih
stroskov pred3olske dejavnosti za leto 2022, smo pripravili kalkulacijo iz katere so razvidne
predlagane cene programov po oddelkih, z veljavnostjo s 1. 9. 2022.
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OS PREZIHOVEGA VORANCA BISTRICA

KALKULACIJA EKONOMSKE CENE VRTCA ZA SOL. I. 2022/2023 Stirje oddelki

1. starostno
obdobje

2. starostno
obdobje

vpis
Meseéni strosek bruto plage strokovnih delavk (4 vzgaoijiteliice in [
1 14,5 pomoénice vzgoijiteljic) 8.377,62 8.9186,75
2 | Paga pomo&nika ravnateljia (40 %) in svetovalnega delavca (13 %) 520,00 520,00
Plaga organizatorja prehrane in zdravstveno-higienskega rezima
3 | (50 %) 589,21 589,21
SKUPAJ (strokovno osebje) 9.486,83 19.512,79 10.025,96
1 | Plaga tajnika VIZ (18 %) in ra&novodje (27 %) 366,54 563,92
1 |Plada vzdrzevalca radunalni$ke opreme (20 %) 140,92 216,80
1 | Plaga kuharic (126 %) 660,52 1.016,19
1 |Plaga perice (27 %) in &istilke (73 %) 503,04 773,91
1 | Plaéa hignika (20 %) 110,76 170,39
SKUPAJ (skupaj tehniéno-administrativno osebje) 1.781,78 4.522,99 2.741,21

Prejemki po KP za strokovni kader

1 | Prehrana (meseéni stro$ek; 4,47/dan) 352,41 542,17
2 |Prevoz na delo in z dela 140,43 | 216,04
3 | Regres za letni dopust (1.074,43 eur/zaposlenaga) 384,48 I 591,50
4 |KAD 130,52 200,80

SKUPAJ 1.007,83 ] 2.558,34 1.660,51

Prejemki po KP za administrativno-te hni&no osebje

1 | Prehrana (meseéni stroSek; 4,47/dan) 115,00 176,93
2 |Prevoz na delo in z dela 36,03 55,43
3 |Regres za letni dopust (1.074,43 eur/zaposlenega) 127,33 . 195,90
4 | KAD 47,17 ] . 72,58

SKUPAJ 325,54 826,37 500,83
1 |Jubllejne nagrade, odprav. ... 139,34

2 |Nadome.zaposlitve zaradi boleznin

SKUPAJ 54,89 139,34 84,45

Strog ki materiala in storitev

1 | Funkcionalni stro3ki_objektov (v skladu s FN 2022) 5 1.748,02
2 | Funkcionalni stroki osnovne dejavnosti (v skladu s FN 2022) 1.416,58
.3 | Drugi specifiéni namenski strogki (v skladu s FN 2022) 404,81
SKUPAJ 1.406,13 3.569,41 2.163,28

Strogki Zivil 2a otroke - mese&no (21 dni)

Strog ki Zivil za otroke (60 otrok)

dopoldanska malica: 0,44 eur 554,40

kosilo: 1,20 eur 1.51 2,0017

popoldanska malica: 0,20 eur 252,00

SKUPAJ 1.004,64 . 2.31 8,40 1.545,60
PREDLOG NOVE CENE 555,21 33.447,63 474.81
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Primerjava cen za prvo starostno obdobje

Veljavna ekonomska cena, z Predlog nove cene programa, Indeksi
veljavnostjo od 1. 9. 2021 z veljavnostjo od 1. 9. 2022 2:1
(sklep obdinskega sveta obcine
Crengovci, z dne 3. 6. 2021, §t. 0320-
20/2021-206)
517,81 € 555,21 € 107,2
(dnevni program)
Primerjava cen za drugo starostno obdobje
Veljavna ekonomska cena, z Predlog nove cene programa, Indeksi
veljavnostjo od 1. 9. 2021 z veljavnostjo od 1. 9. 2022 21
(sklep ob¢inskega sveta obdine
Crensovci, z dne 3. 6. 2021, §t. 0320-
20/2021-206)
445,99 € 474,81 € 106,4

(dnevni program)

Obrazlozitev kalkulacije cene programov:

Cena za posamezno vrsto programa so oblikuje v skladu z dolo¢bami Zakona o vrtcih in
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o vrtcih (Ur. list RS, t. 12/1996 in spremembe).
Cene programov na predlog vrtca dolodi ustanovitelj. Pri oblikovanju cen programov v
vrtcih je potrebno upostevati Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v
vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur. list RS, $t. 97/03 in spremembe).

Upostevajo se naslednje elementi za oblikovanje cen programov:
1. Stroski dela.
2. Stroski materiala in storitev.
3. Stroski Zivil za otroke.

Uskladitev cen po elementih, ki jih dolo¢a metodologija, se opravi enkrat letno, glede na
letno rast elementov.
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K tocki 1: STROSKI DELA

Pri izdelavi kalkulacije ekonomske cene smo upostevali plate na podlagi predloga
sistemizacija za Solsko leto 2022/2023 (3t. 100-7/2022/1, z dne 31. 5. 2022)

Predlog za povi3anje cen s 1. 9. 2022 je pripravljen na osnovi naslednjih meril

Place soizplaane na podlagi Zakona o sistemu plad v javnem sektorju ZSPJS (Uradni
list RS, $t. 108/09 in spremembe), Kolektivhe Pogodbe za javni sektor (Uradni list $t,
57/2008 in spremembe) in Aneksov h KP za javni sektor (Uradni list RS, $t. 23/2009 in
spremembe) ter Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS
(Uradni list RS, $t. 52/1994 in spremembe) ter Aneksa h KP za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v RS (Uradni list RS, $t. 60/2008 in spremembe).

Zaposleni v vrtcu lahko na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobrazevanju v nazive (Uradni list RS, $t. 54/2002 in spremembe) in na podlagi Uredbe
0 napredovaniju javnih usluZbencev v plalne razrede (Ul RS $t. 51/2008 in spremembe)
napredujejo v viSje nazive in placne razrede.

Prispevkiin davki na plale so posledi¢no vezanina viSino z zakonom doloéenih pla¢.
Vradunana je tudi premija za dodatno pokojninsko zavarovanje. Prejemki, ki
pripadajo delavcu iz delovnega razmerja (regres za letni dopust, solidarnostna
pomod, regres za prehrano, prevoz na delo) so vracunani na podlagi dejanskih
strodkov v skladu s sprejetimi viSinami v kolektivni pogodbi in so stroskovno
razdeljeni na 12 mesecev.

Nanizani elementi cene predstavljajo v ceni levji deleZ vseh stroskov v ceni.

Na podlagi 8. ¢lena Praviinika o metodologijji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, $t. 97/03 in spremembe), med elemente cene ne sodijo
stroski za:

investicijsko vzdrzevanje in investicije,

drugi stroski, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne
sluzbe (odpravnine preseznim delavcem, zagotavljanje sredstev za delo sindikalnih
zaupnikov, zaposlitev delavcev, s katerimi se presegajo predpisani normativi,
sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav, nadomestila
delovnim invalidom za {as dakanja na drugo ustrezno delo, stroski sodnih
postopkov, poravnava odskodnin na podiagi izvrsilnega naslova).

Sredstva za pokrivanje teh stroskov mora zagotoviti ustanovitelj, to je ob¢ina Crensovci,
izven ekonomske cene.
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Stroke, ki niso elementi za izra¢un cen po tem Pravilniku, krije vrtcu ustanovitelj v skladu
z zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o
financiranju zavoda.

K tocki 2: STROSKI MATERIALA IN STORITEV

StroZki materiala in storitev so vsi strogki za nabavljeni material in za opravljene storitve,
in sicer:
1. Funkcionalni stroski objektov za:
e ogrevanje, elektriko, plin, vodo, komunalne storitev, nadomestilo za uporabo
stavbnega zemljis¢a, (iSCenje prostorov, tekole vzdrievanje prostorov in
opreme, zavarovalne premije, varovanje objektov.

2. Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti za:

e didaktitna sredstva in igrate, stalno strokovno spopolnjevanje v skladu s
kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, hisno
perilo, pisarni¥ko poslovanje (pisarniski material, stro3ki pladilnega prometa,
asopisi, revije, telefonske storitve in podobno), drobni inventar.

3. Drugi specifi¢ni namenski stroski.

K 3. tocki: STROSKI ZIVIL ZA OTROKE

Strogki Zivil za otroke se pri izradunu cene dologijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih vrtec
zagotavlja na otroka v posameznem programu.

Sredstva za Zivila so vra¢unana v visini 38,64 € na otroka mese¢no za povpreno 21 delovnih
dni v mesecu. V kolikor otrok manjka se starsu pri pladilu odracuna deleZ za prehrano, in
sicer v visini deleza pladila starsev.
Iz ratunovodskih izkazov materialnega knjigovodstva v kuhinji vrtca, lahko dolocimo
naslednjo ceno obrokov prehrane:

e dopoldanska malica 0,44 €,

o kosilo 1,20,

e popoldanska malica 0,20 €.

Skupaj poraba Zivil mese¢no na enega otroka znasa 38,64 €
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Obracunayanje odsotnosti in najmanjse $tevilo vpisanih otrok:

Odsotnost otroka iz vrtca obracunavamo v skladu s 17. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih (Ur. list RS, $t. 97/03 in spremembe) in veljavnim sklepom
obdine:

1. Prvi dan otrokove odsotnosti se Zivil ne odraduna, razen v primeru po¢itnic, ko Ze
starSi v naprej najavijo, da otroka ne bo v vrtec.

2. Naslednjih 5 delovnih dni, v primeru odsotnosti otroka, se odra¢una stroke Zivil, za
vse vrste odsotnosti.

3. Za odsotnost otroka nad 6 delovnih dni s priloZenim zdravniskim potrdilom, se
starSem za prvi dan ne odracuna nobenih stroskov, za naslednjih 5 dni se odracunajo
stroski Zivil, za nadaljnje dni odsotnosti pa se starSem odra¢unajo oskrbni dnevi, ki
bremenijo Ob¢ino Crendovai.

4. Za odsotnost otroka nad enim mesecem s priloZzenim zdravniskim potrdilom, se
starSem zaracuna 25 % od deleza star3ev, razlika se zara¢una Ob¢ini Crengovci.

5. StarSem, ki med letom izpiSejo otroka iz vrtca in ga nato ponovno vpidejo, se
zaraCunajo stroski zacasnega izpisé v visini placila, ki jim je bilo z odlo¢bo dolo¢eno
- odstotek od cene programa, zniZano za stroske neporabljenih Zivil. Strogki
zalasnega izpisa se lahko starSem zaracunajo za obdobje najve¢ dveh mesecev.

6. Otroci, kibodo v mesecu septembru priceli obiskovati 3olo, bodo v primeru izpisa iz
vrtca v mesecu juliju in avgustu opro3ceni placila. Delez pladila star§ev poravna
obdcina ustanoviteljica.

Platevanje vrtca opredeljuje Pravilnik o pladilih starev za programe v vrtcih (Uradni list RS,
St. 44/96 in spremembe). Starsi imajo pravico oddati Vlogo za znizano pladilo na pristojno
enoto Centra za socialno delo. Vloga se odda 1 mesec pred vpisom otroka v vrtec.
Maksimalno pladilo starSev znasa 77 %, minimalno placilo pa 10 % in se dolo¢i na osnovi visine
bruto mesednega dohodka na druzinskega ¢lana v primerjavi s povpre¢nim dohodkom v
RS. Starsi, ki prejemajo denarno nadomestilo, vrtca ne placujejo. Razliko do ekonomske
cene placa za vsakega otroka obdina zavezanka iz proracuna. Starsi, ki imajo v vrtec hkrati
vpisana dva ali veC otrok, so za mlajSe otroke upravi¢eni do subvencioniranega placila vrtca
(70 % ali 100 %). Delez placila starSev v tem primeru prevzame pristojno ministrstvo.

Glede na opravljen vpis in starost vpisanih otrok, predlagamo razli¢ne cene za posamezne
oddelke.

PRVO STAROSTNO OBDOBJE - HETEROGENI ODDELEK (od 1 do 3 let) in HOMOGENI
ODDELEK (od 2 do 3 leta)
Program 9-urnega varstva za oddelek prvega starostnega obdobja 1-3 let, ki zajeme
vzgojo, varstvo, dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico.
Nova cena tega programa znasa 555,21 €
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DRUGO STAROSTNO OBDOBJE - HETEROGENI ODDELEK (od 3 do 5 let) in HOMOGENI
ODDELEK (od 5 do 6 let)
Program 9-urnega varstva za oddelek drugega starostnega obdobja zajema
vzgojo, varstvo, dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico.
Nova cena tega programa znasa 474,81 €

Utemeljitev nasega predloga;

Iz kalkulacije je razvidno, da predlagamo dvig cene programov s 1. 9. 2022 za povpre<no
6,8 %, in sicer v 1. starostnem obdobju za 7,2 % ter drugem starostnem obdobju za 6,4 .
Zadnja uskladitev cen programov je bila izvriena 1. 9. 2021, ko je bilo realizirano povisanje v
visini 3,7 %.

Ob postopnem sproi€anju varéevalnih ukrepov, ki se je zacelo v letu 2016, ko je bila
spros¢ena plaéna lestvica in ponovno uveljavljena moZnost napredovanja zaposlenih v
pla¢ne razrede in nazive, se sproi¢anje le-teh nadaljuje tudi v letu 2022. V letu 2022
izpolnjuje pogoje za napredovanie v visji pla¢ni razred 5 zaposlenih, in sicer v povpredju
za 2 plaéna razreda, kar pomeni priblizno 8 % visjo placo.

Prav tako se v letu 2022 predvideva izpladilo vecjega 3tevila jubilejnih nagrad za
zaposlene, in sicer 3 x za 20 let delovne dobe, 1 x za 10 let.

Skladno z dolo¢bami Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (ZSPJS, 22. in 22/a ¢len) in
Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS, od 27. do 34. ¢lena) ter 4. clenom Zakona o
ukrepih na podroéju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021, se
je s 1. julijem 2020 ponovno zadela izplaéevati redna delovna uspesnost, in sicer v visini
najmanj 2 % mase sredstev za osnovne pla¢e. To pomeni, da moramo za omenjeni odstotek
zagotoviti dodatna sredstva, in sicer skozi ekonomsko ceno.

Tokrat pa za razliko od mnogih preteklih let ne povelujejo cene zgolj stro3ki plac
zaposlenih, temve¢ tudi v velikem dele?u funkcionalni stroski (ogrevanje, elektrika, voda,
vzdrZevanje zgradb in okolice) ter stroski prehrane. Namrel podraZitve energentov
(goriva, elektrika) ter prehrane in ostalih dobrin (papir in papirna galanterija) na globalni
ravni, se odrazajo tudi na nacionalni ravni. Iz podatkov makroekonomskih kazalnikov
izhajajo podatki, da se je prehrana v zadnjem letu na globalni ravni podraZila za 30 %, na
nacionalni ravni pa se to odraZa v delezu 8 %. Tudi podraZitev elektrike je bila s 1. 5. 2022
e realizirana, in to v deleZu 30 %, prav tako stroski goriva in s tem posledicno ogrevanja
(kurilno olje) in prevozov (na delo in iz dela, sluzbena pot).




> QL

““9® o '-.
| |1 PEDAGOGIKA 1 . . R o
avasur| @ Erasmus+ e ===

OS”PreZ
EdlizIOp

Tudi inflacija na letni ravni se odraza v 8 % in po napovedih ekonomskih analitikov $e jeseni

ni za pricakovati umiritve rasti cen
https://www.rtvslo.si/gospodarstvo/skokovita-rast-cen-blaga-hrane-in-storitev-glavni-

Vir:
val-podrazitev-prihaja-sele-jeseni/628222

Ustanoviteljico nadega vrtca Ob¢ino Cren3ovci prosimo, da o naem predlogu razpravlja

in nam svojo odlocitev pisno posreduje.

Hvala za korektno sodelovanije in lepo pozdravljeni

A AOVES
PROVEGLN
165
| %

Odgovorna oseba:
mag. Terezija Zamuda,
ravnateljica javnega zavoda

Gradivo pripravila:
Matejka Zeks tajnik VIZ - racunovodé
o)
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VRTEC BISTRICA

Funkcionalni stroski vrtca - objekt

Konto Naziv konta REALIZACIJA 2021 |PLAN 2022 Indeks (4:3)
460200  |StroSki ogrevanja (kurjava) 4.668,16 1,05
461400  |StroSki ogrevanja (dimnikarske storitve) 50,00 #DEL/O!
460201  |Stroski elektricne energije 2.043,40 1,05
460300  [Strodki materiala za vzdrZevanje in nadomestni deli 500,00 1,51
460202  [Stro3ki plina v kuhinji 991,29 1,35
460105 |Material porabljen za Solsko okolico, vrt, sadovnjak 33,22 1,05
461401 |Poraba vode 607,84 1,05
461402  |Odvoz smeti 1.266,55 1,05
461403 Stroski odvoza bioloskih odpadkov 266,56 1,09
460001 Material za {iséenje 2.666,74 1,32
460003 Material porabljen za kuhinjo 1.769,13 1,32
461100 |Tekole vzdrievanje gradbenih objektov 981,12 1,05

461101,103 |Tekoce vzdrievanje apreme 4.211,79 1,05
461200 Zavarovalne premije 684,56 0,99
460203 Stroski goriva 235,86 5,87
461901 |Varovanje objektov
] E 20.976,22
Funkcionalni stroski vrtca - osnovna dejavnost
|

Konto Naziv konta REALIZACIA 2021 |PLAN 2022 _I Indeks (4:3)
460004  |Sanitarni material (papirna galanterija) ' 3.944,5 4.733,42 1,20
460100 Stroski igrac 2.000,00 #DEL/0!
461300 |Zdravstvene storitve 351,50 1,05
461301 |lzdatki za strokovno izobraZevanje 479,00 1,05

461508,509, Dnevnice, kilometrina, noéitve na sluzbeni poti, drugi 5,76
510,512,513,599 [strodki v zvezi s sluZbenim potovanjem 989,40
460101  |Stroski za delovne obleke 0,00 #DEL/O!
460102 Zdravila in sanitetni material 981,75| #DEL/0!
460103  [Stroski materiala za pouk 2.000,00 1,33
460107  |Strodki za delovne obleke v kuhinji 150,00| #DEL/O!
460108 |Solska dokumentacija 0,00| #DEL/O!
460110 Tonerji in barve 198,61 1,05
460600  |Strodki pisarniskega materiala 437,16 1,27
460601 |Ostali pisarniski in Solski material 218,58 1,43
460900  |Stroski drugega materiala 867,45 1,05
460901  |Stroski materiala za Solsko dejavnost 622,06 1,05
460500  |Stroski narocnin 299,49 1,05
460501  |Strokovna literatura 83,55 1,05
461000 |StroSki telefax, telefon, interneta, e-poste 1.395,81 1,05
461002 |RacunalniSke storitve 228,31 1,09
461202  |Stroski ban¢nih storitev 56,60 1,05
461001 |PoStnina in znamke 228,31 1,09
460401 |Drugi drobniinventar 571,47 1,81
461907  |Clanarine 106,49 1,05
461915  |StroSki storitev za opravljanje pouka 0,00| #DEL/0!
461918  [Strosdki e-arhiviranja 0,35
| skueas | S R T | AR 8]  |16.99895
Drugi specificni stroski vrtca Lyl attal il |
|l

Konto  |Naziv konta REALIZACIIA 2021 |PLAN 2022
461105 |Najem aparata za vodo, osveZilce, drZala za brisace 327,25 1,05
461106 |Stroski najemnin tiskalnika, fotokopirnega stroja 1.192,67 1,05




461302 Raunovodske revizijske in svetovalne storitve 2.754,09 3,33
461306 Laboratorijske storitve in mikrobioloke analize 349,12 1,05
461903  |ZaloZnidke in tiskarske storitve 0,00| #DEL/O!

461906 |Druge posebne storitve in material 234,57 1,05

Srednja Bistrica, 31. 5. 2022

Pripravila: Matejka ZEKS, tajn%?eémovodja




