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1 SPLOSNI DEL

1.1 Predstavitev javnega zavoda

Naziv javnega zavoda je: (033 PREZIHOVEGA VORANCA BISTRICA
Naslov javnega zavoda: Srednja Bistrica 49/b, 9232 CrenZovci
Maticna stevilka: 5089751000

Davéna stevilka: 94330522

Sifra proradunskega uporabnika: 64750

Stevilka podracuna pri upravi za javna placila: 01215-6030647552

Telefonska Stevilka: 02 5735 820

Elektronski naslov: 0-pvbistrica.ms@guest.arnes.si

1.2 Kratek opis razvoja javnega zavoda

Javni zavod Osnovna %ola PreZihovega Voranca Bistrica je bil ustanovljen s sprejetjem Sklepa o
ustanovitvi javnega zavoda in vpisa v sodni register z dne, 5.1.1993. 5 sprejetjem novega Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojo-izobrazevalnega zavoda dne, 21. 10. 1996 je javni zavod pridobil nov

Posebni uspehi in priznanja javnega zavoda so-
a) Prepoznavnost zavoda v oZjem in SirSem okolju:
® Sodelovanje s strokovnimi institucijami Zavoda za $olstvo RS ter MIZS.
® Sodelovanje s poslanci (domaéimi in evropskimi), priznanimi podjetniki iz pomurske regije...
® Sodelovanje z ustanoviteljem in drugimi organizacijami in drustvi v ob¢inj.
® Promocijski dogodki 3ole (obiski tujcev, ministrice za izobraZevanje, znanost in Sport dr.
Simone Kustec, strokovnih delavcev iz drugih zavodov, kulturni programi, intervjuji za radio
Murski val, Vestnik, TV Slovenija, ...
® Sodelovanje uéencev na tekmovanijih, nateéajih...
* Aktivna vloga sodelavcev na driavnih in mednarodnih posvetih.
® Vklju¢enost v razvojne mednarodne projekte: Erasmus+ v vrtcu in Erasmus+ v soli.
® Popestrimo 3olo — dodana vrednost k osnovnemu programu in popestritev popoldanskih
uric ter pocitniskih dni uéencem.
® Inovativna uéna okolja podprta s sodobno IKT — Inovativna pedagogika 1:1.
® Projekt POGUM - opolnomociti uéence z znanjem, ki ga od Sol pri¢akuje okolje.
® Objave na prenovljeni spletni strani vrtca in Zole.

b) Ocena zadovoljstva udeleiencev programov:
- Pozitivne povratne informacije o naem delu s strani strokovnih institucij.
- Prejem evropske nagrade za inovativno delo v vrtcu.
- Analiza stanja — ugotavljanje zadovoljstva in s tem pricakovanj uéencev in staréev (spletna
anketa).
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- Letni razgovori z zaposlenimi.

- Zapisi refleksij sodelavcev.

- Spodbudno ucno okolje (dobri materialni pogoji za delo), ki prispeva k vetjemu
zadovoljstvu uéencev pri pouku in sodelavcev na delovnem mestu.

- Visoka pri¢akovanja ravnateljice do sodelavcev.

1.3 Predstavitev vodstva javnega zavoda

RAVNATEL MANAGER IN PEDAGOSKI VODIJA

Javni zavod OS Preiihovega Voranca Bistrica zastopa ravnateljica mag. Terezija Zamuda. Po
osnovni izobrazbi predmetna uditeljica zgodovine - geografije ter s strokovnim nazivom magistrica
znanosti managementa v izobrazevanju. Glede na spremembe v 3olstvu in globalnem okolju se
zavedam pomena profesionalne in osebne rasti, zato je moja poklicna pot povezana z neprestanim
strokovnih izpopolnjevanjem. Hkrati to omogoc&am in priakujem od sodelavcev. Veliko mi pomeni
prejeto priznanje Blaza Kumerdeja, 1. 2. 2012. Opravljen imam izpit iz ZUP-a, ki mi omogoca voditi

e

upravne postopke v savodu, MIZS mi je Ze pred leti podelilo najvisji naziv svetnice.

Moje delo je usmerjeno Vv ORGANIZACUO in NACRTOVANJE DELA.

Gre za organizacijo in nacrtovanje na ravni celotnega zavoda, vrtca in 3ole, ki vkljuéuje kadrovsko
podroje in Casovni okvir vseh naértovanih dejavnosti. Pri tem imam v mislih osnovni, razdirjeni in
nadstandardni program za otroke v vrtcu in uence v %oli. Izhodis¢e nacrtovanja je VIZUA, ki je
razvojno naravnana in usmerjena v prihodnost. Prav slednje povezujem tudis pri¢akovanji okolja
do vrtca in ole, ob upostevanju sodobnih trendov izvajanja vzgojno-izobraZevalnega procesa. To
podroéje je epidemija COVID-19 postavila pred novi izziv vsem zaposlenim, starSem in uéencem.
Treba se je bilo znajti v nepredvideni situaciji — POUK smo izvajali kombinirano — v $oli in na
daljavo. Nudili smo tudi strokovno podporo starSem otrok vrtca in $ole, ki so ostali doma zaradi
karantene, izolacije ali druge bolni¢ke odsotnosti. UEili in iskali smo optimalne didaktiZne poti do
u€enja in znanja vsi — ucenci, stardi in sodelavci. V ospredje so pri$le kljuéne kompetence 21.
stoletja; fleksibilnost, sodelovanje, inovativnost, kritieno razmigljanje in mreZenje znanja na vseh
nivojih. Velika vecina na&rtovanih dejavnosti je bila izvedena, vendar na drugacen, virtualen nadin.
Na imenovani nagin smo izvedli kulturni program ob slovenskem kulturnem prazniku, obdinskem
prazniku Obcine Erengovci in obginsko prireditev ob dnevu samostojnosti in enotnosti. Ob dnevu
drzavnosti, smo zadnji Solski dam izvedli obéinsko prireditev v Zivo, zunaj pred 3olo. To prireditev
smo povezali tudi s prevzemom slovenske bakle.

Moje delo je usmerjeno tudi v SPREMUANJE in EVALVIRANIE izvedenih dejavnosti. Spremljam
delo na ravni celotnega zavoda in se po potrebi aktivno vkljuéujem v izvedbo dolocene aktivnosti.
Zaradi epidemije COVID-19, je tudi neposrednega spremljanja bilo manj, je pa bilo na drugacen
natin. Preko spletnih ucilnic, povratnih informacij s strani staréev (spletni vprasalnik, Svet starsev,
Svet zavod), strokovnih delavcev (strokovni aktivi, UZ na daljavo preko Microsoft Teamsov).

Tudi sodelovanje v drzavnih in mednarodnih projektih ter z Zavodom za ¢olstvo je potekalo na
daljavo. Nacrtovani mobilnosti v Estonijo, Gréijo in Madzarsko smo izvedli, zaradi ukrepov
epidemije pa smo prestavili mobilnost na Finsko. Mnogo dela in sodelovanja je tudi v teh projektih
bilo izvedenih na virtualen nacin. Pridobljena znanja, dolgoletne izkuénje in poznavanje globalnih
razmer mi pomagajo, da lazje razumem in usklajujem razlicnost pri¢akovanj med notranjimi in
zunanjimi deleZniki. Ob zaklju€ku vsakega %olskega leta pripravimo tudi samoevalvacijsko porocilo,
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v katerem so zbrani vs; podatki in dose?ki realizacije vseh dejavnosti. To je izhodisée za novo
nacrtovanje z vkljucenostjo sprememb tam, kjer so smiselne in potrebne.

Pomembno podrodje ravnateljevega dela je tudi VODENJE SODELAVCEV. Osebno menim, da jeto
klju¢nega pomena za vsa zgoraj navedena podroéja. Zadovoljen sodelavec bo zagotovo prispeval
bistveno ve¢ kot bi sicer, res pa je, da je zadovoljstvo povezano tudi z individualnimi potrebami
a je usmerjen v delegiranje nalog na razliéne ravni, od strokovnih
aktivov do razvojnih timov. Sodelavce spostujem, jim omogocam osebni in strokovni razvoj in s
tem maksimalna napredovanja, dajem povratno informacijo, ki je kriti¢no haravnana. Trudim se

sodelavcem dati ob&utek varnosti, hkrati pa pricakujem dosledno spostovanje dogovorjenega.

izvedli na virtualen naéin. Glede na trenutne epidemiologke razmere in mnoge nejasnosti v zvezi z
ukrepi in priporo¢ili razli¢nih strokovnjakov in institucij, je druzbo razdelilo in to se odraZa tudi pri
sodelavcih.

1.4 Predstavitev organov zavoda, ki imajo vpliv na izide poslovanja zavoda

.....

celotne dejavnosti vrtca in Sole, kakor tudi pri njegovem finanénem poslovanju. Sprejema LDN
zavoda in porocilo o njegovi uresnicitvi, odloca o izvajanju dodatnega ter drugih dejavnostih,
vezanih na proracunsko porabo. Pray tako odlo¢a o ceniku storitey Vv zavodu ter o imenovanju in
uspesnosti ravnateljice, ki je ponovno uveljavljeno s 1. 7. 2020.

Svet naega javnega zavoda je v letu 2021 speljal postopek imenovanja ravnatelja, ker je s 1. 10.

1.5 Delos stariin vkljuéenost v okolje

Sodelovanje s starsi je bilo v minulem koledarskem lety izjemno kooperativno, saj nas jedelno v to
primorala situacija epidemije. Skupaj smo se ucili, skupaj iskali najboljse resitve, medsebojno
sodelovanje in pomo¢ sta bili izjemno prisotni pri izvedbi Zole na daljavo. To je bila za vse vkljuéene
deleZnike uéno-vzgojnega procesa izjemna preizkusnja. Na daljavo smo bili povezani preko

mnogo individualnih in skupinskih pogovor, za strokovno pomoé smo se povezovali tudi z
zunanjimi strokovnimi institucijami. Kljub mnogim teZavam in stiskam, nam je uspelo vse u&ence
drzati v uéni kondiciji. Opravijena so bila vsa formalno naértovana sreCanja s stardi (razredni
sestanki, pogovorne ure), izvedla sem tudi Svet starSev (2x v %ivo in 1x na daljavo), ni pa bilo
neformalnih sre€anj s star$i in uéenci skupaj. Star$em so bile ponujene tudi povezave za

e e
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izobraZevanje. Z okoljem nate celotne obcine smo sodelovali z CZ in obcino. Skupaj z CZ smo
izvedli vse ukrepe epidemije, z obgino pa virtualno kulturno prireditev ob Dnevu samostojnosti in
enotnosti. Osebno sem tudi ¢lanica Odbora za drusbene dejavnosti na obcini, ki ji v minulem letu
opravil 4 seje.

1.6 Dejavnosti javnega vzgojno-izobraievalnega zavoda

Osnovna dejavnost zavoda je :

o osnovnosolsko splosno izobrazevanje (izvajanje vzgojno~izobraieva|nega procesa v 3oli);

e dejavnost vrtcev in predsolsko izobrazevanje (izvajanje vzgojno-varstvenega procesa Vv
vrtcu);

e dejavnost zavodov za izobrazevanje otrok z motnjami v razvoju (izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega procesa, ki se izjava po posebnih programih glede na odloébe o usmeritvi
otrok prilagojenih motnjam v telesnem in dugevnem razvoju);

Druge dejavnosti zavodaso:

o storitve menz (prodaja hrane in pija¢ zaposlenim in zunanjim fizicnim osebam);

e dajanje lastnih nepremiénin v najem (najem telovadnice za fizicne osebe in drustva za
namen izvajanja dolocene dejavnosti oziroma rekreacije — najemne pogodbe — tega je bilo
v letu 2020 bistveno manj zaradi Covid-19);

o fotokopiranje in drugo razmnoZevanje (izvajanje fotokopiranja, tudi za zunanje
uporabnike);

e drugo izobraZevanje (izobraZevanje odraslih po posebnih programih, ki ne spadajo v redni
Zolski sistem);

e trgovina nadrobnos ¢asopisi (prodaja asopisov in revij).

1.7 Opis gospodarskih, monetarnih, fiskalnih in drugih vplivov na delovanje zavoda

Celotna zakonodaja se z vstopom V EU usklajuje z evropsko, predvsem na podrogju urejanja plac
zaposlenih v javnem sektorju. Nova ureditev oziroma prilagajanje evropski zakonodaji je vidna tudi
pri poslovanju z Upravo za javna placila = poslovanje preko elektronskih medijev (placevanje
racunov, posredovanje podatkov za place zaposlenih itd.). 7avod ima v celoti po vertikali in
horizontali urejeno e-poslovanje na vseh nivojih poslovanja prav tako vpeljano e-arhiviranje.

2 POSEBNI DEL

2.1 Poro¢ila o izvedbi programov dejavnostiin projektov

Pri neposrednem delu z uéenci smo sledili viziji $ole: »Odgovorna $ola preudarno, vedoZeljno in
ustvarjalno v prihodnost.«

Ob osnovnem programu smo izvajali razsirjeni in nadstandardni program. Zaradi epidemioloskih
razmer, smo do februarja delali na daljavo, nato pa v Soli ob strogih ukrepih v mehurékih. ObZasno
smo imeli karantene posameznih ucencev in sodelavcev, 2x tudi karanteno oddelka v Soli.
Nadrtovane dejavnosti smo izvajali na drugacen nacin, nekaj ekskurzij smo izvedli, prestavljene so
nekatere mobilnosti v tujino, nekatere dneve dejavnosti in programe smo izvedli tudi v virtualni
obliki.

Nag zavod je bil uspeen pri pridobivanju dodatnih evropskih sredstev na podro&ju razvojnih
projektov za obdobje 2017 - 2022. Tako smo postali razvojna partnerska 3ola pri izvajanju projekta

’
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Inovativna uéna okolja podprta z IKT — Inovativna pedagogika 1:1, katerega koordinator je Zavod
Antona Marting Slomska Maribor (ZAMS). Smo tudi razvojna Sola projekta POGUM, katerega
koordinator je Zavod RS za Zolstvo. Izvajali smo tudi projekt Popestrimo Solo, uéenci imajo veliko

V'letu 2021 smo ponovno (Ze tretji€) pridobili naziv KULTURNA 30LA, 73 obdobje 2021-2024. Naziv
nam je podelil JSKD in je potrditev za odli¢no izvedene mnogo dogodke na kulturnem podrogju.

Tako je zunaj pred %olo Znova upraviceno izobesena zastava » ki simbolizira kulturno Solo. Nekaj

preko e-Asistenta, uteceno imamo e-Delovodnik in e-Hrambo gradiv. Vse to nNam omogoca hiter
pretok in dostop do vseh informacij, kar je v danasnjem ¢asu za nemoteno delo zelo dragoceno.

Pridobljeni podatki kazejo na zadovoljstvo z nagim delom, prav tako so veliko zadovoljstvo izkazali
starSi preko sveta starsev. Prepoznavni smo kot taki, ki znamo delati dobro — to pomeni
inovativno, fleksibilno in kooperativno z vsemi zunanjimi delezniki. Ustvarjamo in Zivimo ob
razumevanju in podpori krajanov, strokovnih institucij, predvsem se trudimo biti v ponos nagi
domadi ob&ini Crenovei.

2.3 Podroéje dela v vrtcy

multikulturnosti. To je osmisljeno z uresni€evanjem Erasmus+ projekta v vrtcu, ki se zacel s
septembrom 2020. Osnovni namen projekta Mali raziskovalci = velika odkritja (Small Researchers —
Great Discoveries) je razvoj kompetenc in veiin na podrodju STEAM - znanosti, tehnologije,
inZenirstva, umetnosti in  matematike. Projekt je nadaljevanje uspesnega mednarodnega
sodelovanja iz preteklega Programskega obdobja, za katerega je vrtec Bistrica prejel EVROPSKO
NAGRADO za inovativno delo. Prav slednje povezujemo z inovativnimi pristopi dela z otrokj pri
uvajanju angleskega jezika tudi v povezavi s tujimi partnerji. To je bil tudi eden od razlogov, da je
vrtce obiskala ministrica za izobraZevanje, znanost in Sport dr. Simona Kustec in kar nekaj




Veliko poudarka smo namenjali in 3e namenjamo ZDRAVIU OTROK, 3e posebej higieni rok in
upoétevanju vseh ukrepov in priporo€il s strani N1JZ, zaradi skrbi za zdravje in preprecevanja
girjenja virusa covid-19, pri tem sodelujemo z zunanjimi zdravstvenimi sluzbami. Vrtec je sodeloval
na driavni ravni v projektu Zdravje v vrtcu, Turizem in vrtec in v projektu Trajnostna mobilnost,
katerega cilj je prispevati k spreminjanju potovalnih navad vrtéevskih in osnovnosolskih otrok in
njihovih bliznjih ter poslediéno k zmanjsevanju motornega prometa v okolici vrtcev in 3ol. Na ta
nacin selimo prispevati k zmanjsanju okolijskih obremenitev, spodbuditi gibanje otrok in s tem
krepiti njihovo zdravje. Otroci sodelujejo pri Cici veseli £oli in pri otroski bralni znacki. Vsako leto ob
zaklju¢ku 3olskega leta opravimo evalvacijo nasega dela, mnenja stardev upodtevamo pri
nadaljnjem nacrtovanju.

2.4 Zakonske in pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega uporabnika

e Odlok o ustanovitvi savoda (UL RS, 64/96, 35/97);

« 7akon o zavodih (UL RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00, 127/06);

e Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Ul RS, §t. 108/09-UPE, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11,
27/12, 40/12, 46/13, 25/14, 50/14, 95/14, 82/15, 23/17, 67/17, 84/18, 204/21);

» Zakon o javnih usluzbencih (UL RS, 5t. 63/07-upb, 65/08, 69/08, 40/12, 158/20, 203/20, 202/21, 3/22);

o Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ul. RS, 5t.
16/07-upb, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12, 57/12, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17, 123/21, 172/21,
207/21);

o 7Zakon o osnovni Soli (Ul RS, st. 81/06 - upb, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12, 63/13, 46/16);

. Zakon o vrtcih (UL RS, §t. 100/05 - upb, 25/08, 98/09, 36/10, 62/10, 94/10, 40/12, 14/15, 55/17, 18/21);

o Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ul. RS, 5t. 58/11, 40/12, 90/12, 41/17, 200/20);

o Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Ul.
RS 27/14, 47/17, 43/18, 54/21);

« Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole (Ul. RS, 8t. 57/07,
65/08, 99/10, 51/14, 64/15, 47/17, 54/19, 180/20, 54/21);

o Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno—izobraievalnih programov za
otroke s posebnimi potrebami v osnovnih 3olah s prilagojenim programom in zavodih za
vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami (UL RS, ¢t. 59/07, 70/08, 5/11, 56/14, 66/15,
47/17, 24/18, 54/21);

o Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov Vv vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (UL
RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15, 59/19);

e Zakon o delovnih razmerjih (UL RS, 3t. 21/13, 78/13, 47/15, 33/16, 52/16, 15/17, 22/19, 81/19, 203/20,
119/21, 202/21);

o Interni akti zavoda, ki so pomembni za poslovanje savoda: Akt o sistemizaciji delovnih mest (z
opisi del in nalog delovnih mest), Akt o shranjevanju dokumentacije v zavodu, Navodilo za izvedbo
postopka izplacila redne delovne uspesnosti; Pravilnik o varstvu osebnih podatkov (z zbirkami
osebnih podatkov); Pravilnik o rabi, varovanju in uni¢enju pecatov in kljucev zavoda, Pravilnik o
popisu sredstev in obveznosti do njihovih virov (sklep o izvedbi rednega letnega popisa, delovni
nacrt izvedbe popisa, odlotbo o imenovanju Clanov popisne komisije), Interni pravilnik o
upravljanju utbenitkega sklada v zavodu (z cbrazcem za oblikovanje izposojevalnine, predlog
odikodnine, zapisnik o uni¢enju ucbenikov, predlog za placilo ucbenika), Pravila hisnega reda
zavoda, Vzgojni nacrt zavoda, Pravilnik o varnosti otrok, Pravilnik o varstvu okolja, PoZarni red,
Izjava © varnosti z oceno tveganja, Pravilnik o zdravstvenem varstvu delavcev, Pravilnik o
ratunovodstvu, Register tveganj (priloga register), Pravilnik o uporabi Solske telovadnice, Pravila
¢olskega sklada zavoda, Poslovnik sveta stariev, Poslovnik sveta zavoda, Navodilo za vzdrievanje
igrig¢ in igral zavoda, Nadrt integritete zavoda, Pravilnik o sodilih med pridobitno in nepridobitno

#
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prehrane, Pravilnik o olski knjiznici, Nacrt zaiéite in reSevanja v primeru naravnih nesre¢ in izrednega
dogodka, Prometno-varnostni nagrt zavod;

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v Vzgoji in izobraZevanju v nazive (UL Rs, 8t. 54/02, 123/08,
44/09, 18/10, 113/20);

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v plaéilne razrede (UL Rs, §t. 41/94, 49/95,
66/96, 54/99, 02/01, 19/01, 39/02, 55/02);

Kolektivna pogodhba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (ui. RS, st.
52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 43/06, 60/08, 79/11,
40/12, 46/13, 106/15, 08/16, 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21);

Kolektivna pogodba za javni sektor (ul. rs, . 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15,
21/17, 46/17, 69/17, 80/18);

Uredba o napredovanju javnih uslusbencey v placne razrede (ul. RS, §t. 51/08, 91/08, 113/09,
22/19, 121/21);

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (ul. RS,
§t. 53/08, 89/08, 175/20);

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ul. R, &t. 97/09,
41/12);

Uredba o kriterijih za dologitey viSine poloZajnega dodatka za javne usluzbence (ul. Rrs, i,
85/10, 173/20, 121/21):

24/15, 03/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20, 191/20, 13/21, 101/21, 122/21,
145/21, 194/21, 15/22);

Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drZavnega proratuna vrtcem za namen sofinanciranja
placil starSev (ul. rs, it. 76/08, 40/18, 167/21);

Zakon o splosnem upravnem postopku — ZUP (ul. Rs, it. 24/06 - upb, 105/06, 126/07, 65/08, 08/10,
82/13, 175/20, 3/22);

Zakon o javnih financah (UL RS, 8t. 11/11 - upb, 14/13, 101/13, 55/15, 96/15, 13/18, 195/20);

Zakon o izvrievanju proracunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (UL RS, 3t. 75/19,
61/20, 133/20, 174/20);

Zakon o uravnoteZenju javnih financ (UL RS, 3t. 40/12, 96/12, 104/12, 105/12, 25/13, 46/13, 56/13,
63/13, 99/13, 101/13, 107/13, 85/14, 95/14, 24/15, 90/15, 102/15, 63/16, 77/17, 33/19, 72/18, 174/20);
Uredba o natinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2020 in 2021 (UL RS, 3t. 3/21, 203/21);
Zakon o ra¢unovodstvy (UL RS, 8t. 23/99, 30/02, 114/06);

Zakon o javnem narocanju (Ul. RS, &. 91/15, 14/18, 121/21);

Pravilnik o doloéitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obdinskih
proraéunov (Ul. RS, it. 46/03);

Pravilnik enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ul Rs, &t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17,
82/18, 79/19, 10/21, 203/21);

Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ul. Rs, ét. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10, 104/10, 104/11,
86/16, 80/19, 153/21);

Navodilo o pripravi zakljuénega raduna driavnega in oblinskega proraduna ter
metodologije za pripravo porocil o doseZenih ciliih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proraéuna (UL RS, 8t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10);

‘_
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Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (UL RS, 3t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13,
100/15);

pravilnik o davénem obracunu akontacije dohodnine in dohodnine od dohodka iz
dejavnosti (UL RS, st. 109/13, 83/14, 100/15, 19/16, 86/16, 79/17, 44/18, 80/18, 160/20);

pravilnik o naéinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona o
racunovodstvu (UL RS, 5t. 108/13);

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Ul. RS, &t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17, 82/18);
Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Ul. RS, &. 109/07, 68/09, 137/21);
7akon o davku na dodano vrednost (Ul. RS, $t. 13/11, 18/11, 78/11, 38/12, 83/12, 86/14, 90/15,
77/18, 59/19, 72/19, 196/21, 3/22);

7akon o davku od dohodkov pravnih oseb (UL RS, st. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09, 110/09,
43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15, 68/16, 69/17, 79/18, 66/19, 172/21).




udeleZencev na %ol in so razvojno naravnani. Na strokovnem podrodju sledimo razvijanju

> Osnovni cilj dejavnosti zavoda je povezan z naértovanim in sistematicnim izvajanjem vzgoje in

> Dodatni in razsirjeni program dejavnosti se izvaja v soglasju staréev in ustanovitelja Obé&ino
Cren3ovci.

Vecino nadrtovanih dejavnosti v Letnem delovnem naértu nasega javnega zavoda (osnovni,
razsirjeni in nadstandardni program) smo realizirali, vendar na drugaden nadin. Stargj participirajo
svoj deleZ za nadstandardne dejavnosti v vrtcu in Soli ter v vrtcu skozi ekonomsko ceno

3.2  Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Uspesnost poslovanja zavoda glede na zastavljeni cilj v finan¢nem nacrtu, je povezana s poslovnim
izidom, ki lahko izkazuje presesek prihodkov nad odhodki (pozitivni poslovni izid) ali presesek
odhodkov nad prihodki (negativni poslovni izid). Poslovni izid nasega javnega zavoda je v letu
2021 pozitiven, in sicer s presezkom prihodkov nad odhodki v skupni vrednosti 981,10 £.

\
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To utemeljujem z naslednjimi dejstvi:

1. Zavod ni izplaceval nadomes&anj v ¢asu bolnitke odsotnosti ampak je urejal nadome3canja
znotraj med delavci, ki imajo manj letnega dopusta.

5. Zavod je v poslovnem letu 2021 izkoristil vse notranje rezerve glede organizacije dela in
porabe materiala. Prav tako smo veliko pozornosti posvecali sprotni izterjavi dolgov. Uspeli
smo pridobiti dodatna finanéna sredstva Vv vidini 5.000 €, in sicer iz rebalansa obdine
Erengovci, ki smo jih namenili za pokrivanje izpada placil iz naslova pridobitne in trine
dejavnosti v zavodu. Slednje namrec zaradi epidemiolo3kih razmer nismo mogli izvajati v
naértovanem obsegu. Z donatorstvi smo pridobili sredstva v vigini 2.988 £1n so namenjena
pokrivanju tekotih strodkov v Soli in vrtcu.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov je pripravijen v skladu z raéunovodskimi
standardi in pravilnikom o enotnem kontnem nacrtu za proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava. Izkaz zajema celotno poslovanje javnega zavoda OS PreZihovega Voranca Bistrica. 1z
podatkov lahko razberemo, da poslovni izid na%ega zavoda v letu 2021 izkazuje presezek prihodkov
nad odhodki v visini 981,10 €.

Predlagamo, da se Cisti presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2021 v vidini 674,64 € {presezek
zmanjsan_za davek od dohodka pravnih_oseb) porabi za izboljsanje materialnih_pogojev V
zavodu.

3.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocil
preteklega leta ali vet preteklih let

Uspeh pri doseganju zastavljenih ciljev je deloma odvisen od finanénih zmoZnosti zavoda in ne
zgolj od prizadevanja in 7elja zaposlenih, ucencev in stargev. Kljub vecjim investicijskim vlaganjem
v preteklih letih, nam prav na tem podrogju ostaja Se nekaj odprtih potreb, ki jih bomo ob finanéni
podpori ustanovitelja poskusali realizirati (novogradnja vrtca, brugenje tal v telovadnici ter
pleskanje sten v telovadnici, ureditev podstrednih prostorov Solev funkcionalen-prakticen namen).
Vrtec je v letu 2021 dobil odobrena drzavna sredstva (javni razpis) za novogradnjo vrtca v visini
1.182.000 €. Dinamika izgradnje vrtca je predvidena v naslednjih dveh letih. Tako bo obcina
Erendovci v svoj dvoletni proragun vkljucila razliko do celotne investicije, predvidena visina le-teh
znasa 800.000 €.

3.4 Ocena gospodarnostiin uéinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila,
ki ji je predpisalo pristojno ministrstvo ter ukrepi za izboljsanje uinkovitosti in kakovosti
poslovanja

7avod ima Akt o oddaji narodil male vrednosti, s katerim oddaja narotila za blago in storitve.
Naroénik z izvedbo javnega narotila z izborom ponudbe oziroma ponudnika zagotovi, da je poraba
sredstev za narocnika najbolj gospodarna, glede na namen javnega narotila in na predmet javnega
narotila. Za podrocje izvajanja vzgojno—izobraievalne dejavnosti, financirane s strani ministrstva so
dologeni normativi in standardi. Ministrstvo na podlagi dologenih normativov in standardov
zagotavlja sredstva za plate in druge osebne prejemke iz delovnega razmerja ter sredstva za
materialne stroske, investicijsko vzdrievanje in obnovo nepremicnin in opreme V skladu z 81.
&lenom ZOFVI (UL RS 16/2007, 36/08, 58/2009, 20/11, 69/08, 74/09, 40/12, 57/12, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17,

’
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123/21, 172/21, 207/2021 ). Prav tako ustanovitelj zavoda, to je lokalna skupnost zagotavlja sredstva v
skladu z 82. ¢lenom ZOEV| (UL RS 16/2007, 36/08, 58/2009, 20/11, 69/08, 74/09, 40/12, 57/12, 47/15, 46/1s,
49/16, 25/17, 123/21, 172/21, 207/21)in v skladu s finanénim planom zavoda.

3.5 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Notranji finanéni nadzor poslovanja opravlja nadzorni organ — obcina Cren3ovci. Ob&ing je bila

naroCnik REVIZIE, ki je na nivoju obg&ine zajemala podrogje financiranja vzgojno-izobraZevalnih

nadzoruje organ Zolske inSpekcije v skladu z 79. ¢lenom ZOFVI (ul. rs 16/2007, 36/08, 58/2009, 20/11,
69/08, 74/09, 40/12, 57/12, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17).

3.6 Analiza kadrovske strukture

Slika 1: Organigram zavoda
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Tabela 1: Stevilo zaposlenih ob koncu obraéunskega obdobja

VRTEC |12
SOLA 28
PROJEKTI 1
PROGRAM JD |3

Tabela 2: Stevilo zaposlenih na podlagi ur ob koncu obraéunskega obdobja

87 ur 142/152 ur | 174 ur
VRTEC whH o 12
SOLA 3 2 23
PROJEKTI 1 A * ok
PROGRAM JD whH *hH 3

Tabela 3: Izobrazbena sestava zaposlenih po zahtevani in dejanski izobrazbi

Zahtevana izobrazba Dejanska izobrazba
[.-111. V. V. Vi, 1.-11l. V. V Vi,
VII. Vil
VRTEC i 1 4 6 i 1 1 10
SOLA 3 3 i 23 2 2 % 23
PROGRAM JD ki il 1 2 ook ot 1 2
Tabela 4: Starostna sestava zaposlenih

20 -25 |26 -30 |31-35 [36-40 41-45 |46-50 |51-55 |56-60 61-65
VRTEC 1 3%k sk %k 2 2 4 3 sk 3%k K % %k ok % %k
SOLA 1 1 1 7 8 6 *xk 14 il

Tabela 5: Napredovanje zaposlenih

Nazivi \ Plagni razred
VRTEC e |1
SOLA 1 9
(svetovalec)

po nazivih, delovnih mestih, placilnih razredih
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Tabela 6: Izobrazevanje zaposlenih

Datum Priimek in ime I Vsebina izobrazevanja
SoLa
11.02.2021 | ZEKS MATEJKA l Osebni podatki VIZ v éasu COVID-19.
13.04.2021 -
19.04.2021 | PINTARIC VESNA Usposabljanje uéiteljev za izvajanje kolesarskih izpitov v O3.
Program profesionalnega usposabljanja Raziskovanje in ustvarjanje z Micro:bit,
28.04.2021 | NEMEC ANDRE)J Arduino ter 2D in 3D racunalniko grafiko.
Program profesionalnega usposabljanja Raziskovanje in ustvarjanje z Micro:bit,
28.04.2021 | BOZICA ANTOLIN Arduino ter 2D in 3D radunalnigko grafiko.
04.05.2021 | NOVAK SONJA IzobraZevanje o higieni ivil.
04.05.2021 | GIEREK MELITA IzobraZevanje o higieni ivil.
04.05.2021 | TIKVIC MARJETKA lzobraZevanje o higieni Zivil.
01.08.2021 -
26.08.2021 | ZEKS MATEJKA Obracun plaé in kadrovska evidenca.
25.08.2021 | PETROVIC ELIZABETA IzobraZevanje v okviru projekta CLIL-Robotik-Meisterschaft.
25.08.2021 | NEMEC ANDREJ lzobraZevanje v okviru projekta CLIL-Robotik-Meisterschaft.
15.09.2021 | TIKVIE MARJETKA Haccp v asu Covid-19 in dietna prehrana v $olah in vrtcih.
Preizkus strokovne usposobljenosti delavecev javnopravnih oseb, ki delajo z
23.09.2021 | TOT ANDREA dokumentarnim gradivom.
06.10.2021 | STROKOVNI DELAVCI Strokovno izobraZevanje za strokovne delavce Sole {(informacijska varnost).
10.11.2021 -
11.11.2021 | TIKVIC MARJETKA Kreativna uéna okolja.
l VRTEC
08.01.2021 | Mag. ERIKA HVALA Pravna Solska akademija — 2. MODUL
12.02.2021 | Mag. ERIKA HVALA Pravna Solska akademija - 3. MODUL.
17.03.2021 | Mag. ERIKA HVALA Pravna Solska akademija — 6. MODUL.
12.04.2021 | Mag. ERIKA HVALA Pravna Solska akademija — 7. MODUL.
15.09.2021 | TIVADAR LILJANA Hacep v €asu Covid-19 in dietna prehrana v $olah in vrteih.

3.7 Analiza investicijskih vlaganj

Podrodje investicijskega vlaganja je povezano z obnovo fiziCnega stanja zgradb vrtca in fole. V letu
2021 smo za nabave 0OS in drobnega inventarja v OS namenili sredstva v vidini 46.011,79 € (glej

prilogo).

Zavod je uspesno kandidiral na razpisu za dodatna sredstva iz naslova Covid-19, in sicer za nakup
racunalniske tehnologije za namene izposoje uéencem in izvajanja pouka na daljavo. Pridobljena

—“—
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sredstva v skupni visini 14.155,21 € so bila realizirana s strani MIZS v obliki nakupa prenosnih in
tabli¢nih ratunalnikov, interaktivnega ekrana za utilnico matematike in projektorja.

In v naslednjih letih?

V letu 2019 nam je uspelo pridobiti soglasje obcinskega sveta Obgine Crensovci k novogradnji
vrtca, katere ocenjena vrednost znasa predvidoma 2,000.000 € z ddv. Prostor za izgradnjo vrtca in
osnovna dokumentacija, katero je pripravilo podjetje Atrij d.o.o. iz Odrancev, e imamo, potreben
je zgolj sistematicen pristop k izgradnji po fazah, in sicer:

1. Pripravijena je celotna dokumentacija, vkljucno z gradbenim dovoljenjem, kar je tudi pogoj za
&rpanje sredstev iz evropskih strukturnih skladov;

5. Pridobitev sredstev za financiranje novogradnje — kandidirali na razpis MIZS, januar 2021 in
pridobili sredstva v okvirni viini 1.182.000€. Razliko bo pokrila Obcina Cren3ovci.

3. Dinamika izgradnje bo potekala v letih 2022-2023 in sicer bo v letu 2022 objavljen razpis za izbor
izvajalcev posameznih del in nato sama izgradnja.

Zavedamo se, da smo kot javni savod eden vegjih proracunskih porabnikov v Obcini Crendovci, smo
pa tudi izjemno pomemben dejavnik razvoja nase obgine in celotne druibe, saj ZNANIJE postaja
KAPITAL, ki daje razvoj in eksistenéni polozaj posameznika v druzbi. Veseli smo vsakega deleia
sredstev, ki nam je zagotovljen v proracunu obcine. S kakovostnim delom na vseh ravneh in z
vidnimi uspehi in doseZki ucencev, se trudimo pridobljena sredstva tudi upraviciti.

Tabela 7: Nakup osnovnih sredstev in drobnega inventarja v letu 2021 po virih financiranja

VIRI FINANCIRANJA NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV in DROBNEGA INVENTARJA V LETU 2021

Vir financiranja Viri sredstev v EUR __|Znesek nabave v EUR|Opombe
OBCINA 5.266,20 £ 5.266,20 € | Oprema za utilnice (table, dron, spletna stran)
Mmiz8 14.155,21 € 14.155,21 € | Projektor, ratunalniki (sredstva Covid-19)
PROJEKT ERASMUS+ VRTEC 4.998,79 € 4.998,79 € \Tabli¢ni ratunalniki, interaktivni ekran
Skupaj OS 24.420,20 € 24.420,20 €

OBCINA 4.733,80 € 19.246,60 € | Oprema za utilnice (mize, stoli, table)
PRESEZEK PRETEKLIH LET 5.995,93 € Oprema za uilnice (mize, stoli, table)
RAZLIKA (kto 0in 9, 0BEINA) 10.155,00 € Oprema za utilnice {mize, stoli, table)
MIzS 2.344,99 £ 2.344,99 £ | Ugila in uéni pripomotki, knjige

Skupaj DI v OS 23.229,72 € 21.591,59 €

47.649,92 € 46.011,79 € 1.638,13 €

Prenos amortizacije v breme virov (980)

OSNOVNA SREDSTVA (0OS) 24.420,20 €
DROBNI INVENTAR (D1) 21.591,59 €
46.011,79€ .
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4 RACUNOVODSKI DEL

A. RACUNOVODSKI IZKAZI so sestavljeni na podlagi Pravilnika o sestavljanju letnih poro¢il za
proracun, proradunske uporabnike in druge osebe Javnega prava (Ul RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04,
120/07, 124/08, 58/10, 60/10, 104/10, 104/11, 86/16, 80/19, 153/21) in zajemajo naslednje izkaze:

v’ Bilanca stanja (priloga 1)

© Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(priloga 1/A),

v lzkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po naéely denarnega toka (priloga

3/4),
V" lzkaz raduna financiranja dologenih uporabnikov (priloga 3/A-2)
v’ lIzkaz prihodkov in odhodkov — dolo&enih uporabnikov (priloga 3),
o lzkaz prihodkov in odhodkoy dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga
3/B).

B. POJASNILA RAEUNOVODSKIH IZKAZOV
1. POJASNILA K BILANCI STANJA
SREDSTVA
A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVUANJU
Konti skupine 00 in 01-Neopredmetena dolgoroéna sredstva (AOP 002 in 003)
Zacetno stanje na omenjenih kontih je bilo izkazano v vigini 12.641,22 €. V letu 2021 se je nabavna
vrednost neopredmetenih dolgoroénih sredstev povecala za 879,86 €, in sicer za licenco za
vzpostavitev spletne strani zavoda. Popravki vrednosti znasajo 11.431,50 €, sedanja vrednost pa
znasa 2.089,58 £,
Konti skupine 02 in 03-Nepremi¢nine (AOP 004 in 005)
Nabavna vrednost nepremicnin se v letu 2021 ni povecala in ostaja nespremenjena v skupni visini
1.889.979,00 €. Popravek vrednosti nepremiénin (amortizacija) znaga 1.078.288,47 £, sedanja

vrednost znasa 811.690,53 €.

V poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremicnine:
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Tabela 8: Vrednost nepremiénin in popravek vrednosti nepremicnin

Stavbna zemljiséa — vrednost na dan 31. 12. 2021 1 3.766,57 £
Kmetijska zemljiséa — vrednost na dan 31. 12. 2021 \ 2.738,14 €

Druga zemljiSca — vrednost na dan 31. 12. 2021 1.409,01 €
Poslovna zgradba (Sola in vrtec) — vrednost na dan 31. 12. 2021 1,841.963,61 €

Dvoriiéa in igrisca z asfaltno povrsino — vrednost na dan 31. 12. 40.101,67 €
2021
Popravek vrednosti nepremicnin 1.078.288,47 €

SEDANJA VREDNOST NEPREMICNIN \ 811.690,53 €

Za nepremiénine nam je po nekajletnem prizadevanju uspelo z obcino ustanoviteljico urediti
pogodbo o prenosu sredstev v upravljanje. Po priporocilih revizorja je obéina dolina zavod vpisati
kot upravljalca v razvid upravljalcev stvarnega premozenja in urediti ustrezno zemljisko-knjizno
dokumentacijo, ki se hrani v arhivu obdine.

Konti skupine 04 in 05 - Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih sredstev se je v letu 2021 povecala za
46.011,79 € in znasa na dan 31. 12. 2021 511.114,67 €. Popravek vrednosti opreme znasa
44.062,18 €. Oprema, ki se amortizira na podlagi stopenj odpisa je amortizirana v viSini 88,16 %.

Konti skupine 08 - Dolgoroéne terjatve iz poslovanja (AOP 010) zajemajo dolgoroéna vlaganja, ki
jih v letu 2021 ne izkazujemo, saj smo dolgoroéne projekte (Erasmus+) prekvalificirali v
kratkoroéne, ker se le-ti v letu 2022 zakljucujejo.

B. KRATKOROCNA SREDSTVA IN KRATKOROCNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovljive vrednotnice (AOP 013) na dan
31. 12. 2021 nismo imeli.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah (AOP 014)

Denarna sredstva na podracunu so bila na dan 31. 12. 2021 izkazana v vidini 23.513,95 €, s temi
sredstvi si zagotavljamo nujne potrebe po tekoCi likvidnosti, s katero smo v drugi polovici leta 2021
imeli kar nekaj tefav, a nam je obéina ustanoviteljica avansirala dolotena sredstva za tekoco
porabo (materialni stroski).

Konti skupine 12 — Kratkoroéne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkoroéne terjatve do kupcev so na dan 31.12.2021 zna3ale 18.724,25 €. Pritem gre za odprte
terjatve do starSev uéencev za prehrano in druge stroike ter starev otrok vrtca za vzgojno-
varstvene storitve (18.257,13 €) in terjatve iz naslova uporabnine za telovadnico (467,11 €).
Preteini del izkazanih terjatev se nanaia na mesec december 2021, zgolj kak3en stars posameznik
je dolznik nad 30 dni. Zavod izterjatve vrii sproti z mese&nimi opomini, ki jih glede na vidino in
valuto zapadlosti tudi stopnjuje. Kljub temu, da v zadnjih letih zaznavamo povetane teZave pri
pokrivanju stroskov pri posameznikih, vecjih problemov s placili nimamo oziroma uspemo le-te
znotraj proraunskega leta tudi izterjati. Pri posameznikih, ki imajo redne osebne dohodke, pa se
posluzujemo sodne izterjave na osebne prejemke.

#
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Znotraj proracunskega leta tudi izterjati. Pri posameznikih, ki imajo redne osebne dohodke, pa se
posluzujemo sodne izterjave na osebne prejemke.

Konti skupine 13 - Kratkoroéno dani predujmi in vari¢ine (AOP 016)
Kratkoroéne terjatve iz financiranja predstavljajo dani predujmi in jih na dan 31. 12. 2021 nismo
izkazovali.

Konti skupine 14 ~ Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 017)
Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta so na dan 31. 12. 2021 znasale
114.669,15 €. To so terjatve do drzavnega proracuna (Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport ter Zavod RS za zaposlovanje in Zavod RS za Solstvo) v vigini 80.649,57 € (placa s prispevki za
mesec december in redna delovna uspesnost za obdobje oktober — december 2021,
subvencionirana prehrana uéencev za mesec december, brezpla¢ni drugi otrok za mesec december
2020 ter pla¢a za zaposlene v programu JD za mesec december).

Vzpostavljene so bile tudi terjatve do nacionaine agencije CMEPIUS, in sicer v znesku 11.997,00 €,
in sicer za namene izvajanja aktivnosti v okviru projektov Erasmus+ v Soli in vrtcu (pogodba KA-SE
57/20 in KA-SE 18/20).

Prav tako smo vzpostavili terjatve do obgin Crenéovci, Beltinci in Lendava, in sicer v viSini
22.022,58 € (vzgojnovarstvene storitve za mesec november in december 2021, placa za zaposlene
Vv programu JD za mesec december 2021 ter sofinanciranje priprave virtualne ob&inske prireditve).

Konti skupine 16 - Kratkorocne terjatve iz financiranja (AOP 019)
Kratkorocne terjatve iz financiranja predstavljajo dani predujmiin jih na dan 31. 12. 2021 ni bilo.

Konti skupine 17 - Druge kratkoroéne terjatve (AOP 020)

Kratkorocne terjatve iz financiranja in druge kratkoro&ne terjatve so zna3ale na dan 31. 12. 2021
8.974,06 € in zajemajo terjatve za boleznine, ki se refundirajo s strani zzzs (nega, spremstvo,
izolacija, karantena), in sicer v viSini 3.028,98 €. V okviru skupine konto terjatev izkazujemo tudi
terjatve do zaposlenih, in sicer iz naslova napaénih obracunov nadomestil (praznik, refundirane
boleznine, letni dopust, izobraZzevanje) v letu 2021, in sicer v vigini 5.945,08 €. Omenjene terjatve
SMo vzpostavili na podlagi podpisanih pobotov z zaposlenimi.

Konti skupine 19 - Kratkorogno odloZeni odhodki (AOP 022)
Kratkoroéno odloZeni odhodki na dan 31. 12. 2021 niso bili izkazani.

C. ZALOGE

Osnovna 3ola PreZihovega Voranca Bistrica na kontih zalog prikazuje zaloge v vigini 4.359,41 € in
sicer:

® zalogo Zivil v $oli v vigini 556,64 € (zaloga vrednotena PO povprecni ceni leta 2021);

® zalogo Zivil v vrteu v viginj 987,75 € (zaloga vrednotena PO povprecni ceni leta 2021);

* zalogo ¢istil in papirne galanterije v 3oli v vigini 925,81 € (zaloga vrednotena po zadnji
nabavni ceni leta 2021);

® zalogo Cistil in papirne galanterije v vrtcu v vigini 652,01 € (zaloga vrednotena po zadnji

nabavni ceni leta 2021);
* zalogo kurilnega olja v vrtcu v vigini 561,20 € (zaloga vrednotena po zadnji nabavni ceni leta

2021);
e e
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o zalogo plinav3oliv viéini 676,00 € (zaloga vrednotena po zadnji nabavni ceni leta 2021);

V primerjavi s preteklimi leti, je bila zaloga Zivil in €istil na dan 31. 12. 2021 primerljiva z ostalimi
leti, kar pomeni, da ni bilo vegjih zalog, kajti savod stremi k sprotnim nabavam, kar pripomore k
boljgi kakovosti Zivil in posledicno tudi k zmanj$anju stroskov zaloge.

Drugih zalog $ola nima, ker sproti nabavija pisarniski material in drugi potrebni material.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

A. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE EASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 21— Kratkoro&ne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)
Na kontih kratkoro€nih obveznosti do zaposlenih je na dan 31. 12. 2021 izkazano stanje obveznosti
do zaposlenih za place za mesec december v visini 92.183,41 €.

Konti skupine 22 — Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

Na kontih kratkoroCnih obveznosti do dobaviteljev je na dan 31. 12. 2021 izkazano stanje v visini
18.755,74 €. Zavod poravnava obveznosti do dobaviteljev v zakonskih rokih, odprte postavke so
usklajene z IOP obrazci.

Konti skupine 23 — Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Na kontih drugih kratkoroénih obveznosti iz poslovanja se izkazujejo obveznosti za prispevke na
plate, davki in prispevki na pogodbeno delo ter druge obveznosti (13.743,51 €) in davek od
dohodka pravnih oseb (236,81 €) ter obveznosti do starsev (141,52 €, preplatilo za dan dejavnosti)
in so na dan 31.12.2021 znatale 13.648,22 € ter predstavljajo obveznosti za mesec december.

Konti skupine 24 — Kratkoro&ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 039)
Na kontih kratkoroénih obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31. 12. 2021
nismo izkazovali stanja.

Konti skupine 29 — Pasivne tasovne razmejitve (AOP 043)

Na kontih pasovnih ¢asovnih razmejitev prikazujemo nakazana in $e neporabljena sredstva v viSini
44.654,88 €, in sicer so to sredstva Solskega sklada v vigini 519,27 €, sredstva ucbeniskega sklada v
vigini 532,03 € ter rezervirana sredstva za $olo v naravi ugencev 5. razreda iz 5olskega leta 2020/21,
v viéini 1.774,51 €.

Na omenjenem kontu evidentiramo tudi neporabljena sredstva za projekte v visini 41.829,07 €, in
2.880,00 eur za projekt Inovativna uéna okolja ter 38.949,07 € za projekta Erasmus+V $oli in vrtcu.

Konti skupine 92 — Dolgorocne pasivne tasovne razmejitve (AOP 047)

Na kontih dolgoro€nih pasovnih ¢asovnih razmejitev na dan 31. 12.2021 ne izkazujemo stanja, 53]
se bodo dolgorotni projekti Erasmus+ zakljuéili predvidoma do konca leta 2022, zato smo jih
evidentirali na kontu pasivne gasovne razmejitve.
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B. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti podskupine 980 — Obveznosti z3 neopredmetena dolgoro¢na sredstva in opredmetena
osnovna sredstva (AOP 056)

Stanje na dan 1. 1. 2021 { 944.203,18 €
Investicijska sredstva obéine in MIZS v letu 2021 ] +32.910,83 €
ZmanjSevanje amortizacije v breme sredstey v upravljanju ] - 102.837,47 €
PreseZek prihodkov nad odhodki tekodega leta in preteklih let + 674,64 €
(ugotovljeni presesek z odstetim davkom od dohodka pravnih

oseb)

STANJE SREDSTEV V UPRAVUANJU NA DAN 31.12. 2021 ] 874.951,18 €

a - . - . v

V skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. &lenu Zakonu o
racunovodstvu (UL, RS 11 7/02, 134/03, 108/13) smo opravili  uskladitey terjatev za sredstva dang v
upravijanje z obé&ino Crensovei kot ustanoviteljico zavoda.

985 — Presezek prihodkov nad odhodki:

Stanje na dan 31. 12. 2021 v visini 981,10 €
= stanje presezka prihodkov nad odhodki na dan 31. 12. 2020 v visini 6.103,41 € in je bil v letu
2021 porabljen v vigini 6.103,41 €.

PreseZek prihodkov nad odhodki leta 2021 in preteklih let znasa 981,10 €.

4.1 ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki dosezeni v letu 2021 so znagali 1.623.252 €in so bili za 13,7 % visji od doseZenih
vletu 2020 (1.427.743 €). Prihodki od poslovanja so bili doseeni z izvajanjem javne sluzbe in trine
dejavnosti. Dele? trine dejavnosti v strukturi prihodkov znasa 0,9 % (13.809 €) in je vezan na
prihodke od prehrane zaposlenih in zunanjih uporabnikov.

Struktura prihodkov iz poslovanja je bila naslednja:
Celotni prihodki zajemajo:
e 53,7 % prihodki drzavnega proracuna za place in druge osebne prejemke ter nadomestila v

viSini 872.238 €. Celotno financiranje prejemkov drZavnega proraéuna temelji na sprejeti

je stevilo uéencev, itevilo oddelkov, povrina in drugi sprejeti kriteriji. S strani MIz$ je
vzpostavljen spletni portal KPIS (kadrovsko plag&ni sistem), na podlagi katerega natanéno
PO zaposlenem evidentiramo upraviceno visino bruto sredstev. Zahtevki za plade so v bruto
znesku, na katerega je izratunan se prispevek delodajalca na bruto izpladane plage. Poleg
bruto placée s prispevki, sodijo sem e prihodki za prehrano in prevoz na delo zaposlenih ter
nadomestilo za uporabo lastnih sredstev pri delu na domu, jubilejne nagrade in
odpravnine, regres za letni dopust, premije dodatnega pokojninskega zavarovanja, dodatek
za spremstvo uéencev na ekskurzijah ter plaéilo za delo sindikalnega zaupnika.

e e S e
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e 1,3 % predstavljajo prihodki za programsko odvisne stroske MIZS (materialni stroski,
sredstva za uila, izobraZevanje delavcev, Solske ekskurzije, ¢olo v naravi, plavalni tecaj,
uébenitki sklad, za reprodukcijo avtorskih del — SAZOR, za ¢tudijske skupine in zdravstvene
preglede zaposlenih) v visini 21.879 €.

e 4,5 % predstavljajo prihodki iz drzavnega proracuna za projekte (Erasmus+ Vv vrtcu, dva
projekta Erasmus+ V ¢oli, Popestrimo 3olo, Inovativna u¢na okolja podprta z KT —
inovativna pedagogika 1:1, Projekt POGUM) v vidini 72.555 €.

e 1,5 % predstavljajo prihodki Republiskega savoda za zaposlovanje za place s prispevki in
povratilo drugih strogkov zaposlenih v programu javnih del, v visini 24.030 €.

Obéina Crensovci na podlagi 82. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju kot ustanoviteljica
financira:

v materialne stroske, ki soO vezani na zgradbo objekta in opreme ter ureditev
infrastrukture 3ole, v viSini 43.000 €;

v dodatne dejavnosti na soli (projekte, tekmovanja, raziskovanja, promocijske
dogodke, sodelovanje s starsi,...), v vigini 6.594 €,

v delei place za javne delavee (15 % place s prispevki ter celotni regres za letni
dopust za 4 zaposlene v treh programih JD), v vigini 11.621 €;

v nadstandardna zaposlitev racunalnikarja (0,35 deleZa zaposlitve do 8/2021),
nadstandardna zaposlitev ratunovodje (0,40 deleZa zaposlitve od 8/2021) in ure
vzgojitelja DSP (2 uri tedensko) in izpad placila iz naslova pridobitne dejavnosti
zaradi epidemije COVID-19, iz katere se pokriva del place kuharic v $oli (5.000 € iz
rebalansa proracuna obcine Crengovei), v skupni visini 20.805 €,

v" odpravnina za zaposlene v vrtcu (upokojitev hisnika vrtca) v viSini 4.246 €

v sredstva za ostale namene (organizacija dveh obéinskih prireditev in programa
$porta), v visini 1.340 €.

v prevoze ucencev 1. razreda, v visini 1.334 €.

Omenjeni prihodki v visini 88.940 € predstavljajo 5,5 % vseh prihodkov.

e 15,5 % celotnega prihodka je namenjeno za financiranje vzgojno-varstvenih storitev s strani
obéin Crensovci in Lendava ter Beltinci. To je razlika med ekonomsko ceno in platili starsev,
v skupni vi$ini 251.017 €.

e 8,1 % so prihodki staréev za placila vzgojno-varstvenih storitev (razlika do ekonomske cene),
malice in kosila v $oli, ekskurzij, dnevov dejavnosti, Sole v naravi, plavalnih te€ajev in druga
vpladila s strani staréev (fotokopije, likovni material, izgubljeni Kljugek) v skupni visini 131.922 €.

e 1,8 % so prihodki iz driavnega proracuna za subvencijo prehrane ucencev in drugega
otroka v vrtcu v visini 29.218 €.

e 7,0 % predstavljajo prihodki iz drzavnega proratuna, in sicer transferji iz naslova COVID-19
v vigini 113.642 €. Od tega 8.518 € za nakup zastitne opreme (zadtitne maske, hitri testi),
refundacije nadomestila iz naslova izolacije v visini 4.024 £, brezplacni topli obrok za
utence in dijake, ki se Solajo na domu v visini 528 €, in 100.572 € za izplacilo dodatkov
zaposlenim za delo v nevarnih pogojih (39. clen KPJS).

——

20




0,9 % so prihodki zunanjih uporabnikov in zaposlenih za prehrano, v skupnj vigini 13.809 €
(trina dejavnost).

0,01 % predstavijajo prihodki od najemnin za uporabo telovadnice v vigini 879 €
(pridobitna dejavnost).

0,001 % predstavljajo prihodki drugih zavodov za place, in sicer v skupni visini 83 €. Gre z3
sredstva refundirane plage knjizni¢arke (OS Janeza Kuharja Razkrizje).

0,2 % predstavljajo prihodki prejetih donacij domatih fizignih in pravnih oseb za tekoco
porabo, in sicer v vigini 2.988 €.

0,001 % predstavijajo ostali prihodki iz prej$njih let in zavarovalnin v vigini 52 €.

Tabela 10: Analiza prihodkov po letih

Leto Prihodki Prihodki Prihodki Prihodki Drugi SKUPAJ
drZavnega obdin starSev zunanjih prihodki PRIHODKI
proracuna uporabnikov

2019 888.789,00 299.677,00 | 173.632,00 | 19.253,00 |  2.399.00 1.383.750,00

2020 976.728,00 | 345.905,00 | 95.551 00 7.393,00 |  2.166,00 1.427.743,00

2021 1.133.562,00 | 340.040,00 | 131.922,00 14.688,00 | 3.040,00 | 1.623.252,00

1.200.000,00€ '/
1.000.000,00¢€
800.000,00 €
600.000,00 €
400.000,00€

200.000,00€ -

]

= Prihodki drzavnega
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= Prihodki obcin
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B Prihodki zunanjih
uporabnikov

m Drugi prihodkj
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4.2 ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki zavoda v letu 2021 znagajo 1.622.271 €, v primerjavi z letom 2020 so se povecali
zal1l4,1% (1.421.460).

struktura odhodkov je naslednja:

e 11,8 % (v znesku 191.170 €) sestavljajo odhodki za blago, material in storitve poslovnega
procesa, ctrotki materiala in storitev so Vvs€ nabave, ki so potrebne za izvedbo
poslovanja zavoda.

o Strogki blaga so razvriceni v naslednje skupine (117.726 €):
v strodki zivil in potrosnega materiala (zivila, material za &iscenje, material za kuhinjo),
v stroski pomoinega materiala (igrate, delovne obleke, zdravila in sanitetni material, material za pouk,
material porabljen za Solsko okolico, vrt, sadovnjak, %olska dokumentacija, tonerji in barve),
strogki energije (ogrevanje, elektriéna energija, plin v kuhinji, gorivo za kosilnico),
stroéki nadomestnih delov za osnovna sredstva in materiala za vzdrzevanje,
strogki drobnega inventarja do 1. leta (drobni inventar uila in drugi droben inventar),
stroski strokovne literature (narotnine revij, gasopisov, ucbeniki in delovni zvezki ter strokovna
literatura),
v stroéki pisarnitkega materiala in
v drugi strodki materiala.

L N

o Strocki storitev so razvriceni v naslednje skupine (73.444 €):

v stroéki storitev opravijanja dejavnosti (telefon, telefaks, internet, elektronska po3ta, postnina in
znamke, strogki objav in razpisov),

v stroéki storitev tekogega in investicijskega vzdrzevanja (tekote vzdrievanje gradbenih objektov,
tekote vzdrievanje opreme, tekote vzdrievanje komunikacijske opreme in ratunalnikov, najem aparata za
vodo, osveiilcev, dryala za brisate, stro3ki najemnin tiskalnikov in fotokopirnih strojev),

v strogki zavarovanja in platilnega prometa {zavarovelne premije za premozenje, pladila pangnih
storitev in plagilnega prometa),

v strodki izobrazevalnih, svetovalnih in odvetnigkih storitev (zdravstvene storitve, strokovno
izobrazevanje, ratunovodske, revizijske in svetovalne storitve, sodni stroki registracije, takse in notarske
storitve, laboratorijske storitve in mikrobiologka analiza),

v strogki komunalnih in prevoznih storitev (dimnikarske storitve, poraba vode, odvoz smeti, odvoz
biologkih odpadkov, stro3ki naravoslovnih, kulturnih, portnih dnevov, strotki dodatnega programa in
tekmovanj, stroski naravoslovnih taborov, stroski prevoza devetletke, strodki prevozov),

v povracila stroékov v zvezi z delom (dnevnice za sluzbena potovanja, prehrana na sluzbeni poti v drzavi,
hotelske storitve in noénina, strotki prevoza v dréavi, kilometrina, dnevnice za sluzbena potovanja v tujini,
strogki prevoza v tujini, terenski dodatek in drugi izdatki za sluzbena potovanja),

v povratila stroskov fizienih oseb (avtorski honorar, podjemne pogodbe),

v stroski reprezentance,

v strogki drugih storitev (storitve varovanja zgradb in prostorov, zalognitke in tiskarske storitve, stroski tole
v naravi, uébenidkega sklada, druge posebne storitve in materiali, Zlanarine in dajatve utencem ter gledaliske
in kulturne predstave).

Na podlagi Zakon o javnem naroganju (Ul. RS 128/06, 16/08, 19/10, 18/11, 43/12, 90/12, 12/13, 19/14, 90/14,
91/15, 14/18, 121/21), izvede zavod vsakih 4 leta javni razpis za izbiro dobavitelja Zivil, izmed katerih
izbere najmanj dva ponudnika in z njimi sklene okvirne sporazume za sukcesivne dobave. V skladu
- aktualno zakonodajo pa savod vsako leto izvede preverjanje konkurence, kar pomeni, da vsakega

———
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2021 smo izvedli povpraevanje na trgu za dobavo omenjenega blaga in storitev ter na podlagi

Za nabave drugega blaga in storitev Pa zavod vsakokrat preveri stanje na trgu in konkurenco, ter
nato odda konkretno narogilo z naroéilnico najugodnejsemu ponudniku.

* 88,0 % (v znesku 1.427.978 €) sestavljajo strotki dela in drugi osebni prejemki po KP za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja. Najveéji odhodek zavoda so place in drugi osebni prejemki
zaposlenih. V letu 2021 so se le-ti zvisali za priblizno 10 % v primerjavi z letom 2020 in v
strukturi odhodkov predstavljajo levji dele?. Omenjeno povisanje izhaja iz naslova izplagil
dodatkov v asu razgladene epidemije v letu 2021. V prvem spomladanskem delu epidemije so
bila izvrSena izplatila na podlagi 39. ¢lena KPJS, in sicer v delesy delovnega éasa zaposlenih, ko
so bili na delovnem mestu izpostavljeni neposredni nevarnosti za okuzbo. V letu 2021 so bila iz
naslova omenjenih dodatkov izplacana sredstva v vigini 100.572 € bruto bruto. Prav tako se jes
1. 1. 2021 povisala minimalna placa, in sicer iz 940,58 € bruto na 1.024,24 € bruto, torej
priblizno v visini 9 %. Posamezni strokovni delavci so si letu 2021 pridobili vi§ji strokovni naziv
(1 zaposlena v 3oli) ter napredovali v vi§je placne razrede (9 zaposlenih 3ole in vrtca).

Od 1. 8. 2008 se plaée in drugi osebni prejemki v javnem sektorju in tako tudi v natem zavodu
izplacujejo na podlagi Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ul Rs, &t. 108/09-UPB13, 107/09-0dI.
US, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 110/11, 27/12, 40/12, 20/13, 46/13, 25/14, 82/15, 23/17, 67/17, 84/18,
204/21), Zakonom o izvrievanju proracunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS,
8t. 75/19, 61/20 — ZDLGPE, 133/20 in 174/20 - ZIPRS2122) ter Zakonom o ukrepih na podrocju plaé in drugih
stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, &t. 75/19 in 139/20). Pri izplaédilih
upoStevamo tudi Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
{Ul. RS 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 43/06, 60/08, 79/11,
40/12, 46/13, 106/15, 08/16, 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21) in Kolektivno pogodbo za javni sektor (ul.
RS 57/08, 86/08, 3/09, 16/09, 23/09, 33/09, 48/09, 91/09, 89/10, 59/11, 6/12, 40/12, 22/13, 46/13, 95/14, 91/15,
21/17, 46/17, 69/17, 80/18) ter druge podzakonske akte (Uredbo o metodologiji in obrazcih za
obracun in izplaéilo plaé v javnem sektorju, Dogovor o uvrscanju poslovnih sekretarjev v pla¢ne
razrede, Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence,
Uredbo o delovni uspe$nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, Uredbo o kriterijih za
doloCitev visSine polozajnega dodatka za javne usluzbence, Uredbo o napredovanju javnih
usluzbencev v plaéne razrede, Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v
nazive).

——
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Na podlagi Zakona o prispevkih za socialno varnost (Ul. RS 5/96 z dopolnitvami), zavod obracunava
prispevke za socialno varnost in sicer iz bruto osnove 22,10 % prispevkov in 16,10 % prispevkov
na bruto plato delodajalca.

e 0,2%znasa amortizacija v breme strogkov Zole v visini 2.612 €.
Celotna amortizacija na podlagi pravilnika o stopnjah odpisa je za leto 2021 znagala 101.547 €,
razliko pa je Sola na podlagi 44. Clena 7akona o racunovodstvu in pogodbe 0 financiranju za leto
2021 knjizila v breme sredstev v upravljanju obgine Erendovci, in sicer v visini 98.935 €.

e 0,001 % predstavljajo ostali drugi stroski in izredni strogki, in sicer zamudne in davine obresti in
stotinske izravnave ter odhodki financiranja in odhodki prejénjih obdobij, v skupni vigini 511 €.

Tabela 11: Analiza odhodkov po letih

Leto Stroski Stroski dela Stroski Ostali drugi SKUPAJ
materiala in (place) amortizacije odhodki ODHODKI
storitev
2019 234.580,00 1.131.639,00 7.490,00 l 607,00 1.374.318,00
2020 163.962,00 1.255.123,00 2.024,00 ] 351,00 1.421.460,00
2021 191.170,00 | 1.427.978,00 2.612,00 | 511,00 | 1.622.271,00
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00 m Strogki materiala in
storitev
1.000.000,00 m Stroéki dela (plage)
800.000,00

= Strogki amortizacije

600.000,00

m Ostali drugi odhodki
400.000,00

200.000,00

0,00 —+— T T
2019 2020 2021
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5 ANALIZA TRZNE IN JAVNE SLUZBE

Zavod 0§ PreZihovega Voranca Bistrica je ustanovljen z namenom 1zvajanja javnih storitev, kar tudi
uresnicuje v pretesni meri, in sicer v delesy 99,1 %. V minimalnem deleZu 0,9 % pa zavod izvaja
tudi trZno dejavnost. Gre za pripravo hrane za zaposlene zavoda ter zunanje koristnike.

Kljub temu pa $e vedno nimamo oblikovanih sodil za razmejevanje nekaterih posrednih stroskov,
ki so povezani z izvajanjem trine dejavnosti, ker za to nimamo prave osnove oziroma izmerljivih
podatkov (npr. poraba elektrike pri pripravi kosil za odrasle, ...), zato se Ze vedno posluZujemo
sodila dele? trznih prihodkov = delezu trznih odhodkov. Glede na ugotovitve revizijske

Tabela 12: Analiza trine dejavnosti po letih

Leto Prehrana | Prehrana zunanjih | SKUPAJ PRIHODKI
zaposlenih uporabnikov

2019 6.646,00 6.463,00 13.109,00

2020 2.881,00 3.745,00 6.626,00

2021 5.031,00 | 8.778,00 13.809,00

9.000,00€

8.000,00€

7.000,00€

6.000,00€ B Prehrana zaposlenih

5.000,00€

B Prehrana zunanjih

4.000,00€ :
uporabnikov

3.000,00€
2.000,00€

1.000,00€

= € T

2019 2020 2021
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1z prikazanih podatkov izhaja ugotovitev, da se je dele? prihodkov iz naslova priprave prehrane
zaposlenih in zunanjih uporabnikov v letu 2021 ponovno povedal, kar je posledica umirjanja
epidemije Covid-19 in s tem delno rahljanje higienskih in varnostnih ukrepov.

Sredstva pridobljena skozi trino dejavnost ponovno vlagamo v dejavnost, in sicer za izboljsavo
materialnih pogojev.

6 POSLOVNIIZID

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitivni poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki v
vigini 981,10 €, od katerega je potrebo placati davek od dohodka pravnih oseb, kar pomeni, da
bo le-ta zmanjsan za 306,46 €.

Presezek prihodkov nad odhodki se v skladu z Zakonom o racunovodstvu sme porabiti v skladu s
sklepom ustanovitelja za vlaganje v poslovni proces zavoda in izboljsanje materialne podlage

dela.

Svetu zavoda predlagamo, da se skupni presezek, zmanjsan za davek od dohodka pravnih oseb,
v vigini 674,64 € s sklepom nameni za izboljSanje materialnih pogojev v zavodu.

Tabela 13: Analiza poslovnega izida po letih

Leto Presezek Davek od Cisti presezek
prihodkov nad dohodka pravnih
odhodki oseb
2019 B 9.432,68 | 583,33 8.849,35
2020 l 6.282,81 | 315,13 5.967,68
2021 l 981,10 | 306,46 674,64
10.000,00€

9.000,00€

2.000,00€

7.000,00€

6.000,00€ @ Preseiek prihodkov nad odhodki

5.000,00€ m Davek od dohodka pravnih oseb

= &ISTI PRESEZEK

4.000,00€

3.000,00€

2.000,00€

1.000,00€

T T T
2019 2020 2021
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Zavod v zadnjih letih izkazuje presejek prihodkov nad odhodki, ki pa je v letu 2021 izkazan v
minimalni vigini, kar gre pripisati negotovim razmeram zaradi dalj ¢asa trajajoce epidemije Covid-
19 in s tem posledi¢no izpada nekaterih prihodkoy (predvsem iz naslova pridobitne in trzne
dejavnosti).

7 NOTRANIJA KONTROLA IN NOTRANJE REVIDIRANJE

financah in Pravilnika 0 racunovodstvu. Racunovodska kontrola zajema sprotne aktivnosti
ugotavljanja pravilnosti in odpravljanje nepravilnosti v vseh delih racunovodstva zavoda.

ukvarjajo vsi zaposleni v racunovodstvy. Sprejemajo knjigovodske listine, vodijo pomozne knjige,

v N

knjigovodskih listin, dokler ni opravijena kontrola podatkov. Racunovodski obracuni in posamezni
izraCunski predraéuni se ne smejo sestavljati na podlagi podatkov iz poslovnih knjig, dokler niso

poslovni dogodki nesporni, ali so jih odobrile pooblaicene osebe, ali <o vsi poslovni dogodki
knjiZeni, ali so knjizeni pravocasno, v pravilnih zneskih, na pravih kontih in pravih strogkovnih
mestih.

programe, ki se uporabljajo. Z ra¢unovodskim kontiranjem se preverja tudi meseéna uskladitev
Prometa in stanj med pomoZnimi knjigami, analiti¢nimi evidencami in glavno knjigo ter kontrolira
izvajanje letnega popisa stanja sredstev in obveznosti do njihovih viroy ter uskladitev stanj po
knjigah z dejanskim stanjem, ugotovljenim s popisom.




V letu 2018 je bila po sklepu obéinskega sveta obgine ustanoviteljice s strani revizijske druzbe
AUDIT d.o.o. opravljena revizija poslovanja, in sicer v prvem delu zgolj pregled izracuna
ekonomske cene vrtca, Z veljavnostjo od 1. 9.2017. V nadaljevanju pa je bil opravljen pregled
poslovanja zavoda po podrog&jih, in sicer s temeljnim pregledom podrocja javnega naroc¢anja.

Predmet notranje revizije v letu 2020 je bil pregled upravljanja javnih zavodov s podrocla Solske in
pred3olske vzgoje v Obéini Cren3ovci, kamor sodita javni zavod 0§ Franceta Preserna Crensovci ter
OS Prezihovega Voranca Bistrica, oba z enoto vrtca.

Revizijo je po narogilu Obg&ine Crendovci izvedla Druzba za notranje revizije d.0.0. iz Ljubljane.

Srednja Bistrica, 18. 2. 2022
Stevilka: 450-3/2021/1

Porocilo pripravile: Odgovorna oseba:
mag. Terezua Zamu/da ravnateljica mag. Terezija Zamuda, ravnateljica
¥ Uy Ptre Gamudg
2 U ?T /{’P wdg

Matejl§a Zeks racUno?;a
ﬂwﬂ&) m

Poslovno porocilo 0% Presihovega Voranca Bistrica za leto 2021 je obravnaval in sprejel Svet
-avoda na svoji redni seji dne, 23. 2. 2022.

\\ l( Hn \\\

Alojz KREYH; preds?iwv/eze zavoda

8 PRILOGE

1. Bilanca stanja na dan 31.12.2021.

2. lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po natelu denarnega toka od Ol. 01.
2021 - 31. 12. 2021.

3. |zkaz raduna financiranja dolotenih uporabnikov od 01. 01. 2021 -31.12. 2021.

4. lzkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 01. O1. 2021 -
31. 12. 2021.

5. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Izkaz prihodkov in odhodkov — dolocenih uporabnikov od 01. 01. 2021 - 31. 12. 2021.

3L

#
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