Osnovna 3ola Franceta Pre$erna Cren3ovci
Juga Kramarja 10, 9232 Cren3ovci

Vrtec Crensovci

Datum: 6.6. 2022
Stevilka: 410-17/2022
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PODATKI O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST - VRTEC CRENSOVCI
(oblikovanih sedem oddelkov predSolske vzgoje v Solskem letu 2022/2023)

1.) Delovna mesta sistemizirana v skladu z normativi in standardi:

Sistemizirana delovna mesta

DeleZi delavcev v
skladu z normativi

Deieii-t-j‘elavcev
dejanske kadrovske

s zasedbe
1.) Ravnatelj VII/2 (Bo17317) 0,87 /
2.) Pomocnik ravnatelja Vii/1 (Do37005) 1,00 1,00

(v okviru tega 0,45
pomoc¢nik ravnatelja,

(v okviru tega 0,45
pomoénik ravnatelja,

(Do37007)

0,55 vzgojitel] 0,55 vzgojitelj
pred3olskih otrok) predsolskih otrok)
3.) Vzgojitelj predsolskih otrok VIi/i (D037007) 6,45 + 0,55 (v okviru | 6,50 + 0,55 (v okviru
DM pomocnik DM pomocnik
ravnatelja) ravnatelja)

4.) Vzgojitelj predsolskih otrok - Pomocnik 7,86 8,00
vzgojitelja V (D035002)
5.)Organizator prehrane Vii/1 (D37002) 0,12 0,10
6.) Organizator zdravstveno higienskega rezima VIi/1 0,12 0,10
(Do37003)
7.) Svetovalni delavec vrtca Vii/1 (D 037006) 0,23 0,25
8.) Vzgojitelj za dodatno strokovno pomoZ Vii/1 po odlogbi otroka /
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9.) Spremljevalec gibalno oviranih otrok V (J035064)

po odlocbi otroka
1

10.) VzdrZevalec racunalniske opreme Vii/1 (Jo37009) 0,30 0,30
11.) Ra¢unovodja VI (J016027) / 0,20
12,) Tajnik VIZ VI (J026026) 0,47 0,20
(ugodnej3a
sistemizacija s
soglasjem obdine)

13.) Knjigovodja V (Jo15013) 0,47 0,27
14.) Romski pomo¢nik (J035064) 0,50 1,00
15.) Kuhar IV (J034030) 1,00 1,00
16. ) Kuharski pomoénik 11 (J032008) 0,96 1,00
17.) Kuharski pomoénik Il (Razdeljevalec obrokov v 0,69 0,50
razdelilni kuhinji - J032008)
18.) Perica Il ( J032013) 0,40 0,40
19.) Cistilec 11 (Jo32001) 1,18 1,00
20.) Hidnik - vzdrZevalec IV (Jo34020) 0,44 0,40

Skupno 3tevilo: 24,06 23,22

2.) Delovna mesta, ki niso sistemizirana v skladu z normativi in standardi - nadstandardno

sistemizirana delovna mesta v Vrtcu Crendovci:

— ]
Nadstandardno sistemizirana delovna mesta

§ -

l Nadsta

ndard!ugodn
normatlv

s

DeleZi delavcev delanske
kadrovske zasedbe

1.) KnjiZnicar vfh (D027004)

,30
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ObrazloZitev sistemizacije za $olsko leto 2022/2023:

7a %olsko leto 2022/2023 bo v Vrtcu Crenovci oblikovanih sedem oddelkov pred3olske vzgoje, in
sicer trije oddelki 1. starostnega obdobja, stirje oddelek 2. starostnega obdobja. Sistemizacija
delovnih mest je izratunana na podlagi dolocil Pravilnika 0 normativih za opravljanje dejavnosti
preddolske vzgoje (Ul RS 27/14 in spremembe v nadaljevanju: pravilnik). V tabeli podatkov o
sistemizaciji delovnih mest smo za vsa sistemizirana delovna mesta v enoti vrtca v skladu s
predpisanimi normativi in standardi opredelili izratunane deleZev delavcev v skladu z normativi in
standardi, ter deleze delavcev dejanske kadrovske zasedbe, ki jih potrebujemo za nemoten potek
vzgojno-varstvenega dela zavoda.

Strokovna, administrativna in tehni¢na dela v enoti vrtca opravljajo delavci, doloceni s sistemizacijo
delovnih mest in pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest v zavodu. Ker je oddelkov pred3olske
vzgoje manj, kot je normativno dologeno za posamezno sistemizirano delovno mesto v polnem
delezu, se delovno mesto v enoti vrtca sistemizira v ustreznem deleZu.

Prav tako je posebej prikazana tabela za sistemizacijo delovnih mest, ki niso sistemizirana na
podlagi normativov in standardov, temveé so sistemizirana kot nadstandardna delovna mesta v
Vrtcu Crensovci.

Sistemizacija pomo¢nika ravnatelja izhajaiz 6. Clena omenjenega pravilnika, ki dolo¢a sistemizacijo
delovnega mesta pomocnik ravnatelja za enoto vrtca. V $olskem letu 2021/2022 je bil v enoti vrtca
imenovan pomo¢nik ravnatelja izmed strokovnih delavcev enote vrtca, vzgojiteljev predSolskih
otrok. Ta bo e naprej v okviru svojega delovnega mesta pomoZnik ravnatelja in bo opravljal delain
naloge vzgojitelja pred3olskih otrok v deleu, kot izhaja iz podatkov v tabeli.

sistemizacijo vzgojiteljev predsolskih otrok in vzgojiteljev predoiskih otrok - pomocnikov
vzgojitelja, doloca pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje. Glede na
oblikovanih sedem oddelkov predSolske vzgoje je sistemizirano 7 vzgojiteljev predsolskih otrok in
7,86 vzgoijiteljev predsolskih otrok, pomo¢nikov vzgojitelja. Socasna prisotnost vzgojitelja
predolskih otrok in vzgojitelja predsolskih otrok, pomocnika vzgojitelja, se v posameznem
oddelku pred3olske vzgoje zagotavlja s sistemizacijo delovnih mest in se ne izvaja v ¢asu pocitka
otrok. Za zagotavljanje sogasnosti obeh strokovnih delavcev, v oddelkih 1. starostnega obdobja,
pripada skupaj (0,86) vzgojitelja predsolskih otrok in pomocnika vzgojitelja, medtem, ko je v
oddelkih drugega starostnega obdobja socasnost zagotovljena.

Sistemizacija svetovalnega delavca je dologena v 9. &lenu pravilnika. Glede na oblikovane oddelke
predsolske vzgoje se v skladu z normativi sistemizira delovno mesto svetovalnega delavcav delezu
(0,23) delovnega mesta.

Organizatorja prehranein organizatorja zdravstveno higienskega reima dolo¢a 10.¢len pravilnika
in glede na podane normative pripada vsakega po (0,12) deleZa delovnega mesta.

V Zolskem letu 2021/2022 je bilo na podlagi novih normativov sistemizirano novo delovno mesto
Vzdrievalec racunalniske opreme VIi/1 (J037009) v delezu (0,30) kot izhaja iz podatkov
sistemizacije. Vzdrzevalec racunalniske opreme Vii/1 (Jo37009) vzdrzuje racunalnisko in ostalo IKT
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opremo (racunalniki, tiskalniki, projektoriji....), ter opravlja druga dela in naloge glede na opis
delovnega mesta. Delovno mesto se sistemizira, ker vrtec nima sklenjene pogodbe o opravljanju
storitev za opravljanje del vzdrZevanja ratunalniske opreme.

Sistemizacija administratorja in knjigovodje:

Glede na dolo&bo 2. odstavka 15. ¢lena pravilnika, v 3oli, ki ima vrtec in ima skladno z normativi za
osnovnosolsko dejavnost Ze sistemizirano eno delovno mesto Ra¢unovodija VI in eno delovno
mesto Tajnika VIZ, se za prvih 15 oddelkov vrtca sistemizira eno delovno mesto knjigovodie in eno
delovno mesto administratorja.

Ker pa je v Vrtcu Cren3ovciv ¢asu uveljavitve novega pravilnika o normativih za izvajanje dejavnosti
pred3olske vzgoje leta 2014, delavka, ki je zasedala delovno mesto Racunovodija VI (v 3oli), to delo
opravljala tudi za vrtec, lahko glede na dolocbe 40. Clena pravilnika, nadaljuje z delom na tem
delovnem mestu v ustreznem deleZu, ki ga potrebuje seveda do svoje polne zaposlite do deleza
(1,00). DeleZ delovnega mesta Ragunovodja VI, ki ga delavka potrebuije do svoje polne zaposlitve
znasa (0,20) deleZa delovnega mesta.

Vv vrtcu Crenfovci je na podlagi 38. ¢lena pravilnika in podanega soglasja obcine, namesto
Administratorja V, v ustreznem deleZu in za nedologen &as sistemizirano delovno mesto Tajnik VIZ
VI in se zaseda v dele?u dejanske kadrovske zasedbe, ki ga delavka potrebuje do njene zaposlitev
na delovno mesto Tajnik VIZ VI (30la in vrtec) za polni delovni ¢as. Ugodnejsa sistemizacija
delovnega mesta Tajnik VIZ VI, se je uveljavila od dne 12.7.2021. Ugodnejsa sistemizacija, se dolodi
tudi v ceno programa — ekonomsko ceno vrtca.

Romski pomo¢nik je v skladu s spremembo normativov in standardov novo sistemizirano delovno
mesto. Za 15 otrok iz romskih naselij, ki so vpisani v vrtec, se sistemizira (0,50) deleza delovnega
mesta. Romski pomo¢nik mora imeti srednjo izobrazbo ali srednjo strokovno izobrazbo ali
nacionalno poklicno kvalifikacijo romski pomo¢nik. Zaradi teZav z Romi, ki so s pojavom Covid-19 3e
stopnjevale, smo zaprosili za povedanje romskega pomo¢nika na celoten delez (1,00) . Delez
romskega pomoc¢nika financira MizS.

Sistemizacija kuharja/kuharskega pomo¢nika je prav tako doloCena z normativi iz pravilnika in sicer
na podlagi tabele za izracun ttevila delavcev v kuhinii, kjer se upo3tevajo starostne skupine otrok,
¢tevilo otrok in energijske porabe ob upostevaniju predpisanih faktorjev za doloanje enot obrokov.
Pri izracuna delea kuharja/kuharskega pomoc¢nika se upoiteva starost otrok do dveh letin starost
otrok od dveh let naprej ter obroki, ki jih ima posamezni otrok (zajtrk, kosilo, popoldanska malica).
Za razdeljevanje obrokov v razdelilni kuhinji, se sistemizira kuharski pomo¢nik- razdeljevalec.

Sistemizacije perice se dolodi v skladu s 17. ¢lenom pravilnika in v vrtcu znasa (0,40) deleza
delovnega mesta in sicer za 24,00 kg suhega perila dnevno.

Sistemizacija distilca je dolocena glede na izracunano gistilno povréino vrtca v skladu z 18. ¢lenom
pravilnika in znasa (1,18) deleZa delovnega mesta.

Sistemizacija hinika je doloCena v skladu z 19. ¢lenom pravilnika in znasa (0,44) deleZa delovnega
mesta.
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Delovno meto Knjizni€arja v vrtcu ni sistemizirano, vendar pa se glede na potrebo delovnega
procesa in organizacijo dela, sistemizira v ustreznem delesu kot nadstandardno delovno mesto v

delezu (0,30) za eno 3olsko leto.

Ravnatelj zavoda,
mag. Stanko Cerpnjak_—
z'




