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PREDLOG SKLEPA:

Obé&inski svet Ob&ine Mirna sprejme Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika o podeljevanju
Stipendij v Obé&ini Mirna v predloZeni vsebini po skrajSanem postopku.

Priloge:
Predlog sklepa z obrazlozitvijo
besedilo predloga Pravilnika o dopolnitvah Pravilnika o podeljevanju stipendij v Ob¢ini Mirna
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Zadeva: Predlog dopolnitev Pravilnika o podeljevanju Stipendij v Obé&ini Mirna

Obcinskemu svetu se na podlagi 84. lena Poslovnika Ob¢inskega sveta Obgine Mima (Uradno glasilo
slovenskih obCin &t. 24/2011) posreduje v obravnavo predlog Pravilnika o dopolmtvah Pravilnika o
podeljevanju Stipendij v Ob&ini Mirna, in sicer po skrajsanem postopku, ker gre za man; zahtevne
dopolnitve. Obginskemu svetu se predlaga, da omenjeni predlog pravilnika obravnava. '

ObrazloZitev predloga sklepov:
1. NASLOV PRAVILNIKA
Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika o podeljevanju Stipendij v Ob&ini Mirna

2. UVOD
V predlogu Pravilnika o dopolnitvah Pravilnika o podeljevanju &tipendij v Obéini Mirna gre za dve manjsi
dopolnitvi, ki nedvoumno definirata oziroma dodatno pojasnjujeta dologene predlagane dikcije.

2.1. Opis razlogov za sprejem dopolnitev pravilnika

Med postopki dodeljevanja obéinskih Stipendij se pokaZejo tudi pomanjkljivosti oziroma morebitne
nejesnosti praviinika. Da bi te odpravili, se tokrat {gre za drugo spremembo oziroma dopolnitev
pravilnika) predlaga dve manjdi dopolnitvi.

2.2, Ocena stanja na podrogju, ki se ureja s spremembo pravilnika

Obgina Mirna ima od leta 2012 svoj Pravilnik o podeljevanju §tipendij v Obéini Mima (Uradno glasilo
slovenskih ob¢in 8t. 29/2012, 24/12), na podlagi katerega se vsako leto razpiejo tipendije, in sicer dve
za dijaka in dve Studenta. Prvi¢ se je pravilnik spremenil lansko leto, letos pa se prediagata dve manjsi
dopolnitvi. Ne glede na dopolnitvi pa namen pravilnika vsekakor ostaja enak.

2.3. Ocena finanénih in drugih posledic

Obcina Mirma vsako leto v proradunu zagotovi sredstva za $tipendije. V letodnjem proradunu je
zagotovljenih 8.800 EUR (zaradi izplagil $tipendij za feto 2014 so sredstva vigja), za $olsko oziroma
Studijsko leto 2014/2015 prejemajo Stipendije $tirje obgani, in sicer dva dijaka in dva Studenta.

Razpis za Solsko-leto 2015/2016 se bo objavil v jesenskem Gasu, in sicer v skiadu z dopolnitvami

pravilnika.
Glede na podano pobudo ¢lana ob¢inskega sveta, je obsimejée spremembe in dopolnitve pridakovati v

prihodnjem letu v smislu priprave novega pravilnika.
3. PREDLOG BESEDILA DOPOLNITEV PRAVILNIKA (v prilogi)

4, OBRAZLOZITEV DOPOLNITEV
(spremembe so barvno oznagene)

1,



V $esti alineji prvega odstavka 4. &lena se na koncu bri$e pika in se doda besedilo »za razpisano Solsko
oziroma $tudijsko leto oziroma v primeru odobritve Stipendije Ob¢ine Mirna odstopi od prejemanja druge
dtipendijie«. Dopolnjeno besedilo zadnje alingje se tako glasi:

»da ni v delovnem razmerju, ne prejema nadomestila za brezposelne pri Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje, ne opravija dejavnosti, nima statusa zasebnika ali samostojnega podjetnika, ni lastnik ali
solastnik podjetja in ne prejema druge stipendije v Republiki Sloveniji za_razpisano 3olsko ali
Studiisko leto oziroma v primeru odobritve Stipendije Ob&ine Mirna odstopi od prejemanja druge
§tipendije«.

Dopolnitev omogo¢a natanéno opredelitev.

2.

V prvem stavku petega odstavka 6. ¢lena se za besedo »dejavnostine doda »v preteklem Solskem
oziroma $tudijskem letu«. Prvi stavek petega ostavka se tako glasi: »Uposteva se najbolj8i dosezek na
izven Solskih dejavnostih v_preteklem $olskem oziroma Studijskem letu, kot so izobraZevanje,
kultura, umetnost, $port, itd., pri Gemer lahko kandidat zbere najved 40 tock.

Vrednotenje dosezkov se ne spreminja. Dopolnitev pa omogoca natancno opredelitev.
5. RAZLOGI ZA SPREJEM

Razlog za sprejem dopolnitev Pravilnika o podefjevanju Stipendij v Obcini Mirna je natanéneje dolociti
dve dikciji v pravilniku. Namen pravilnika ostaja enak, torej podelit atipendije nadarjenim mladim

prebivalcem Obgine Mima na podlagi kriteriiev, ki so doloCeni s tem pravilnikom in jim na ta nacin
pomagati pri pridobivanju Zelene izobrazbe in kasneje tudi zaposlitve.

pripravila:
mag. Valerija Jarm
vi§ja svetovalka Il

{/ﬁ ) Arikald



»PREDLOG«

Na podlagi 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi {Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno precisceno

besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40112 — ZUJF in 14/15 -~ ZUUJFO), 6. in 17. ¢lena Statuta ObCine Mirmna

(Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 21/2011), je obGinski svet Obgine Mima na _____. redni seji, dne,
sprejel

Pravilnik 0 dopolnitvah Pravilnika o podeljevanju stipendij v Ob¢ini Mirna

1. Clen
V 4. ¢lenu Pravilnika o podeljevanju $tipendij v Obgini Mima (Uradno glasilo slovenskih obgin st.
- 29/2012, 24/2014) se v zadnji alineji bride piko in doda besedilo: »za razpisano Solsko ali Studijsko leto
oziroma v primert odobritve Stipendije Ob¢ine Mirna odstopi od prejemanja druge Stipendije. «

2. Cclen

V 6. ¢lenu se v petem odstavku za besedo »dejavnostih« doda besedilo »v preteklem 3olskem oziroma
Studijskem letuc.

3. Clen

Ta Pravilnik se objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in in zaéne veljati osmi dan po objavi.
Datum:
Stevilka:

Zupan Obgine Mirna

Dusan Skerbis




