PREDLOG ODLOKA POD CRKO C

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS $t. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93,
45/94- odl. US, 8/96, 36/00-ZPDZC in 127/06-ZJZP), 40., 41., in 140. ¢lena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS $t. 16/07, 36/08, 58/09,
64/09-popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D in 47/15), Zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, §t. 42/1993, 61/2000 - odl. US, 56/2001,
26/2007, 45/2008 — Zarbit) ter 17. ¢lena Statuta Obéine Piran (Uradni list RS, §t. 5/2014 in
35/17), je Ob¢inski svet obéine Piran na seji dne sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA SECOVLJE

I. SploSne dolocbe
1. ¢len

S tem odlokom se na podrocju osnovnosolskega izobraZevanja ustanovi javni zavod,
dolo¢i njegova dejavnost, organi in njihove pristojnosti, financiranje in uredijo medsebojna
razmerja med ustanoviteljem in javnim zavodom.

V tem statutu uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moskega spola, so
uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

2. ¢len

Za izvajanje osnovnoSolske dejavnosti Obéina Piran, s sedezem v Piranu, Tartinijev
trg 2 (v nadaljevanju: ustanovitelj), ustanavlja javni zavod Osnovna Sola Sedovlje (v
nadaljevanju: zavod), v Cigar sestavo sodijo Podruzni¢na Sola in vrtec Sv. Peter in enota Vrtec
Secovlje.

3. ¢len

Zavod posluje pod imenom : Osnovna Sola Secovlje.

Ime zavoda v italijanskem jeziku se glasi: Scuola elementare Sicciole.
Sedez zavoda je: Se€ovlje 78, Secovlje.

Skrajano ime zavoda je: OS Secovlje.

V sestavo OS Secovlje sodijo:

— mati¢na osnovna $ola, Secovlje 78, Secovlje,

— podruzni¢na osnovna $ola in vrtec Sv. Peter, Sv. Peter 13, Sv. Peter in
— enota Vrtec SecCovlje, Secovlje 78, Secovlje.



Zavod je pravni naslednik zavoda Osnovna Sola Secovlje, ki je vpisan v sodni register
pri OkroZnem sodi$¢u Koper na registrskem vlozku §t. 1/00495/03 in prevzema vse pravice in
obveznosti tega zavoda.

Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo,
pristojno za Solstvo.

4. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za
katero je ustanovljen, samostojno, upostevajo¢ omejitve, ki jih dolo¢a $esti odstavek 37. ¢lena
tega odloka.

Podruzni¢na 3ola in enote vrtca niso pravna oseba in v pravnem prometu nimajo
pooblastil.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viine sredstev, s katerimi razpolaga za
opravljanje dejavnosti.

Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

5. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do visine sredstev,
ki so v proraunu ustanovitelja predvidena za opravljanje javne sluzbe zavoda v skladu z
zakonom in drugimi predpisi.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova opravljanja drugih
dejavnosti, ki jih zavod opravlja na trgu.

6. ¢len
Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm.
Pe¢at vsebuje ime in sede? zavoda. Sredi pelata je grb Republike Slovenije. Stevilo
posameznih pecatov, njihovo uporabo in hrambo ter delavce, ki so zanje odgovorni, doloc¢i
ravnatel].

7. ¢len

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in nadomes¢anje
v ¢asu odsotnosti pisno pooblasti delavea zavoda.



8. ¢len

Poslovne listine ter finanéno dokumentacijo v odnosih z banko in organizacijo, ki
izvaja placilni promet, podpisujejo ravnatelj ter pooblas¢eni podpisniki, ki jih doloéi ravnatel;.

Ravnatelj z odlocbo dolo¢i delavee zavoda, ki so pooblaséeni podpisniki za zavod v
primerih, ki niso navedeni v tem odloku.

9. élen

Solski okoli§ Osnovne $ole Sedovlje obsega obmo&ja oziroma naselja: Setovlje,
Dragonja, Parecag, Nova vas nad Dragonjo, Padna, Sv. Peter in del Seée.

Solski okoli§ mati¢ne Sole obsega naselja Dragonja, Parecag, Secovlje in del Sege od
hisne §t. 37 do &t. 41A, od §t. 43 do §t. 52, od §t. 56 do §t. 70A, od §t. 90 do §t. 103 in od &t.
110 do &t. 118.

Solski okoli§ podruniéne ¥ole zajema naselja Nova vas nad Dragonjo, Padna in
Sv.Peter.

Mejno obmodje reduje zavod sporazumno glede na racionalno oblikovanje oddelkov v
Soli, v okviru normativov ter v skladu z zakonom. Mejno obmodje med mati¢no enoto in
podruzniéno Solo zavod refuje ¢im bolj racionalno v okviru mati¢ne enote v Secovljah.
Zavod vpisuje v Solo otroke, ki imajo stalno ali zacasno prebivalid¢e na obmod&ju Solskega
okolida. Star3i imajo pravico vpisati otroka v podruznico 3ole, na obmodju katere ima otrok
stalno ali zaCasno prebivalis¢e. Otroka oziroma ufenca iz drugega $olskega okolisa lahko
zavod vpise v Solo, Ce:

— s tem ni krena, glede na zmogljivost Sole, primarna pravica drugih starSev, da vpisejo
otroka v $olo v svojem $olskem okolisu,

— to nima za posledico oblikovana dodatnih oddelkov oziroma zagotavljanja novih
prostorov,

— se v Soli v Solskem okoli$u, v katerem otrok ali ucenec prebiva, ne zmanjsa Stevilo
ucencev oziroma ucencev oziroma oddelkov, kar bi imelo za posledico spremembo
statusa Sole ali njeno ukinitev.

Zavod si mora pred prepisom otroka oziroma ulenca iz drugega okolisa pridobiti
mnenje Sole v Solskem okolisu, v katerem otrok ali u¢enec prebiva.

I1. Dejavnost zavoda
10. ¢len
Osnovni dejavnosti zavoda sta izvajanje osnovno3olskega izobraZevanja in predSolske

vzgoje. Zavod izvaja javno veljavni izobraZevalni program in program za predSolske otroke,
ki sta sprejeta na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.



Osnovni dejavnosti zavoda po Uredbi o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 69/07 in 17/08) sta: P85.200 Osnovno3olsko izobrazevanje in P85.100 Predsolska
vzgoja.

Osnovna dejavnost zavoda se opravlja kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem
interesu.

Poleg osnovnih dejavnosti izvaja zavod tudi druge dejavnosti, s katerimi dopolnjuje
osnovno dejavnost:

A01.130 Pridelovanje zelenjadnic in melon, korenovk in gomoljnic

A01.190 Pridelovanje cvetja in drugih enoletnih rastlin

A01.2 Gojenje trajnih nasadov

A01.280 Gojenje za¢imbnih, aromatskih in zdravilnih rastlin

A01.29 Gojenje drugih trajnih nasadov

C18.120 Drugo tiskanje

C18.130 Priprava za tisk in objavo

C18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

E38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

E38.120 Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

E38.2 Ravnanje z odpadki

H49.39 Drug kopenski potniski promet

155.20 Dejavnost poditniskih domov in podobnih nastanitvenih obratov za
kratkotrajno bivanje

155.201 Pocitniski domovi in letovisca

155.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as

156.290 Druga oskrba z jedmi

156.2 PriloZnostna priprava in dostava jedi ter druga oskrba z jedmi

J58.1 Izdajanje knjig, periodike in drugo zaloZnistvo

J58.130 Izdajanje ¢asopisov

J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvo&nimi zapisi

J59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

J62 Racunalnisko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti

J62.030 Upravljanje ra¢unalniskih naprav in sistemov

J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane
dejavnosti

J63.1 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti, obratovanje spletnih
portalov

L68.3 Poslovanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi

L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

M72 Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost

M74.300 Prevajanje in tolmacenje

N77.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup

N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

N79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti



N82.300 Organiziranje razstav, sejmov in sreanj

Q88.910 Dnevno varstvo otrok

R90.0 Kulturne in razvedrilne dejavnosti

R90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje
R90.030 Umetnisko ustvarjanje

R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve
R91.011 Dejavnost knjiznic

RO1.012 Dejavnost arhivov

R93 Sportne in druge dejavnosti za prosti Gas
R93.110 Obratovanje $portnih objektov

R93.190 Druge $portne dejavnosti

R93.299 Druge nerazvr§€ene dejavnosti za prosti ¢as

Sola lahko tudi brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki so namenjene
za opravljanje registriranih dejavnosti in se opravljajo v manj$em obsegu ter lahko prispevajo
k popolnejsi in smotrnejsi izrabi zmogljivosti sredstev in znanja $ole.

Zavod lahko spremeni ali raz$iri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

11. élen

Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanovitelja organizira delo v novem oddelku v
skladu z zakonom, ¢e so obstojece prostorske kapacitete zavoda normativno zasedene.

II1.Organi zavoda

12. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi in

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanja dolo¢i s pravili.

1. Svet zavoda

13. élen

(splosno)

Svet zavoda §teje enajst ¢lanov, izmed katerih so:
— trije predstavniki ustanovitelja,



— pet predstavnikov delavcev zavoda, od katerih je obvezno en predstavnik
podruzniéne Sole in en predstavnik enote vrtca, in

— trije predstavniki starSev, od katerih je obvezno en predstavnik podruzniéne $ole in
en predstavnik enote vrtca.

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za obdobje &tirih let in so lahko ponovno
imenovani oziroma izvoljeni, vendar najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je
bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

— je odpoklican,

— odstopi ali

— umre.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta iz doloCenega razloga prenehal mandat, o
tem takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma za izvolitev novega ¢lana.

Ce delavcu pred¢asno preneha mandat v svetu zavoda, postane ¢lan sveta zavoda za
preostanek mandatne dobe tisti kandidat za ¢&lana sveta iz vrst delaveev, ki je med
neizvoljenimi kandidati za ¢lane sveta dobil najveéje $tevilo glasov, vendar ne manj kot pet
odstotkov glasov tistih, ki so glasovali. Ce sta dva kandidata za &lana sveta zavoda dobila
enako $tevilo glasov, postane ¢lan sveta tisti, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.

Ce predstavniku starSev v svetu zavoda prencha mandat zaradi spremenjenega statusa
njegovega otroka, postane ¢lan sveta za preostanek mandatne dobe predstavnik starSev med
novo vpisanimi otroki. Ce predstavniku star§ev v svetu zavoda prencha mandat iz drugih
razlogov, postane ¢lan sveta predstavnik starSev, ki je med neizvoljenimi kandidati za ¢lana
sveta dobil najvecje §tevilo glasov.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev Clana sveta zavoda ni potrebno, ¢e je
prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka Stiriletnega mandata sveta manj kot
Sest mesecev.

Ce pred potekom mandatne dobe iz kakrinegakoli razloga preneha mandat ve¢ kot
tretjini ¢lanov sveta delavcev in jih ni mogoce nadomestiti na na¢in iz drugega in tretjega
odstavka tega Clena, se v 15 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiejo
nadomestne volitve.

14. ¢len

(predstavniki ustanovitelja)

Clane sveta, ki so predstavniki ustanovitelja, imenuje in razreuje obéinski svet
Ob¢ine Piran po postopku in na nacin, dolocen s poslovnikom obéinskega sveta.



15. élen

(predstavniki delavcev)

Clane sveta, ki so predstavniki delaveev zavoda, volijo delavci zavoda neposredno na
tajnih volitvah po postopku in na nagin, ki ga dologa ta odlok.

V svet zavoda se izvolijo trije predstavniki delavcev mati¢ne Sole in en predstavnik
delavcev podruZni¢ne Sole ter en predstavnik enote vrtca. Oseba, ki opravlja funkcijo
ravnatelja oziroma pomo¢nika ravnatelja, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana
v svet zavoda.

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najved 90
in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najpozneje 15 dni pred
potekom mandata sveta zavoda.

S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta zavoda, ki se
volijo in imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu volitev se mora objaviti na na¢in, dostopen
vsem delavcem.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija. Clan volilne komisije mora
imeti aktivno volilno pravico in ne sme biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu.

Volilna komisija vodi postopek volitev ¢lanov sveta zavoda, ki so predstavniki
delavcev. V volilno komisijo se imenuje predsednika in dva ¢lana ter njihove namestnike.
Clani volilne komisije in njihovi namestniki lahko volijo ¢lane sveta zavoda, ne morejo pa biti
voljeni.

Volilno komisijo se imenuje za dobo $tirih let. Volilna komisija je sklepéna, &e sta
navzoci dve tretjini ¢lanov volilne komisije oziroma namestniki ¢lanov, ki so odsotni.

16. ¢len

Predstavnike delavcev zavoda se voli:

— iz vrst delavcev mati¢ne $ole v Secovljah — tri ¢lane,

— 1z vrst delavcev podruZniéne $ole in vrtca v Sv. Petru — en ¢lan,

— iz vrst delavcev enote vrtca v Se¢ovljah — en ¢lan.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najpozneje 21.
dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni. Predlogom kandidatov je treba priloZiti
podpise delavcev, ki predlagajo kandidate za ¢lane sveta.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda se predlagajo posebej za mati¢no
Solo v Secovljah in posebej za podruzni¢no $olo in vrtec v Sv. Petru ter posebej za enoto vrtca
v Secovljah.

Kandidat za Clana sveta je lahko le zaposleni v $oli, ki ga predlaga najmanj 10
odstotkov zaposlenih v mati¢ni oziroma podruzniéni 3oli. Pravico biti izvoljeni v svet zavoda
imajo vsi delavci, ki imajo aktivno volilno pravico in so zaposleni v $oli najmanj 12 mesecev
(pasivna volilna pravica).

Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja, ne more
kandidirati.



Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo uciteljski zbor, vzgojiteljski
zbor, najmanj 10 odstotkov delavcev mati¢ne oziroma podruzni¢ne 3ole, vrtca in
reprezentativni sindikat.

Podpisani pisni predlogi kandidatov se predlozijo volilni komisiji skupaj s soglasji
kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavei zavoda, ki delajo v zavodu
nepretrgoma najmanj Sest mesecev (aktivna volilna pravica).

Ce je kandidatov za ¢lane predstavnikov delaveev manj, kot se jih voli, mora volilna
komisija to takoj javno objaviti in doloé¢iti rok za prijavo dodatnih kandidatov za predstavnike
delavcev, ki ne sme biti dalj§i od sedem dni in zaéne teci z dnem javne objave.

17. élen

Postopek glasovanja vodi volilna komisija v sestavi predsednika in dveh ¢lanov
oziroma njithovih namestnikov. Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan
volitev, zagotovi moznost pred¢asnih volitev.

Voli se osebno z glasovnicami. Vsak delavec, ki ima pravico glasovati, ima en glas.
Na glasovnici so navedena imena in priimki kandidatov iz mati¢ne in podruzni¢ne ¥ole in
vrtca Sv. Peter ter enote vrtca v Secovljah v skladu s prvim odstavkom 16. ¢lena tega odloka,
po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli izmed kandidatov iz
mati¢ne, podruzni¢ne Sole in vrtca Sv. Peter in enote vrtca v Sedovljah. Voli se tako, da se
obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogo¢e ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec obkrozil ve¢ kandidatov, kot se jih
voli za mati¢no oziroma podruzni¢no $olo.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delaveev zavoda z aktivno
volilno pravico. Ce se je volitev udeleZila polovica ali manj kot polovica delaveev z aktivno
volilno pravico, je mogoce nove volitve izvesti Sele po Sestih mesecih.

18. ¢élen

V maticni 3oli so izvoljeni tisti trije kandidati, ki so dobili najvi§je Stevilo glasov, v
podruzni¢ni Soli in vrtcu Sv. Peter ter v enoti vrtca v Se€ovljah pa tisti kandidat, ki je dobil
najvigje $tevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov iz matiéne oziroma podruZni¢ne 3ole in
vrica Sv. Peter ali enote vrtca v Secovljah dobila enako stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima
daljSo delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela poroéilo o
rezultatih volitev, ki ga objavi v petih dneh od dneva izvedbe glasovanja.

Ce volilna komisija razveljavi volitve zaradi nepravilnosti, se opravijo ponovne
volitve v 60 dneh po pravnomocnosti sklepa volilne komisije o neveljavnosti volitev.



19. élen

Postopek za odpoklic predstavnika delaveev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10 odstotkov delavcev v zavodu z aktivno volilno pravico oziroma na
zahtevo reprezentativnega sindikata, e gre za ¢lana sveta, ki ga je predlagal ta sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se
predloZi volilni komisiji, ki najpozneje v sedmih dneh preveri formalno pravilnost zahteve, ne
da bi presojala razlogov za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavme zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vedina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v €asu glasovanja o odpoklicu. Za izvedbo
glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe
zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

20. ¢len
(predstavniki starSev)

Predstavnike star§ev izvolijo stari na svetu starSev izmed svojih ¢lanov, in sicer:
— iz vrst starSev uéencev, ki obiskujejo mati¢no Solo v Se¢ovljah — en ¢lan,
— iz vrst star§ev uéencev oziroma otrok, ki obiskujejo podruzni¢no $olo in vrtec Sv.
Peter —en ¢lan,
— iz vrst star§ev otrok, ki obiskujejo enoto vrtca v Seovljah — en ¢lan.

En predstavnik starSev mora imeti svojega otroka vkljuéenega v podruzni¢no 3olo vsaj
polovico Casa trajanja mandata sveta zavoda. Izvoljeni so tisti predstavniki, ki so dobili
najvecje Stevilo glasov. Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status udenca
0ziroma varovanca njegovemu otroku.

Kandidata za ¢lana sveta zavoda — predstavnika starSev predlagajo najmanj trije ¢lani
sveta starSev.

Clane sveta zavoda — predstavnike star$ev voli svet starev.

Ce sta dva kandidata dobila enako 3tevilo glasov, je izvoljen tisti, ki je glede na status
otroka lahko €lan sveta zavoda dalj$e ¢asovno obdobje.

Odpoklic ¢lana sveta zavoda — predstavnika starSev se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10 odstotkov star$ev, ki imajo otroka vklju¢enega v $olo ali vrtec.

Ce je predstavnik sveta star§ev v svetu zavoda odpoklican, mora svet zavoda takoj
zaceti postopek za izpeljavo volitev novega ¢lana sveta zavoda — predstavnika starSev.

Za volitve ¢lanov sveta, ki so predstavniki star§ev, se smiselno uporabljajo dolo&be
tega odloka, ki urejajo volitve ¢lanov sveta, ki so predstavniki delavcev, razen ¢e ni s tem
¢lenom drugace doloceno.



21. ¢len

(konstituiranje sveta zavoda)

Svet zavoda se lahko konstituira, ko je izvoljena vedina predstavnikov.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice dotedanji predsednik sveta zavoda
najpozneje v 20 dneh po imenovanju oziroma izvolitvi vseh &lanov sveta zavoda. Ce je
dotedanjemu predsedniku potekel mandat, skli¢e prvo sejo ravnatelj. Prvo sejo sveta zavoda
vodi do izvolitve predsednika dotedanji predsednik sveta zavoda oziroma ravnatelj.

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji. Na tej seji ¢lani izmed sebe izvolijo
predsednika sveta in njegovega namestnika. Od tega dneva za¢ne te¢i mandat ¢lanov sveta
zavoda. Do konstituiranja novega sveta zavoda opravlja naloge sveta zavoda dotedanji svet
zavoda. O izvolitvi predsednika sveta in njegovega namestnika na prvi seji odlo¢a svet zavoda
z ve€ino glasov na tej seji prisotnih élanov.

Svet zavoda odloéa z veino glasov vseh ¢lanov, razen v primeru iz tretjega odstavka
tega ¢lena ali v primerih, ko zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja dolo¢a drugace.

22. &len
(naloge)

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— imenuje vr$ilca dolznosti ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresniéitvi,

— sprejema financ¢ni nadrt in letno poroéilo,

— sprejema letno porocilo o samoevalvaciji Sole,

— ustanovitelju predlaga razporeditev presezka oziroma nadin kritja primanjkljaja
zavoda,

— odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava poro¢ila o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

—odloca o pritozbah v zvezi s statusom uéenca oziroma otroka v zavodu, ¢e z zakonom
ni dolo¢eno drugace,

— odloc¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

— obravnava zadeve, ki mu jih predloZi uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor, Solska
inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet star§ev in skupnost uencev,

— odloéa o pritozbah star$ev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v zavodu,

— sprejema splodne akte zavoda, ki ne smejo biti v nasprotju s tem odlokom,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih,
— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— sprejema program razre$evanja preseZnih delavceyv,



— odlo¢a o najemanju kreditov s predhodnim soglasjem ustanovitelja,

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

— ocenjuje delo ravnatelja in

— druge naloge, dolocene z zakonom, tem odlokom ter pravili zavoda.

2. Ravnatelj
23. Elen

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod
ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, na¢rtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in za pripravo

letnega porocila o samoevalvaciji $ole,

— odgovarja za uresni¢evanje pravic otrok in pravic ter dolZnosti uéencev,

— vodi delo uciteljskega in vzgojiteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema letna porocila,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uditeljev in vzgojiteljev, spremlja

njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju

delavcev v pladilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge

oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic otrok in pravic ter obveznosti

ucencev,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloéa sistemizacijo delovnih mest,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

— imenuje in razre$uje svojega pomoc¢nika in vodjo podruZnine $ole in enote vrtca,

— skrbi za sodelovanje zavoda s $olsko in predSolsko zdravstveno sluzbo,

— zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov oziroma organov lokalne skupnosti

in



— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
24. Elen

Ravnatelj zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa po postopku, doloenem z
zakonom.

V javnem razpisu se dolo¢ijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, as, za katerega
bo imenovan, rok, do katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem bodo prijavljeni
kandidati obveS¢eni o imenovanju, ki ne sme biti daljsi od §tirih mesecev od njegove objave.
Rok za prijavo kandidatov ne sme biti krajsi od osem in ne daljsi od 15 dni. Kandidat mora k
prijavi predloZiti program vodenja zavoda.

Javni razpis ni potreben, ¢e ravnatelj predlaga pomo¢nika ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Za ravnatelja Sole je lahko imenovan, kdor ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po
$tudijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljeno po $tudijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje
ter izpolnjuje druge pogoje za udlitelja ali za svetovalnega delavca na $oli, na kateri bo
opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju,
ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen
ravnateljski izpit.

Ne glede na dolo¢bo prej$njega odstavka je za ravnatelja lahko imenovan tudi
kandidat, ki nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najpozneje v enem letu po
zadetku mandata. Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne opravi v enem letu po zadetku
mandata, mu preneha mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

25. ¢len

Ravnatelja imenuje svet zavoda.

Svet si mora pred odloditvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti mnenje uciteljskega in vzgojiteljskega zbora, ustanovitelja in
sveta starSev. Ugiteljski in vzgojiteljski zbor o mnenju glasuje tajno. Ustanovitelj in svet
starSev morata mnenje obrazloZiti. Mnenje ustanovitelja poda Zupan na predlog Komisije za
mandatna vpradanja, volitve in imenovanja.

Ce organi iz prej$njega odstavka tega ¢lena ne posredujejo mnenja v 20 dneh od
dneva, ko so bili zanj zapro$eni, lahko svet zavoda o izbiri odlo¢i brez tega mnenja.

Ko svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja,
posreduje obrazlozen predlog za imenovanje v mnenje ministru, pristojnemu za 0snovno
Solstvo. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zapro$en, lahko svet
zavoda odlo¢i o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prej$njega odstavka svet
zavoda odlo¢i o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odloditvi obvesti vse prijavljene



kandidate. Zoper odlocitev sveta zavoda je mogoce uveljavljati sodno varstvo v skladu z
zakonom, ki ureja zavode.

26. ¢len

Ce ravnatelju prediasno prencha mandat oziroma, ¢e nihde izmed prijavljenih
kandidatov za ravnatelja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed
strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno
leto.

Ce v osmih dneh po prenchanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti
ravnatelja niti vrSilca dolZznosti ravnatelja, imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih
osmih dneh minister, svet zavoda pa mora takoj zaceti postopek za imenovanje ravnatelja.

Ista oseba lahko v istem zavodu opravlja funkcijo vrsilca dolZnosti ravnatelja najveé
dvakrat.

27. ¢len

Ravnatelju preneha mandat s potekom mandata, za katerega je bil imenovan.

Ravnatelj je lahko razreSen pred potekom ¢asa, za katerega je imenovan.

Ravnatelj je lahko razreSen:

— Ce ravnatelj sam zahteva razreSitev,

— Ce nastane kakSen od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha

delovno razmerje po samem zakonu,

— Ce ravnatelj pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo§nih aktih zavoda, ali &e ne

1zvrSuje sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i Skodo ali ¢e zanemarja ali

malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse

motnje pri opravljanju dejavnosti Sole.

Ravnatelja razresi svet zavoda.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razre§itvi seznaniti ravnatelja z razlogi
zanjo in mu dati mozZnost, da se o njih izjavi. Svet s predlogom za razre§itev seznani
ustanovitelja, uciteljski in vzgojiteljski zbor in svet starSev.

Svet zavoda obrazlozen predlog za razresitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru.
Svetu zavoda ni treba zaprositi za mnenje ministra, ¢e se ravnatelja razre§i na njegov predlog.
V tem primeru svet o razreSitvi ravnatelja le obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprogen, lahko svet
zavoda odlo¢i o razresitvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku 30-dnevnega roka odlo¢i o
razresitvi s sklepom in ga vrodi ravnatelju. Zoper odloditev sveta je mogoée uveljavljati sodno
varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.



3. Pomo¢nik ravnatelja
28. ¢len

Med zaCasno odsotnostjo nadomes¢a ravnatelja njegov pomocnik ali delavec zavoda,
ki ga v ta namen pisno pooblasti ravnatelj.

Pomocnika ravnatelja zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa po postopku,
dolo¢enem z zakonom in v skladu z drugim in tretjim odstavkom 24. ¢lena tega odloka. Za
pomoc¢nika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja javne $ole ali
javnega vrtca, razen Sole za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita. Pomo¢nik ravnatelja
opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj. Obveznosti in pristojnosti pomo&nika
ravnatelja se podrobno doloéijo v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razre$uje ravnatelj. Ravnatelj mora pomoc&nika
ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z razlogi za razreSitev. Pred razresitvijo mora ravnatelj z
razlogi za razresitev seznaniti uciteljski in vzgojiteljski zbor.

4. Vodja podruZni¢ne Sole in vodja enote vrtca
29. ¢clen

Podruzni¢no Solo vodi vodja, ki ga imenuje in razre$uje ravnatelj izmed delavcev
podruzni¢ne 3ole. Vodja podruzni¢ne Sole opravlja naloge, dologene z aktom o ustanovitvi
oziroma naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.

Pomo¢nik ravnatelja zavoda je isto¢asno pedagoski vodja enote vrtca.

5. Strokovni organi
30. ¢len

Strokovni organi v zavodu so: u€iteljski zbor, vzgojiteljski zbor, programski uciteljski
zbor, oddeléni uditeljski zbor, razrednik in strokovni aktivi ugiteljev ter strokovni aktiv
vzgojiteljev.

Uciteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda in opravlja
naslednje naloge:

— obravnava in odloca o strokovnih vpra3anjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim

delom,

— daje mnenje o letnem delovnem naértu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v

skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,



— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Programski uciteljski zbor sestavljajo vsi ucitelji, ki poudujejo v izobraZevalnem
programu, in drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobraZevalnega
programa. Programski uciteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga dolo¢i ravnatelj.
Programski uciteljski zbor opravlja naslednje naloge:

— opravlja naloge v zvezi z nacrtom in izvedbo ocenjevanja znanja ter

— druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja doloéi Sola.

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavei, ki opravljajo vzgojno-
izobraZzevalno delo v posameznem oddelku. Oddeléni ugiteljski zbor opravlja naslednje
naloge:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v oddelku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki teZe napredujejo,

— odloca o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik:

—vodi delo oddel¢nega uéiteljskega zbora,

— analizira vzgojne in uéne rezultate oddelka,

— skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih uéencev,

— sodeluje s starsi in $olsko svetovalno sluzbo,

— odloca o vzgojnih ukrepih ter

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi uéiteljev:

— obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,

— usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uditeljskemu zboru predloge za izboljianje

vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in uencev ter

— opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene v letnem delovnem nagrtu.

Strokovni aktiv v vrteu sestavljajo vzgojitelji in pomo¢niki vzgojiteljev. Strokovni
aktiv v vrtcu:

— obravnava vzgojno delo,

daje vzgojiteljskemu zboru predloge za izbolj$anje vzgojnega dela,
— obravnava pripombe starev ter

opravlja druge strokovne naloge, dolo¢ene v letnem delovnem naértu.
6. Svet starSev
31. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev.
Tehni¢no in finan¢no podporo za delovanje sveta star§ev zagotavlja zavod.



Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga star§i izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Svet starSev ima
predsednika in namestnika predsednika.

Prvi sklic sveta star§ev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne program,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

— sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega naérta, pri

pravilih Solskega reda ter daje mnenje o letnem delovnem naértu,

— razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZzevalni problematiki oziroma o

vzgojno-varstveni problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim oziroma vzgojno-

varstvenim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe $ole,

— daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

— lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s $olo, zlasti glede vkljucevanja v

lokalno okolje,

— v dogovoru z vodstvom $ole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine ter

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

7. Svetovalna sluzba
32. ¢len

Zavod organizira v skladu z zakonom ter normativi in standardi svetovalno sluzbo, ki
svetuje uCencem, otrokom in starSem, sodeluje z uéitelji, vzgojitelji in vodstvom zavoda pri
nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
in vzgojno-varstvenega dela in opravlja poklicno svetovanje. Pri opravljanju poklicnega
svetovanja se svetovalna sluzba povezuje z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje.

Svetovalna sluZzba sodeluje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za
otroke s posebnimi potrebami.

Delo svetovalne sluzbe opravljajo svetovalni delavei, ki so psihologi, pedagogi,
socialni delavci, socialni pedagogi in defektologi.

8. Knjiznica
33. ¢len

Zavod ima knjiZnico.

IR

izposoja ter opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-
izobrazevalnega dela v zavodu.



Zavod ustanovi ucbeniski sklad, ¢igar upravljanje dolo¢i minister. Za udence, ki zaradi
socialnega poloZaja ne morejo placati prispevka za izposojo ucbenikov iz ubenikega sklada,
zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo¢i minister.

IV. Zaposleni v zavodu
34. ¢len

Vzgojno-izobraZevalno, vzgojno-varstveno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji, vzgojitelji in pomo¢niki vzgojiteljev, svetovalni delavci, knjizni¢arji in
drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za
nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno in vzgojno-varstveno delo v skladu
z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kritinost in
pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavei morajo obvladati slovenski knjizni jezik in imeti ustrezno strokovno
izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela so doloena s sistemizacijo
delovnih mest.

V. Splo$ni akti
35. €len

Vsa vpraSanja, ki niso urejena s tem odlokom, uredi zavod s splo§nim aktom.
Splo3ni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.
Splosne akte v skladu z veljavno zakonodajo sprejme svet zavoda ali ravnatelj.

VI. Statusne spremembe in prenehanje zavoda
36. Clen

O statusnih spremembah odlo¢a ustanovitelj, ko so za to izpolnjeni pogoji, dologeni v
predpisu, ki dolo¢a merila za ustanovitev javnih $ol.

O ukinitvi Sole odlo¢a ustanovitelj po pridobitvi soglasja Vlade Republike Slovenije.

Ustanovitelj najmanj eno leto pred sprejemom statusnih sprememb seznani $olo, starse
in ministrstvo, pristojno za osnovno $olstvo oziroma za pred3olsko vzgojo, o razlogih za
spremembo in s programom ukrepov, povezanih z na¢rtovano spremembo.



VI Sredstva za delo in odgovornost za obveznosti
37. ¢len

Zavod se financira v skladu z zakonom o financiranju vzgoje in izobraZevanja. Za
nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi na razpisih, z donacijami,
sponzorstvi, prispevki star§ev in iz drugih virov.

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom o
financiranju vzgoje in izobraZevanja.

PremoZenje zavoda je last ustanovitelja.

Medsebojna razmerja v zvezi z upravljanjem premozenja ustanovitelj in zavod uredita
s posebno pogodbo. V pogodbi se doloé¢i seznam celotnega premozenja, ki je zavodu dano v
upravljanje.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prejSnjega odstavka s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

Zavod samostojno gospodari s premoZenjem, ki mu je dano v upravljanje, ne more pa
s pravnimi posli odtujiti nepremi¢nega premozenja ali ga obremeniti s stvarnimi pravicami. S
stvarnimi pravicami ga lahko obremeni le po predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko
prostore v ¢asu, ko jih sam ne potrebuje, odda v najem po predhodnem soglasju ustanovitelja.
Ce da prostore v najem za najve¢ 15 dni, ne potrebuje prehodnega soglasja ustanovitelja.
Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premoZenjem s soglasjem ustanovitelja. Zavod se sme
zadolZevati le s predhodnim soglasjem ustanovitelja.

38. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma
storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za pla¢ilo materialnih stroskov, investicijsko
vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

O na¢inu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanovitelj na
predlog ravnatelja po predhodnem soglasju sveta zavoda.

O nadinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ predpisana merila
ter normative in standarde, ki veljajo za podro¢je dejavnosti zavoda, odlo¢a na predlog
ravnatelja, po predhodnem soglasju sveta zavoda, ustanovitelj.

Vsa soglasja iz tega ¢lena daje v imenu ustanovitelja ob¢inski svet. Ob¢inski svet
lahko s posebnim sklepom pooblasti Zupana za izdajanje soglasij po tem ¢lenu.



39. élen

Zavod ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega razreda
ali skupine ucencev, ki niso sestavina izobraZevalnega programa oziroma se ne financirajo iz
javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka tega ¢lena pridobiva sredstva iz prispevkov starSev,
donacij in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in $est ¢lanov, od katerih so najmanj
trije predstavniki zavoda, katere predlaga svet zavoda. Upravni odbor imenuje svet star§ev in
lahko sprejme pravila za delovanje sklada.

40. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost planov in programov dela s plani in programi ustanovitelja,

— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

— daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest za dejavnost predsolske vzgoje,

— odlo¢a o statusnih spremembabh,

— daje soglasje k spremembam dejavnosti in

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolZan:

— vsako leto predloZiti letni delovni in finan¢ni nacrt,

— vsako leto predloZiti poro¢ilo o izvajanju letnega delovnega naérta in razvoju
zavoda,

— vsako leto predloZiti naért investicijskega vzdrZevanja in upravljanja z
nepremicninami ter

— na zahtevo ustanovitelja posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje
dejavnosti ter za statisti¢cne namene.

VIII. Nadzor
41. ¢len

Nadzor nad finanénim poslovanjem in zakonitostjo dela opravljajo pristojni drzavni
organi, ob¢inska uprava, nadzorni odbor obine in notranja revizija, ki jo pooblasti
ustanovitelj ali zavod.

Strokovni nadzor se izvaja v skladu z zakonom o financiranju vzgoje in izobraZevanja.



IX. Prehodne in kon¢ne doloébe
42. ¢len

Zavod mora uskladiti svoje akte z dolo¢bami tega odloka v roku Sest mesecev od
njegove uveljavitve.

43. élen

Z dnem uveljavitve tega odloka dosedanji ravnatelj in dosedanji ¢lani sveta zavoda
nadaljujejo z delom do izteka mandata, za katerega so bili imenovani. To velja tudi za
dosedanji mandat sveta starSev.

44, ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Osnovna Sola Secovlje (Uradne objave Primorske novice, §t. 12/1997, 15/1999, 44/2007,
11/2010).

45. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:
Piran, dne ........
Zupan
Ob¢ine Piran
Peter Bossman



