OBCINA GORISNICA
OBCINSKI SVET

8.

VRTEC GORISNICA —- DOKUMENTACIJA

Je obravnaval Odbor za negospodarstvo in javne sluZbe druzbenih dejavnosti, na svoji 2. redni
seji, dne 29.5.2019

PREDLOG SKLEPA

Ciani Odbora za negospodarstvo in javne sluzbe drufbenih dejavnosti so bili
seznanjeni s Sklepi vrtca Gori§nica za $olsko leto 2019/2020, ki zajemajo: dologitev
poslovnega Casa delovanja vrica, vrsto in Stevilo oddelkov vrica, sistematizacijo
delovnih mest vrica in doloditev cen posameznih oddeikov vrica in jin v predlagani
obliki in vsebini predlagajo Obé&inskemu svetu v sprejem.






Obgina GORISNICA, Gorinica 83 a, 2272 Gori¥nica
202743 11 10, fax 743 11 20, e-mail: obcina@gorisnica.eu

Na podlagi petega odstavka 25. &lena Pravilnika 0 normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje ( Uradni list RS, &. 27/2014 in spremembe) in Statuta Obéine Gorisnica je
Obcinski svet Ob&ine Gorignica na seji, dne sprejel

SKLEP
o doloditvi poslovnega &asa delovanja vrtca

1. é&len

Najmanjie Stevilo otrok, pri katerem so oddelki vrtca Gorisnica dol#ni zadeti in kongati svoj
poslovni ¢as, je en (1) otrok.

2. &len

Poslovni &as oddelkov vrtca Gorisnica se ne za¢ne pred 6:00 uro zjutraj in ne konda po 16:30
uri popoldan, ob upostevanju najmanj$ega Stevila otrok iz 1. &lena tega sklepa.

3. &len

Ta sklep se objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob&in in zagne veljati naslednji dan po
objavi.

Stevilka:
Datum:

Ob¢ina Gorisnica
Zupan Jozef Kokot



Obéina GORISNICA, Gorisnica 83 a, 2272 Gorisnica
@ 02 743 11 10, fax 743 11 20, e-mail: obcina@gorisnica.eu

Na podlagi 31. &lena Zakona o vrtcih {(Ur.l.RS, 5t. 100/05 in spremembe), 19. &lena Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo ( Ur.LRS, &t. 97/03,
77/05, 120/05 in 93/15) in Statuta Obé&ine Gorisnica je Obéinski svet Ob¢ine Gorinica na seji
dne sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi cene programov predsolske vzgoje v
Osnovni Soli Gori$nica v Ob¢&ini Gori¥nica

1. &len

Cene programov dnevnega varstva za predSolske otroke v Osnovni Soli Goridnica v Obéini Gori§nica
znasajo od 1.9.2019 mesetno na otroka :

prva starostna skupina (od 1 do 3 let) 457,23 eur/mesec
- druga starostna skupina (od 3 do 6 let) 339,45 eur/mesec

2. &len
Dnevni strodek Zivil za otroke v cenah programov iz 1. odstavka tega sklepa znasa 2,20 eur.

Za &as, ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniZa za stroske Zivil od prvega dne
odsotnosti, e je bila odsotnost javljena do 8.30 ure, oziroma od naslednjega dne javljene odsotnosti.

3. &len

Star3i otrok, za katere je Obdina Gori¥nica po veljavnih predpisih dolZna kriti del cene programa
pred3olske vzgoje, lahko:
uveljavijo rezervacijo otrok v poletnth mesecih v visini 50% prispevka star§ev, dolofeno z
odlocbo, za en mesec,
uveljavijo zniZanje plafila za ¢as odsotnosti otroka zaradi bolezni ved kot 30 dni, na podlagi
zdravniZkega potrdila, v vi§ini 50% prispevka starSev, doloéeno z odlocbo.

4. &len
Z dnem veljavnosti tega sklepa, preneha veljati Sklep o dologitvi cene programov predsolske vzgoje v
Osnovni $oli Gorifnica v Obé&ini GoriSnica z dne 11.10.2018 (Uradno glasilo slovenskih obéin,
§t.54/2018).

5. ¢Elen

Ta sklep se objavi v Uradnem glasilu slovenskih obéin in za¢ne veljati naslednji dan po objavi,
uporabljati pa se zatne s 1.9.2019.

Stevilka:
Datum:
Obdtina Gorisnica
Zupan Jozef Kokot



Obtina GORISNICA, Gori¥nica 83 a, 2272 Gorignica
2 02743 11 10, fax 743 11 20, e-mail: obcina@gorisnica.en

Na podlagi 17. €lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 in spremembe), 24.¢lena in

25.¢lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje ( Uradni list RS,

§t. 27/2014 in spremembe) in Statuta Ob&ine Gorisnica je Obéinski svet Obéine Gori¥nica na
seji, dne sprejel

SKLEP
o dologitvi vrste in §tevila oddelkov ter $tevila otrok v posameznem oddelku vrtca

I. ¢len
Obcina Goridnica, ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna %ola
Gorisnica, sogla3a, da je v §olskem letu 2019/2020 oblikovano 10 oddelkov vrtca in sicer:
- 4 homogeni oddelki prve starostne skupine,
- 5 homogenih oddelkov druge starostne skupine in
- 1 kombiniran oddelek.

2. ¢&len

Obtina Gorisnica sogla¥a, da se v primeru potrebe, povi$a normativ za dva(2) otroka v
posameznem oddelku.

3. é&len

Ta sklep se objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob&in in zaCne veljati naslednji dan po
objavi.

Stevilka:
Datum:
Obéina Gorisnica
Zupan JozZef Kokot



Ob&ina GORISNICA, Gori¥nica 83 a, 2272 Gorignica
® 02743 11 10, fax 743 11 20, e-mail: obcina@gorisnica.eu

Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, 5t.16/07 in spremembe), Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §.100/05 in spremembe) in
Statuta Obgine Goridnica, je Obginski svet Ob&ine GoriSnica na seji, dne

sprejel

SKLEP
o potrditvi sistemizacije delovnih mest v javnem vzgojno-izobrazevalnem zavodu
Osnovna Sola GoriSnica — enota vrtec za Solsko leto 2019/2020

1. ¢len

Obcina Gorisnica potrjuje sistemizacijo delovnih mest v javnem vzgojno — izobraZevalnem
zavodu Osnovna $ola Gorisnica — enota vrtec kot sledi:

NAZIV NORMATIV DELEZ MESTA
DELOVNEGA
MESTA
Pomo&nik ravnatelja 1 0,5
Vzgojitelj 1/1 odd. 10
Pomotnik vzgojitelja 1/10dd, 11,12

1,28/1odd.zal.starost.

obdobje
Organizator prehrane 1/60 odd. 0,17
Organizator zdravstveno 1/60 odd. 0.17
| higienskega reZima
Knjigovodija 1/15 0,67
Hi¥nik 1/18 , 0,56
Administrator 1/15 0,67
Svetovalni delavec 1/30 0,33
Delavci v kuhinji Poseben izradun 2
Cistilka 1/600m2 1,5
Perica 1/150 (otroci do 2 let) 0,83

1/250 (otroci nad 2 letoma)
Tehnigki sodelavec- 1 1
vodja tehniZkih sluZb (VII/1)

2. ¢len

Ta sklep zagne veljati naslednji dan po sprejetju.

Stevilka:
Datum:
Ob¢ina Gorisnica
Zupan Jozef Kokot
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Datum: 15. 5. 2019
Stevilka: 024-1/2019/80

Zatewa: Dokumentacija - vrtec Gorignica

Spostovani,

v prilogi posiljamo dokumentacijo, ki zajema nacine in pogoje za nemoteno delovanje vrtca Gorisnica.

S spostovanjem,

Priloge:
- Dolotitev poslovnega Zasa delovanja vrtca za $olsko leto 2019/2020
Vrsta in Stevilo oddelkov vrica za $olsko leto 2015/2020 ter predlog sklepa o poveéanju
normativa za 1 ali 2 otroka v posameznem oddelku vrtca
- Sistemizacija delovnih mest v vrtcu Gorisnica
- DoloCitev cen posameznih oddelkov vrtca za olsko leto 2019/2020

Tel; 02 741 75 50, Gsm: 031 752 955, Fax: 02 741 75 62

Email: tajnistvo@osgorisnjca.eu, Email: projektl.osmbeo@guest.arnes.si

Matiéna Stevilka: 5087023000, Davina Stevilka SI- 52630692, TRR: 012286030650698 UIP Slovenska Bistrica






Javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola Gorisnica
Gorsnica 83, 2272 Gorignica

Dolotitev poslovnega tasa delovanja vrtca za $olsko leto 2019/2020
V skladu s 25. élenom (peti odstavek) Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske
vzgoje (Uradni list RS, 3t. 27/2014, 47/17, 43/18) obtina ustanoviteljica sprejme sklep o dologitvi

najmanj3ega Stevila otrok, pri katerem je vrtec Goriénica dolzan zadeti in kongati svoj poslovni ¢as.

V preteklem 3olskem letu je vrtec Gori3nica posloval od 6:00 do 16:30. Nekajkrat med letom smo
izjemoma sprejeli otroka tudi ob 5:45. Potreb po podaljanju poslovnega &asa vrica do sedaj ni bilo.

Finanéne posiedice podalj$anega poslovnega ¢asa:
- dalj8i poslovni ¢as zahteva dodatno prisotnost vsaj enega strokovnega delavca {pomotnik

vzgojitelja) pri neposrednem delu z otroci v oddelku, za &as podaljianega delovanja vrtca.

Obcina ustanoviteljica dologi tudi najmanjge $tevilo otrok, pri katerem je vrtec Gori$nica dolZan zateti
in koncati poslovni ¢as. Predlagamo, da je to en otrok.

Predlog &lenov v sklepu:

_.Clen

Najmanjse 3tevilo otrok, pri katerem so oddelki vrica Gori¥nica dolZni zaleti in konéati svoj poslovni
¢as, je en (1) otrok.

_.¢len

Poslovni ¢as oddelkov vrtca Gorisnica, v $olskem letu 2018/20189, se ne zatne pred 6:00 uro zjutraj in
ne konca po 16:30 uri popoldan, ob upostevanju najmanjsega 3tevila otrok iz _. ¢lena tega skiepa.

Tel: 02 741 75 50, Gsm: 031 752 955, Fax: 02 741 75 62

Email: tajnistvo@osgorisnica.eu, Email: projektl.osmbgo@guest.arnes.si

Matiéna Stevilka: 5087023000, Davina tevilka Si: 52630692, TRR: 012286030650698 UIP Slovenska Bistrica
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Jawni vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovina Sola Gorignica
LA Gorisnica 83, 2272 Gorisnica
aiima oni

Vrsta in Stevilo oddelkov vrtca za Solsko leto 2019/2020 ter predlog sklepa o povetanju
normativa za 1 ali 2 otroka v posameznem oddelku vrtca

V skiadu s 24. tlenom (prvi odstavek) Pravilnika o normativih 2a opravijanje dejavnosti predsolske
vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/2014, 47/17, 43/18) je potrebno sprejeti sklep o dolo€itvi vrste in $tevila
oddelkov ter tevila otrok v posameznem oddelku vrica.

25. tlen omenjenega pravilnika dolo&a veljavne normative za opravljanje dejavnosti predZolske
vzgoje in sicer:

1. starostno obdobje Homogen oddelek 9-12 otrok
Heterogen oddeiek 7 — 10 otrok

2. starostno ohdobja Homogen oddelek: 3 -4 let -] 12 =17 otrok
Homogen oddelek: 4 -5 let in 56 let 17 =22 otrok
Heterogen oddelek 14 - 19 otrok

3. starostno obdobje Kembiniran oddelek 10 - 17 otrok

Osnovna Sola GoriZnica je na podlagi izvedenega vpisa otrok oblikovala 10 oddelkov vrtca. Vpisanih je
183 otrok in sicer 56 otrok prvega starostnega obdobja ter 127 otrok drugega starostnega obdobja.

Praviinik v 25. ¢lenu dolota, da obéina ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere in polozaj
dejavnosti predsolske vzgoje v obgini odioi, da se najvije Stevilo otrok v oddelku poveta za najveé
dva (2) otroka.

Glede na navedeno predlagam, da Ob¢ina Gorignica sprejme sklep o poviSanju normativa za dva (2)
otroka v posameznem oddelku, saj le na ta naéin zagotovimo sprejem vseh vpisanih otrok.

Tel: 02 741 75 50, Gsm: 031 752 955, Fax: 02 741 75 62

Email: tajnistvo@osgorisnica.eu, Email; projektl.osmbgo@guest.arnes.si

Matigna Stevilka: 5087023000, Davina dtevilka Si; 526306592, TRR: 012286030650698 UIP Slovenska Bistrica
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Gorisnica 83, 2272 Gorisnica

SKLEP

08 Goritnica
¢ ©
% Javmi vzgojno-izobraZevahy zavod Osnovua Sola Goridnica

o potrditvi sistemizacije delovnih mest v Javnem vzgojno-izobrazevalnem zavodu
Osnovna 3ola Gorisnica — enota vrtec za Solsko leto 2019/2020

Obcina GoriSnica potrjuje sistemizacijo delovnih mest v javnem vzgoino

1. &len

Osnovna Sola Gorisnica — enota vrtec kot sledi:

—izobraZevalnem zavodu

NAZIV DELOVNEGA NORMATIV DELEZ MESTA
MESTA
Pomoénik ravnatelja 1 0,5
Vzgojitelj 1/1 odd. 10
Pomodnik vzgojitelja 1/1 odd.; 11,12
1,28/1 odd. za I. starost.
obdobje
Organizator prebrane 1/60 odd. 0,17
Organizator zdravstveno | 1/60 odd. 0,17
higienskega refima
Knjigovodja 1/15 0,67
Hignik 1/18 0,56
Administrator 1/15 0,67
Svetovalni delavec 1/30 0,33
Delavci v kuhinji Poseben izratun 2
Cistilka 1/600m?2 1,5
Perica 1/150 (otroci do 2 let) 0,83
1/ 250 {otroci nad 2 letoma)
Tehniski sodeiavec — 1 1

vodja tehnigkih sluzb
(vIl/1)

2. Clen

Ta skiep zacne veljati naslednji dan po sprejetiu.

Maticna $tevilka: 5087023000, Davéna Eevilka Sl: 52630692, TRR: 01228,

Tel: 02 741 75 50, Gsm: 031 752 955, Fax: 02 741 75 62

Email: 1alnistvo@gsgorisnica.eu, Email: projekt1.osmbgo@guest.arnes.si

6030650698 UJP Slovenska Bistrica






OBRAZLOZITEV
cen programa v Vrtcu OS Gori$nica

1. UVOD
Na podlagi Zakona o vricih se programi predsolske vzgoje financirajo iz:
- javnih sredstev,
- sredstev ustanovitelja,
- plagil starev ter
- donacij in drugih virov.
Osnova za platila starSev in sredstev ustanovitelja je cena programa, v katerega je vkljusen otrok.
Cene programov, ki jih izvaja vrtec, na predlog vrtca doloéi obgina — ustanoviteljica zavoda. Ker sodi
podrotje pred8olske vzgoje med izvime pristojnosti obgine, je dolznost ob&ine zagotavijati pogoje za
predsolsko dejavnost, kakor tudi zagotavljati sredstva za kritje razlike v ceni.
1.1. Oblikovanje cen programov
Natin oblikovanja, izratuna cene programa v vricu dolota Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, &t 97/03, 77/05,120/05, 93/15 — v
nadaljevanju metodologija). Pravilnik dolo&a metodologijo po kateri se dologajo splosni elementi za
oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo.
Vrtec oblikuje cene programov za otroke v oddelkih ki jih oblikuje, in sicer

-  prvega starostnega obdobja,

- drugega starostnega,
Iz metodologije izhaja, da se kot elementi za oblikovanje cen programov upostevajo:
- strogki dela,
- stroski materiala in storitev,
- stro&ki Zivil za otroke.
Stroski dela se obratunavajo za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skiadu s
predpisanimi normativi, ki jih dologajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi, in za
Stevilo zaposlenih, ki jih v skladu s predpisi o ugodnejsih normativin odobri ob&ina. StroXki dela
vkljutujejo plate, obvezne prispevke delodajalca in druge strodke dela, kot so dodatno pokojninsko
zavarovanje, regres, povracila stroskov prehrane med delom, povracila stroskov prevoza na delo in z
dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomodi. Pri ugotavijanju Stevila
zaposlenih se mora upostevati tudi optimalina organizacija dela, ki vkljuduje zdruZevanje oddelkov na
zaCetku in koncu obratovalnega &asa vrica. Stroskom dela se morajo pridteti tudi sredstva za
nadomestanje odsotnih delavcev z razloga nezmoznosti dela zaradi bolezni ali pogkodbe do 30
delovnih dni.
Strogki materiala in storitev so vsi strogki za nabavijeni material in opravijene storitve, ki jih delimo na
funkcionalne stroske objektov (ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve, tekote vzdrzevanje
objektov, zavarovalne premije, varovanje objektov ...) in funkcionalni strogki osnovne dejavnosti
(didaktitna sredstva in igrage, stalno strokovno usposabljanje, obvezne zdravstvene storitve,varstvo
pri delu, pisarnisko poslovanje, drobni inventar ...) ter drugi specifigni namenski stroski.
Stroki Zivil za otroke se dolotijo na podlagi 3tevila obrokov,
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Med elemente cene ne sodijo stro3ki za investicijsko vzdrzevanje in investicije, ki jih vitcem v skladu z
zakonom zagotavija lokalna skupnost, in vsi drugi stroéki, ki niso neposredno povezani z izvajanjem
programa v okviru javne sluzbe (zaposlitve delavcev, s katerimi se presegajo predpisani normativi,
sredstva za obnovo obrabljene opreme, pchistva in delovnih priprav, nadomestila delovnim invalidom
za ¢as €akanja na drugo ustrezno delo, stroki sodnih postopkov, poravnava od$kodnin na podlagi
izvr8ilnega naslova ...). Strofke, ki niso elementi za izratun cene, krije ustanovitel] v skladu z
zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o financiranju zavoda.
Na podlagi metodologije je cena izradunana na Stevilo otrok, ki je doloteno kot najviji normativ za
cblikovanje posamezne vrste oddelkov, ne glede na to, koliko ofrok je dejansko vkljuéenih v oddelek.
V primeru, da je §tevilo otrok v oddelkih manjSe od 3tevila, ki je dolo¢eno kot najvidji normativ za
oblikovanje posamezne vrsie oddelka, je lokalna skupnost ustanovitelica vrica dolZna vricu
zagotavljati sredstva v vidini cene programa brez Zivil za Stevilo otrok, ki predstavlja razliko med
dejanskim Stevilom otrok v oddelku in najvi$jim normativom. Vsako prazno mesto do maksimalnega
normativa je torej breme obline, zato je pofrebno oblikovati oddelke maksimalno racicnalno in
uporabiti moZnost fleksibilnega normativa — pove&anje $tevila otrok v oddelku do dva otroka le tam,
kjer je/bo dejansko prisle do takdne potrebe.

Vrtec je pri oblikovanju oddelkov uposteval zakonske in podzakonske predpise in oddeike oblikoval do
zgornje meje normativov, pove&ano v vseh oddelkih za 2 otroka. V vrtec OS Goridnica je v $olskem
lety 2019/2020 vpisanih 183 otrok, to tevilo se je upostevalo pri izradunu cene. Od teh 4 oftroci
zatnejo obiskovati vriec kasneje, saj e 1.9.2019 ne izpolnijo pogoja starosti 11 mesecev.

2. 1ZRACGUN VISINE PLACILA VRTCA ZA STARSE IN OBCINO

Starsi lahko uveljavijajo znizano plagilo vrica za otroke, ki obiskujejo javni vrtec, zasebni vriec s
koncesijo in zasebni vrice, ki se financira iz obginskega proraduna. StarSem pripada pravica do
ZniZanega pladila vrica od dne naslednjega meseca po vioZitvi vioge, podeli pa se za obdobje enega
leta ali spremembe dejstev in okoligéin, ki vplivajo na priznanje pravice. Vloge za znizano plagilo vrica
se oddajo na krajevno pristojnem Centru za socialno delo. Vioge se obravnavajo po Zakonu o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS).

Vigina placila vrica se ugotavlja na povpre&ni meseéni dohodek na osebo.

Dohodkovni razredi v skladu s 24. Clenom ZUPJS

Dohodkovni Povpreéni meseéni dohodek na osebo v % od neto | Platila starev v % od
razred povpreéne plaée cene programa
1. do 18 % 0
2. nad 18 % do 30 % 10%
3. nad 30 % do 36 % 20%
4. nad 36 % do 42 % 30%
5. nad 42 % do 53 % 35%
6. nad 53 % do 64 % 43%
7. nad 64 % do 82 % 53%
8. nad 82 % do 99 % 66%
9. nad 99 % 7%

Stran 2



Starsem, ki ne uveljavijajo znizanega platila vrtca, vrtec izstavi radun v vigini najvisjega dohodkovnega
razreda po lestvici.

Z uveljavitvijo Zakona o uravnotezenju javnih financ je pri$lo do spremembe 32. &lena Zakona o vricih,
ki govori o plailu oskrbnine za drugega in nadaljnje otoke, ki so hkrati vklju¢eni v vrtec, in sicer;
»Starsi, ki imajo v vrtec vkljudena dva ali ve& otrok, plagajo za miajsega otroka 30 % placila, ki jim je
doloZeno v skiadu z zakonom kot zniZano placilo vrica, za vsakega nadaljnjega mlaj$ega otroka pa so
placila opro3¢eni. Sredstva v visini razlike do Znizanega pladéila vrica, se vrtcem Zagotavlja iz
drZavnega prora&una.»

Razlika med piatilom stariev in ceno programov se zagotavlja iz proratuna lokalne skupnosti,
oziroma obéine, kjer ima otrok stalno prebivalisée.

V na$ vrtec so vpisani e ofroci iz obéine Domnava (8). Ormoz (7) , Ptuj (1), Hajdina (2), Jursinci 1,
Sredi$¢e ob Dravi (1) in Markovci {1}).

3. VRTEC NA OBMOCJU OBCINE GORISNICA IN NJEGOVA DEJAVNOST V SOLSKEM LETU
2019/2020

Obéina Gorinica je ustanoviteljica javno-vzgojnega izobraZevalnega zavoda Osnovne £ole Gorisnica,
v sklopu katerega deluje organizacijska enota Vrtec Gorignica.

V vrtec so vkljuteni otroci od enega do Sestih let starosti. Glede na as trajanja programa bo vrtec v
novem Soiskem letu izvajal dnevni program, ki traja od 6 do 9 ur dnevno. Vitec je za $olsko leto
2019/2020 na podiagi stevila prijav za vpis otrok v vrtec, glede na starost otrok in na podlagi
normativov o $tevilu otrok v posameznem oddelku, oblikoval oddelke, v katere so vkljueni otroci prve
in druge starostne skupine, skupaj 183 otrok.

V obrazloZitvi k prediogu sistemizacije delovnih mest za 3oisko leto 2019/2020 je navedeno, da je
vrtec pri oblikovanju oddelkov upodteval mozZnost uporabe fleksibilnega normativa &tevila otrok v
oddelkih, s &imer je tudi upostevano vedje Stevilo otrok pri izratunu cene posameznega programa
predSolske vzgoje. Vrtec je pri oblikovanju oddeikov uposteval moznost povedanja Stevila otrok v
oddelkih za najved dva otroka, kjer je bilo to mozno in potrebno, tako da je lahko:

- v homogenih oddelkih prvega starostnega obdobja od 9 do najveé 12 ofrok +

najvet 2 otroka, skupaj najved 14 otrok,

- v homogenih oddelkih drugega starostnega obdobja 3—4 let od 12 do najved 17 otrok + najved 2
otroka, skupaj najved 19,

- v homogenih oddelkih drugega starostnega obdobja 4-5 let in 5-6 let od 17 do najvet 22 otrok +
najve¢ 2 otroka, skupaj 24 otrok,

- v kombiniranih oddeikih 2-4 let, glede na Stevilo otrok prvega starostnega obdobja, povetanega za 2
otroka.

S tem je zagotovliena moZnost vkljutitve &m ved otrok v vrtec, katerih stardi so v &asu
spomladanskega vpisa vrtcu posredovali prifavo za vpis otroka v vrtec v Zolskem jetu 2019/2020.
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Predlagane cene so oblikovane na podlagi Stevila otrok, ki je doloZeno kot najvidji normativ za

oblikovanje posamezne vrste oddelka.

4. DOLOCITEV CENE PROGRAMOV

Vrtec mora vsako leto glede na vpis otrok obgini predloziti ceno vrica za novoe Solsko leto. Trenutno
veljavne cene veljajo od 1. 11. 2017 dalje za 183 otrok, ki so do 31. 8. 2019 razporejeni v 10-oddel&ni
vriec.

Pripravijen je predlog cen programov za prav tako 183 ofrok, ki so vpisani v vrtec s 1. 9. 2019,
Oblikovanih je 10 skupin, in sicer

4 jaslitne skupine, starost otrok od 1--3 let, vkljuéenih 56 otrok,

6 skupin, starost od 3-6 let, vkljuéenih 127 otrok.

Otroci obiskujejo dnevne programe. Dnevni program izvajata vzgoejitelj in pomoénik vzgoijitelja, in sicer
tako, da dnevni program v oddelku prvega starostnega obdobja izvajata skupaj vsaj Sest ur dnevno,
dnevni program v oddelku drugega starostnega obdobja pa vsaj stiri ure dnevno. V oddelkih prve
starostne skupine je potrebno zagotoviti na oddelek 1 vzgojiteljico in 1,28 pomocnice vzgojiteljice na
oddelek, v oddelkih druge starostne skupine pa je pofrebno zagotoviti 1 vzgojiteljico in 1 pomognico

vzgojiteljice na oddelek.

4.1. Struktura povpreénih mesetnih stro$kov, na katerih temeljijo predlogi cen za programe v vricu in
struktura predlaganih cen za programe v vrtcu po starostnih obdobjih za starostno skupino 1-3 jaslice

in 2 starostno skupino so prikazani v naslednjih tabelah.
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IZRACUN CENE ZA ODDELEK 1-3 (JASLI)
po metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih Ur. L RS 97/03,77/05,120/05,93/15

od I do 3 let: 4 oddelki
najvi&ji normativ: 12 otrok na oddelek + 2 otroka
dejansko: 56 otrok
subdejavnost: 183 otrok
§T ZNESEK CENA/OTROKA
ST. | NOR | ZAP/ | STROSEK | MEsECNG [ ST.
ZAP. 8T DELOVNOQO MESTO ODD. | /ODD | NOR DELA OTROK | CENA
2 3 4 5 6,00 7=5%6 8 9,00 _
ACE Z DAVKT I FRISPEVRT 7
- 56 | 34957
1.1.1 | vzgojiteljica 4,00 { 1,00 | 400 | 2.297,14 | 9.188,56 56 164,09
1.1.2 [ pomotnica vzgojiteljice 400 ] 1,28 | 5,12 | 1.554,69 [ 7.960,01 56 142,15
1.1.3 | SKUPAJ 8,00 | 2,28 | 9,12 | 427234 1.079,50 56 306,24
1.1.4 | Ostali zaposleni 2.426,48 56 43,33
Pom. rav. 0,50, svet. del. 0,30,
tistilka 1,5, knjig. 1, hi¥nik 0,50,
perica 0,74
____| osnova za izratun enote/otroka 5,00 | 1.585,71 7.928,51 183 43,33
1.2 'DRUGISTROSKIDELA =L S
L || o el e I - 1 1.580,88 56 2823
osnova za izraun enote/otroka 5.166,09 183 28,23
1.2.1 | druZbena prehrana, prevoz 2.757,81 183 15,07
1.2.2. | jubilejne nagrade 125,16 183 0,68
1.2.3. | regres za LD 1.924,64 183 10,52
1.2.4. | izobraZevanje 359,03 183 1,96
hﬂ PREMUE ZA SOLERTIVNG
| POKOININSKO 24 VAROVANIE = 3
~iaclz] 1A 245,84 56 439
183 4,39
AT HIALAIN STOR 1TEY =y
Funkcionaini stro¥ki objektov 183 14,87
Funkcionalni stro8ki osnovne
dejavnosti 4.185,21 183 22,87
B3| STROSKIZIVIL ZA OTRORE
ke B ik, - i e = 2004, 56 M
Prehrana 2,20 x 17 dni povpretje 37,40
T ATT i
S 457,23




IZRACUN CENE ZA ODDELEK 36 let

po metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih Ur. L RS 97/03,97/03,77/05,120/05,93/15

od 3 do 6 let: 5 oddelkov
najvisii normativ; 1 skupina s 17 otroki, 4 skupine z 22 otroki + 2 otroka in 17 otrok
dejansko: 127 otrok
subdejavnost: 183 otrok
ST 7NESEK | CENA/OTROKA
8T. |NOR/| ZAP/ |STROSEK| prspeno [ ST-
ZAP. 8T DELOVNO MESTO ODD.| ODD | NOR DELA QOTROK | CENA
3 4 5 6,00 7=5%6 8 9,00 _
29.702,76 127 22606
1.1.1 | vzgojiteljica 6,00 | 1,00 1 6,00 | 2.297,14 13.782,84 127 108,53
1.1.2 | pomotnica vzgojiteljice 6,00 § 1,00 | 6,00 | 1.554,69 9.328,14 127 73,45
1.1.3 | SKUPAJ 12 2 12 23.110,98 127 181,98
1.1.4 | Ostali zaposieni 5.599.43 127 44,80
Pom. rav. 0,50 , svet. del. 0,30,
¢istilka 1,5, knjig. 1, hisnik 0,5
perica 0,74
osnova za izradun enote/otroka 5,00 1.613,49 8.067,45 183 44.08
ﬂ-fz-%nuex-smoﬁ‘msaﬁm
= ST 5.166,09 127 | 2823
osnova za izrafun enote/otroka 5.166,09 183 28,23
1.2.1. | druZbena prehrana, prevoz 2.757,81 183 15,07
1.2.2. } jubilejne nagrade 125,16 183 0,68
1.2.3. | regres za 1D 1.924,64 183 10,52
1.2.4, | izobraZevanje 359,03 183 1,96
T3 [ PREMIE ZA ROLEETY N
Pommm‘sm zAvAROV“ANrE ) B
557,53 127 4,39
802,97 183 439
T R o ) 1510667 127 4137
Funkclonalm s110§k1 ob_]ektov 2.721,21 183 14,87
Funkclona]m stro¥ki osnovne
5.017,30 183 26,30
127 960
39, 60
339;45
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V tabelah so prikazani elementi za oblikovanje cen, kot izhaja iz metodologije, in delez posameznega
elementa v ceni. Najvedji dele2 cene programov v vricih predstavljajo place in drugi osebni prejemki
zaposlenih. Stroski zaposlenih so se glede na predhodno leto povecali, zaradi esar smo primorani v
dvig cen. V letu 2018 je bilo na podrogju plaé ve& sprememb, ki so se vezale na dvig pla& v javnem
sektorju, saj so s 8.12.2018 strokovni delavei napredovali od 2 do 3 pla¢ne razrede, glede na delovno
mesto, ki ga opravljajo in naziv, ki so ga Ze dosegli. Delavci 3e tudi redno napredujejo v platne
razrede in v nazive, kar smo upostevali v tabeli o zaposlenih. Pri izradunu cene se je strosek pla¢ z
davki in prispevki povegal za 5,90% glede na lansko leto. Druge stroske dela v primerjavi z lanskim
letom smo zniZali, ker ne predvidevamo nobene upokojitve od 1.9.2019 do 31.8.20120. Glede na
lansko leto se je poveéal tudi strodek regresa, stroSek smo planirali v visini minimalne plage
zaposlenega, konéni dogovor med vlado in sindikati Ze ni skienjen. Znesek prehrane zaposlenim in
prevoz se je dolocil na podlagi povpreénega zneska, kjer upostevamo tudi dopuste, ko regres za
prehrano in prevoz delaveu ne pripada.

Pri izratunu stro8kov materiala in storitev smo upostevali nastale stroske v obdobju od 1.1. 2019 do
31. 3. 2019,

Pri prehrani se je upostevalo povpre&no Stevilo delovnih dni in cena prehrane, ki nam jo zaratunava
najemnik kuhinje. Cena prehrane je v primerjavi z drugimi vrici visja, ker je v ceno vkljuéena tudi cena

delavcev v kuhinji, ki so predvideni v sistematizaciji.

4.1.1. V zgorniji dveh tabelah je prikazan izragun novih cen, kier smo zajeli vse znane spremembe, ki
so predvidene v Solskem letu 2019/2020. izratun stroskov za strodke dela je razviden iz priloZene
tabele za zaposlene. V tabeli so se upostevali novi plagni razredi, viSina platnega razreda, deiovna
doba, bruto plata posameznega delavca in prispevek delodajalca na plago (16,10 %). Pri strokovnih
delavcih se je uposteval tudi povedan bruto za 2 % bruto mase plade iz razioga nezmoZnosti dela
zaradi bolezni ali poskodbe do 30 dni, kot to doloa Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen.
Upo&tevan je tudi dodatek za varstvo starejgih delavcev, kar je v skladu z 62. &lenom KPVIZ,

Pri drugih stro3kih dela smo upostevali strogke prehrane in prevoza. Znesek za prehrano se je
uposteval v vi&ini 3,81 EUR na dan, prevoz po trenutnem ceniku prevoznikov. Pri jubilejnih nagradah
se je vrednost glede na prej3njo ceno zniZala, ker v letu 2019-2020 nimamo nobene upokojitev, razen
jubilejnih nagrad. Upostevati smo viji regres, ki bo izplagan v letu 2019, pri strodkih izobraZzevanja pa
smo vzeii povpretje 3-mesednega poslovanja v letu 2019.

Premije za kolektivno pokojninsko zavarovanje se povetujejo glede na leto 2018, kar smo prav tako
upostevali pri izra®unu cene.

Vigina strodkov dela je po posameznih oddelkih razli¢na. Najvigji stro$ek predstavija v skupini jaslice,
ker je v skupini manj$e tevilo otrok, zraven vzgojiteljice mora biti prisotna pomoénica vzgojiteljice v
delezu 1,28 na skupino. Strosek dela za skupino od 1 do 3 let predstavlja kar 84 % vseh strogkov.

V 2 starostni skupini je deleZ strodkov dela 76,43 %. V teh skupinah je Stevilo otrok glede na starost
razli¢no od 17 do 22 otrok. V vsaki skupini sta §e dodatno 2 otroka.
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4.1.2. Drugi stroski materiala in storitev
Navedene strodke delimo na:

- Funkcionaine strodke objektov, kot so sredstva za ogrevanje, elekiriko, vodo, komunalne
storitve, material za Ci$Cenje prostorov, zavarovalne premije in drugo, so izradunani na
podlagi povpreéne meseéne porabe vrica v obdobju od 1. 1. 2019 do 31. 3. 2019.

- Funkcionalne strodke osnovne dejavnosti, kot so didaktitna sredstva in igrade, stalno
strokovno izobraZevanje, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, pisarnigki material,
drobni inventar ..., so izraCunani enako kot funkcionalni stroski.

V prvem tromesedju leta 2019 so nastali stro$ki materiala in storitev v znesku 7.862,41 EUR, tako da
na otroka mesetno porabimo 41,17 EUR. Zaradi dviga strodkov dela bomo $e sku&ali zniZati strodke
materiala in storitev, tako smo v prvi starostni skupini pri oblikovanju cene upoétevali stroske v enaki
visini kot v letu 2018-2019, v znesku 37,64 EUR na ofroka. V drugi starostni skupini smo pri
oblikovanju cene upoStevali stroske v viini trimeseénega povpretja 41,17€, saj je poraba zaradi
vetjega Stevila otrok vseh didakticnih sredstev, pisarniSkega materiala, drobnega inventarja ... ve&je
kot v jasliéni skupinah.

4.1.3. Pri strodkih 2ivil za ofroke smo upostevali ceno Zivil, ki nam jo zaratuna podjetje Sodexo d.0.0.,
s katerim imamo sklenjeno pogodbo o najemu 3olske kuhinje. V tej ceni so zajeti vsi strodki kuhinje,
torej tudi zaposlitev kuharjev. Cena prehrane je 2,20 EUR.

Za otroke se pripravija zajtrk, kosilo in popoldanska malica. Ves &as je otrokom na voljo sadje in &aj
oziroma sok. Cena Zivil se star8em, v kolikor odjavijo otroka do 8.30 ure v tajnistvo 3ole, uposteva pri
izragunu oskrbnine v vigini, ki se izracuna na podlagi odio&be o zniZanem plagilu vrtca.

Pri izradunu smo upodtevali povpreno 3tevilo delovnih dni in povpreéno odsotnost otrok. Ker je v
oddelkih prvega starostnega obdobja vedja odsotnost, smo upostevali v povpregju 17 dni prisotnosti,
kar pomeni ceno prehrane v vi8ini 37,40 EUR na mesec. Pri drugi starostni skupini, kjer je odsotnost
ofrok niZja, smo upostevali povpreéje 18 dni, cena prehrane znasa 39,60 EUR na mesec za otroka.

Trenutno veljavne cene programov in predlagane nove cene programov

ZAP. STAROSTNA SKUPINA VELJAVNE CENE PREDLOG indeks oz.
8T, OD 1. 12. 2016 znesek
1. I. starostno obdobje
1--3 let — jasli 440,19 457,23 € 103,87
17,04€
2. Il. starostno obdobje
3-6 let 329,27€ 339,45€ 103,09
10,18€
3. Qdbitek na hrano na 2,20 2,20 0
dan
(soraz. s star§.prisp.)
4. Rezervacije otrok v | V vi8ini 50 % prispevka stariev, doloéeno z odloébo — en mesec
poletnih mesecih
5. Odsotnost otrok V visini 50 % prispevka star$ev, doloteno z odio&bo — potrdilo
zaradi bolezni vet kot zdravnika
30 dni
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Cena prvega starostnega obdobja bi se tako zvisala za 3,87 % (17,04EUR), cena drugega
starostnega obdobja pa za 2,80 % (9,22 EUR).

Za primerjavo cen prilagamo tudi cenik programov sosednjib obé&in

OBCINA DATUM. SPREMEMBE | I. STAROSTNA SKUPINA | ll. STAROSTNA SKUPINA
PTUJ 1.4, 2019 528,65 394.23
ORMO?Z 1.8.2018 501,38 350,53
CIRKULANE 1.4.2019 475,40 314,10
MARKOVCI 1.4.2019 449,28 337,44
HAJDINA 1.3.2019 457,70 360,65
KIDRICEVO 1. 4. 2019 497,47 358,10
DORNAVA 1. 4. 2019 480,56 349,82
GORISNICA 457,23 339,45

Pripravila: rafiunovodkinja
Sonja Zorli

Gorisnica, maj 2019
Priloga:

- tabela funkcionalni stroki,
- tabela zaposlenih,
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1. FUNKCIONALNI STROSKI OBJEKTOV

STROSEK znesek ét. mesecev |znesek na mesec
OGREVANIE 2.141,20 3 312,17
ELEKTRIKA 4.745,06 3 664,26
VODA 968,76 3 322,93
KOMUNALNE STORITVE {SMETI,..) 910,99 3 303,67
STOSKI MAT. ZA CISCENJE 1.376,11 3 180,85
TEKOCE VZDRZEVANIE PROSTOROV IN
OPREME 1.734,95 3 749,75
VAROVANIE 408,72 '3 136,24
ZAVAROVANIJE 3.634,83 12 302,91
12 0,00
SKUPAJ 15.920,62 2.972,78
2. FUNKCIONALNI STROSKI OSNOVNE DEJAVNOST!
STROSEK znesek ét.mesecev [znesek na mesec
NAKUP KNJIG 1.045,78 3 210,62
POMOZNEGA MATERIALA 1.645,84 3 784,19
SANITETNI MATERIAL IN ZDRAVILA 175,91 3 57,38
DROBNI INVENTAR IN EMBALAZA 1.633,67 3 544,56
STROKOVNE LITERATURE 150,32 3 50,11
CASOPISI, REVIE 526,91 3 175,64
PISARNISKI MATERIAL 1.455,24 3 485,08
DIDAKTIENI PRIPOMOCKI 2.048,29 3 682,77
SLUZBENE OBLEKE 278,72 3 138,51
TELEFON 584,37 3 194,79
POSTA 738,00 3 246,10
TEXOCE VZDRZEVANJE OPREME 1.417,86 3 472,62
ZDRAVSTVENI PREGLEDI DELAVCEV 823,67 3 137,28
DRUGE NAJEMNINE 752,13 3 250,71
DRUGE STORITVE 1.377,00 3 459,27
3 0,00
SKUPAJ 14.653,71 4.889,63
4.889,63
SKUPAJ 1+2 7.862,41

7422,60:179=41,47



