
 

 

 

 

 

 

 

 

 

K 6. točki dnevnega reda: 

 

 
- Sklep o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu 

Majšperk za šolsko leto 2020/2021 

 



 

 
 

 
Na  podlagi  vloge OŠ Majšperk, št. 74/738-2020 z dne 14. 7. 2020, 108. člena Zakona o organizaciji 

in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07- uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 

58/09, 64/09- popr., 65/09- popr., 20/11, 40/12- ZUJF, 57/12 -ZPCP-20, 47/15, 46/16,49/16- popr. in 

25/17 -ZVaj), 14., 17. in 41. člena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05- uradno prečiščeno 

besedilo, 25/08, 98/09- ZIUZGK, 36/10, 62/10- ZUPJS, 94/10- ZlU, 40/12- ZUJF, 14/15- ZUUJFO in 

55/17), Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 

27/2014, 47/17 in 43/18)   in  16. člena  Statuta  Občine  Majšperk  (Uradno glasilo slovenskih občin,  

št.  25/12, 34/15, 55/15, 16/19)  je  Občinski  svet  Občine  Majšperk  na  ………… seji,  dne 

………… sprejel naslednji 

 

S  K  L  E  P 

o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Majšperk   

za  šolsko  leto  2020/2021 

 

I. 

 

Občinski  svet  Občine  Majšperk soglaša s sledečo sistemizacijo delovnih mest v Vrtcu Majšperk v 

šolskem letu 2020/2021: 

 

Zap. št. Naziv delovnega mesta Predlagana sistemizacija DM 

1. Pomočnik ravnatelja/vodja vrtca 1 

2. Vzgojitelj 7 

3. vzgojitelj predšolskih otrok – 

pomočnik vzgojiteljev 

7,85 

4. Svetovalni delavec 0,20 

5. Organizator prehrane 0,10 

6. Tajnik VIZ VI 0,17 

7. Računovodja 0,17 

8. Knjigovodja 0,60 

9. Perica 0,60 

10. Hišnik – vzdrževalec 0,40 

11. Kuhar – vrtec Breg 2,00 

12. Kuharski pomočnik – vrtec Breg 0,40 

13. Kuhar – vrtec šola 0,50 

14. Čistilec – vrtec Breg 1,00 

 

II. 

 

Sklep o soglasju k sistemizaciji delovnih mest velja od dneva sprejema sklepa na Občinskem svetu 

Občine Majšperk. 

 

Številka:  602-3/2020- 

Majšperk,  dne  ………………. 

        dr.  Darinka  Fakin 

        županja  Občine  Majšperk 
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Sistemizacija delovnih mest v vrtcu Majšperk za šolsko leto 2020/2021 

V prilogi vam pošiljamo obrazložen predlog sistemizacije delovnih mest za 
enoto vrtec Majšperk za šolsko leto 2020/2021. 

Prosimo za potrditev predlagane sistemizacije. 

Lepo pozdravljeni. 

Priloge: 
Predlog sistemizacije 

Ravnateljica 

Evelin KO~)!AR 
/~if-Yc~--?1/-? 
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PREDLOG ZA SOGLASJE K SISTEMIZACIJI IN ORGANIZACIJI DELA V VRTCU MAJŠPERK 
ZA ŠOLSKO LETO 2020/21 

V skladu z veljavnimi predpisi, ki so navedeni v nadaljevanju, se občino Majšperk zaprosi za soglasje k sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu 
Majšperk, ki bo veljala od 1. 9. 2020. 

Na podlagi 108. člena Zakon-a o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja se prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v 
javnem vrtcu objavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest določi ravnatelj na podlagi normativov oziroma v 
skladu s Pravilnik-om o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje v soglasju z ustanoviteljem. 

Pri izdelavi so bili upoštevani Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, ki določa sistemizacijo delovnih mest v 
vrtcih ter Zakon o vrtcih, ki v 15. členu določa starostna obdobja, v 16. členu oddelke in v 17. členu število otrok in delavcev v oddelku. 
Upoštevano je bilo število otrok, dosedanje izkušnje z zapiranjem in odpiranjem vrtca, dnevni program in odpiralni čas vrtca , ki je od 5.30 
do 16.00 ure. 

Izhodišče za izračun sistemizacija delovnih mest v šolskem letu 2020/21 je število oddelkov (7) in število otrok (133). 

Na podlagi vpisa otrok v vrtec, smo v skladu s 24. in 25. členom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje 
oblikovali naslednje oddelke: 

1 

v enoti vrtec Majšperk, Breg 6C je oblikovanih šest oddelkov, dva oddelka prvega starostnega obdobja, dva kombinirana oddelka in 
dva oddelka drugega starostnega obdobja, 
v OŠ Majšperk imamo oblikovan en oddelek drugega starostnega obdobja . 



Zap. Št. 
št. od d. 

1. 1 
2. 1 
3. 1 
4. 1 
5. 1 
6. 1 

2 6 

2 

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST PEDAGOSKIH DELAVCEV PO POSAMEZNIH ODDELKIH 
v skladu s skupno prisotnostjo vzgojiteljice in vzgoj iteljice predšolskih otrok - pomočnika vzgojitelja in 

normativnim številom otrok ~. 

V okviru 8 urnega delovnega časa Delo nad normativom, skupaj 
10,5 ur 

Potreba za 
odpiranje, za 

Normativ 
delo nad 

otrok na št. vpis. 
Vzg. pred. Skupna skupnim Delež del. 

Oddelek 
Star. obd./ oddelek+ otrok Vzgojiteljica 

otrok- prisotnost delovnim časom časa nad 
tip odd. fleksibilni (predlog) 

pomočnik vzg. in in za razliko od normativo 

normativ 
vzgojitelja pom. vzg. 7 ur (6 ur) del. m 

časa do 10,5 ur 
posl. časa vrtca 

ter 62. či.KP 

Polž ki 1-21 (hom.) (9-12)+2 14 1 1 6 ur 1,5 ure+ 1,5 
Ce bel ice 1 - 21 (hom.) (9-12)+2 14 1 1 6 ur 0,5 ure 0,5 
Zabice 2-41 (komb.) (10-17)+2 17 1 1 5 ur 0,5 ure 
Mu ce 2-41 (komb.) (10-17)+2 19 1 1 5 ur 1 + O, 5 ure 

Pika polo nice 4 - 51 (hom.) (14-19)+2 21 1 1 4 ure 1 0,25 
Metu lj i 4,5- 5,51(hom.) (17-22)+2 24 1 1 4 ure 0,5 

1 1 1 109 6 6 1 6 ur 0,75 



V OŠ Majšperk imamo oblikovan en oddelek drugega starostnega obdobja. 

Zap. št. 
št. od d. 

1. 1 

l: 1 
- -

Delovno mesto 

Pomočnica 
ravnatelja vrtca 

Vzgojitelj 
predšolskih 
otrok 
Vzgojitelj 
predšolskih 
otrok-
pomočnik 
vzgojitelja 

3 

V okviru 8 urnega delovnega časa Delo nad normativom, skupaj 10,5 ur 

Potreba za 
odpiranje, za delo 

Normativ 
Vzg. pred. Skupna 

nad skupnim 

Star. obd./ 
otrok na št. vpis. 

otrok- prisotnost 
delovnim časom 

Delež del. časa 
Oddelek oddelek+ otrok Vzgojitelj ica in za razliko od 7 

tip odd. 
fleksibilni (predlog) 

pomočnik vzg. in ur (6 ur) del. časa nad normativom 

normativ vzgojitelja pom. vzg. do 10,5 ur posl. 
časa vrtca ter 62. 

či.KP 

Jež ki 5-61 (hom.) (17-22)+2 24 1 1 4 ure 2 ura + O, 5 ure + 0,5 0,375 
1 

--

Dejansko 
stanje v vrtcu 
7 oddelkov 

7 oddelkov 

7 oddelkov 

1 1 24 1 1 1 
- ~ 

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST PO OPISU DEL IN NALOG 
Poslovni čas vrtca -10,5 ur dnevno: od 5.30 do 16.00 ure 

Po Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti Pripadajoči delavci po 
predšolske vzgoje normativu Pravilnika 
Pomočnik ravnatelja: 1 ,OO 1,000 
0,49 OM pedagoško in organizacijsko vodenje, svetovalno 
delo 
0,10 OM organ. zdrav. higienskega režima 
0,41 OM vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja 
Skupna obveznost na teden je 40 ur. 
1 na oddelek, delo z otroki 6 ur dnevno 7,000 
Tedenska delovna obveznost z otroki je 30 ur. 
Skupna obveznost na teden je 40 ur. 
1 na oddelek, delo z otroki 7 ur dnevno 7,000 
Tedenska delovna obveznost z otroki je 35 ur. 
Skupna obveznost na teden je 40 ur. 
V oddelku 1. star. obdobja je 6 ur skupnega dela z vzgojiteljica. 
V kombiniranem oddelku so 4 ure ali 5 ur skupnega dela z 
vzgojitelj ico. 
V oddelku 2. star. obdobja so 4 ure skupnega dela z vzgojiteljica. 

3 ure 0,375 

Predlog 

1,000 

7,000 

7,000 

1 

i 

1 



Vzgojitelj 7 oddelkov Za odpiranje, za delo nad skupnim delovnim časom in za 1,125 + 0,2 = 1,325 0,85 
predšolskih razliko od 7 ur (6 ur) del. časa do 10,5 ur posl. časa vrtca ter 
otrok ali 62. či.KP 
vzgojitelj Za pokrivanje delavke zaposlene na DM sv. delavke: 0,2 
predšolskih 
otrok-
pomočnik 
vzgojitelja 

1 " ~· ~ . SEZNAM PRIPADAJOČIH IN PREDLAGANIH DELOVNIH MEST 1 : .... , L~ rr ~· idr 1 ~ !tJ .. ?-Nf-.;-11 "'. 1 

Zap. ZBIRNIK DELOVNIH MEST Pripada po sistemizaciji l'im~IQ§ sis~ll;a"'Gije s §tllSffl ~~ ~š~I~NUlij~perK ~ilir§"~~ ~ 
št. 
1. Pom. ravnatelja vrtca 1 OM Pom. ravnatelja/vodja enote vrtca 1 OM 1 

2. Vzgojitelj 7,00 OM Vzgojitelj 7 OM 1 

3. Vzgojitelj - pomočnik vzgojitelja 8,125 + 0,20 OM Pomočnik vzgojitelja 7,85 OM 0,475 

4. Svetovalni delavec 0,23 OM Svetovalni delavec 0,20 OM 0,03 
1 

5. Organ. zdrav. higienskega 
0,12 OM Organ. zdrav. higienskega režima o OM O, 12 

režima 

6. Organizator prehrane 0,12 OM Organizator prehrane O, 10 OM 0,02 

Tajnik VIZ VI 0,17 OM 
7. 0,47 OM 

8. 
Tajnik VIZ VI 

Računovodja 0,17 OM 1 
Računovodja 0,47 OM 

Knjigovodja 0,60 OM 

9. Perica 0,60 OM Perica 0,60 OM 1 

10. Hišnik- vzdrževalec 0,39 OM Hišnik- vzdrževalec 0,40 OM - 0,01 

11. Kuhar 2,95 OM Kuhar- vrtec Breg 2,00 OM 0,05 
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Kuharski pomočnik- vrtec Breg 0,40 OM 

Kuhar- vrtec šola 0,50 DM 

12. Cistilec - vrtec Breg 1,08 OM Cistilec- vrtec Breg 1 ,OO OM 0,08 

l: 22,755 DM l: 21,99 DM 0,756 

1 -· _ - SEZNAM DELOVNIH MEST 2 .. - ~ _ __ 1 

Zap. Plačna Šifra DM NaziV d~I6Vne§a' mesta 
T§'tiffii Siffa" 1me Pl§efli ra'zred' 

št. podskupina razred naziVa ~iva ml 'ri miX -
Pomočnik ravnatelja vrtca Vll/2 1 svetnik 43 48 

1. 03 0037005 Pomočnik ravnatelja vrtca Vll/2 2 svetovalec 40 45 

Pomočnik ravnatelja vrtca Vll/2 3 mentor 37 42 

Vzgojitelj predšolskih otrok Vl l/1 1 svetnik 39 44 

Vzgojitelj predšolskih otrok Vll/1 2 svetovalec 37 42 
2 . 03 0037007 

Vzgojitelj predšolskih otrok Vll/1 3 mentor 34 39 

Vzgojitelj predšolskih otrok Vll/1 4 brez naziva 32 37 

3. 0 3 0035002 Vzgojitelj predšolskih otrok- v 1 1 22 32 
pomočnik vzgojitelja 
Svetovalni delavec v vrtcu Vll/2 1 svetnik 38 43 

Svetovalni delavec v vrtcu Vll/2 2 svetovalec 36 41 
4. 0 3 0037006 

Svetovalni delavec v vrtcu Vll/2 3 mentor 34 39 

Svetovalni delavec v vrtcu Vll /2 4 brez naziva 32 37 

s 



03 0037003 
Organ. zdrav.-higienskega 

Vll/1 1 1 31 41 5. 
režima 

Organizator šolske prehrane Vll/2 1 svetnik 40 45 

Organizator šolske prehrane Vll/2 2 svetovalec 37 42 
6. 02 0027017 

Organizator šolske prehrane Vll/2 3 mentor 35 40 

Organizator šolske prehrane Vll/2 4 brez naziva 32 37 

7. J2 J06026 Tajnik VIZ VI VI 1 1 24 34 

8. J1 J016027 Računovodja VI VI 1 1 25 35 

9. J1 J015013 Knjigovodja V v 1 1 20 30 

10. J3 J032013 Perica 11 11 1 1 11 21 

11. J3 J034020 Hišnik IV IV 1 1 17 27 

12. J3 J034030 Kuhar IV IV 1 1 17 27 

13. J3 J033008 Kuharski pomočnik 11 11 1 1 13 23 

14. J3 J032001 Cistilec 11 11 1 1 11 21 
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1 OBRAZLOŽITEV PREDLOGA SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE V VRTCU MAJŠPERK 1 

DELOVNA MESTA V VRTCU- 1 -vzgojiteljica predšolskih otrok in vzgojiteljica predšolskih otrok- pomočnica vzgojiteljice predšolskih 
otrok 

Izračun števila vzgojiteljic (glede na število oblikovanih oddelkov in 62. člen KP) : 7,000 vzgojiteljic 

Izračun števila pomočnic vzgojiteljic (glede na sočasnost, 62. člen KP in pokrivanje svetovalne delavke): 8,325 pom. vzgojiteljic 

Tedenska delovna obveznost vzgojiteljice predšolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega: 

~ 6 ur neposrednega vzgojno-izobraževalnega dela v oddelku, 

~ 1,5 ure za načrtovanje na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno-izobraževalno delo, dokumentacija, izdelava didaktičnega 

materiala, sodelovanje s starši in okoljem, individualno in interno izobraževanje, 

~ 0,5 ure odmor za malico. 

Tedenska delovna obveznost pomočnice vzgojitelj ice predšolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega: 

~ 7 ur neposrednega vzgojno-izobraževalnega dela v oddelku, 
~ 0,5 ure za pomoč pri načrtovanju na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno-izobraževalno delo, dokumentacija, izdelava 

didaktičnega materiala, sodelovanje s starši in okoljem, individualno in interno izobraževanje, 

~ 0,5 ure odmor za malico. 

Predlog sistemizacije za strokovni kader 2020/21: 

~ 7 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljica predšolskih otrok za 2020/21, 

~ 7,85 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljica predšolskih otrok- pomočnico vzgojitelja predšolskih otrok za 2020/21, 

~ 0,475 DM pomočnice vzgojiteljice bomo prerazporedili med zaposlene delavke. 

-

1 DEL<:5\TNA-MESTA V VRTCU- 2- pomočnica ravnatelja za vrtec/ vodja enote vrtca - - - 1 

Pomočnica ravnatelja za vrtec v okviru svojih nalog opravlja v vrtcu tudi svetovalno delo, ki je namenjeno predvsem staršem, njihovim 

otrokom in strokovnim delavkam. Z njimi načrtuje , izvaja , evalvira in sodeluje na področjih vzgoje in zgodnjega poučevanja , integriranja otrok 
7 



s posebnimi potrebami, socialno- ekonomske problematike, podporne klime v vrtcu, povezave z zunanj imi inštitucijami (CSD, ZD, Center 

za sluh in govor, OŠ, policija ... ). S starši sodeluje v času vpisa in vključitve otrok v vrtec, prilagajanja posameznikov na institucionalno 

okolje ter ob vsakodnevnih težavah današnjih staršev. 

Predlog sistemizacije za pomočnico ravnatelja za vrtec v š. l. 2020/21: 

).;> Sistemizacija ostaja nespremenjena, 

).;> 1 sistemizirano del. mesto za pomočnico ravnatelja za vrtec in sicer: 

0,49 OM pedagoško in organizacijsko vodenje, svetovalno delo 

0,1 O OM organ. zdrav. higienskega režima 

0,41 OM oz. 16,5 ur v oddelku na teden 

V skladu s 6. členom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje mora pomočnik ravnatelja v okviru polne delovne 

obveznosti opraviti v vrtcu z enim oddelkom 21 ur dela z otroki oz. 28 ur svetovalnega dela na teden . Za vsaka dva oddelka več se mu 

obveznost zmanjša za 1,5 ure dela z otroki oz. 2 uri svetovalnega dela na teden. Če del obveznosti dela z otroki oz. svetovalnega dela 

pomočnik ravnatelja opravi v šoli , mora v vrtcu opraviti najmanj 2 uri dela z otroki na teden oz. toliko ur svetovalnega dela, kot jih vrtcu 

pripada na podlagi normativa svetovalnega delavca. Ena ura dela z otroki v vrtcu pomeni 0,7 ure pouka oz. 0,8 ure podaljšanega bivanja. 

Pri sedmih oddelkih to pomeni 16,5 ur dela z otroki (21 ur- 3 · 1,5 ure). 

1 DELOVNA MESTA V VRTCU- 3- svetovalna delavka ~ • , R __ 1 

število oddelkov normativ delež del. m. 
7 30 0,23 

Predlog sistemizacije za svetovalno delavke v š. l. 2020/21: 

~ 0,20 delež sistemiziranega del. mesta za svetovalno delavka, prihranek 0,03 OM. 

8 



1 _ DELOVNA MESTA V VRTCU- 4- Organ. zdrav. higienskega režima 1 

V deležu 0,12 je izračun delovnega mesta organizatorja zdrav. higienskega režima (delovno mesto se sistemizira za 60 oddelkov) v skladu s 

7 oddelki. 

število oddelkov normativ delež del. m. 
7 60 0,12 

Predlog sistemizacije za organizatorja zdrav. higienskega režima za šol. l. 2020/21 : 

);> sistemizacija ostaja nespremenjena, 

);> O, 1 O delež sistemiziranega del. mesto za organizatorja zdrav. higienskega režima, prihranek 0,02 OM . 

Delovno mesto organizatorja zdravstvenega higienskega režima bo v višini 0,1 O OM v šol. letu 2020/21 opravljala pomočnica ravnatelja 

vrtca. 

V deležu O, 12 je izračun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se sistemizira za 60 oddelkov) v skladu s 7 oddelki. 

število oddelkov normativ delež del. m. 

9 

7 60 0,12 

Predlog sistemizacije za organizatorja prehrane za šol. l. 2020/21 : 

);> sistemizacija ostaja nespremenjena, 

);:. O, 1 O delež sistemiziranega del. mesto za organizatorja prehrane, prihranek 0,02 OM 



L _ ·--·-···' DELOV}J/\MESTAVVRTCU ...:.tf=ADMINIS-TRATIVNI- RAČUNOVODSKI DELAVCI ..• !:' .•. -.-" =•- - 1 

Glede na pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje se v vrtcih s 15 oddelki za računovodska 

dela sistemizira eno delovno mesto, prav tako za administrativna dela. V našem vrtcu smo pripravili predlog glede na 7 oddelkov. 

a) Tajnik VIZ VI 

število oddelkov normativ delež del. m. 
7 15 0,47 

b) Računovodja 

število oddelkov normativ delež del. m. 
7 15 0,47 

Predlog sistemizacije za administrativno- računovodske delavce za šol. l. 2020/21 : 

)> sistemizacija ostaja nespremenjena, 

10 

)> 0,17 delež sistemiziranega delovnega mesta za poslovnega sekretarja, 

)> 0,17 delež sistemiziranega delovnega mesta za računovodja , 

~ 0,60 delež sistemiziranega delovnega mesta knjigovodje. 



1 _ u_____ n ... -··-·· DELOVNA MESTA V VRTCU- 7- KUHAR - .. L_.. ~· / 

Tabela 1: Izračun števila delavcev v kuhinji v enoti vrtec Majšperk, Breg 6C 

Do 2 leti (42 otrok) Od 2 do 6 let (67 otrok) Dietna hrana (2 otroka) Odrasli (13 odraslih) skupaj 
na dan 20 del. dni na dan 20 del. dni na dan 20 del. dni na dan 20 del. dni na dan 20 del. dni 
(min) (min) (min) (min) (min) (min) _(min) (min) (min) (min) 

zajtrk 50,4 1008 110,55 2211 1,8 36 36,53 730,6 199,28 3985,6 
kosilo 197,4 3948 435,5 8710 7,05 141 144,3 2886 784,25 15685 
malica 44,94 898,8 98,49 1969,8 1,605 32,1 32,5 650 177,535 3550,7 
skupaj 292,74 5854,8 644,54 12890,8 10,455 209,1 213,33 4266,6 1161,065 23221,3 

23221,3 min= 387,02 h = 2,42 DM 

Tabela 2: Izračun števila delavcev v kuhinji v šoli Majšperk, Majšperk 32B 

Od 2 do 6 let (24 otrok) Odrasli (3 oz 2.) skupaj 
na dan 20 del. dni na dan 20 del. dni na dan 20 del. dni 
_tmin) (min) iminJ (mi nJ _(min) (min) 

zajtrk 39,6 792 8,43 168,6 48,03 960,6 
kosilo 148,8 2976 22,2 444 171 3420 
malica 35,28 705,6 5 100 40,28 805,6 
skupaj 223,68 4473,6 35,63 712,6 259,31 5186,2 

5186,2 min= 86,44 h = 0,54 DM 

Stevilo zaposlenih v kuhinj i po normativih 
VRTEC Z ENOTAMI 

Za otroke Za odrasle Skupaj 

Enota Breg 1,97 0,44 2,41 

Enota šola 0,47 0,07 0,54 

Skupaj: Vrtec Majšperk 2,44 0,51 2,95 
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Predlog sistemizacije za delavce v kuhinji za šol. l. 2020/21: 

~ za delavce v kuhinji za šol. leto 2020/21 je sistemizacija skladna s predvidenim številom otrok v šol. letu 2020/21 

~ 2,90 delovnih mest za delavce v kuhinji 

~ 0,05 DM prihranek- razporeditev med zaposlene 

j' --"~··-····-~-- DELOVNA MESTA V VRTCU- 8- PERICA, HIŠNIK -· _ ~ ----~ ... ~~=~~~ 

PERICA - ŠIVILJA 

Po pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje vrtec sistemizira eno delovno mesto perice 

šivi lje za povprečno 60 kg suhega perila na dan. (17 . člen ). 

60 kg .. . ..... .. ... .. .. 100% 

36kg .... .... . . ....... .. x 

X= 36 x1 00:60= 60% 

HIŠNIK 

1 št. oddelkov . 
7

1 normativ 
18

1 deležd.·.;,. o,: 1 

Predlog sistemizacije za perico in hišnika za šol. l. 2020/21 : 

~ 0,60 delež sistemiziranega delovnega mesta za perico, prihranek O DM 

~ 0,40 delež sistemiziranega delovnega mesta za hišnika, prihranek -0,01 DM 
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1 _ _ _ DELOVNA MESTA V VRTCU- 9- ČISTILKA/ČISTILEC - "~~ .~: 1 

Zap. št. št. odd. DELOVNO MESTO Normativ za sistemizacijo Člen pravilnika Ldelež delovnega mesta 

1 ČISTILEC 600 1m2 18. člen Breg: 647,15 m2 1,08 

Predlog sistemizacije za čiščenje talnih površin za šol. l. 2020/21: 

~ 1 ,O delež sistemiziranega delovnega mesta za čistilko v enoti vrtca na Bregu, prihranek 0,08 OM 
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Glede na: 

}> potrebe staršev, 

}> poslovni čas vrtca (od 5.30 ure zjutraj do 16.00 ure popoldan, to je 10,5 ure na dan), 

}> sprejet sklep o povečanju največjega števila otrok v oddelku (25. člen, 6. alineja Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti 

predšolske vzgoje), 

}> sprejetega predloga o številu in vrsti oddelkov v Vrtcu Majšperk (v enoti vrtec Majšperk, Breg 6C je oblikovanih šest oddelkov, dva 

oddelka prvega starostnega obdobja, dva kombinirana oddelka in dva oddelka drugega starostnega obdobja, v OŠ Majšperk imamo 

oblikovan en oddelek drugega starostnega obdobja), 

predlagamo, da se izda soglasje za sistemizacijo delovnih mest (predlog na str. 4) in se tako zagotovi poslovanje vrtca v skladu z 

veljavnimi normativi in predpisi (razlaga od 6 do 15 strani). S tem se zagotavljajo pogoji za varno bivanje otrok v vrtcu in nemoten 

potek dela. 

Pomočnica ravnateljice za Vrtec: 

Barbara Vedlin 
l)CA..~Ulcl.. (\)-(>. cl&"v 

Podatke na dan 14. 7. 2020 pripravili pomočnica ravnateljice vrtca Barbara Vedlin in ravnateljica Evelin Kočevar. 
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Ravnateljica: 

Evelin Kočevar 

d~;... Dtc~t»; 


