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ZADEVA: PREDLOGI  KOMISIJE ZA MANDATNA VPRAŠANJA, VOLITVE IN IMENOVANJA

I.MNENJE LOKALNE SKUPNOSTI K IMENOVANJU DIREKTORICE DOMA STAREJŠIH NA FARI NA PREVALJAH
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga občinskemu svetu, da sprejme naslednji 

PREDLOG SKLEPA:

Občinski svet Občine Prevalje da pozitivno mnenje k imenovanju Stanke VAUH, univ.dipl.prof., stanujoče Poljanska cesta 65b, 4224 Gorenja vas, za direktorico Doma starejših Na Fari na Prevaljah. 

Imenovanje velja za mandatno dobo 5 let.

Obrazložitev:

Svet Doma starejših Na Fari na Prevaljah je zaprosil Občino Prevalje, da v skladu z zakonom in statutom poda mnenje lokalne skupnosti k imenovanju direktorja.

Razpis je bil objavljen v Uradnem listu in časopisu Večer dne 7.12.2007. V zakonitem roku je prispelo 5 vlog. V skladu s svojimi pooblastili je svet doma opravil izbiro in odločil, da izbere kandidatko Stanko Vauh, univ.dipl.prof., ki v celoti izpolnjuje razpisne pogoje. 

Na podlagi 56. člena Zakona o socialnem varstvu ( Uradni list RS, št. 3/2007) in 20. ter 33. člena statuta zavoda imenuje direktorja Svet zavoda s soglasjem ministra, pristojnega za socialno varstvo, po predhodnem mnenju pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedež.

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je proučila razpisno dokumentacijo in predlaga občinskemu svetu, da sprejme predlagani sklep.
II. RAZREŠITEV IN IMENOVANJE ČLANA UPRAVNEGA ODBORA »LAS« MEŽIŠKE DOLINE

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga občinskemu svetu, da sprejme naslednji 

PREDLOG SKLEPA:
1. Občinski svet Občine Prevalje razreši dr. Matica TASIČA, stanujočega Pod gonjami 118, 2391 Prevalje, funkcije člana Upravnega odbora LAS Mežiške doline, lokalne akcijske skupine za razvoj podeželja, z.b.o.. 

Razrešitev velja s ________3.2008.

2. Občinski svet Občine Prevalje imenuje Vladimira PORIJA, stanujočega Na produ 43, 2391 Prevalje, za člana Upravnega odbora LAS Mežiške doline, lokalne akcijske skupine za razvoj podeželja, z.b.o.. 

Imenovanje velja s ________3.2008.

Obrazložitev:
Župan dr. Matic Tasič je bil na 6. dopisni seji občinskega sveta dne 27.11.2007 imenovan v Upravni odbor LAS Mežiške doline, lokalne akcijske skupine za razvoj podeželja, z.b.o.. Na 12. redni seji občinskega sveta, dne 31.1.2008, je napovedal svoj odstop s te funkcije in  podal odstopno izjavo. 
Komisija je izvedla postopek evidentiranja nadomestnega kandidata za to funkcijo. V roku so prispele tri vloge za dva kandidata. Komisija predlaga, da občinski svet sprejme predlagani sklep.
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OBČINSKI SVET

OBČINE PREVALJE

ZADEVA: PREDLOGI  KOMISIJE ZA MANDATNA VPRAŠANJA, VOLITVE IN IMENOVANJA

I. SOGLASJE K OCENITVI DELOVNE USPEŠNOSTI RAVNATELJA OŠ FRANJA GOLOBA PREVALJE

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga občinskemu svetu, da sprejme naslednji 

PREDLOG SKLEPA:
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga, da občinski svet da soglasje k ocenitvi delovne uspešnosti za ravnatelja Osnovne šole Franja Goloba Prevalje za obdobje od 1.1.2007 do 31.12.2007 v višini 48,5 % vrednosti meril.
Obrazložitev:

V skladu z Uredbo o plačah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem v javnih zavodih del plače za delovno uspešnost izplačuje enkrat letno na podlagi letnega poročila in sicer za delovno uspešnost v preteklem letu. Višino dela plače za delovno uspešnost ravnatelja določi svet zavoda ob obravnavi letnega poročila, ocenjevanje pa se opravi v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva ( Uradni list RS, št. 81/2006), katerega priloge so ocenjevalni listi.
Ocenjevalno obdobje, na katero se nanaša ocenjevanje delovne uspešnosti se pri merilih, ki se nanašajo na izvedbo letnega programa šteje preteklo šolsko leto, pri finančnem poslovanju pa se upošteva preteklo poslovno leto, ki je enako koledarskemu.

V primeru, ko je ustanovitelj zavoda lokalna skupnost in se plača ravnatelja financira iz državnega proračuna, se ocenjevalni list z določitvijo dela plače za delovno uspešnost najprej posredujejo v soglasje lokalni skupnosti, nato pa še ministrstvu.

Svet Osnovne šole Franja Goloba Prevalje je poslal občini kot ustanoviteljici izpolnjen ocenjevalni list. Komisija je glede na poslovno poročilo predlagala, da občinski svet da soglasje k ugotovljeni delovni uspešnosti.

II. SOGLASJE ZA PRIZNANJE POVEČANE DELOVNE USPEŠNOSTI ZAPOSLENIH V ZDRAVSTVENEM DOMU RAVNE NA KOROŠKEM
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga občinskemu svetu, da sprejme naslednji 

PREDLOG SKLEPA:
1. Občinski svet Občine Prevalje da soglasje k povečanemu obsegu sredstev za izplačilo delovne uspešnosti za leto 2008 in sicer do višine 1,5 % sredstev za plače.
Obrazložitev:

Svet zavoda Zdravstvenega doma Ravne na Koroškem je na osnovi sprejetega finančnega načrta za leto 2008 in letnega poročila ZD ravne na Koroškem v preteklem letu ugotovil, da so izpolnjeni pogoji za pridobitev soglasja k povečani delovni uspešnosti za leto 2008, kot jih določa veljavni Odlok o enotnih izhodiščih za pridobitev soglasja k povečani delovni uspešnosti v javnih zavodih ( Uradni list RS, št. 2/1999). Skladno s sklepom sveta zavoda z dne 6.3.2008 prosijo soustanoviteljico za soglasje k povečanemu obsegu sredstev za izplačilo deloven uspešnosti v letu 2008 in sicer do višine 1,5% sredstev za plače.
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog in ugotavlja, da so izpolnjeni predpisani pogoji in zato predlaga Občinskemu svetu, da sprejme predlagani sklep.
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