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l.) POSLOVNO POROCILO UPRAVNE ENOTE ZA LETO 2015

1) Raéunovodsko poroéilo

Ratunovodske izkaze sestavi Ministrstvo za finance.

2) Porogilo o realizaciji finanénega naérta

PP REAL SP REB VP REAL Indeks Indeks Indeks Indeks
2014 2015 2015 | 31.12. | 2015 | REBIS | REALI | REALI | REALI
2015 / 5/ 5/ s/
SP15 | RERI5S | VP15 | REALO
I 14
2 3 4 5 6=3/2 | 7=5/3 | 8=5/4 | 9=5/1
Plate 5230 641.761 | 618446 | 627.200 | 641.996 | 640213 | 101,42 | 102,07 | 99,72 | 99.76
Materialni strosk; 2794 84.283 | 82.544 | 80.820 | 89.283 | 89.283 | 97.91 | 110,47 | 100,00 | 105.93
Investicijeiin 3667 1998 | 2796 | 7.000 | 6889 | 6.889 | 25036 | 9841 | 100,00 | 344,79
inv. vzdrzevanje
Vplacane tiskovine 3961 57.343 | 84.000 | 64900  67.757 | 58301 | 7726 | 89.83 | 8604 | 101.67
Quprodais shvamiegh. | gy 1504 | 1.000 100 0 o| 1000l opo| o000| 000
premoZenja
Ddsimining AR 0 0 0 0 0| 000] 000| 000 000
zavarovanja premozenja
Povracilo Skode | 10168 6.610 0| 6285| 7675| 7.675| 0,00 12212 | 100,00 | 116.11
»izbrisanime
Skupaj 793.499 | 788.786 | 786305 | 813.600 | 802361 | 9969 | 102,04 | 9862 | 10112

Fostavka Plage: Obraziozitev k dopisu MJU &t. 410-16/2016/3 z dne 3.2.2016 glede izpladila za nadurno delo za
leto 2015;

Izplacilo nadurnega dela je bilo opravijeno na podiagi in v skladu s Pravilnikom o sklepanju zakonske
zveze ter sprejetim Sklepom UE Slov. Konjice &t. 120-66/2015/1 z dne 1. 9. 2015.

Upravna enota Slovenske Konjice razpolaga z enim uradnim prostorom za sklepanje zakonskih zvez, ki
fe na sedeZu upravne enote. Vet kot polovica vseh obredov pa se opravi izven uradnih prostorov na 4
aktivnih lokacijah. Navedene lokacije so med seboj oddaliene tudi do 40 km (npr. Rogla-Spitalic).

Glede na obveznost plagila za sklenitev zakonskih zvez izven uradnih prostorov s strani bododih
mladoporocencev, le-ti Zelijo, da se pri tem upostevajo njihove Zelje. Zaradi navedenega sta véasih,
zaradi oddaljenosti med dvema lokacijama, potrebni tudi po dve ekipi na dan {pooblastenec in
mati¢arka).

Upravna enota v letu 2015 ni imela stroskov za izpladila komasacijskih postapkov in placit po sodnih
odlocbah iz postavke Materialni stroski.

Na viSino porablienih sredstev na postavki Materialni stroski so vplivali izdatki za tekoce vzdrZzevanje
poslovnih objektov, ki so nastali zaradi selitve dela upravne enote v obnovljene prostore.

fz leta 2014 v leto 2015 nismo prenesli peplaganih obveznosti, prav tako nimamo prenesenih neplacanih
obveznosti iz leta 2015 v leto 2016.

Podatke o proracunskih prihodkih upravnih enot v 2015 pridobi Ministrstvo za javno upravo od
Ministrstva za finance.



3} Porocilo o doseZenih ciljih in rezuitatih
Glavni izvedbeni cilj je u€inkovitost in racionalno poslovanje upravne enote, in sicer tako, da je izvajanje

upravnih storitev in drugih storitev upravne enote zagotovljeno zakonito in pravogasno:

a) uposStevaje Predlog proracuna UE za leto 2015 z navedbo podatkov o

Tabela 2: ReSevanje upravnih zadev:

$tevilo reenih upravnih postopkov 9.875
tevilo izdanih potnih listin 549
stevilo izdanih osebnih izkaznic 2.143
stevilo izdanih gradbenih dovoljenj 225
steviio GERK-ov 1.175
$tevilo izdanih odlogb po ZPSOIRSP 2
stevilo reSenih drugih upravnih nalog (brez prekrékovnih 20122
nalog)

Stevilo prekrskovnih nalog 170

b) z navedbo ostalih podatkov o:

- zadovoljstvo strank — v letu 2015 nismo izvedli ankete o zadovoljstvu strank.

- zaostanki_upravnih postopkov — 0 zadev (niZje od 0,20 %, ki je cilina vrednost za UE), cilj
dosezen,

-realizacija materialnih stroSkov na re$eno upravno zadevo je 9,04 (nizje od 10 EUR), cilj dosezen,
- realizacija sredstev za reprezentanco — je bila nizja kot je bil postavijen limit s sklepom ministrice
za javno upravo $t. 410-36/2009/10 z dne 3. 6. 2009. Dovolien znesek je bil 1.400,00 EUR. Poraba
na kontu reprezentance za leto 2015 je bila 0,00 EUR, kar pomeni 0 % realizacijo.

~poraba mobilnega telefona za natelnike UE — dovoljen meseéni limit za porabo mobilnega telefona
za nacelnike je 61,00 EUR. Povpreéna meseéna poraba mobilnega telefona nadelnice v letu 2015
je znasala 10,32 EUR.

- poravhanih obveznostih_iz naslova zaradunljivih tiskovin - vse obveznosti smo poravnal,

-izvedba vseh planiranih jnvesticij in investicijskega vzdrzevanja in s tem izbolj$anje pegojev dela
na upravni enoti je bila v visini dovolienih sredstev. Porabliena sredstva na proragunski postavki
investicijsko vzdrzevanje so bila v znesku 6.889,00 EUR, kot je znasal veljavni proracun.

- prodaji tehnolosko zastarele in dotrajane racunalni§ke opreme ter pisarniékega pohistva, ke se ne
uporablja ve¢ - v preteklem letu nismo prodali tehnologko zastarele in dotrajane ratunalniske
opreme ter pohistva.

- nakup novih osnovnih sredstev s sredstvi iz prejénje alineje - Sredstev na proragunski postavki
sredstev kupnin od prodaje ni bilo.

Glede na podatke nastete v alinejah in rezultate, menim, da je upravna enota poslovala gospodarno in
ucinkovito, in da je cilj dosezen.

Nacelnica UE Slovenske Konjice ocenjuje, da notranji nadzor javnih financ v upravni enoti deluje.
fzjavo na¢elnice o oceni netranjega nadzora javnih financ bomo vnesli v aplikacijo Sappra ob pripravi
predloga zakljuénega racuna proraéuna 2015.




4) Pregled investicij in investicijskega vzdrzevanja

Tabela 3: Informatizacija v 2015

Dobave iz sredstev ministrstva

Nabave iz sredstev UE

Koli¢ina (kas)

Vrednost (EUR)

Kolitina (kos)

Vrednost (EUR)

Racunalnik

Monitor

Tiskalnik

Programska oprema

Podpisna tablica

289

Optiéni &italec

Skener

Multifunkcijska naprava

Streznik

Ostalo (konkretna navedba)

Skupaj

289

Tabela 4: Nabava opreme, vzdrzevanje in gradnja (brez informatizacije) v 2015

Iz sredstev ministrstva

1z sredstev upravne enote

Koligina (kos)

Vrednost (EUR)

Koli¢ina (kos)

Vrednost (EUR)

Osebni avto

Fotokopirni stroj

Telefax

Telefonska centrala

Pchistvo

6.500

Klimatska naprava

Zunanja dela na objektu

Obnova notranjih prostorov

GSM aparat

111

Usmerjevalna tabla

Uni¢evalec dokumentov

Racunski strojéek

Strojéek za Stetje bankovcey

Alarmna naprava

Registracijska ura

Ostalo (konkretna navedba)

278

Skupaj

6.889




[). VSEBINSKO POROCILO UPRAVNE ENOTE ZA LETO 2015
Uvob

1. ORGANIZIRANOST UPRAVNE ENOTE

Stevilo notranjih organizacijski enot je ostalo nespremenjeno. S 1. 7. 2015 smo na podrogju upravnih
notranjih zadev ukinili delovno mesto visjega referenta in sistemizirali delovno mesto svetovalca, v
skladu s 8. odstavkom 87. élena ZJU in nanj premestili javno usluzbenko, ki je izpoinjevala pogoje. Ob
koncu leta smo imeli 2 zaposiena manj (1 upokojitev in 1 fluktuacija) ter podak vloge za eno
nadomestno zaposlitev, ki je bila odobrena.

2, KADROVSKE ZADEVE

STEVILO JAVNIH USLUZBENCEV S POGODBAMI O IZOBRAZEVANJU
(zaposleni za nedologen ¢as)

Stevilo pogadb o izobrazevaniju

Dodipiomski Studij | Podiplomski $tudij ¥
0 0 0

USPOSABLJANJE IN IZPOPOLNJEVANJE
(zaposleni za nedoloéen &as)

Stevilo dni usposabljanja Stevilo dni usposabljanja
in izpopolnjevanja na zaposlenega in izpopoinjevanja na
uradnika STD JAVNEGA USLUZBENCA

1,95 2,67 2,04

Uradniki so se usposabljali in izpopolnjevali 43 dni. v povpreéju 1,95 dni na uradnika,
STD so se usposabljali in izpopolnjevali 8 dni, v povprecjiu 267 dni na STD.

Nazivi seminarjev, delavnic in drugih usposabljanj, ki so se jih javni usluzbenci udelezili v letu 2015

Regijski posvet — okolje in prostor
Pravilnik o tehnignih pripomogkih in prilagoditvi vozila —ZIM!
Ocenjevanje in napredovanje javnih usiuzbencev v drzavni upravi in lokalnih skupnostih
Za boljse zdravje in pocutje na delovnem mestu — telesna vadba

XXI. Dan javnega prava

Nasilie nad invalidnimi osebami —posebni dejavniki tveganja
Predstavitev varéevanija pri PRVI OSEBNI ZAVAROVALNICI

10 let matiénega registra

lzdaja enotnega dovoljenja za prebivanje in delo po ZTUJ-2 in ZZSDT
10.  Uporaba M obrazcev v praksi

11, XXIt. Dnevi slovenske uprave

12. Dopolnilne dejavnosti na kmetiji

13. VII. Dnevi upravnih enot

14. E -VEM delavnica za raferente tocke VEM

LN AW N



15.  Delavnica za skrbnike naértov integritete

16. Posvet za proracunske uporabnike in razvijalce njihovih ragun. storitev

17.  Usposabljanje za mati¢arje

18. Predstavitev spletne aplikacije e-KATALOG

19.  Osvezitveni seminar iz Zakona o prekrgkih

20. M obrazciin e -VEM to&ka

21.  Predstavitev nove Uredbe o dopolnilnih dejavnostih

22.  Osnovno usposablianje s podrogja obravnavanja in varovanja tajnih podatkov

-Predlagamo, da ministrstva sproti in brezplagno poskrbijo za usposabljanje javnih
usluzbencev o spremembah predpisov.

- Predlagamo spremembo Pravilnika o strokovni usposobljenosti usluzbencev javnopravnih
oseb ter delavcev ponudnikov storitev, ki delajo z dokumentarnim gradivom, ki dolo¢a, da
mora delavec, ki ima opravljen strokovni izpit po tem praviiniku, vsake tri leta po opravljenem
preizkusu pridobiti 2 kreditni tocki, v kolikor jih ne pridobi, mora ponovno opravijati preizkus
strokovne usposoblienosti.

STEVILO POGODB O DELU IN NAMEN SKLENITVE

Stevilo Karmen
pogodb o delu
7 Podjemne pogodbe — pooblaséenci za sklepanjer zakonskih zvez

STEVILO URADNIKOV NA POSAMEZNEM DELOVNEM PODROCJU
{zaposleni za nedoloten ¢Gas)

EEEOR\Q\(‘:SE MDDSZ MG MKGP | MOP | pmnz M2 %SOTL’)\?
E(IE)B.:CIONAUZ . 5 i 0 5 . 5
gfgggLEm 2 05 2,5 3 8 2,2 3,8
y 2 05 2,5 3 8 g 3.8

ObrazioZitev:
1 JU - uradnica- podrog¢je MDDSZ  zaradi invalidnosti dela polovini delovni &as (20 ur na teden)
1 JU — uradnica- podrogje MNZ zaradi invalidnosti dela krajSi delovni ¢as (20 ur na teden)



IZPRAZNJENA DELOVNA MESTA, PREDLOGI ZA NADOMESTNE ZAPOSLITVE

IZPRAZNJENA DELOVNA PREDLOGIZA
MESTA V LETU 2015 NADOMESTNE
ZAPOSLITVE V LETU 2015
URADNIKOV STD URADNIKOV STD
| | | |
Naziv ‘ 8t. {stop. &t | Naziv ‘ §t. | stop. | st
ref. V. ref. l Y
v.ref, Vo (1 e V. 1
svet. l V. svet. vi. |
vsvet. |1 vl | v.svet. VI,
> >
S URAD } 1 {5 4 5 URAD ! 0 |5, J 1
T VSl |2 > VSl |1

15. 11. 2015 prenehalo delovno razmerje 1 *JU zaradi upokojitve.
30. 9. 2015 prenehalo delovno razmerje 1** JU zaradi odhoda v drug drzavni organ.

Tocko 2. Kadrovske zadeve bo MJU dopalnil s podatki o odsotnostih javnih usiuzbencev (Stevilo dni) v
letu 2015 zaradi bolezni. Podatki bodo povzeli iz sistema MFERAC.

3. OPRAVLJENO DELO V POROCGEVALSKEM OBDOBJU
3.1. Realizacija programa dela

Naloge so bile realizirane v skiadu z zastavljenimi cilji in sprejetimi dogovori na kolegijih. V letu 2015 e
bilo 5 sej kolegija.

3.2. Statistika upravnega postopka

V ietu 2015 je bilo treba resiti 10.279 upravnih zadev, resenih je bilo 9.875 zadev, kar pomeni 96,07 %.
Na zahtevo stranke je bilo resenih 9.321 zadev, 554 zadev pa po uradni dolznosti. Vseh posebninh
ugotovitvenih postopkov je bilo resenih 23,24 %, ostalo so bili skrajsani ugotovitveni postapki.

Stevilo pritozb prejetih v letu 2015 je bifo 7.

V ponovni postopek je bilo vrnjenih 0 zadev.

Stevilo zaostankov v letu 2015 je 0 zadev.

DRUGE UPRAVNE NALOGE
3.3.1.Druge upravne naloge

V letu 2015 je bilo re$enih 20.122 DUN zadev in 170 prekrikovnih nalog, skupno vseh DUN zadev
20.292.

3. 3.2. Druge naloge
Javni usluzbenci so sodelovali v internih delovnih komisijah na podrogjih: ugotavljanja zadovoljstva

zaposlenih, popisa osnovnih sredstev in prodaje, izlo¢anje in odbira dokumentarnega gradiva, postopki
Javnega naro¢anja, izbirni postopek zaposlitve in podobno.



4. VSEBINSKA PROBLEMATIKA PO PODROCJIH DELA

4.1. UPRAVNE NOTRANJE ZADEVE
4.1.1. Vsebinska problematika
V postopkih ugotavijanja dejanskega stalnega prebivalidéa se $e vedno pajavijajo problemi zaradi
pomanjkljiive in premalo dolocne zakonodaje. Zaradi navedenega je precej oteZeno reSevanje
navedenih postopkov.

Stroski pri sklepanju jubilejnih zakonskih zvez (zlata, biserna in diamantna poroka), ki se zaratunavajo v
skladu s pravilnikom o sklepanju zakonskih zvez so previsoki, zato se zakonski pari za te vrste porok
cedalje manj odiocajo ali jih celo odpovedujejo, ko izvedo za stroske.

V postopkih izdajanja enotnih dovoljenj za prebivanje in delo tujcem se dnevno pojavljajo zahteve s
strani delodajalcev po &im hitrejsem resevanju njihovih prodenj, hitra regitev Je teh pa ni vedno odvisna
od upravnih enot, ampak tudi od zavoda za zaposlovanje, ki izdaja soglasja k enotnemu dovoljenju.
Postopek je postal zahtevnejsi in obseZnejsi, saj stranke itejo pri upravnih enotah tako informacije o
pogofih za delo in tudi informacije o pogojih za prebivanje tujcev v RS.

4.1.2. Sodelovanje z resornim ministrstvom

Sodelovanje z ministrstvom za notranje zadeve je nujno potrebno za usluzbence, ki neposredno
opravljajo njegove naloge. Sodelovanje poteka primerno, v primeru tezav s tolmacenjem zakonodaje pa
bi predlagali hitrej$e odgovore na vprasanja, ki se posiljajo po elektronski posti, saj so roki za resitev
zadev na podrodju notranjih zadev vedinoma kratki.

4.1.3. Predlogi za boljge delo
Predlagamo ¢timprejénjo spremembo zakonodaje za postopke ugotavljanfa dejanskega stalnega
prebivalis¢a, v smislu natanénejge in podrobnejse opredelitve tega postopka.

Predlagamo tudi zmanj8anje stroskov v postopkih sklepanja jubilejnih zakonskih zvez, ki bremenijo
stranke.

Predlagamo tudi, da se ved pojasnil ministrstva posreduje tudi vsem upravnim enotam in ne samo
upravni enoti, ki je vprasanje posredovala. Ta nagin bi prispeval k veéjemu poenctenju dela na nivoju
vseh upravnih enot.

4.2. Infrastruktura

4.2.1. Vsebinska problematika

Potrebno bi bilo poenotenje prakse v zvezi z registracijo starejsih koles z motorjem, ki Se niso bili
registrirani.

4.2.2. Sodelovanje z resornim ministrstvom

Sodelovanje z ministrstvom za infrastrukturo tako na podrodju tehniénih kot tudi vsebinskin vprasanj
poteka zelo dobro. Odzivnost je hitra, tako po telefonu kot tudi pisno po el. posti.

4.2.3. Predlogi za boljse delo

Prediagamo vklju¢enost koles z motorjem v 2. odstavek 31. &lena Zakona o motornih vozilih ali pa
zakonska dolocitev prehodnega obdobja za registracijo le teh na podlagi izjave lastnika.

4.3.0kolje in prostor

4.3.1. Vsebinska probiematika



V postopkih izdajanja gradbenih dovalienj je najvet tefav zaradi nepopolnosti viog (neurejeno lastnistvo,
skladnost s prostorskim aktom) ter zastarelih prostorskih aktov obgin,

V postopkih izdaje uporabnih dovolienj ni vedjih teZav. Je pa v vegini primerov potrebna odprava
pomanijkljivosti po opravljenem tehnignem pregledu objektov, kljub temu, da so izvajalci, projektanti in
nadzomik podali izjave, da je objekt zgrajen v skladu z gradbenimi predpisi. Pri izdaji potrdila, da ima
objekt uporabno dovoljenje po samem zakonu (objekt zgrajen pred 31.12.1967) je najveckrat potreben
ogled objekta na terenu, da se ugotovi dejansko stanje objekta.

Pri vodenju postopkov in izdaji gradbenih dovoljenj za nezahtevne objekte je teZava pri ugotavijanju
potrebnih soglasij in sicer so evidence vodov v zemljiskem katastru pomanjkljive in ni mozno iz pisarne
zanesljivo ugotoviti kje potekajo komunalni vodi. Poslediéno lahko spregledamo, da poteka na mestu
gradnje elektrovod, ter lahko pride do nesrece, upravni organ pa se lahko znajde na zatozni klopi.

Glede predloga novega gradbenega zakona v javni obravnavi smo mnenja, da bodo postopki tezavni
za vse udelezence ter se &as pridobitve gradbenega dovolienja ne bo nié bolj skrajsal, kvegjemu
podaljsal. Sedaj je povprecen gas resevanja pridobitve gradbenega dovolienja od popolnosti vioge 2,68
dni. Opazamo pa veliko nezadovoljstvo investitorjev na nerazumno dolgih postopkih sprejemanja in
spreminjanja prostorskih aktov, predvsem pri sprejemanju obéinskega prostorskega nacrta. Ni tezava v
obstojecem zakonu o graditvi objektov, tezava Je v zakonu o urejanju prostora, saj investitorfi ne morejo
cakati po ve¢ let (lokalne skupnosti na obmocju UE sprejemajo OPN ve& kot 8 let), da se jim v
prostorskem aktu omogoci gradnja objekta. Saj v kolikor prostorski akt dopuséa gradnjo objekta ni ovir
za izdajo gradbenega dovoljenja.

4.3.2. Sodelovanje z resornim ministrstvom
Sodelovanje je potekalo predvsem preko dajanja pojasnil ministrstva v zvezi s podro¢no zakonodajo.
4.3.3. Predlogi za boljse delo

Sistemska ureditev zakonodaje in kvalitetno izdelani prostorski izvedbeni akti lokalnih skupnosti.
Usposabljanje glede na proolematiko oziroma glede na potrebe po posameznih podrodjih dela.

4.4. Kmetijstvo, gozdarstvo in prehrana
4.4.1. Vsebinska problematika vkljuéno z GERK

Postopki povezani s prometom s kmetijskimi zemljiS¢i so potekali podobno kot pretekia leta. $e vedno
ugotavljamo, da upravne enote zaradi razlicnega tolmacenja zakonodaje vodijo postopek v doloéeni
zadevi povsem razlicno. Poleg tega se spreminja tudi sodna praksa, kar $e dodatno otezuje resevanje
teh zahtevkov.

Na podlagi Zakona o vinu so upravne enote opravljale nadzor nad sporo¢anjem podatkov v Register
pridelovalcev grozdja in vina in tako kot v preteklem letu odrejale prijavo manjkajocih podatkov. Pred
zaCetkom postopka moramo po uradni dolznosti pisno opozoriti pridelovaica na zakonite obveznosti. Pri
tem se ugotavlja, da Se vedno veliko pridelovalcev grozdja, mosta in vina in drugih proizvodov iz
grozdja in vina le- tega ne prijavi.

Na podrogju zascitenih kmetij je bil tudi v letu 2015, zaradi spremenjenega Zakona o dedovaniju
kmetijskih gospodarstev povecan obseg dela. Delo je zamudno, saj moramo za vsako parcelo posebej
preverjati geodetske podatke in podatke v zemljiski knjigi. tzpisujemo tudi ID starih zaznamb za&c&itene
kmetije, ki jih je potrebno brisat. Poleg tega je dolgotrajen tudi postopek e-predioga za izbris obstojete
zaznambe zasCitene kmetije in vpis nove zaznambe za&ditene kmetije.



Na podroju GERK-ov je bilo zaradi obseznih kontrol potrebno opraviti veliko popravkov, saj praktiéno
ni kmetijskega gospodarstva, kjer ne bi bilo napake, ki je nastala zaradi zamika slikanja, ali vidnega

zaraSCanja na kmetijskih zemljiscih, ali kot posledica kaksnega koli posega na kmetijskih zemljis&in ali
zaradi spremembe same zakonodaje.

Na podro¢ju doponilnih dejavnosti na kmetiji je zaradi Uredbe ki je bila sprejeta konec avgusta 2015
bilo proti koncu leta zaznati veliko $tevilko zadev, saj uredba med drugim dolo¢a, da je potrebno da se
Ze registrirane dopolnilne dejavnosti uskladijo z novo, sedaj veljavno uredbo. Pri vodenju postopkov
kljub temu, da je bilo na temo dopolnilnin dejavnosti kar nekaj posvetov, $e¢ vedno prihaja do
neenoctnega vodenja in resevanja zadev med razliénimi upravnimi enotami, kar je za referente, prav tako
pa tudi za stranke zelo neprijetno. Zakon in pravilnik omogocata veliko Stevilo razlienih dejavnosti, pri
tem pa zelo na splosno zahtevata izpolnjevanje pogojev, saj upravne enote preverjamo le pogoje po
Zakonu o kmetijstvu oziroma uredbi, ostale pogoje pa na mestu samem ugotavlja in preverja inspektor.
Referenti strankam ne znamo svetovati glede ostalih pogojev. ki so prav tako potrebni, da dologeno
dejavnost lahko opravljajc. Prav tako se je spremenil upravni postopek ki uskladitev DD uvrgéa med
DUN postopke, kar je glede na obseznost in zahtevnost upravnega postopka skrajno nelogi¢no .

4.4.2. Komasacije

V letu 2015 se je nadaljeval postopek komasacije na komasacijskem obmoéju Skalce. V mesecu aprilu
2015 je bil razgrnjen predlog elaborata nove razdelitve zemljis¢ za komasacijsko obmogje Skalce. Nato
s0 bile izdane odlocbe o novi razdelitvi zemljig¢ komasacijskem udelezencem postopka. Prejeli smo 3
pritozbe, ki so $e v resevanju na MKGP.

KOMASACIJE STEVILO
ODLOCB
1. Stevilo odlotb udelezencem komasacije za upravno 0
zadevo ali vse zadeve pod MKO UE0012-Komasacija
2 Stevilo odlodb udelezencem komasacije za upravno 99 delnih odloéb

zadevo ali vse zadeve pod MKQ UEDD16 — Nova
razdelitev zemlji¢ v komasacijskem postopku

STEVILO
PRITOZB
3. Stevilo regenih pritozb udelezencev v komasacijskem 0
postopku na odlo¢be pod MKO UE0012 na prvi stopniji
4. Stevilo resenih pritozb udeleZencev v komasacijskem 0

postopku na odiogbe pod MKO UE0016 na prvi stopnji

4.4.3. Sodelovanje z resornim ministrstvom

Sodelovanje z resornim ministrstvom poteka po ustaljeni navadi. Redno nam posiliajo sodbe,
komunicirajo preko elektronske poste v kolikor se s specificnim problemom obrnemo nanje. Enako tudi v
zvezi z uporabo racunalniskih aplikacij s podro&ja kmetijstva.

4.4.4, Predlogi za boljse delo

Zaradi pridobivanja podatkov ki jih vodi FURS se postopki dopolnilnih  dejavnosti na kmetiji se
podaljgajo, zato bi bilo zelo primerno, da bi podatke o dohodkih lahko pridobili oz. opravili vpogled sami.
Organizira naj se ved enodnevnih usposabljanj, saj je izmenjava mnen] in izkusenj med upravnimi

enotami zelo dobrodosla, zlasti v primeru nove ali spremenjene zakonodaje.

4.5. Denacionaiizacija
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Podrocje denacionalizacije je v letu 2014 bilo zaklju€eno glede na to v letu 2015 na UE Slovenske
Konjice na podrogju denacionalizacije ni bila v resevanju nobena zadeva.

4.6. Delo, druzina, socialne zadeve in enake moznosti
4.6.1. Vsebinska problematika

V letu 2015 se je na podrogju »vajnih zakenov« v mesecu decembru 2015 bistveno povecal obseg dela
zaradi sprejetja Zakona o izvr§evanju proradunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 (Uradni list
RS, §t.96/2015-ZIPRS 1617}, ki je nekaterim vojnim veteranom omogocil ponovno uveljavitev pravice
do placila zdravstvenih storitev v visini razlike do polne vrednosti storitey zagotovijenih v okviru
obveznega zdravstvenega Zavarovanja. Glede na to je bilo konec leta 2015 tudi ved neresenih. Ob
prevedbi veteranskih dodatkov za leto 2015 sta bili dve ukinitvi. Pritozb na izdane odio¢be ni bilo. Tako
kot Ze v preteklih letih so se tezave pojavijale glede upostevanja visine katastrskega dohodka in kdaj
steti, da oseba prejemek tudi redno prejema.

Na podroju invalidskega varstva, ki se nanasa na izvrdevanje Zakona o izenaCevanju moznosti
invalidov (ZIMI}) je bilo do konca leta 2015 izdanih 12 odiob in izdanih 14 vrednotnic za sofinanciranje
nabave enostavnih tehniénih pripomoc¢kov in ena vrednotnica sofinanciranje prilagoditve vozila. Ob
koncu leta je bila nere$ena ena zadeva za prilagoditev vozila,

Na podrogju osebnega dopolniinega dela je bilo v seznam posameznikov, ki opravljajo osebno
dopolnilno delo narejenih 28 vpisov in 2 izbrisa in izdanih 131 vrednotnic za opravljanje osebnega
dopolniinega dela. Pri izvajanju prej navedenih nalog se ugotavlja, da bi se morali predpisi, ki dolo¢ajo
pogoje in obveznosti za osebno dopolnilno delo poenostaviti.

4.6.2. Sodelovanje z resornim ministrstvom
TeZav pri sodelovanju z resornim ministrstvom nimameo, prav tako ne s podietiem Comland.

4.6.3. Predlogi za holjse delo

Na podrocju prevedbenih pravic po »vojnih zakonih« bi se zadeve redevale hitreje, ¢e bi bili podatki o
dohodkih na voljo pred 30.6. Poleg tega predlagamo posodobitev aplikacije E-davki tako, da bo mozen
prikaz imena in priimka pri upraviéencu in druzinskih ¢lanih, ter da se pri dohodkih navede za kakéno
vrsto dohodka gre (sedaj je vidna samo sifra dohodka). Evidenca sindikatov se naj prenese na AJPES,
tako da bodo lahko fe-ti vse uredili na enem mestu.

5. SKUPNE NALOGE
5.1. Glavna pisarna

V glavni pisarni je bilo v letu 2015 evidentiranih 4.029 zadev, od tega 59 zadev dokumentnih seznamov
ter 8.071 vhodnih dokumentov in 492 racunov. Dokumenti dokumentnega seznama pa imajo status
izhodnih dokumentov. V programu INSPIS je bilo evidentiranih 80 zadev. Skenirali smo tudi vse vhodne
dokumente, ki niso bili elektronsko posredovani, ter podpisane in pravhomo&ne odlo¢be in sklepe.

Pristojno ministrstvo  sproti dopolnjuje in popravlja razvid postopkov, lansko leto je bil spremenjen tri
krat. Uveden je bil nov postopek na podrogju izdaje enotnega dovolienja za prebivanje in delo tujcev,
sprememba zahtevnosti postopka gradbenega dovoljenja za nezahteven objekt iz P1 na P2, enako pri
GERKIih, in nov postopek za preverjanje skladnosti izdanih dovolienj po prehodni odlo&bi Uredbe o
dopolnilnih dejavnosti na kmetiji.

V glavni pisarni so skupaj z referentko sprefemne pisarne, vse tri Javne usluzbenke, pooblagéene za
efektronski prevzem in izpis sklepov iz elektronske zemijiske knjige.
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Na oglasni deski je bilo v letu 2015 objavijenih 136 objav. Previadujejo ponudbe za prodajo in zakup
kmetijskega zemljiS¢a, sledijo pa $e druge objave kot so: vrodanje z javnim naznanilom, odlotbe o
prenehanju delovanja drustva. Za azurnost oglasne deske skrbijo usluzbenke v glavni pisarni.

V glavni pisarni se odpremijajo vse postne posilike. Izpis oddane poste, ki se pripravi v programu Lotus
Notes - spis 1,45, zahteva aZurno odpremo zadev oziroma dokumentov. Posta se prinese v glavno
pisarno, kjer se loci na navadno in priporogeno, izpi$e popis oddanih posilik, in dopolni e s podatki o
zaporedni stevilki (Stevilka R). Posta je odpremljena istega dne, ko je bila pripravijena za odpremo.

V letu 2015 je bilo odposlanih 7.915 posiijk, in sicer:
- navadne poSiljke v notranjem prometu: 2.932
- pisma v upravnem postopku — osebna vroditev: 4.165
- priporogene posilike v notranjem prometu: 579
- posilike v mednarodnem prometu — tujina:
a.) navadna: 12
b.) priporo€ena; 216
- paketi: 11

Sprejemna pisarna posiuje z ve¢ kot 100 razlicnimi viogami, ki so v vegini predpisane in objavijene na
spletni strani. Stranka dobi ob prejeti vlogi vse potrebne informacije in pomoé pri izpolnitvi viog. Plagilo
upravnih taks in zaracunljivih tiskovin se opravi v programu MPZT, plagini promet poteka v vedini v
gotovinskem poslovanju, nekaj pa tudi s plagilnimi karticami.

V sprejemni pisami je bilo opravlienih 97,4 % vseh upravnih overitev na upravni enoti, skupaj na
upravni enoti  2.538, za § % veC kot preteklo leto. Najved je bilo overitev podpisa, sledi overitev kopij
in garantnih pisem. V sprejemni pisarni je organizirana tudi telefonska centrala.

Na vidnem mestu v sprejemni pisarni je knjiga pripomb in pohval. Za leto 2015 je bil zabeleZen en
zapis, stranke pa ustno veckrat izreéejo pohvalo.

V sprejemni pisarni se opravlja zakonska obveznost ravnanja z Ze obstoje¢imi delovnimi knjizicami.
Upravna enota sprejema v hrambo delovne knjizice od Zavoda RS za zaposlovanije in deiodajalcev
ter jih vine obCanom, na njihovo zahtevo. Ob¢anom je bilo vrnjenih 7 delovnih knjiZic.

Predlogi za bolj$e delo:
Predlagamo ukinitev racunalnika v sprejemni pisarni za vpogled v elektronsko zemljisko knjigo, ker se
nobena stranka ne posiuzuje te storitve.

5.2. Finanéno poslovanje

Na finanénem podrogju smo naloge uspesno izvedli, upostevali roke in navodila in se seznanjaii z
novostmi v sistemu Mferac in UJP net. Preko spisa in Mferac programa evidentiramo vse raéune,
skrbimo za redna placila raéunov in dnevne odvode.

5.3. Javna narotila

V letu 2015 smo izvedli postopek oddaje javnega narodila na podrogju storitev ¢id¢enja poslovnih
prostorov. Upravna enota je za izvedbo skupnega javnega naroila za razliéne potrebe, pooblastila
posamezna ministrstva. Manj$a narocila nizjih vrednosti pa izvajamo na pedlagi zbiranja ponudb.

5. 4. Informatika

V lanskem letu smo iz sredstev Upravne enote nabavili eno podpisno tablico v vrednosti 289,00 evrov,
od ministrstva pa nismo prejeli nobenih sredstev.
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§.5.Varnost in zdravje pri delu

Nacin izvajanja strokovnih nalog (strokovni

delavec UE, zunanja strokovna sluzba oz.
Zunanji izvajalec):

ZUNANJI 1IZVAJALEC

Aktivnost Konkretno izvedena aktivinost Datum Poraba
izvedhe finanénih
aktivnosti | sredstev
{v EUR}
1. | Priprava izjave o vamosti z oceno tveganja (npr.. |/
priprava nove izjave, korekcija obstojece...)
2. | Usposabljanja JU za varno in zdravo delo ter preizkus znanja o varnosti in 23. 4. 413,34
poZarno varstvo zdravju pri delu in varstva pred 2015
poZarom je opravilo 22 JU
3. | Preverjanje ustreznosti delovnih razmer z /
obdobnimi preiskavami §kodljivosti detovnega
okolja (npr.: meritev mikroklime, pregled
elektroin$talacij, osvetlitev ...)
4 | Zagotavljanje zdravju prijazne in varne delovne /
opreme (npr.: nabava varne in zdrave opreme,
prenova, prilagoditev obstojede. )
5. | Usposablianje za zagotavijanje prve pomodi /
6. | Izvajanje usmerjenih obdebnih pregledoy v 1. 24U 14. 7.
skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja: 2.2 JU sta opravila usmerjeni 2015
1. koliko (Stev.} JU bi moralo biti napotenih na obdobni prev. zdravst. pregled 136,12
pregled in 2. koliko (8tev.) jih je pregled opravilo 17. 1.
(1/2) 2015
7. | Promocija zdravja na delovnem mestu (npr. : seminar: za boljSe zdravje in 26.12. 11,56
seminarji, usposabifanja, defavnice.. ) potutje na delovnem mestu - 2015
2 JU
8. | lzvajanje usmerjenih obdobnih pregledov v ENAKO POD TOCKO 6
skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja:
1. koliko {$tev.} JU bi moralo biti napotenih na
pregled in
2. koliko ($tev.) JU je pregled opravile (1/2)
9. | Drugo - pregled gasilnih aparatov 27.8. 44 29
2015
- pladilo zunanjemu izvajalcu, ki
PO pogodbi opravija naloge 236,72
strokovnega defavca s podrodja
varnosti in zdravja in s podrodja
poZarne varnosti
10. | Poraba finanénih sredstev vezana na izvajanjev = 842 03
predhodnih alinejah navedenih aktivnosti

5.6.Hramba dokumentarnega gradiva

V zacetku leta 2015 smo izlodili dokumentarno gradivo, kateremu je potekel rok hrambe 2, 5, 10 let. V
aplikaciji LN so se izloene zadeve v programu oznacile s ¢rko Z, in se nahajajo v seznamu izlogenih
zadev. Posamezno izloenc zadevo pa lahko po stevilki pois¢emo v pregledu - izlo&eno gradivo- tekoda
zbirka. Izlogene zadeve so se unidile na predpisan naéin.
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V mesecu aprilu smo povabili predstavnico Zgodovinske arhiva Celie, da nam je svetovala v zvezi s
pripravo popisa in izrocitve premozenjskopravnih zadev od leta 1945 dalie. Zaradi daljsih bolnigkih
odsotnosti in drugih nalog, bomo to gradivo pripravili in predali Zgodovinskemu arhivu Celie v
naslednjem letu.

Vpogledov oziroma fotokopiranja odloéb in dokumentov iz dokumentarnega gradiva je bilo 65, predvsem
gradbena dovoljenja.

Ponovno predlagamo spremembo predpisov na podro&ju rokov hrambe dokumentarnega gradiva:

- GERKI- uskladitev in vris (dokumentni seznam) sedaj je trajno, prediagamo, da se skraj$a na 2 leti,
ker se vsako leto spreminjajo podatki, pri subvencijah pa se vsako leto uposteva tekoce leto,

- predlagamo, da se pri dologenih klasifikacijskih znakih omogoéi rok hrambe 2 leti (izdaja potrdil sifra
211, ni mozno skraj$ati roka hrambe),

- tehnicni pripomo¢ki za invalide, sedaj je arhivsko gradivo, predlagamo, da se skraj$a na 15 let, saj so
po Pravilniku o tehniénih pripomockih in prilageditvi voziia, razliéne dobe trajanja pripomodéka.

6. SODELOVANJE UPRAVNIH ENOTE Z DRUGIMI ORGANI

6.1. Sodelovanje z Ministrstvom za javno upravo

Naceloma lahko sodelovanje upravne enote z ministrstvom in njegovimi sluzbami ocenimo, da je bilo
korektno. Zal pa traja predoigo podpis Aneksa & 3 k Pogodbi o uporabi opremijenih poslovnih
prostorov.

6.2. Sodelovanje z lokalnimi skupnostmi

Sodelovanje z Ob¢ino Zre¢e in Obgino Vitanje poteka po potrebi in korektno. Posebej pa pohvalimo
sodelovanje z Ob¢ino Slovenske Konjice, ki je poskrbela za preselitev dela Upravne enote v obnovljene
prostore (bivsi prostori FURS).

6.3. Sodelovanje z drugimi drzavnimi organi na lokalni ravni

Sodelovanje s Centrom za socialno delo Slovenske Konjice in Zavodom RS za zaposlovanje je
korektno.

6. 4. Sodelovanje s sindikati.

V' upravni enoti je organizirana sindikalna organizacija. Vodstvo upravne enote seznanja sindikat s
predlogi sprememb aktov o sistemizaciji ter drugih internih predpisih in omogoéa sindikalnemu zaupniku
pravice dogovorjene s pogodbo.

7. SISTEM KAKOVOSTI V UPRAVNIH ENOTAH

7.1.1S0

Na Upravni enoti Slovenske Konjice nimamo Uvedenega sistema kakovosti 1SO.

7.2. CAF

V letu 2015 ni bila izvedena samoocenitev.

7.3 PRSPO
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V projektu PRSPO v letu 2015 nismo sodelovali.

ISO CAF PRSPO
DATUM DATUM DATUM
leto pridobit / a samoocenitev viets vioga v letu 2004 in
~ ElCRICeiye Rk 2003 9 v letu 2006
- leto presoje / - doseZena povpreéna 3
ocena
junij
- druga samoocenitev 2004
- dosezena povpreéna 3
ocena
- razlika v povpregni
oceni glede na enaka
prej$njo samooceno ocena
v letu
- tretja samoaocenitev 2008
- doseZena povpretna
ocena 53 tock *
- razlika v povpreéni
oceni glede na enaka
prejsnjo samaoceno ocena
v letu
- éetrta samoocenitev 2011
- doseZena povpreéna 60 toik *
ocena
- razl:k_a v povprecni p—
oceni glede na
px 7 ocena
prejénjo samooceno
> 180 + CAF + PRSPO

* Samoocenitev je bila izvedena po modelu CAF 2006, glede na raven modela CAF 2002 Je doseZena
povpredna ocena 3.

7.4. Anketa o zadovoljstvu strank s storitvami upravnih enot - ugotavljanje kakovosti storitev
glede poslovanja s strankami

V skladu s 17. ¢lenom Uredbe o upravnem poslovanju, v letu 2015 nismo izvedli lethe ankete o
zadovoljstvu strank s storitvami upravne enote, ampak jo bomo ponovno v letu 2016.

7.5. Anketa o zadovoljstvu zaposlenih

Na Upravni enoti Slovenske Konjice smo anketo o zadovoljstvu zaposlenih za leto 2015 izvedli v
mesecu oktobru. Oddanih je bito 20 vpragalnikov, oziroma 76,9 %. Deles strinjanja zaposlenih glede
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vseh Sestih dimenzij za leto 2015 znasa 75 %, medtem ko doseZena povpretna ocena zadovoljstva
zaposlenih za leto 2015 znasa 3,2. Z rezultati ankete smo seznanili zaposlene.

8. NADZOR

Iz Urada RS za nadzor prora¢una je proracunski inspektor v mesecu januarju 2015 opravil nadzor nad
izvajanjem Zakona o javnih financah in predpisov, ki urejajo poslovanje s sredstvi drézavnega prorauna.
Predmet pregleda je bila zakonitost in namenskost porabe sredstev Upravne enote pri poslovanju v
letu 2014 in posli v zvezi z ZJN-2. Ugotovitev ingektorja je bila, da nepravilnosti niso bile ugctovljene.

9. SKLEP

Menim, da je upravna enota delo opravila uspeéno, v skladu z zakoni in drugimi predpisi. Kljub relativno
nizkim finan¢nim sredstvom za materialne stroske smo poslovno leto uspe$no zaklju¢ili. Poravnali smo
vse raCune za leto 2015. Med letom se je spremenila struktura odhodkov in z boljso organizacijo dela
smo zmanjsali vse stroSke, na katere je imela vpliv upravna enota, predvsem za giscenje, kurjavo,
telefonske in postne storitve. Upravna enota je zaposlenim izplagala vse zakonsko dologene obveznosti.
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IN.} POROCILO O DELU KRAJEVNIH URADOV UPRAVNE ENOTE ZA LETO 2015

Upravna enota Slovenske Konjice opravija svoje naloge na enem krajevnem uradu - KU Zrece. Delo na
KU opravlja ena javna usluzbenka v polovinem delovnem ¢asu, zaradi invalidske upokojitve.

KU Zrece je tako odprt 4 dni v tednu, peti dan pa javna usluZbenka opravija delo na sedezu upravne
enote,

KU ZreCe upostevajo¢ statistiko, deluje racionalno. Stroski, potrebni za njegovo poslovanje so
minimalni, ker imamo z Obgino Zrec¢e sklenjen dogovor o brezplatnem najemu prostorov.

V letu 2015 je javna usluzbenka v Casu letnih dopustov, zaradi nadomes¢anja sodelavk, opravijala delo
na sedeZu upravne enote.
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IV.) OSEBNO POROCILO NACELNICE UPRAVNE ENOTE ZA LETO 2015
(realizacija zavez iz letnega razgovora)

a)

b)

c)

d)

a)

)

V zaCetku leta je bil cilino zastavijen poslovni naért za leto 2015, ki sem ga
meseéno spremljala.

Upravne naloge smo reSevali zakonito, strokovno in zaostankov ni bilo. V letu 2015
nismo prejeli v re$evanje nobene zadeve na podroc¢ju denacionalizacije.

Organiziranost upravne enote se ni spremenila. Organizacijo dela smo prilagajali
obsegu dela na posameznih podrogjih in s tem spremljali obremenjenost javnih
usluZzbencev. 1. oktobra je upravno enoto zapustila vodja oddelka za upravne
notranje zadeve, 16. novembra pa Se knjigovodja, ki se je upokojila. Zaposleni smo
se usposabljali in izobraZevali skozi vse leto v skiadu s programom. Udelezevali
smo se vseh brezplaénih usposabljanj, ki so jih organizirala resorna ministrstva in
poskrbeli za interni prenos znanja.

Poraba proradunskih sredstev je bila skrajno racionalna in meseéno analizirana.
Nadure smo placevali zgolj mati¢arkam in pooblagéenki za sklepanje zakonskih
zvez. Stevilo nadur je bilo nadpovpreéno, ker se vedina zakonskih zvez skiene izven
uradnega prostora. Za reprezentanco, tako kot leto poprej, nismo porabili niti evra.

lzvedli smo anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Za izvedbo ankete smo porabili
minimalna sredstva in o rezultatih ankete smo razpravijali na skupnem sestanku.
Obdelano anketo s primerjavo z drugimi UE smo objavili na elektronski oglasni
deski.

V sistemu kakovosti uporabliamo CAF, ker zahteva minimalna sredstva ter
prostovoljno in brezplaéno angaziranje delovne skupine zaposlenih na upravni enoti.
Vodstvo je analiziralo realizacijo ukrepov po modelu CAF.

Upravna enota Slovenske Konjice ima samo $e en Krajevni urad — Zrede, platujemo
samo obratovalne stroske, Stevilo zadev, ki jih resi sodelavka s poloviénim delovnim
£asom, pa je nadpovprec¢no.

V letu 2015 smo uspesno resili prostorsko problematiko upravne enote. Preselili
smo se v obnovljene prostore iz stavbe Stari trg 31 v dvoriéni objekt Stari trg 29a.
Pri obnovi prostorov sem aktivno sodelovala z Obdino Slovenske Konjice in izvajalci
del. Obnovo je preteZno financirala obéina, po oceni okoli 50.000 €, ministrstvo je
financiralo mreZne ra¢unalniSske povezave, upravna enota pa kanale za eleklri¢no in
klima napeljavo, selitev pisarniSke opreme in nabavila je nove napisne table v
skladu z Uredbo o celostni grafi¢ni podobi.

Ponovno predlagam uvedbo taks za opravljanje nasih storitev, kar bo pove&alo
prinodke v proracunu in hkrati dalo vrednost nasim strokovno opravljenim storitvam.

Pri jubilejnih porokah izven uradnega prostora strankam napovemo strodek 340 €, ki
stranke odvrne od Zeljene poroke.

Aktivno sem sodelovala v delovni skupini nadelnikov za podro¢je dela, druZine in

socialnih zadev.

Sonja Puncuh
Nacelnica
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