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PREDLOG SKLEPOV:
SKLEP st. 1

Ne glede na drugo poved prvega odstavka 23. ¢lena Poslovnika Obcinskega
sveta Obc¢ine Trebnje (Uradni list RS, st. 63/14) Obcinski svet Ob¢ine Trebnje
skladno s tretjim odstavkom tocke V Sklepa o nadinu delovanja in odlo¢anja
Obcinskega sveta Ob¢ine Trebnje v éasu epidemije nalezljive bolezni SARS-CoV-
2 (COVID-19), st. 900-5/2019-108 z dne 16. 4. 2020 (v nadaljevanju: Sklep), na
dopisni seji iz to€ke Il Sklepa odlo¢a tudi o ceni programov v javnih vrtcih
Obg¢ine Trebnje.
SKLEP st. 2

Obgcinski svet obc¢ine Trebnje sprejme Sklep o dolocitvi cen programov v javnih
vrtcih obéine Trebnje, veljavnih od 1. 5. 2020. V primeru, da objava Sklepa o
dolo¢itvi novih cen v Uradnem listu RS ne bo mozna pred 30. 4. 2020, postanejo
nove cene veljavne s 1. 6. 2020.
Alojzij Kastelic I r.
ZUPAN
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Priloge:

- Predlog novih cen programov predsSolske vzgoje Vrtca Mavrica Trebnje z dne 17. 2. 2020

- Predlog novih cen programov predSolske vzgoje Vrtca Sonénica pri OS Veliki Gaber z dne
12.2. 2020

- Sklep o dolocitvi cen programov v javnih vrtcih Obgine Trebnje z dne 1. 3. 2019

NASLOV
Predlog Sklepa o dolo¢€itvi cen programov v javnih vrtcih Ob€&ine Trebnje

l. uvoD

1. Razlogi

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(v nadaljevanju: Pravilnik) dolo¢a elemente za oblikovanje cen in vrste oddelkov, za
katere se cene oblikujejo. Elementi za oblikovanje cen programov so: stroski dela,
stroSki materiala in storitev ter stroski Zivil za otroke.

Obcina Trebnje je ustanoviteljica dveh javnih vrtcev - Vrtca Mavrica Trebnje in Vrtca
Soncnica, ki deluje v okviru Osnovne Sole Veliki Gaber. Oba sta v februarju 2020
obcini posredovala predlog novih, vi§jih cen svojih programov. Glede na to, da stroski
dela predstavljajo ve¢ kot 80% cene programov, so hedavna poviSanja pla¢ v javnem
sektorju povzrocila potrebo po uskladitvi cen, ki so v veljavi od 1. 3. 2019.

Razlogi za dvig cen programov javnega vrtca so sledeci ukrepi na podrocju plac:

- sprostitev interventnih ukrepov vlade glede napredovanja v placne razrede in
nazive;

- zvi8anje pla€ za en pla¢ni razred za delovna mesta nad 26. placnim razredom s 1.
11. 2019;

- zviSanje pla¢ za dodaten placni razred strokovnim delavcem, ki imajo naziv
svetovalec ali svetnik s 1. 9. 2020;

- posledi¢no se povisajo tudi prispevki za pokojninsko, invalidsko in zdravstveno

zavarovanije ter premije;

novela Zakona o minimalni placi je prinesla drugi dvig minimalne place s 1. 1. 2020.

2. Ocena stanja

Na podlagi sklepa Obcinskega sveta Obcline Trebnje z dne 27. 2. 2019 zna$ajo
trenutno veljavne cene od 1. 3. 2019 dalje (v EUR):

Drugo
Prvo starostno Drugo Drugo
Javni vrtec starostno | obdobje - starostno starostno Razvojni
obdobje | Homogeni obdobje obdobje oddelek
(jasli) (3-4 let) in Homogeni 6 - urni
kombinirani | (4-6 let) program
Vrtec Mavrica 498,17 399,14 356,51 327,22 894,37
Trebnje
Vrtec Soncnica 494,46 399,66 365,02 / /
Veliki Gaber
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Dnevni strosek Zivil za otroke, upostevan v cenah programov, izraCunan na povprecje
21 dni zna8a:
- Vrtec Mavrica Trebnje: dnevni program: 1,77 EUR na dan, poldnevni program
1,59 EUR na dan;

- Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber: 1,81 EUR na dan.

Predlog nove cene, ki sta ga glede na spremembo bistvenega elementa cene tj.
stroSka dela, predlozila javna vrtca Obcine Trebnje (v EUR):

Drugo
Prvo starostno Drugo Drugo
Javni vrtec starostno | obdobje - starostno starostno Razvojni
obdobje | Homogeni obdobje obdobje oddelek
(jasli) (3-4 let) in Homogeni 6 - urni
kombinirani | (4-6 let) program
Vrtec Mavrica 514,59 411,58 377,69 337,62 908,70
Trebnje (3,20% (3,12% (5,94% (3,18% dvig) | (1,60%
dvig) dvig) dvig) dvig)
Vrtec Soncnica 499,20 408,46 373,29 / /
Veliki Gaber (0,96% (2,20% (2,27%
dvig) dvig) dvig)

Dnevni stroSek zivil, upoStevan v predlaganih cenah programov, izraCunan na
povprecje 21 dni mesecno, znasa:
- Vrtec Mavrica Trebnje: 9-urni program, 1,77 EUR na dan, 6-urni program, 1,59
EUR na dan,
- Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber: 1,81 EUR na dan.

ZviSanje cene je razlicno, odvisno je od konkretne strukture zaposlenih po starosti,
delovnih izkusnjah, pridobljenih napredovanijih v placne razrede in nazive, oddaljenosti
njihovega naslova od delovnega mesta.

Spodnja tabela prikazuje veljavne cene in predlog novih cen programov v obeh javnih
vrtcih Ob¢ine Trebnje:

CENE PROGRAMOV VELJAVNE CENE | PREDLAGANE NOVE
PREDSOLSKE VZGOJE OD 1.3.2019 dalje | CENE OD 1.5.2020 dalje
v EUR v EUR
Vrtec Sonénica Veliki Gaber
Homogen oddelek (1-2 let) 494,46 499,20
Homogen oddelek (2-3 let) 494,46 499,20
Homogen oddelek (3-4 let) ter 399,66 408,46
kombiniran odd.
Homogen oddelek (4-5 let) 365,02 373,29
Homogen oddelek (5-6 let) 365,02 373,29

Vrtec Mavrica Trebnje

Prvo starostno obdobje (Jasli) 498,17 514,59

Homogen 3-4 let ter kombiniran 399,14 411,58
oddelek

Homogen 4-6 let 356,51 377,69

6-urni program Romov 327,22 337,62

Razvojni oddelek 894,37 908,70
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3. Pravna podlaga za sprejem sklepa

- Zakon o vrtcih (Uradni list RS, $§t. 100/05 —uradno preciS€eno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 —
ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17);

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Mavrica
Trebnje (Uradni list RS, §t. 29/16, v nadaljevanju: odlok);

- Odlok o ustanovitvi javhega vzgojno-varstvenega zavoda Osnovna Sola Veliki
Gaber (Uradni list RS, §t. 20/97, 80/98, 69/99, 48/08, 64/11 in 84/12);

- Pravilnik 0 metodologiji za oblikovanje cen programov Vv vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19 — v
nadaljevanju: Pravilnik);

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list
RS, §t. 27/14, 47/17 in 43/18);

- Zakon o minimalni pla¢i (Uradni list RS, §t. 13/10, 92/15 in 83/18);

- Aneks h kolektivni pogodbi za vzgojo in izobrazevanje (Uradni list RS, §t.
80/18);

- Statut Obc&ine Trebnje (Uradni list RS, &t. 29/14, 65/14-popr.),

- Sklep o nacinu delovanja in odlo¢anja Obcinskega sveta Obcine Trebnje v ¢asu
epidemije nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (COVID-19).

4. Cilji in nacela

Poglavitni cilji predlagane spremembe je uskladitev veljavnih cen programov
predSolske vzgoje s spremembami na podro¢ju pla¢ v javnem sektorju. Pravilnik
dolo¢a, da se uskladitev cen po elementih, ki jih doloa metodologija, opravi enkrat
letno.
Kot elementi za oblikovanje cen se upostevajo:

- stro8ki dela (vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic, ostali zaposleni),

- stroSki materiala in storitev,

- stroski Zivil za otroke.

Iz predloZenega gradiva Vrtca Mavrica je razvidno, da je v predlagani ceni programa I.
starostne skupine - jasli, ki znasa 514,59 EUR, delez stroska dela 435,63 EUR ( v
veljavni ceni ta delez znaSa 417,85 EUR) o0z. 84,66%, delez materialnih stroSkov znasa
43,25 EUR (v veljavni ceni znaSa 43,15 EUR) oz. 8,40% in delez stro$ka zivil na otroka
35,70 EUR (v veljavni ceni znaSa 37,17 EUR) o0z. 6,94%.

Grafi¢ni prikaz strukture predlagane cene Vrtca Mavrica Trebnje po elementih cene:
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Iz predloZzenega gradiva Vrtca Sonénica je razvidno, da je v predlagani ceni programa
|. starostne skupine-jasli, ki znaSa 499,20 EUR, delez stroSka dela 416,92 EUR (v
veljavni ceni znasa 417,85 EUR) oz. 83,52%, delez materialnih stroSkov znasa 44,27
EUR (v veljavni ceni znaSa 42,64 EUR) oz. 8,87% in delez stroSka Zivil 38,01 EUR na
otroka na mesec (strosek Zivil se ne spreminja) oz. 7,61%.

Ocena finanénih in drugih posledic

S sprejetjem predloga sklepa o dolocitvi cen programov predSolske vzgoje v javnih
vrtcih v Obcini Trebnje bodo nastale vec€je obremenitve proratuna za leto 2020.
Ocenjujemo, da bo potrebno povecanje sredstev za 39.000,00 EUR, saj bo zaradi visje
cene potrebno zagotoviti ve€ sredstev za placilo razlike med placili starSev in ceno
programov. Statistika kaze, da starSi povprecno placajo 1/3 cene, obc¢ina pa kot razliko
med placili starSev in ceno kar 2/3 cene programa.

Obeta se tudi viSje subvencioniranje zasebnih vrtcev, saj je izhodiS¢e za izraCun razlike
med placili starSev in ceno programa, cena istovrstnega programa javnega vrtca v
obcini zavezanki za placilo.

Prav tako bo posledi¢no zvisana subvencija varuha predSolskih otrok, kjer starSem
pripada mesec¢na subvencija v viSini 20% cene programa javnega vrtca, v katerega bi
bil otrok vklju€en, €e bi bilo zanj zagotovljeno prosto mesto.
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Predlog sklepa

Na podlagi Zakona o wvrtcih  (Uradni list RS, §t. 100/05 —uradno preciS€eno
besedilo, 25/08, 98/09 —ZIUZGK, 36/10, 62/10 —ZUPJS, 94/10 -ZIU, 40/12

ZUJF, 14/15 —ZUUJFO in 55/17), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v  vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo  (Uradni list RS,
8t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) ter 9. Clena Statuta ObcCine Trebnje (Uradni list
RS, §t. 29/14 in 65/14-popr) je Obcinski svet Obcgine Trebnje na ...... dopisni seji dne
................ 2020 sprejel

SKLEP
o dologitvi cen programov v javnih vrtcih Obéine Trebnje
1. clen

Cene programov Vv javnih vrtcih ObcCine Trebnje od 1. 5. 2020 znaSajo mesec¢no na
otroka po posameznih programih predSolske vzgoje (v EUR):

Drugo
Prvo starostno Drugo Drugo
Javni vrtec starostno | obdobje - starostno starostno Razvojni
obdobje | Homogeni obdobje obdobje oddelek
(jasli) (3-4 let) in Homogeni 6 - urni
kombinirani | (4-6 let) program
Vrtec Mavrica 514,59 411,58 377,69 337,62 908,70
Trebnje
Vrtec Soncnica 499,20 408,46 373,29 / /
Veliki Gaber

2. dlen

Dnevni stroSek zivil za otroke, upostevan v cenah programov iz 1. ¢lena tega sklepa,
izracunan na povprecje 21 dni znasa:
- Vrtec Mavrica Trebnje: dnevni program: 1,77 EUR na dan, poldnevni program
1,59 EUR na dan;
- Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber: dnevni program: 1,81 EUR na dan.

Za Cas, ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniza za stroSke
neporabljenih Zivil. StarSem se znesek za neporabljena Zivila zacne odstevati prvi dan
javljene odsotnosti vrtcu najkasneje do 8. ure zjutraj.

3. ¢len

Cena za otroke s posebnimi potrebami, vklju¢ene v redne oddelke, je sestavljena iz
cene programa, v katerega je otrok vkljuCen ter dodatnih stroSkov, ki izhajajo iz
odlo¢be o usmeritvi. Ti stroSki so stroSki dodatne strokovne pomodi, stroski zaradi
oblikovanja oddelka z manjSim Stevilom otrok ali stroSki spremljevalca.

O vrsti in obsegu dodatnih stroSkov za otroka s posebnimi potrebami, vkljuéenega v
redni oddelek vrtca, morajo vrtci, katerih ustanoviteljica je Obc&ina Trebnje, obvestiti tudi
organ Obcine Trebnje, pristojen za predSolsko vzgojo.
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4. d¢len

V kolikor je otrok dnevno prisoten vrtcu ve€ kot 9 ur, stari doplaajo za vsako zaceto
uro prisotnosti otroka 2,50 EUR, oz. zniZzano s potrdilom delodajalca starSev 0,50 EUR.
Potrdilo delodajalca oddajo starSi za Solsko leto.

V kolikor je otrok prisoten v vrtcu po poslovnem €asu vrtca, starSi doplacajo prisotnost
otroka za vsako zaceto uro v visini 7,50 EUR.

5. clen
Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o dolocitvi cen vzgojno-varstvenih
programov Vv javnih vrtcih Obc&ine Trebnje, §t. 602-1/2019 in 602-13/2018 (Uradni list
RS, &t. 13/19).

6. Clen

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zaCne veljati naslednji dan
po objavi. Uporablja se od 1. 5. 2020 dalje.

Stevilka: 602-14/2020 in 602-3/2020
Datum: ................. 2020

Obcina Trebnje
ZUPAN
Alojzij Kastelic
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OBRAZLOZITEV:
VRTEC MAVRICA TREBNJE (skupno st. oddelkov = 36, vkljuéenih otrok = 654)

Glavni razlog za preracun in pove€anje cen programov je povecan strosek dela.
Trenutno je, skladno z veljavno sistemizacijo delovnih mest, v Vrtcu Mavrica 115,10
zaposlenih.

Stroski dela:

- PovpreCna bruto placa vzgojiteljic znasa 2.000,26 EUR in se v povprecju
zviSuje za 3,50% v primerjavi z upoStevanimi platami v veljavnih cenah
programov. S 1. 12. 2019 so v vi§ji placni razred napredovale Stiri vzgojiteljice,
enajst vzgojiteljic pa je trenutno v postopku pridobitve viSjega naziva. Po
pridobitvi odlo¢b bo potrebno opraviti pora¢un pla¢ od 1. 12. 2019 dalje (kar je
Ze upostevano v predlogu novih cen).

- Povprecna bruto placa pomocnic vzgojiteljic znasa po novem izracunu 1.193,97
EUR in se v povprecju znizuje za 0,05%, kljub temu, da je s 1. 12. 2019 enajst
pomocnic napredovalo v visji placni razred. Do poveCanja ni priSlo zaradi
starostne strukture novozaposlenih pomocnic, kjer previadujejo mlade osebe
brez delovne dobe.

- Povprecna bruto plaga »ostalih zaposlenih« znasa 1.313,00 EUR, kar pomeni
zviSanje za 8,80%.

Pravico do viSje place zaradi napredovanj je s 1. 12. 2019 pridobilo 8
zaposlenih. Velik delez rasti pa gre na raCun povec¢anja minimalne place s 1. 1.
2020. V Vrtcu Mavrica Trebnje je 21 zaposlenih, ki prejemajo minimalno placo.

Materialni stroski:

Glede na realizacijo materialnih stroSkov in storitev letu 2019, se predlaga minimalno
poveCanje za 0,23%, kar pomeni, da znasajo v predlagani ceni 43,25 EUR/na otroka
na mesec. V primerjavi s trenutno veljavno ceno so zvisani za 0,10 EUR.

Stroski zivil:

Preradun porabe zivil za leto 2019 kaze, da z upostevanjem nabavnih cen Zivil,
dosezenih na javnem razpisu, cena Zzivil lahko ostane enaka in znaSa za dnevni
program: 1,77 EUR na dan, za poldnevni program pa 1,59 EUR na dan;

VRTEC SONCNICA pri OS VELIKI GABER (skupno $t. oddelkov = 5, vkljuéenih
otrok = 94)

Glavni razlog za preracun in pove€anje cen programov je povecan strosSek dela.
Trenutno je, skladno z veljavno sistemizacijo delovnih mest, v Vrtcu Soncnica 16,51
zaposlenih.

Stroski dela:

- PovpreCna bruto plata vzgojiteljic znasa 1.880,52 EUR in se v povprecju
Znizuje za 1,75% v primerjavi z upostevanimi platami v veljavnih cenah
programov. To je posledica upokojitve delavke, ki je bila nadomescena z novo
zaposlitvijo. S 1. 12. 2019 je napredovala ena vzgojiteljica.

- Povprecna bruto plata pomocnic vzgojiteljic znasa po novem izracunu 1.152,56
EUR in se v povprecju zviSuje za 3,50%. S 1. 12. 2019 sta napredovali dve
pomocnice vzgojiteljic.

- Tudi trije »ostali zaposleni« so v letu 2019 napredovali. Njihova povpre¢na
bruto placa znasa1.412,44 EUR, kar pomeni zviSanje za 5,55%.
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Materialni stroski:

Glede na realizacijo materialnih stroSkov in storitev
42,64 EUR/na otroka meseéno, znasajo v predlagani ceni 44,27 EUR/na otroka na

mesec in so visji za 3,82%.

Stroski zivil:

letu 2019, ko je znaSal strodek

Ob upostevanju nabavnih cen zZivil, dosezenih na javnem razpisu, se je cena zivil
nekoliko povecala. Vendar ostaja cena Zivil zaradi racionalizacije porabe Zivil,
nespremenjena in znasa za dnevni program: 1,81 EUR na otroka na dan.

PRIMERJAVA PREDLAGANIH CEN JAVNIH VRTCEV PO OBCINAH V RS

V spodniji tabeli je prikazan zbir podatkov — veljavnih cen programov predSolske vzgoje

v javnih vrtcih v RS.

CENE PROGRAMOV STARE CENEV | NOVE CENEV | VELJAVNOST
PREDSOLSKE VZGOJE EUR EUR NOVIH CEN
oD
Obg¢ina Horijul
1. starostna skupina 452 488,88 1.1.2020
2. starostna skupina 344,2 395,52 1.1.2020
kombinirana skupina 405,62 438,81 1.1.2020
Obg¢ina Mokronog-Trebelno
1.starostna skupina 501,88 516,99 1.1.2020
2. starostna skupina - homogena 388,11 369,64 1.1.2020
skupina
2. starostna skupina (3-4 leta) 362,09 400,86 1.1.2020
starostno kombinirana skupina 413,76 416,07 1.1.2020
MO Novo mesto
1. starostna skupina 483,54 515,94 1.4. 2019
2. starostna skupina 349,39 372,80 1.4. 2019
Razvojni oddelek - 1.033,43 1.4.2019
Ob¢ina lvanéna gorica
1. starostna skupina 454,60 493,65 1.3.2019
2. starostna skupina 342,95 370,20 1.3.2019
Razvojni oddelek 930,90 973,05 1.3.2019
Obcina Grosuplje
1. starostna skupina 557,00 585,00 1.4.2019
2. starostna skupina 440,00 462,00 1.4.2019
Ob¢ina Radovljica
1. starostna skupina 450,74 526,58 1.1.2020
2. starostna skupina 339,66 410,98 1.1.2020
kombinirana skupina 379,01 433,87 1.1.2020
Ob¢ina Slovenj Gradec
1. starostna skupina 459,93 475,66 1.1.2020
2. starostna skupina 339,73 353,18 1.1.2020
kombinirana skupina 378,38 395,8 1. 1.2020
razvojni oddelek 872,25 800,61 1.1.2020
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Obcina Ravne na Koroskem

1. starostna skupina 455 475 1.1.2020
2. starostna skupina 332 345 1.1.2020
kombinirana skupina 377 398 1.1.2020
Ob¢ina Logatec

1. starostna skupina 465,33 498,12 1.1.2020
2. starostna skupina 339,68 370,55 1.1.2020
Obcina Radlje ob Dravi

1. starostna skupina 469,28 491,11 1.1.2020
2. starostna skupina 367,89 386,77 1.1.2020
Ob¢ina Lendava

1. starostna skupina 530,84 484,23 1.1.2020
2. starostna skupina 376,78 417,98 1.1.2020
kombinirana skupina 442 55 393,17 1.1.2020
Obéina Sostanj

1. starostna skupina 402 436 1.1.2020
2. starostna skupina 336 351 1.1.2020
kombinirana skupina 369 393 1.1.2020

Podatki kaZejo, da cene, ki v navedenih ob¢inah veljajo Zze od marca 2019 oz. januarja
2020, ne odstopajo bistveno od cene, ki je predlagana za javne vrtce Obc&ine Trebnje
od 1. 5. 2020 dalje. Glede na dologilo, da vrtec enkrat letno opravi preracun cene, bodo
verjetno vsi vrtci najkasneje konec leta 2020 predlagali svojemu ustanovitelju
spremembo cene.

Zakljucek:

Predlagamo, da Obcinski svet potrdi predlog sklepa, saj je zaradi pove€anega stroska
dela, ki predstavlja skoraj 84% cene programa, potrebno ceno ustrezno povecati.
Bistvenega pomena pri doloCitvi cene programa je konkretna kadrovska zasedba
zaposlenih v oddelkih iste starostne skupine. Kot vidimo, je odlo¢ujo¢ faktor starost
zaposlenih in s tem njihova Ze dosezena napredovanja in viSji dodatek za minulo delo.
Materialni stroski so se povecali minimalno (v vrtcu Soncnica za 3,82% in v Mavrici za
0,23%), stroski zivil pa ostajajo nespremenijeni.

Primerjava s cenami javnih vrtcev v drugih ob¢&inah kaZze, da je predlog cene javnih
vrtcev v Obcini Trebnje utemeljen, ekonomicen in ustrezen.
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ZADEVA: Predlogi novih cen programov vrtca

Posiliamo vam predloge cen programov, ki naj veljajo od 1.4.2020. Trenutne cene rednih
programov veljajo od 1.3.2019.

Preraéun smo opravili v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v
vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (UL RS 97/2003, 77/2005, 120/2005 - in nadaljnji, v

nadaljevanju Pravilnik).

Predlagane cene programov

tabela 1
Vrsta programa Veljavna cenav € Predlagana cena v € Povecanje v %
Jasli 498,17 514,59 3,30
Homogen 3-4 let ter 399,14 411,58 3,12
kombiniran oddelek
Homogen 4-6 let 356,51 377,69 5,94
6 urni program Romov 327,22 337,62 3,18
Razvojni oddelek 894,37 908,70 1,60
Dnevna cena Zivil v 9-urnem programu zna$a 1,77 €.
Dnevna cena 7ivil v 9—urnem programu znaSa 1,59 €.

Iz zgornje tabele razberemo visino predlaganih cen ter % povecanja cen programov.

Glavni razlog za prera&un in spremembo cen programov je posledica sprostitve interventnih

ukrepov vlade glede napredovanja v plaéne razrede in nazive, visje premije KAD ter plaCevanje

prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi neizpolnjevanja kvote. Zadnji ukrep

vlade pa je sprememba Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v

RS (UL RS 80/2018), s katerim so zaposleni pridobili pravico do izplacila vi$je plaCe in sicer:

a) s 1. januarjem 2019 za en razred poviSanja za vse zaposlene — Ze v veljavni ceni

b) s 1.11.2019 $e za drugi razred povi§anja za zaposlene v tarifnih razredih VII/1 in VII/2
(pomoénik ravnatelja, vzgojitelj, svetovalni delavec, vodja prehrane in ZHR)

c) s 1.9.2020 e za tretji razred povi$anja strokovnih delavcev, ki imajo naziv svetovalec ali
svetnik.



OBRAZLOZITEV PREDLAGANIH CEN PROGRAMOV

1. ZAKONSKE PODLAGE

Delovanje vrtcev urejajo naslednji zakoni in pravilniki, pogodbe, odloki..

e Zakon o zavodih (UL RS 45/94 in nadaljnji)

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (UL RS 12/96 in nadaljniji)

e Zakon o vrtcih (UL RS 12/96 in nadaljniji)

e Zakon o javnih financah (UL RS 79/99 in nadaljnji)

e Zakon o izvr$evanju proracunov RS (UL RS 5/96 in nadaljnji)

e Zakon o uravnotezenju javnih financ (UL RS 40/12)

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (UL RS 108/09 in nadaljnji)

e Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred$oiske
vzgoje (UL RS 75/05 in nadaljnji)

e Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (UL
RS 73/00 in nadaljniji)

¢ Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(UL RS 97/2003, 77/2005, 120/2005)

e Praviinik o placilih star§ev za programe v vrtcih (UL RS 44/96 in nadaljnji)

e Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drzavnega prorauna vrtcem za namen
sofinanciranja placil starSev (UL RS 76/08in nadaljnji)

e Kolektivna pogodba za javni sektor (UL RS 57/08 ter aneksi)

o Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja (UL RS 52/94 ter aneksi)

¢ Finanéni nadrt vrtca

e LDNvrtca

¢ Sistemizacija delovnih mest za $ol. |. 2019/2020

e Odlok o proraéunu ob¢ine ter na njegovi podlagi sklenjena pogodba o financiranju v
proraunskem letu

2. $TEVILO ODDELKOV IN STEVILO OTROK V VRTCU MAVRICA TREBNJE V
SOL. LETU 2019/2020 in sicer na dan 1. 1. 2020, ki se uporabljajo za izradun
cen programov

tabela 2
Skupno stevilo oddelkov 36
Stevilo otrok prvega starostnega obdobja 178
Stevilo otrok drugega starostnega obdobja 470
Stevilo otrok v razvojnem oddelku 6
Stevilo vseh otrok 654




tabela 3

1. DNEVNI PROGRAM 2. POLDNEVNI PROGRAM - 6UR
Stevilo §tevilo otrok Stevilo Stevilo otrok
Starostno obdobje oddelkov oddelkov

Prvo -homogeni

13 178 0
Drugo ~homogeni 3-4

6 114 0 0

Drugo ~homogeni 4-6

13 297 0 0
Kombinirani oddelki
(prvo in drugo obdobje) 2 38 0 0
Razvojni oddelek 1 6 0 0
Romski oddelek 0 0 1 21
SKUPAJ 35 633 1 21

Oddelki so oblikovani na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravijanje
dejavnosti predsolske vzgoje, pri vseh oddelkih je upostevan tudi fleksibilni del + 2 otroka
(sklep ustanovitelja) razen v obeh oddelkih na Gubgevi cesti ter v Sentlovrencu (heterogen
oddelek).

3. POSLOVNI CAS VRTCA V SOL. LETU 2019/2020

Poslovni &as enot prilagajamo potrebam starSev. Na koncu $ol. leta z vpraSalnikom
povpra$amo o potrebah poslovnega &asa v novem $ol. letu. Iz pridobljenih podatkov je
poslovni éas enot za Sol. leto 2019/2020

POSLOVNI CAS ENOT

e Videk 11.50 ur
o Ostrzek 11.00 ur
e Mavrica 11.50 ur
e Kekec 11.50 ur
e Romano 6.00 ur
e Dobrmié 11.00 ur
e Mojca 11.50 ur
e Gubéeva 10.50 ur
e Sentlovrenc.........oooevveeiiiiiiiaani, 11.00 ur
e Rezunova...........ccoceeviiiinvennnn. .11.50 ur

Cas skupnega bivanja otroka ne sme presegati 9 ur dnevno. V kolikor je otrok prisoten veé
kot 9 ur oz. po obratovalnem &asu enote, se vsaka zaceta ura zara¢una v skladu s skiepom
obginskega sveta Obgine Trebnje (Ur. I. RS 13/19).

4. 1ZRACUN NORMATIVA ZA DELAVCE 2019/2020

Pri oblikovanju in izraéunu normativa za oddelke vrtca je potrebno upostevati dolocbe Zakona

o vrtcih, Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za dejavnost predSolske vzgoje, KP za

vzgojo in izobraZevanje. Za strokovni kader je poleg starostnega obdobja potrebno upostevati

obratovalni éas posameznih oddelkov vrtca kot tudi soasno prisotnost vzgojiteljice in pom.

vzgoijiteljice in sicer:

. so&asna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgojitelja je v oddelkih prvega starostnega obdobja
6 ur dnevno,



« sodasna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgojitelja je v oddelkih drugega starostnega obdobja
4 ure dnevno,

« soé&asna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgojitelja je v kombiniranih oddelkih je 4 ure dnevno
oz. 5 ur dnevno, odvisno od §t. otrok prvega starostnega obdobja

« sobasna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgojitelja je v dislociranih oddelkih dnevnega
programa 6 ur dnevno,

« vzgojitelj in pom. vzgojitelja pokrivata dnevno v oddelkih prvega starostnega obdobja 7 ur
obratovalnega ¢asa posameznega oddelka, v oddelkih drugega starostnega obdobja pa 9
ur,

« obratovaini &as oddelkov je doloen na osnovi ¢asovne prisotnosti otrok v vrtcu, z
upostevanjem jutranjega in popoldanskega zdruZevanja oddelkov,

« vzgojitelj opravi 6 ur neposrednega pedagoskega dela z otroki dnevno,

« pom. vzgojitelja pa 7 ur neposrednega pedagoskega dela z otroki dnevno,

» upostevajo¢ 62. KP potrebujemo za sedem vzgojiteljic dodatno $e 0,49 kadra ve¢ in za tri
pomochnice vzgojiteljice Se 0,18 kadra vec.

V skladu s sistemizacijo za $ol. leto 2019/2020 smo v preraunu cene upoStevali 36,49
vzgojiteljic ter 43,47 pom. vzgojiteljic. Pri pom. vzgojiteljic smo odsteli 0,38 pomocnice, ker
je financirana iz drugih virov (MIZS ter obgina). V skladu z Metodologijo ...smo v preracunu
povpreéne place upostevali eno za pokrivanje bolniSkih odsotnosti.

Pri izradunu $tevila ostalih delavcev smo upostevali 35,14 ostalih delavcev. Izradun je na
osnovi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za dejavnost pred$olske vzgoje, ki
narekuje pogoje, ki vpllvajo na izradun $tevila sistemiziranih delavnih mest. Stevilo oddelkov
je podatek za izracun $tevila oz. deleza pomocnika ravnatelja, svetovalnega delavca,
organizatorja prehrane in zdravstveno higienskega reZima, administrativno racunovodske
delavce. Za izradun $tevila osebja v kuhinji je pomembno $t. pripravljenih obrokov do dveh let
starosti in nad dve leti, §t. odpeljanih obrokov, razdeljevanje pripeljanih obrokov... Kuhinja
Ostrzek pripravlja vse obroke za enote Videk ter Ostrzek. Za vse ostale enote se pripravljajo
obroki v centralni kuhinji v enoti Mavrica. Za $tevilo delavcev v pralnici je pomemben podatek
in sicer dnevna koli¢ina suhega perila. Za sistemiziranje hi§nikov se uposteva poleg stevila
oddelkov tudi Stevilo stavb, za katere skrbijo ter vrsta ogrevanja stavb. Stevilo Cistilcev je

vew v

izraéunano glede na $tevilo stavb iS€enja in m2 talne povrsine v njih.

Iz zgornjih pojasnil lahko povzamemo, da se za izradun cene programov uposteva skupaj
115,10 zaposlenih.

5. ELEMENTI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo,
predpisuje poenotene elemente za oblikovanje cen programov:

> stroski dela

> materialni stroski in stroski storitev

> stroski zivil za otroke.

5.1 Stroski dela

Stro$ki dela zajemajo bruto plage s prispevki na place in premije Kad ter druge stroske dela
kamor spadajo regres za letni dopust, prehrana na delu, prevoz na in iz dela, jubilejne nagrade,
odpravnine, solidarnostne pomogi.



5.1.1. Bruto place

Na osnovi pridoblienega Soglasja k sistemizaciji delovnih mest za 3ol. |. 2019/2020 je v
kalkulaciji cen programov upoétevanih 115,10 zaposlenih. V ceni ni upostevanega deleza za
trzno dejavnost 2,06 (0,06 knjigovodije ter 2,00 delavcev v kuhinji). V prediogu so upostevana
vloZena napredovanja v nazive in sicer 2 x svetnik, 6x svetovalec, 3 x mentor. Izplacilo zaradi
napredovanja v plaéne razrede je bilo pri pladi za december 2019. Vlada in reprezentativni
sindikati so podpisali Aneks k Kolektivni pogodbi za vzgojo in izobrazevanje (UL RS 80/2018).
Na podlagi aneksa je v trenutni veljavni ceni Ze upostevano, da vsi zaposleni (razen ravnatelja)
v januarju 2019 prejmejo za en plagni razred vi$jo plago. V skladu z aneksom je v predlagani
ceni upostevano povi$anje pla& s 1.11.2019 za en pla¢ni razred za zaposlene v tarifni skupini
VII/1 in VII/2 - pomoénik ravnatelja, vzgojitelj, svetovalna delavka, vodja prehrane in ZHR ter
povedanja plaé za en pladni razred 1.9.2020, ki velia za strokovne delavke z nazivom
svetovalec in svetnik.

V J skupino spada poslovni sekretar, raéunovodja, knjigovodja, spremljevalec gibalno oviranih
otrok, kuhinjsko osebje, hisniki, istilke, perice..

S pove&anjem minimaine plage s 1.1.2020 na 940,58 € je 21 zaposlenih na minimaini placi.

Pri izradunu cen programov smo izhajali iz povpreéne plage tako vzgojiteljic, pomocnic ter
ostalega kadra.

Upostevani plaéni razredi zaposlenih, so prikazani v spodnjih tabelah, pod katerimi je tudi
dodatna obrazloZitev.

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK tabela 4
Sifra |ST. |NazivDM DD1.1.20 |PR1.1.20

140 1| VZGOJITELS 21 38
189 1| VZGOJITEL 6 38
106 1| VZGOJITEL 27 40
4 1|VZGOJITEL 37 42
130 1| VZGOJTEL 14 37
7 1| VZGOJITEL 36 41
167 1|VZGOJITEL 8 36
250 1|VZGOJITEL 3 32
125 1|VZGOJITEU 23 41
14 1| VZGOJTEL 38 41
166 1|VZGOJTEL 11 a2
170 1| VZGOJITEL 11 36
121| 0,49 | VZGOJITEU 27 34
208 1|VZGOJTEU 4 36
96 1| VZGOJTEU 22 40
162 1|VZGONTEU 8 34
188 1|VZGOJITELS 6 36
143 1| VZGOJITEU 10 36
209 1| VZGOJITEL 6 34
278 1|VZGOJTEU 2 32
123 1|VZGONTEU 24 37




204 1|VZGOJITEU 5 34
38 1| VZGOJITED 40 41
148 1|VZGOJITEU 10 36
131 1|VZGOJITEL 12 38
169 1|VZGOJITEU 3 36
135 1| VZGOJITEU 10 40
168 1| VZGOJITEU 8 40
214 1|VZGOJITEL 10 32
133 1|VZGOJITEL 12 36
101 1| VZGOIJITEU 20 39
180 1| VZGOIJITEU 8 35
198 1| VZGOJITEU 8 34
67 1| VZGOJITEY 27 43
128 1, VZGOJITEU 12 38
59 1| VZGOJITEU 38 41
76 1| VZGOJITEL 32 41

* DD - let delovne dobe
** PR - plaéni razred
*** &rno oznaceno - napredovanja v naziv

Povpreéna bruto plata vzgojiteljic znasa 2.000,26 € z upostevanjem:

> dodatka za delovno dobo (povpreéna delovna doba vzgojiteljic je 16,55 let)

> dodatka za delo ponoé&i (odpiranje ob 5.30 uri do 6.00 ure — povpre¢no1,41 €/mes)

> polozajnega dodatka za 6 vodij enot (povprecje 25,16 €/vzg.).

Bruto plade vzgoijiteljic so se v primerjavi z upostevanimi pla¢ami v veljavnih cenah programov
v povpredju zvisale za 3,50 %. S 1.12.2019 so v vi§je platne razrede napredovale 4
vzgojiteljice, v postopku pridobitve naziva so trenutno tri vzgojiteljice za naziv mentor, Sest za
naziv svetovalec ter dve za naziv svetnik. Po pridobitvi odlo¢b za naziv bo potrebno opraviti
poradun plaé od 1.12.2019 dalje, zato so »vloZeni« nazivi Ze upostevani v predlagani ceni.

POMOCNIK VZGOJITELJA PREDSOLSKIH OTROK tabelas

Sifra DD*

zap. §t.zap. | Naziv DM 1.1.2020 PR*1.1.2020
0000099 1|VPO-POM.VZG. 25 28
0000219 1| VPO-POM.VZG. 6 24
0000165 11 VPO-POM.VZG. 8 23
0000105 1|VPO-POM.VZG. 34 31
0000238 1|VPO-POM.VZG. 8 23
286 1|VPO-POM.VZG. 4 22
215 1] VPO-POM.VZG. 6 22
0000149 1| VPO-POM.VZG. 8 23
0000075 1|VPO-POM.VZG. 34 27
0000094 1, VPO-POM.VZG. 34 30
269 1/VPO-POM.VZG. 1 22




0000196 1| VPO-POM.VZG. 13 23
0000139 1| VPO-POM.VZG. 19 25
0000213 1| VPO-POM.VZG. 5 22
0000193 1| VPO-POM.VZG. 10 23
0000093 | 0,72 |VPO-POM.VZG. 30 25
0000082 1/VPO-POM.VZG. 25 28
0000210 1| VPO-POM.VZG. 8 23
272 1{VPO-POM.VZG. 2 22
0000137 1| VPO-POM.VZG. 10 24
0000207 1| VPO-POM.VZG. 5 23
0000107 1| VPO-POM.VZG. 27 27
0000206 1| VPO-POM.VZG. 7 23
0000136 1| VPO-POM.VZG. 10 26
0000185 1/ VPO-POM.VZG. 18 23
0000041| 0,75|VPO-POM.VZG. 36 30
0000138 11VPO-POM.VZG. 13 25
264 1|VPO-POM.VZG. 2 22
0000201 1|VPO-POM.VZG. 6 23
0000172 1|{VPO-POM.VZG. 19 24
0000109 1|VPO-POM.VZG. 18 27
0000126 1|VPO-POM.VZG. 14 26
0000175 1|VPO-POM.VZG. 23 25
0000144 1| VPO-POM.VZG. 21 25
0000262 1| VPO-POM.VZG. 6 22
255 1| VPO-POM.VZG. 2 22
0000227 1| VPO-POM.VZG. 8 22
0000119 1| VPO-POM.VZG. 26 26
0000141 1;VPO-POM.VZG. 10 25
0000205 1| VPO-POM.VZG. 23 24
202 1|VPO-POM.VZG. 5 22
0000084 1{VPO-POM.VZG. 25 29
0000191 1|VPO-POM.VZG. 8 22
218 1|VPO-POM.VZG. 4 23

* DD - let delovne dobe
** PR - placni razred

Povpreéna bruto plaéa pom. vzgojiteljic znasa 1.193,97 € z upostevanjem:

» dodatka za delovno dobo (povpreéna delovna doba pom. vzgojiteljic je 14,32 let)

» dodatka za delo pono&i (odpiranje ob 5.30 uri do 6.00 ure — povpre¢no 2,00 €/mes)

V primerjavi z upostevanimi platami v veljavnih cenah programov se je povpre¢na placa
pomocénic vzgojiteljic zniZala za 0,05 €%, kljub temu, da je s 1.12.2019 je napredovalo v visji
placni razred 11 pomoénic vzgoijiteljic. Do vecjega povecanja ni prislo na raéun miadih — novih

zaposlenih brez delovne dobe.




OSTALI ZAPOSLENI tabela 6

DD PR
§t.zap. | naziv DM 1.1.20 1.10.20

120 1| RAVNATEL 41 52
118 1| POMOC.RAVNAT.VRTCA 25 43
98 1| POMOC.RAVNAT.VRTCA 20 43
90 1| SVETOVALNI DELAVEC 23 41
90| 0,39 | SVETOVALNI DELAVEC 0 32
116 1| ZHR+VODJA PREHRANE 15 38
116 0,3 | ZHR+VODJA PREHRANE 0 32
134 1| POSLOVNI SEKRETAR 18 27
89 1| RACUNOVODJA VI 33 35
242 1| KNJIGOVODJA VI 10 23
221 1| KNJIGOVODJA VI 6 23
266 1| Kuhinjski pomo¢nik 111* 22 14
127 1| Kuhar V 25 21
194 1| Dietni kuhar IV* 22 20
284 0,75 | Kuhinjski pomo¢nik Il 0 14
176 1| Kuhar IV 22 26
108 0,5 | Kuhinjski pomo¢nik il 32 18
142 1| Kuhar Iv* 21 17
43 1| Kuhar IV 36 24
277 1| Kuhinjski pomocnik II* 7 14
117 1| Glavni kuhar V 26 25
248 1| Kuhinjski pomocnik I11* 5 14
276 1| Kuhinjski pomo¢&nik 1H* 1 14
222 1| Kuhinjski pomocnik H1* 20 16
51 11 Glavni kuhar V 30 31
279 1| Kuhinjski pomo¢nik HI* 3 14
212 1| Kuhar IV* 8 17
221 0,25 | Kuhinjski pomo¢nik H1* 6 14
179 0,3 | vzdrievalec lil 30%* 25 18
179 0,7 | kurja¢ IV 70%* 25 19
164 0,7| voznik IV 70%* 23 19
164| 0,3 |vzdrievaleclV 30%* | 23 20
37 1| HISNIK IV 39 27
122 1| PERICA I1* 28 18
129 1| PERICA II* 25 18
234 1| CISTILKA 11* 35 11
283 1| CISTILKA 11* 6 11
225 1| CISTILKA n* 22 13
285 1| CISTILKA 11* 26 11
248 1| CISTILKA 11* 27 11




281 1| CISTILKA I1* 10 11
283| 0,95 | CISTILKA II* 10 11
* zvezdica pri nazivih DM pomeni minimalno placo
* DD - let delovne dobe
** PR - plaéni razred

Povpreéna bruto plada ostalih zaposlenih znasa 1.313,00 € z upostevanjem:

> dodatka za delovno dobo (povpreéna delovna doba je 8,76 let)

> polozajnega dodatka dveh zaposlenih (povprecje 6,30 €/ost. zaposlene)

> dodatka za popoldansko delo (povpre¢no 8,48 €/ost. zaposlene).

Plaga ostalih zaposlenih se je v primerjavi z veljavnimi cenami zvi$ala za 8,80 %. V vi§je placne
razrede je s 1. 12. 2019 napredovalo 8 zaposlenih. Najvedji delez % povecanja je zaradi
zadnjega Aneksa h KPVIZ — pove&anja plaénega razreda pri zaposlitvah VII/2 ter povecanje
minimalne plade, katero s 1.1. 2020 prejema 21 zaposlenih (vseh 21 je v J sektorju) ter
obradunavanja dodatkov za zaposlene, ki ne presegajo minimaino placo.

Skupno $tevilo ostalih zaposlenih je v prediogu cen razdeljeno na 654 otrok in pomnozeno s
Stevilom otrok v posameznih starostnih obdobjih.
Povpreéna plaga ostalih zaposlenih je upostevana tudi pri kalkulaciji razvojnega oddelka.

Navedeni elementi pod posameznimi tabelami so argumenti, ki vplivajo na vi$ino upostevane
povpreéne place upostevane v kalkulaciji cen programov.

5.1.2 Prispevki 16,10 % ter premije
V skladu z zakonodajo se prispevki na plate obragunajo v visini 16,10% oz. za pogodbe za
dologen Cas v visini 16,34%.

Mesedni strodek premij KAD zna$a 4.150 €, preradunano na otroka 6,35 €, kar je za 9,11 %
ved, kot je v veljavni ceni programov.

Od septembra 2019 smo zavezanci za plagilo prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja
invalidov zaradi neizpolnjevanja kvote za enega invalida. Stro$ek placila tega prispevka je
novost v ceni — preradunano na otroka 1,01€. Delodajalec, kateri ne izpolni kvote, mora do
vklju&no zadnjega dne v mesecu za pretekli mesec pladati v Sklad prispevek za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov v viini 70% minimaine plae za vsakega invalida, ki bi ga moral
zaposliti za izpolnitev predpisane kvote. Minimalna plaga 1.1.2020 dalje je 940,58 €, zato 70
% prispevek znasa 658,41 €.

Enaki zneski so upostevani tudi pri kalkulaciji razvojnega oddelka.

5.1.3 Drugi stroski dela

V drugih stroskih dela so zajeti regres za letni dopust, prehrana na delu, prevoz na in iz dela,
jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostni pomodi. Drugi strodki dela so zajeti kot 1/12
letnega stros$ka preraéunano na enega otroka.




tabela 7

stroski letno € meseéno € pojasnila

regres za letni dopust 122.280 10.190 zaposleni z nadom.  porodnisk ter
daljsih bolnisk, delne zaposlitve...

prevoz na in iz dela 61.800 5.150 podiaga izjave zaposienih

prehrana na delu 89.500 7.458 3,94 € dnevno

jubilejne nagrade 2.690 204 4x10let,2 x 20 let, 1x 30 let

solidarnostna pomog 1.910 159 tri

Odpravnina 14.800 1.233 2 odpravnini

Skupaj 292.980 24.415

I$t. otrok (654) 37,33 | za ceno

Drugi stroski dela so se znizali za 2,4 % na raéun manjSega Stevila jubilejnih nagrad ( v
trenutno veljavni ceni oz v lanskem letu jih je bilo 18) ter odpravnin (v veljavni ceni so
upostevane tri).

Povpreéni strodek na otroka je upostevan tudi pri kalkulaciji razvojnega oddelka.

5.2 Materialni stroski in stroski storitev

- funkcionalni stroski objekta (ogrevanje, elektriéna energija, plin, voda, komunalne storitve,
nad. za stavbno zemljiS¢e, tekode vzdrzevanje objekta, varovanje objektov, zavarovaine
premije, najemnine...

- funkcionalni stroski osnovne dejavnosti (didaktiéna sredstva, strokovno izpopolnjevanje,
zdravstvene storitve, varstvo pri delu, pisarniski material, hidno perilo, ¢asopisi, revije,
strokovna literatura, telefonske storitve, drobni inventar, razne &lanarine, takse..)

- drugi specifiéni namenski stroski (vzdrzevanje informacijskega sistema -racunalnikov,
tiskalnikov, kopirnih strojev, registratorja delovnega ¢asa, Zavoda za zdravstveno varstvo,
revizija poslovanja...

Glede na realizacijo materialnih stroSkov in storitev letu 2019 predlagamo minimaino
povecéanje materialnih stroSkov za 0,23 %, kar pomeni, da so v predlagani ceni v visini 43,25
€, v trenutno veljavni ceni programov pa 43,15 €.

tabela 8

1. | Funkcionalni stroski objektov €/otroka
1| elektrika 4,75
2| plin 0,43
3 | voda in komunalne storitve 3,10
4 | Kurjava + dimnikarske storitve (kurilno olje, sekanci) 3,08
5 | internet, telefon, ptt storitve 2,34
6 | tekoe vzdrZevanje objektov in opreme 3,33
7 | zavarovalne premije, stavbno zemljisce 1,60
8 | varovanje objektov 0,49
9 | uporaba in vzdrZevanje vozil (gorivo, popravila) 0,56
10 | uporaba prostorov na Cik-u + OS Dobrni¢ + Sentlovrenc 4,95
skupaj I. (1-10) 24,63

il. | Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti

1 | material za igralnice (didakti¢na sredstva, igrace...) 1,85
2 | hisno perilo, posoda 0,62
3 | sanitarni material + potro3ni material za kuhinjo... 4,50
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4 | Pisarnisko posl. (material, revije, asopisi, ,Elanarine) 1,07
5 | sluzbena obleka, obutev 0,73
6 | plenice, sanitetni material 1,43
7 | obvezne zdravstvene storitve + varstvo pri delu 0,69
8 | strokovno izpopolnjevanje v skladu z KP 1,20
9 | drobni inventar 1,44
10 | drug pomozni material in storitve 0,77
skupaj Hl. (1-10) 14,20
lil. | Drugi specificni namenski stroski
1| vzdrzevanje informacijskega sistema, dvigal... 2,49
2 | Stroski Zavoda za zdravstvo, odvoz organskih odpadkov 1,26
3 | revizija poslovanja 0,30
4| stroski sluzbenih poti + prevozi otrok (ogledi) 0,37
skupaj lil. (1-4) 4,42
Skupaj materialni stroski/otroka 43,25
5.3 Zivila
STROSKI ZIVIL:

-V 9 URNEM PROGRAMU ZNAéAJQ 1,77 EUR DNEVNO (37,17 € MESECNO-21 dni)
-V POLDNEVNEM PROGRAMU ZNASAJO 1,59 EUR UR DNEVNO (33,39 € MESEENO)

V vrtcu zagotavljamo otrokom zajtrk, dopoldansko in popoldansko malico, kosilo.
Skozi ves éas bivanja v vrtcu imajo otroci na voljo napitke. Zivila nabavljamo na osnovi
javnega razpisa za prehrano. Smo EKO vrtec, zato nabavljamo tudi eko Zzivila. Z eko
Zivili otrokom ponudimo bolj hranljiv, energetsko bogat in zdravju prijazen obrok. V
okviru moznosti nabavljamo pri lokalnih proizvajalcih.

Preracunali smo porabo Zzivil za leto 2019. Cena Zivil preradunana na 21 dni ostaja
enaka in znasa v 9-urnem programu 1,77 € dnevno oz. 37,17 € mesec¢no.

V 6 urnem programu imajo otroci zajtrk, dopoldansko malico ter kosilo brez
popoldanske malice kar predstavija 90 % dnevne cen Zivil 9 urnega programa. Cena
Zivil preracunana na 21 dni v tem programu znasa 1,59 € dnevno oz. znasa
mesecéno 33,39 €.

Zaradi vnosa cen Zivil v program evidence prostih mest na portalu Ministrstva za
Solstvo in $port in z njim povezanim programom v zvezi z brezplaénim vrtcem je
potrebno sprejeti sklep cene zZivil na dan oz. dnevno ceno Zivil_za otroke.

6. PRIMERJAVA CEN PROGRAMOV DRUGIH VRTCEV V NASI OKOLICI

S pravilnikom so poenoteni elementi za izra¢un cen programov, kljub temu cene v

vricih $e vedno ne morejo biti enake. Vzroki za to so:

» struktura kadra glede na starost, delovno dobo, napredovanja

> obratovalni ¢as vrtca (zagotavljanje kadra, dodatek na odpiranje pred 6. uro)

> vrsta zavoda ali je to samostojni zavod oz. vrtec v okviru OS (porazdelitev dolo&enih
stroskov dela - ravnatelj...)
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> v predlaganih cenah so v skladu z metodologijo vkljuéeni stroski regresa,
odpravnine, jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi, ti stroski niso konstantni...in
lahko v doloéenem obdobju pomenijo poviSanje oz. zmanjSanje cen

» razliéni normativi v oddelkih (pri nas je normativ +2 otroka, v dveh oddelkih brez +)

» poslovanje vrtca na eni lokaciji oz. v ve€ enota vrtca (poslujemo na 9 enotah, kar
poveduje normativ nekaterega kadra (svetovalna delavka, vodja prehrane in
zdravstveno higienskega rezima, hisniki, gistilci, kuhinja...).

V spodnji tabeli so prikazane veljavne cene programov v okoli§kih vricih z datumom
veljavnosti. 1z tabele je razvidno, da so nase trenutne cene nizje od ostalih. Ravno tako
so nase predlagane $e vedno na ravni veljavnih v okolici.

tabela 9
Veljavne cene | Jasli homogen 3-4 let, Homogen velja od
€ kombiniran € 4-6 let €
Mavrica 498,17 | 399,14 327,22 1.3.2019
Trepnje - veljavne
Sentrupert 498,87 | 414,04 366,65 Veljavne 1.11.2019
Mokronog 516,99 | 406,86 ter 416,07 369,64 veljajo 1. 1. 2020
Mirna 512,96 | - 397,34 veljajo od 1.1.2020
Pedenjped ter | 515,94 | - 372,80 px:lrjg? 3&1;?5?3;;;
Ciciban NM
Sevnica 528,46 | 407,70, 422,50 380,38 Velja od 1.9.2019
predlagane 514,59 | 411,58 377,69
Mavrica Trebnje

Razvojni oddelek ter oddelek otrok Romov ima v bliznji okolici vrtec Pedenjped iz
Novega mesta. Njihove cene veljajo od 1.4.2019.
Nasa predlagana cena razvojnega oddelka je 908,70 €, cena v Novem mestu

1.033,43 €.
Nasa predlagana cena za oddelek romskih otrok 337,62 €, cena v Novem mestu je

369,99 €/ otroka.

7. ZAKLJUCEK

Vrtec je pripravil nov izraéun cen izvajanih programov. lzradun temelji na 36 oddelkih
in trenutno veljavni sistemizaciji. Vrtec pri izradunu ni uposteval morebitno odprtje
novega vrtca v Sentlovrencu, ker je potrebno preradun opraviti v skladu s Pravilnikom
o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo.
Informativni preradun za 39 oddelkov ne nakazuje velikega odstopanja od predlaganih
cen.

Posiljamo vam izraunane cene programov za 36 oddelkov z obrazloZitvami.
Predlagamo, da se cene spremenijo s 1.4.2020.

V kolikor bo ustanovitelj dolo€il kasnejSi datum spremembe cen programov
predlagamo, da nastalo razliko zagotovi iz drugih virov.
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Lepo pozdravljeni.

Betka Novak

Racunovodja

Vlasta Starc/mag. medk. menedz.
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PREDLOG CENE RAZVOJNEGA ODDELKA VRTCA MAVRICA TREBNJE

lelementi cene/Stevilootrok najvisji normativ 6 st. del. plaéa €
I. STR.DELA-5.¢l./otr.(1+2+3+4) 2,60 0,00 706,94
1. 1. Vzgojitelj v razvojnem oddelku 1 2.125,26 2.125,26
1. 2. Pomoénik vzgojitelja 1,28 1.325,17 1.696,22
1. 3. Ostali zaposleni 0,32 1.313,00 420,16
SKUPAJ1.1+1.2.+1.3 2,60 4.241,64
: najvisji normativ - $tevilo otrok 6
1. SKUPAIJ plae zaposlenih/otroka 706,94
2.Prispevki na place/otroka 113,82
3. Premije KAD+kvota invalidov 7,36
4. Drugi stro$ki dela/otroka 37,33|
ILMAT.+STOR./OTR.-6.&l. 43,25
1IL.STRO3KI ZIVIL/OTR.-7.&l. 35,70
PREDLAGANA CENA PROGRAMA/OTROKA 908,70
VELJAVNA CENA 894,37

INDEKS predlagane cene

= T

zmanjganje oz povetameve | |

povpr.placa vzgojiteljic z upostevanjem dodatka za delo z otroki v razvojnem oddelku

povpr.pla¢a pom. vzgoijiteljic z upostevanjem dod. za delo z otroki v razvojnem oddelku 1.325,17
Ipovpreéna placa ostalih zaposlenih kot pri rednih oddelkih 1.313,00}
drugi str. dela kot pri rednih oddelkih 37,33
stroski Zivil kot pri rednih oddelkih 35,7
stroSki materiala in storitev kot pri rednih oddelkih 43,25
kad ter prispevek za kvoto invalidov 7,36

Predlagana cena razvojnega oddelka je pripravljena na podlagi izracunanih povprecnih pla¢ tako pri
strokovnem kadru kot pri ostalih zaposlenih. Poleg povpre¢ja je pri strokovnem kadru upostevan
dodatek za delo z otroki s posebnimi potrebami. Ostali stroski so enaki kot pri rednih oddelkih.

Starsi placajo ceno rednega oddelka v katerega bi bil otrok vkljuéen. Cena je prerac¢unana na 6 otrok
kar je najvi$ji normativ v tovrstnem oddelku. OD 1.9.2019 MIZS pladuje razliko med ceno razvojnega

oddelka in ceno rednega oddelka, v katerega bi bil otrok vkljuéen, ¢e ne bi bil v razvojnem oddelku.
Vzroki za povecanje cene so enaki kot pri rednih oddelkih.
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ZADEVA: Predlogi novih cen programov vrtca Sonénica pri OS Veliki Gaber

Posiliamo Vam predloge cen programov, ki naj veljajo od 1. 3. 2020. Trenutne cene veljajo od
1. 3. 2019.

Tabela 1 : Preracunane cene programov

Vrsta programa Veljavna cena v € |Predlagana cena v € Povecanje v %
Homogen oddelek (1 - 2 let) 494,46 499,20 0,96
Homogen oddelek (2 - 3 let) 494,46 499,20 0,96
Homogen oddelek (3 - 4 let) 399,66 408,46 2,20
Homogen oddelek (4 - 5 let) 365,02 373,29 2,27
Homogen oddelek (5 - 6 let) 365,02 373,29 2,27
Dnevna cena Zivil v 9-urnem programu znasa 1,81 €

V tabeli 1 so prikazana vi$ina predlaganih cen ter % povecanja cen programov. Glavni razlog
za preracun in spremembo cen programov je posledica sprostitve interventnih ukrepov vlade
glede napredovanja v placne razrede in nazive, vigje premije KAD, visji regres za letni dopust
zaposlenim ter postopno visje plade in sicer:
- s 1.9. 2020 $e za tretji razred povi$anja za zaposlene v tarifnih razredih VII/1 in VII/2
(vzgojitelj, pomocnik ravnatelja, svetovalni delavec).

1. STEVILO ODDELKOV IN $TEVILO OTROK V VRTCU QONCNICA PRI voé VELIKI
GABER TER DISLOCIRANEM ODDELKU NA SELIH PRI SUMBERKU V $OL. LETU
2019/2020 na dan 1. 1. 2020, ki se uporabljajo za izradun cen programov

Tabela 2: Stevilo otrok v oddelku

Skupno $tevilo oddelkov 5
Stevilo otrok prvega starostnega obdobja 27
Stevilo otrok drugega starostnega obdobja 67
Stevilo vseh otrok 94




V $olskem letu 2019/2020 so glede na starostno strukturo vpisanih otrok oblikovani naslednji
oddelki:

1. starostno obdobje

e enhomogen oddelek (1-2 let) - vkljuéenih 13 otrok (12 + 1) fleksibilni normativ —
Sela pri Sumberku)
e en homogen oddelek (2 -3 let) — vkljucenih 14 otrok (12 + 2) fleksibilni normativ

2. starostno obdobje
- en homogen oddelek (3 - 4 let) — vklju&enih 19 otrok (17 + 2) fleksibilni normativ
- en homogen oddelek (4 - 5 let) — vkljuGenih 22 otrok (22 + 2-2) fleksibilni normativ
zmanj$an normativ za 2 otroka — vkljucitev otroka s posebnimi potrebami
- en homogen oddelek (5 - 6 let) — vkljugenih 22 otrok (22 + 2 - 2) zmanj$an normativ
za 2 otroka — vkljuéitev otroka s posebnimi potrebami

Tabela 3: Oblikovani oddelki

DNEVNI PROGRAM

Starostno obdobje  [Stevilo oddelkov Stevilo otrok

Prvo - homogeni 2 27
Drugo - homogeni 3 67
SKUPAJ 5 94

Oddelki so oblikovani na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje, pri §tirih oddelkih je upostevan tudi fleksibilni del + 2 otoka. Pri
dveh oddelkih pa je upo$tevan zmanj$an normativ zaradi vkljuditve otroka s posebnimi
potrebami. Zato je dejansko $tevilo vpisanih otrok 90, Stiri mesta pa so pravna zaradi
znizanega normativa.

2. POSLOVNI CAS VRTCA V SOLSKEM LETU 2019/2020

OBRATOVALNI CAS: 5.30 do 16.30 — mati¢na enota Veliki Gaber
6.00 do 16.00 — dislociran oddelek na Selih pri Sumberku

Cas skupnega bivanja otroka ne sme presegati 9 ur dnevno. V kolikor je otrok prisoten ve¢ kot
9 ur oz. po obratovalnem &asu enote, se vsaka zadetna ura obracuna v skladu s sklepom
obdinskega sveta Obéine Trebnje.

3. 1ZRACUN NORMATIVA ZA DELAVCE 2019/2020

Pri izratunu in oblikovanju normativa za oddelke vrica je potrebno upostevati dolocbe Zakona
o vricih, Pravilnik o normativih za opravijanje dejavnosti predSolske vzgoje, Kolektivno
pogodbo za vzgojo in izobrazevanje.

V skladu s sistemizacijo potrebujemo 4,4 vzgojiteljice in 6,36 vzgojiteljice predsolskih otrok —
pomodnica vzgojiteljice. Za en oddelek mora pomocnik ravnatelja opraviti $e 21 ur dela z otroki
v skupini. Za vsaka dva oddelka ve¢ se mu obveznost zmanj$a za 1,5 ure dela z otroki. Ker
imamo pri nas 5 oddelkov, pomeni, da mora opraviti 18 ur dela z otroki, kar znese (18 ur/ 30
ur) oziroma opravi 0,6 delovnega mesta vzgojitelja pred$olskih otrok. Ker imamo 5 oddelkov,
potrebujemo 5 vzgojiteliev predsolskin otrok. Pomoénik ravnatelja vrica opravi 60 % dela
enega vzgojitelja v oddelku, zato potrebujemo $e 40 % dodatnega vzgojitelja.




V skladu s sistemizacijo za ostale delavce smo upostevali 5,75 ostalih delavcev. Pri izradunu
smo upostevali deleZ svetovalnega delavca 0,17 DM, delezZ organizatorja prehrane 0,08 DM,
deleZ organizatorja zdravstveno-higienskega rezima 0,08 DM in ravnateljev pomoénik vrtca 1
DM. Za otroka, ki ima po odlo&bi 2 uri dodatne strokovne pomo¢i specialnega pedagoga ter
dva otroka, ki imata po 1 uro dodatne strokovne pomodéi specialnega pedagoga, smo
upostevali (4 ure / 22 ur) 0,18 DM.

V skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje (Uradni list
RS, &t. 27/14 in 47/17) €leni od 14. do 20. se sistematizira 1 delovno mesto racunovodje z
delezem 0,33 DM in eno delovno mesto Tajnik VIZ VI z delezem 0,33 DM ter, hi$nika 0,28 DM.
Perica v pralnici povpreéno opere 22 kg suhega perila na dan, kar znese 0,37 DM. Cistilna
povrSina se od preteklega leta ni spremenila. Tako se v kalkulaciji uposteva delez 0,93 DM
Cistilke. Skupaj za 94 otrok moramo sistematizirati 2,00 delovnega mesta kuharice.

Iz zgoraj navedene razlage lahko povzamemo, da smo za izraun cene programov upostevali
skupaj 16,51 zaposlenih.

4. OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV

Nacin oblikovanja cene programov v vrtcih dolo€ata Zakon o vrtcih in Pravilnik o metodologiji
za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki opravljajo javno sluzbo.

Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo:
- stroski dela,
- stroski materiala in storitev,
- stroski zivil za otroke.

Na podlagi predpisane metodologije je cena programov izradunana glede na stevilo otrok, ki
je dologeno kot najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov.

4. 1. Stroski dela

Se obracunavajo le za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programov v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih doloajo Zakon o vrtcih, Pravilnik o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje ter v skladu s sistemizacijo, ki smo jo 21.
8. 2019 posilali v potrditev obgini.

Stroski dela vklju€ujejo bruto plade, obvezne prispevke delodajalca ter druge stroske dela kot
so regres za letni dopust, povracila stroSkov prehrane med delom, prevoza na delo in iz dela,
jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi, premije za dodatno pokojninsko zavarovanje.

4.1.1 Bruto place

V ceni so upoStevana napredovanja za 5 zaposlenih, ki so v plaéne razrede napredovali s 1.
12. 2019. Prvo izpladilo zaradi napredovanja je bilo v januarju 2020 za december 2019.

V izraunani ceni je upostevano tudi poviSanje pla¢ s 1. 9. 2020 za en placni razred za 3
zaposlene v tarifni skupini VII/1 in VII/2 — pomoénik ravnatelja, vzgojitelj, svetovalna delavka,
kar je skladno z aneksom. Tri izmed zaposlenih imajo minimalno placo, zato je v predlogu za
izraCun cene upostevana viSina 940,58 €. Za izracun cene posamezne starostne skupine smo
upostevali povprecno pla¢o posameznega kadra.

Plaéni razredi zaposlenih upostevani v cenah programov, so prikazani v spodnjih tabelah.




Tabela 4 : Prikaz napredovanj v placiine razrede vzgojiteljic pred$olskih otrok

let DD* P.R. P.R.

&t. Zap. Sifra 1. 1. 2020 |Naziv del. mesta 1.1. 2020 |1. 9. 2020+1
1,00 6 29|VZGOJITELJ SVETOVALEC 40 41
1,00 26 12{VZGOJITELJ MENTOR 35 35
1,00 39 16{VZGOJITELJ MENTOR 37 37
1,00 1 7IVZGOJITELJ MENTOR 35 35
0,40 24 131VZGOJITELJ MENTOR 34 34

*DD - delovna doba
**P.R. - pladilni razred

Povpre€na bruto plaCa vzgojiteljic znasa 1.880,52 € z upostevanjem dodatka za delovno
dobo (povprectna delovna doba vzgojiteljic je 15,5 let). Bruto place vzgojiteljic so se v primerjavi
z upostevanimi placami v veljavnih cenah programov v povprecju zmanjsale za 1,75 %, kar je
predvsem posledica upokojitve delavke v letu 2019, nadomestili smo jo z novo zaposlitvijo. S
1. 12. 2019 je v visji plagni razred napredovala ena vzgojiteljica.

Tabela 5: Prikaz placilnih razredov vzgojiteljic predsSolskih otrok - pomoénic vzgojitelja

let DD* P.R*
&t. Zap.|Sifra |1.1.2020 |Naziv. del. mesta 1. 1. 2020
1 2 13|POMOCNIK VZGOJITELJA 25|
1 36 10]POMOCNIK VZGOJITELJA 25
1 25 12|POMOCNIK VZGOJITELJA 24
126] 27 20|POMOCNIK VZGOJITELJA 28
06| 31 13][POMOCNIK VZGOJITELJA 25
1 40 25|POMOCNIK VZGOJITELJA 26
05 82 4|POMOCNIK VZGOJITELJA 22

Povpreéna bruto plaéa vzgojiteljic predsolskih otrok - pom. vzgojiteljic znasa 1.152,56 €
z upostevanjem dodatka za delovno dobo (povpreéna delovna doba pom. vzgoijiteljic je 14,6
let). Bruto plage vzg. pred. otrok - pom. vzgojiteljic so se v primerjavi z upostevanimi platami
v veljavnih cenah programov v povpredju zviSale za 3,5 %. S 1. 12. 2019 sta v visji plagni
razred napredovali dve vzg. pred. otrok - pom. vzgoijiteljici.

Tabela 6: Prikaz napredovanj v placilne razrede ostalih zaposienih

let DD* P.R. P.R.
§t. Zap. Sifra 1. 1. 2020 ]Naziv del. mesta 1.1. 2020 1. 9. 2020+1

1 81 14|POMOC. RAVNAT. VRTCA 42 43
0,28 8 32]HISNIK IV 25 25
0,17 10 16| SVETOVALNI DELOVEC 42 43
0,45 70 16|KUHAR IV 17 17
0,08 33 23| VODJA PREHRANE 39 39
0,08 33 23|VODJA ZHR 39 39
0,33 50 7|RACUNOVODJA VI 25 25
0,73 49 31| CISTILKA H* 12 12
0,37 49 31|PERICA* 13 13
0,20 20 22{CISTILKA II* 17 17
0,18 41 19|SPEC. PEDAGOG 45 46
0,33 44 6| TAINIK VIZ VI 27 27
0,55 68 15|KUHAR IV 21 21
1 28 33|KUHAR IV 27 27




* Minimalna pla¢a

Povpre€na bruto placa ostalih zaposlenih znasa 1.412,44 € z upostevanjem dodatka za
delovno dobo (povpretna delovna doba ostalih zaposlenih je 19,7 let). Bruto plade ostalih
zaposlenih so se v primerjavi z upostevanimi plaami po veljavnih cenah programov v
povprecju zviSale za 5,55 %. Povefanje je zaradi napredovanj in spremembe deleza zaposlitve
namesto poveanega obsega pri svetovalni delavki in uditeljici za dodatno strokovno pomog.
S 1. 12. 2019 so v visji placni razred napredovali trije ostali zaposleni.

Skupaj navedeni elementi pod posameznimi tabelami so argumenti, ki vplivajo na izracun nove
cene programov.

4.1.2 Prispevki 16,10 % ter premije (kad)

Prispevki na pla¢o se obra¢unajo v visini 16,10 %, pogodbe za dologen ¢as pa v visini 16,34
%.

V Uradnem listu &t. 80, ki je iz8el 27. 12. 2019, je objavljen Sklep o uskladitvi minimalne
premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence z zneski
skupne premije za posamezen premijski razred, ki se zaénejo uporabljati z obradunom in
placilom premij za kolektivho dodatno pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence za januar
2020.

Mesecni strosek premij KAD bo od januarja 2020 zna$al 579,98 €, preradunano na otroka
znasa 6,17 €. V primerjavi z veljavno ceno je to za 1,31 % povecanje.

4.1.3 Drugi stroski dela

V drugih stroskih dela so zajeti regres za letni dopust, prevoz na delo in iz dela, prehrana na
delu, jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi. Drugi stroski dela so zajeti kot 1/12 letnega
stroska preracunano na enega otroka.

Tabela 8: Drugi stroski dela

STROSKI letno € 112 € pojasnila

regres za letni dopust 15.954,81 1.329,57 |zaposleni z nadomeé&anjem porodnisk
prevoz na in iz dela 6.209,29 517,44 Josnove izjave zaposlenih

prehrana na delu 12.506,11 1.191,06 |3,95 € dnevno

jubilenje nagrade 1.017,58 84,80 |1x10 let, 1x 20 let, 1x30 let
solidarnostna pomo¢ 2.079,03 173,25 [dalj$e bolnigke odsotnosti
QOdpravnina 0,00 0,00 |/

Skupaj 37.766,82 3.296,12

It otrok (94) 35,07

Drugi stro8ki dela so se zmanjsali za 4,27 %, ker v ceni nimamo zajete odpravnine ob
upokojitvi, katero smo imeli v zdaj veljavni ceni. Za leto 2020 se bo povecalo pladilo
minimalnega regresa za letni dopust (z 886,86 € na 940,58 €), ter njegovo izpladilo zaradi
nadomesc&anja porodniskih odsotnosti. Za ceno prehrane na delu smo vzeli povpredje zadnjih
dveh znanih viin, ki sta visja kot v zadnji veljavni ceni in upostevane so tri solidarnostne
pomo¢i zaradi daljSih bolniSkih odsotnosti.




2. Stroski materiala in storitev

Stroski materiala in storitev so se od zadnje veljavne kalkulacije iz leta 2019, ko je zna$al
stroSek 42,64 € na otroka, zvisali in po novem znasajo 44,27 € mesecno na otroka. V kalkulaciji
so upostevani strodki od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 s tem, da smo za mesece od januarja do
junija dodali mesecni stroSek za pladilo prispevka za zaposlovanje pod kvoto in strosek revizije,
ki ni bil vraéunan v stroskih.

Tabela 9: Prikaz stroskov in storitev

STROSKI MATERIALA IN STORITEV na mesec na otroka

Dan Leto
Zacetni datum 1 2019
Kon¢&ni datum 31 2019

Visina stroska

685,80 €
- elektrika 458,83 €|
- plin 57,50 €
- voda, komunalne storitve 274,26 €
- nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis¢a 80,15 €|
- Cistila — Cistilni material 261,90 €
- tekode vzdrzevanje prostorov in opreme 703,70 €

- didaktiCna sredstva in igraCe 125,00 €
- stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo 140,00 €|
- hi$no perilo 25,30 €]
- obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu 82,55 €

- pisarniko poslovanje (pisarniski material, stroski plaCilnega prometa, €asopisi, revije, tel. storitve ,
vzdrzevanje racunalniskih programov in podobno 448,48 €
- drobni inventar 34,83 €
- delo preko Stud. servisa — nad. vzgoj., pom. vzgoj., 137,85 €

- sanitarno higienski nadzor 12,10 €
- odvoz organskih odpadkov 53,81 €
- sanitetni material 29,81 €
- material za varnost pri delu 52,45 €
- druge najemnine, zakupnine 35,41 €
- pogodbeno delo 0,00 €
- zavarovalne premije 141,16 €
- storitve CSOD, SN, plaval. te€aja 0,00 €
- intelektualne in osebne storitve, vstopnina za otroke, prevoz 0,00 €
- potni stroki (prevoz hrane na Sela pri Sumberku) 164,98 €
- stro$ek notranje revizije 41,66 €
- prispevek za vzp. zaposlovanja invalidov 255,28 €

s

znesek/ 94 otrok = 44,27 €

mag. Gregor Udove
ravnatelj

3. Strosek zivil

Stroski Zivil na otroka zna$ajo 38,01 € meseéno. V letu 2017 smo imeli javni razpis za Zivila.
V zadnjem letu so se Zivila na trgu podrazila. Zato smo opravili ponovni izradun cene Zivil na
otroka. Ta se pri nas za otroka ne spremeni, saj smo z racionalizacijo porabe Zivil v preteklem




letu, kljub poviSanju cen Zivil na trgu, uspeli ohraniti strosek Zivil na otroka na enaki ravni kot
do sedaj. Predvsem smo to dosegli z manj odpadne hrane.

Tabela 10: Cena obrokov na dan za vrtec

ZAJTRK 0,45
KOSILO 0,85
POP. MALICA 0,51
SKUPAJ 1,81

1,81 * 21 dni= 38,01 na mesec

Pripravila: Rugelj Maja
mag. Greg/o"r Udov

reywatelj

"at\veum GABER
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Uradni list RS, $t. 13/2019 z dne 1. 3. 2019
496, Sklep o dolocitvi cen programov v javnih vrtcih Ob¢ine Trebnje, stran 1045.

Na podiagi Zakona o vricih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09
— ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17), Pravilnika
o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrlcih, Ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS,
8t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15) ter 9. &lena Statuta Obd&ine Trebnje (Uradni list RS, 8t. 29/14 in
65/14 — popr.) je Obginski svet Obcine Trebnje na 3. redni seji dne 27. 2. 2019 sprejel

SKLEP

o dolocitvi cen programov v javnih vrtcih Obé&ine Trebnje

1. élen

Cene programov v javnih vricih Obéine Trebnje od 1. 3. 2019 znaSajo mesecno na otroka po

posameznih programih predsolske vzgoje (v EUR):

Drugo starostno
Druge starostno
Prvo chdobje — . Drugo starostno L
Javni vrt { t hdobj H i (34 obdoble bdobj Razvojn
avni vrtec starostno ohdobje omogeni { Homogeni (4-6 o (.) jc oddelek
(jasli) let) let) 6-urni program
in kombinirani
Vriec Mavrica Trebnje 498,17 399,14 356,51 327,22 894,37
Vriec Sonénica Veliki
o6 sonehica VeIl 494,46 399,66 365,02 / /
Gaher
2. ¢len

Dnevni strodek Zivil za otroke, upostevan v cenah programov iz 1. &lena tega sklepa, izratunan
na povprecje 21 dni znada:

— Vrtec Mavrica Trebnje: dnevni program: 1,77 EUR na dan, poldnevni program 1,59 EUR na
dan;

- Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber: 1,81 EUR na dan.

https://www. uradni-list sifglasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0496/sklep-o-dolocilvircen-programov-v-javnihi-vricih-obcine-rebnje. - AR ,L-i}}f
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Za &as, ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniZa za stroske neporabljenih
Zivil. StarSem se znesek za neporabljena Zivila zacne od$tevati prvi dan javljene odsothosti vitcu

najkasneje do 8. ure zjutraj.

3. ¢len

Cena za otroke s posebnimi potrebami, vkljuéene v redne oddelke, je sestavijena iz cene
programa, v katerega je otrok vkljuten ter dodatnih stroskov, ki izhajajo iz odlotbe o usmeritvi. Ti
strodki so stroski dodatne strokovne pomodi, stroski zaradi oblikovanja oddelka z manjSim stevilom

otrok ali stroski spremljevalca.

O vrsti in obsegu dodatnih stroskov za otroka s posebnimi potrebami, vkljuéenega v redni oddelek
vrtca, morajo vrici, katerih ustanoviteljica je Obc¢ina Trebnje, obvestiti tudi organ Obcine Trebnje,

pristojen za predsoisko vzgojo.

4. élen

V kolikor je otrok dnevno prisoten vrtcu vedé kot 9 ur, starSi doplacajo za vsako zaCeto uro
prisotnosti otroka 2,50 EUR, oziroma znizano s potrdilom delodajaica starS8ev 0,50 EUR. Potrdilo

delodajalca oddajo starSi za Solsko leto.

V kolikor je otrok prisoten v vrtcu po posiovnem Casu vrtca, stardi doplacajo prisotnost otroka za

vsako zadeto uro v vidini 7,50 EUR.

5. élen

Z uveljavitvijo tega skiepa prenehata veljati Sklepa o dologitvi cen vzgojno-varstvenih programov
v javnih vrtcih Obdine Trebnje, $t. 007-9/2009-1 (Uradni list RS, &t. 37/08) in $t. 612-26/2017 (Uradni
list RS, &t. 55/17).

6. ¢len

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zaéne veljati nastednji dan po objavi.
Uporablja se od 1. 3. 2019 dalje.

St. 602-1/2019 in 602-13/2018
Trebnje, dne 27. februarja 2019

Zupan
Obdine Trebnje
Alojzij Kastelic |.r.
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