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1. UVOD IN OBRAZLOZITEV

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-UPBS3, Uradni list RS, &t. 63/07-
uradno precis€eno besedilo in nadaljnje spremembe) poda Zupan ob pripravi proraduna
predlog kadrovskega nacrta, ki mora biti usklajen s predlogom proracuna. S kadrovskim
nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu javnih
usluzbencev za obdobje dveh let.

Nacrtovanje novih zaposlitev za nedolo¢en ¢as in nacrtovanje novih zaposlitev za dolo¢en
¢as je mogoce, Ce se trajno ali zacasno poveca obseg dela, poveCanega obsega dela pa ni
mogoce opravljati z obstojecim Stevilom javnih usluzbencev. Med proracunskim obdobjem se
kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali zaCasnega povecanja obsega dela,
ki ga ni mogocCe opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena
finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moznosti, predviden
obseg nalog in program dela.

Obcinski svet Obcine Zre€e bo na predlog Zupana sprejel proracun za leto 2014, zato se bo
skladno s tem sprejel kadrovski nacrt.

Dovolijeno S&tevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo¢i v skupnem Stevilu, ki
obsega vse =zaposlene, za katere se sredstva za plae in druge prejemke
zagotavljajo iz proracuna.

2. PRAVNE PODLAGE

- Zakon o javnih usluzbencih (ZJU- UPB3, Uradni list RS, §t. 63/2007 - uradno preciseno
besedilo, 65/2008, 69/2008-ZZavar in 69/2008-ZTFI)

- Odlok o organizaciji in delovnem podrocju Obcinske uprave Obcine ZreCe (Uradno glasilo
slov obcin &t. 4/2013)

- Odlok o organizaciji in delovnem podrocju ReZijskega obrata Obcine Zre€e v Obgini Zrece
(Uradno glasilo slov ob¢in §t. 5/2013)

3. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2014

Na podlagi sprejetega kadrovskega nacrta za leto 2013 je bilo sistemiziranih 20 delovnih
mest, od tega 11 uradniSkih delovnih mest, 8 strokovno tehni¢nih delovnih mest ter delovno
mesto funkcionarja. Ena javna usluzbenka je delovni invalid Il kategorije, zato opravlja delo v

okviru polovi¢nega delovnega Casa.

Na dan 31.12.2013 bo stanje zaposlenih naslednje: 1 funkcionar, 10 uradnikov ter 9
strokovno tehni¢nih sodelavcev.

Zaradi gospodarske krize, zaposlovanja novih javnih usluzbencev ne nacrtujemo.



I. TABELARNI DEL

Tabelarni del vkljuuje dovoljeno Stevilo zaposlenih funkcionarjev, Stevilo zaposlenih javnih
usluzbencev za nedolo€en in dolo€en ¢€as. Javni usluzbenci so razdeljeni glede na uradnike
in strokovno tehni¢ne sodelavce.

Stevilo delovnih mest ne zajema vkljudenih v javna dela in tisth zaposlenih za
dolo¢en €as, ki nadomes¢ajo zaCasno odsotne javne usluzbence.

Opis Stevilo zaposlenih na dan | Naértovano Stevilo Nacrtovano Stevilo
31.12. 2013 zaposlenih za leto 2014 | zaposlenih za leto 2015
|. |Stevilo 1 1 1
funkcionarjev
Il. | Stevilo uradnikov 10 10 10
Il]. | Stevilo strokovno
tehnicénih 9 9 9
delavcev

V letu 2013 je bilo dejansko zaposlenih 20 delavcev, kar je v skladu s kadrovskim nac¢rtom za
leto 2013, ki je bil sprejet v okviru proracuna za leto 2012-2013.

Kot Ze omenjeno se novih zaposlitev zaenkrat ne predvideva. Sicer so v proracunu za leto
2014 nacrtovana sredstva za dva strokovno tehni¢na delavca, ki sta zaposlena za dolo¢en
¢as. Dolgoro¢no se bo njuno delovno razmerje, v primeru dejanskih finanénih sredstev,
spremenilo v zaposlitev za nedolo¢ena €as (gre za pomozna delavca, ki opravljata dela in
naloge v okviru NOE Gospodarske javne sluzbe in prostor Obc&inske uprave Obgcine Zrece.

Zaradi nezadostnih finan¢nih sredstev nimamo nacrtovanega delovnega mesta pripravnika.
Predlagamo da Obcinski svet Obcine Zrece potrdi proracun v delu iz katerega se pokrivajo

sredstva za place in druge osebne prejemke, ki jih izplacuje delodajalec in so v skladu z
predlozenim kadrovskim nacrtom.

PRILOGE:

Glede na dejstvo, da se iz proracuna Obcine Zrec€e prispeva del finan¢nih sredstev tudi za
zaposlitev delavcev Medobcinskega inSpektorata in redarstva Obcin Dobje, Dobrna,
Oplotnica, Slovenske Konijice, Sentjur, Vitanje, Vojnik in ZreCe ter Medobcinskega urada
Obcin Slovenske Konjice, Vitanje in ZreCe, zraven kadrovskega nacrta Obcine Zrece
prilagamo tudi kadrovska nacrta navedenih organov
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SKUPNA OBCINSKA UPRAVA

MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN REDARSTVO OBCIN 5
DOBJE, DOBRNA, OPLOTNICA, SLOVENSKE KONJICE, SENTJUR, VITANJE, VOJNIK IN ZRECE
Ker$ova ulica 12, 3212 Vojnik

KADROVSKI NVACRT
MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA
IN REDARSTVA OBCIN DOBJE,
DOBRNA, OPLOTNICA,
SLOVENSKE KONJICE, SENTJUR,
VITANJE, VOJNIK IN ZRECE
ZA LETI 2014 IN 2015



KADROVSKI NACRT MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA IN REDARSTVA ZA
LETI 2014 IN 2015

. UVOD

Medobcinski inSpektorat in redarstvo je v skladu z dolocili 42. in 43. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 ZJU-UPBS, &t. 65/08 ZJU-D, v nadaljevanju: ZJU)
pripravil kadrovski nacrt za leti 2014 in 2015. Medobcinski inSpektorat in redarstvo bo
zaposloval nove usluzbence in upravljal s kadrovskimi viri v skladu s sprejetim kadrovskim
nacrtom.

Predlog kadrovskega nacrta poda vodja Medobc&inskega inSpektorata in redarstva, sprejme
ga zupan Obcine Vojnik najkasneje v 60. dneh po sprejetju proracuna. Kadrovski nacrt
vsebuje:

- dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih ter v skladu z delovnim podro¢jem in
delovnim programom organa za obdobje dveh let predvideno ciljno stanje
zaposlenosti po delovnih mestih, za katera se sklene delovno razmerje za nedolocen
Cas ter predvidene zaposlitve za dolo¢en ¢as.

Il. KADROVSKI NACRT MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA IN REDARSTVA

Zap. | Medobcinski inSpektorat in | Dejansko stanje | Predlog dovoljenega Predlog
St. redarstvo zaposlenosti v | &t. zaposlenih na dan | dovoljenega st.
letu 2013 31. december 2014 zaposlenih na
dan 31.
december 2015
1. Vodja MIR/inSpektor 1 1 1
2. In8pektor 1 1 1
3. Svetovalec 0 1 1
4. Redar 4 3 3
5. Referent 0 0 1*
SKUPAJ 6 6 7

*polovi¢ni delovni ¢as
Tabela 1: Kadrovski nacrt predlagan za obravnave na delovnih telesih in obCinskih svetih 8
obcin

lIl. OBRAZLOZITEV

A

Na podlagi Akta o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest v Medobcinskem
inSpektoratu in redarstvu in v skladu s prvim odstavkom 43. ¢lena ZJU, mora vodja
Medobcinskega inSpektorata in redarstva podati predlog kadrovskega nacrta. Predlog
kadrovskega nacrta mora biti usklajen s predlogom proracuna.

Stevilo zaposlenih v Medob&inskem indpektoratu in redarstvu je razvidno iz zgornje tabele. V
Medobcinskem inSpektoratu in redarstvu je trenutna struktura zaposlenih naslednja:

- vodja Medobcinskega in§pektorata in redarstva / inSpektor

- eden (1) inSpektor

- 8tirje (4) redarji.

Vodenje dokumentarnega gradiva opravlja strokovna delavka v glavni pisarni Obc&ine Vojnik.
Evidentiranje poslovnih dogodkov proracuna v glavni knijigi, skladno z raunovodskimi naceli

in z Zakonom o racunovodstvu ter obraCunavanje pla¢, nadomestil in drugih prejemkov za
delavce, zaposlene v skupni ob€inski upravi, opravlja racunovodja Obcine Vojnik.




Vodenje evidenc v skladu z Zakonom o prekrskih in spremljanje izvedbe pladil spremljajo
javni usluzbenci MIR-a sami.

B.

Medobcinski inSpektorat in redarstvo si bo v okviru sprejetega proracuna za leto 2014
prizadeval, da bo zagotavljal strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno opravljanje vseh
nalog v njegovi pristojnosti.

Zaradi potreb organiziranja in koordiniranja dela obg¢inskih redarjev je potrebno razmisljati o
zaposlitvi vodje obcinskih redarjev v nazivu Svetovalec Il, |, ki bo poleg nalog obcinskega
redarja, v skladu z Zakonom o obcinskem redarstvu, tudi reSeval pritozbene postopke v
redarskih zadevah in izdajal odlo€be na viozene ugovore zoper izdane placilne naloge ter
spremljal finan¢ni tok placil in izterjav. Delo prekrS8kovnega organa sedaj opravljata oba
indpektorja. To zaposlitev bi bilo smotrno iskati znotraj zaposlenih. S tem bi povecali
azurnost in kakovost vodenja postopkov. S tem bi se tudi pove€ala moznost vecji prisotnosti
indpektorja v posamezni obc€ini, kar je ze tudi izrazila ena od obg&in ustanoviteljic.

Zaradi veckratnega izvajanja meritev hitrosti v prometu in vedno vecjega Stevila izdanih
placilnih nalogov je mogoce pri¢akovati ve¢ administrativnega dela. Z zaposlitvijo referenta (v
zaCetku le za polovi¢ni delovni ¢as) se bodo tako razbremenili ob&inski redarji, kot tudi
inSpektorja, kar posledi€no pomeni vecjo prisotnost uradnih oseb na terenu in s tem moznost
preventivnega in Se azurnejSega dela.

Obcinsko redarstvo se bo tako nadgrajevalo v smislu ucinkovitosti in organizacijskih
elementov vezanih na ¢im daljSi ¢as zagotavljanja nadzora. Spreminjanje zakonodaje in
vedno ve€ novih pristojnosti terja dodatne aktivnosti.

Obcinsko redarstvo bo v prihodnje terjalo veliko vlaganja v smislu zagotavljanja podro¢ne
regulative, vse to pa moramo jemati kot obvezo po zagotovitvi sploSne varnosti ob&anov tako
na podrocju javnega reda in miru kot prometne varnosti in nenazadnje varstva okolja.

C.
V skladu s prvim odstavkom 44. ¢lena ZJU bo kadrovski naért v roku 60 dni po uveljavitvi
prora¢una usklajen s proracunom 2014.

Kadrovski nacrt sprejme Zupan sedezne obcine v soglasju z Zupani ob&in soustanoviteljic.
Stevilka:

Vojnik:18.11.2013

Predlog pripravila:

mag. Natasa Kos

Vodja MIR

Zupan Obéine Vojnik
Benedikt Podergajs



KADROVSKI NACRT MEDOBCINSKEvGA URADA OBCIN SLOVENSKE
KONUJICE, VITANJE IN ZRECE ZA LETI 2014 IN 2015

MEDOBCINSKI URAD
PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2014

Opis Stevilo Dovoljeno Stevilo | Predlog Predlog
zaposlenih na zaposlenih na dovoljenega dovoljenega
dan 31. 12. 31.12.2013 iz Stevila Stevila
2012 kadrovskega zaposlenih na zaposlenih na

nacrta za leto dan 31. 12. 2014 | dan 31. 12. 2015
2013
I Stevilo uradnikov 2 2 2 2
I Stevilo strokovno 0 0 0 0
tehnicnih delavcev
[l | Stevilo 0 1 1 1
pripravnikov
SKUPAJ (I-1V) 2 3* 3* 3*

Opombe: predlog kadrovskega nacrta je pripravljen glede na dolo¢be Pravilnika o vsebini in postopkih
za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, §t. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09).

*V letu 2013 nismo izvedli postopka sklenitve delovnega razmerja za zaposlitev pripravnika v
Medobcinskem uradu. Opcija zaposlitve pripravnika je smiselna v primeru uspeSne prijave na
kohezijska projekta, ki sta v pripravi (vodooskrba in gradnja malih €istilnih naprav). V tem primeru bo,
ob rednem delu urada in uspesnih prijavah na ostale razpise, obseg dela v uradu bistveno povecan.

Slovenske Konjice, dne 23. 10. 2013




