KADROVSKI NACRT OBCINE LOSKI POTOK ZA LETO 2023 IN 2024
l. UVOD

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF, 158/20-ZIntPK-C, 203/20-
ZIUPOPDVE, 202/21-odl. US in 3/22-ZDeb) se skupaj s proratunom za tekoCe leto predlozi
obcinskemu svetu predlog kadrovskega nacrta.

S kadrovskim nacértom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v
Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nacrta je dolzan zupan
uskladiti s sprejetim proracunom in ga sprejeti v roku 60 dni po uveljavitvi proracuna.

Dovoljeno stevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo¢i v skupnem Stevilu, ki zajema Stevilo
zaposlenih za nedolo€en in za doloCen €as, zaposlenih za polni delovni ¢as ali krajsi od polnega
in obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za plaCe in druge prejemke zagotavljajo iz
prora¢una.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih vkljuéuje:

- Stevilo funkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih za nedolocen &as, prera¢unano na polni delovni ¢as,

- Stevilo zaposlenih za doloCen €as, razen tistih, ki nadomes¢&ajo zacasno odsotne javne
usluzbence, preracunano na polni delovni ¢as.

Med proradunskim obdobjem se kadrovski nacért lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali
zaCasnega povecCanja obsega dela, ki ga ni mogo¢e opravljati z obstojedim Stevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena finanéna sredstva za novo zaposlitev.

Il. PRAVNE PODLAGE

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-uradno preciS¢eno besedilo, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF, 158/20-ZIntPK-C, 203/20-ZIUPOPDVE,
202/21-odl. US in 3/22-ZDeb),

- Odlok o organizaciji in delovhem podro¢ju obcinske uprave Obcine Loski Potok (Uradni
list Republike Slovenije, §t. 113/2003, 13/2010),

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi Ob¢ine
Loski Potok &t. 102-02/03-1 z dne 28.10.2009, vkljuéno s spremembami in dopolnitvami
(sestavni del pravilnika je Katalog delovnih mest v ob&inski upravi Ob¢ine Loski Potok)

ll. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETI 2023 in 2024

ZJU predvideva tudi sistemizacijo delovnih mest, ki jo sprejme predstojnik (zupan). 1z Uredbe o
notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih izhaja, da mora biti sistemizacija v skladu z obsegom sredstev, ki so v
finan€nem nacrtu predvidena za place in druge osebne prejemke, ki jih plaCuje delodajalec, ter v
skladu s kadrovskim nacrtom.

Stanje zaposlenih na dan 31.12.2022

V Obcini LoSki Potok je na dan 31.12.2022 zaposlenih 5 oseb (od tega 4 za nedolo¢en &as, 1
javna usluzbenka (direktorica obCinske uprave) pa za dolocen €as, pri ¢emer je pred zasedbo
delovnega mesta direktorice OU zasedala DM za nedoloCen Cas. Nove oz. nadomestne



zaposlitve javnih usluzbencev so se v letu 2022 izvedle le v okviru Stevila sistemiziranih delovnih
mest in v skladu z veljavnim aktom o sistemizaciji, katerega sestavni del je katalog delovnih

mest.

Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12.2023
V letu 2023 se predvideva, da bo Zupan obc&ine imenoval 2 podZupana, ki bosta svojo funkcijo
opravljala predvidoma nepoklicno. Drugih dodatnih zaposlitev ne predvidevamo, zato kadrovski
nacrt predvideva enako Stevilo zaposlenih v ob€inski upravi kot v letu 2022.

Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12.2024
V letu 2024 ne predvidevamo dodatnih zaposlitev, zato kadrovski nac¢rt predvideva enako Stevilo
zaposlenih kot v letu 2023.

Razdelitev po strukturi zaposlenih je prikazana v naslednjih tabelah:

a) FUNKCIONARJI

St. | Naziv delovhega mesta Stevilo Dovoljeno Predvideno Predvideno
zaposlenih Stevilo Stevilo Stevilo
na dan zaposlenih zaposlenih zaposlenih
31.12.2022 | nadan na dan na dan
31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12. 2024
1 Poklicni Zupan 0 0 0 0
2 Nepoklicni Zupan 1 1 1 1
3 Poklicni podZupan 0 0 0 0
4 Nepoklicni podzupan 1 1 2 2
SKUPAJ 2 2 3 3
b) OBCINSKA UPRAVA
St. | Naziv delovnega mesta Stevilo Dovoljeno Predvideno Predvideno
zaposlenih Stevilo Stevilo Stevilo
na dan zaposlenih zaposlenih zaposlenih
31.12.2022 | nadan na dan na dan
31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12. 2024
1 Javni usluzbenci za nedolocen ¢as | 4 5 4 4
2 Javni usluzbenci za dolo¢en Cas 1 (direktor) 1 (direktor) 1 (direktor) 1 (direktor)
SKUPAJ 5 6 5 5

Obcina Loski Potok si bo v okviru sprejetja prorauna za leto 2023 prizadevala, da bo
zagotavljala strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno opravljanje vseh nalog v obcinski

pristojnosti, kar nameravamo opravljati z obstojeCo strukturo zaposlenih.

Zupan

Simon Debeljak

Obcina Loski Potok







