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PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi drugega odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list
RS, St. 94/07-UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 14/15-ZUUJFO, 11/18-ZSPDSLS-1, 30/18), 3.
¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00-ZPZDC, 127/06-ZJZP),
prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
{ZOFVI/ (Uradni list RS, §t. 16/07 — UPB5, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj) in 14. ¢lena
Statuta obcéine Miklavz na Dravskem polju (MUV, st. 24/2015, 16/2017 in 11/2021),
Ob¢inski svet Ob¢ine Miklavz na Dravskem polju sprejme Odlok o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda osnovna Sola Miklavz na Dravskem polju, v prvi
obravnavi.

ZUPAN
mag. Egon Repnik, univ. dipl. prav.



OBRAZLOZITEV:

‘ 1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJETJE ODLOKA

Obcinski svet Obcine Miklavz na Dravskem polju (v nadaljevanju: obcinski svet) je za
opravljanje osnovnoSolskega vzgojno-izobrazevalnega procesa varstva in vzgoje predsolskih
otrok, na 4. redni seji dne 28. 3. 2007 sprejel Odlok o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola MiklavZz na Dravskem polju ( v nadaljevanju: Odlok).
V letih 2008 in 2009 se je Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
spremenil, zato je obCinski svet na 29. redni seji dne 23. 12. 2009 sprejel Spremembe in
dopolnitve Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola
Miklavz na Dravskem polju in vsebino odloka uskladil z zakonskimi dolodili.

Dne 23. 4. 2015 je obcinski svet na 6. redni seji sprejel Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna 3ola Miklavz na
Dravskem polju, ki je jasneje oz. doloCneje opredelil podroc¢je oz. dejavnost zavoda in
delovanje posameznih organov zavoda.

Dne 3. 8. 2017 je obcinski svet na 9. izredni seji sprejel Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna 3ola MiklavZz na
Dravskem polju, ki je na novo opredelil Solske okoliSe oz. Stevilo razredov na maticni in
podruzniéni OS.

Razlogi za sprejem novega Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Miklavz na Dravskem polju so sledeci:

- obravnavan odlok je dozivel ve¢ novel oz. sprememb in dopolnitev, ki vplivajo na
preglednost, sledljivost in uporabnost vsebine obravhavanega Odloka,

- ne glede na to, da krovna predpisa in sicer ZOFVI in ZZ nista doZivela bistvenih
sistemskih sprememb na podrocju delovanja javnih zavodov, je potrebna uskladitev
posameznih doloc€il na podlagi drugih predpisov, ki vplivajo oz. spreminjajo posamezne
dolocbe veljavnega odloka,

- veljaven odlok je iz vidika urejenosti delovanja posameznih organov pomanijkljiv, saj ne
ureja celovito nalog in pristojnosti posameznih organov in njihovo medsebojno
sodelovanje,

- potrebna je dopolnitev dejavnosti, ki jih izvaja zavod v skladu s Standardno klasifikacijo
dejavnosti (SKD),

- uskladiti je potrebno besedilo s Pravilnikom o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije, ki dolo€a, da mora akt o
ustanovitvi posrednega uporabnika drzavnega proracuna, ki je javni zavod in ki poleg
javne sluzbe opravlja tudi prodajo blaga in storitev na trgu, vsebovati dolo¢bo, da javni
zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, Ce z izvajanjem le-te zagotovi
najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov,

- v skladu z ugotovitvami notranje revizije je potrebno z odlokom razmejiti ustanoviteljske
pravice, ki jih izvrSujeta obcCinski sveta in zupan,

-z dodatnimi strukturnimi enotami (poglavji) zagotoviti notranjo zgradbo Odloka, ki bo
sistemati¢no in celovito urejal posamezna podrocja delovanja zavoda.

Na podlagi dolo€il 72. Elena Poslovnika Ob¢inskega sveta Obcine MiklavZz na Dravskem polju
(MUV &t. 15/16 in 16/17) obcinski svet razpravlja o predlogu odloka v dveh obravnavah.

Prvi odstavek 73. ¢lena Poslovnika dolo¢a, da se v prvi obravnavi opravi sploSna razprava o
razlogih, ki zahtevajo sprejem odloka ter o ciljih in naCelih ter temeljnih reSitvah predloga
odloka.




2. PRAVNE PODLAGE ZA SPREJEM ODLOKA

Pravne podlage za sprejem Odloka so:

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (ZOFVI, Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preciS€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj,
123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23),

e Zakon o zavodih (ZZ, Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP),

e Zakon o lokalni samoupravi (ZLS, Uradni list RS, St. 94/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE),

e Uredba o merilih za oblikovanje javne mreZe osnovnih $ol, javhe mreZe osnovnih
Sol in zavodov za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami ter javhe mreze glasbenih Sol (Uradni list RS, St. 16/98, 27/99, 134/03,
37/16 in 4/18),

e Statut Ob¢ine Miklavz na Dravskem polju (MUV, St. 24/2015, 16/2017 in 11/2021).

‘ 3. CILJ PREDLAGANEGA ODLOKA

Najpomembnejsi cilj predlaganega Odloka je njegova uskladitev z veljavno zakonodajo,
zagotovitev jasnosti in dolo¢nosti posameznih dolocb ter preglednost in uporabnost predpisa.

‘ 4. OBRAZLOZITEV VSEBINE ODLOKA

Odlok je strukturno razdeljen na 15 poglavij, ki obsegajo skupno 53 élenov.
Odlok vsebinsko dolo¢a:

I. SPLOSNE DOLOCBE

Preambula in 1. ¢élen: V skladu z dolo¢ilom drugega odstavka 61. ¢lena ZLS obcina
zagotavlja opravljanje lokalnih javnih sluzb z ustanavljanjem javnih zavodov. Kot dolo¢a ZZ
v 3. ¢lenu, se za opravljanje javnih sluzb ustanovijo zavodi. V skladu z doloCilom prvega
odstavka 41. ¢lena ZOFVI lokalna skupnost ustanavlja osnovne 3ole. Tretji odstavek 7.
¢lena ZOFVI dolo¢a, da se javna Sola lahko ustanovi kot javni vzgojno-izobrazevalni zavod
ali kot organizacijska enota vzgojno-izobrazevalnega ali drugega zavoda oziroma druge
pravne osebe javnega prava.

2. ¢len: Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi doloc€ila 8. ¢lena ZZ, ki dolo¢a
vsebino akta o ustanovitvi zavoda.

Il. STATUSNE DOLOCBE
3. €élen: Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila 13. €lena ZZ, ki dolo¢a,
da ime zavoda vsebuje oznacbo, ki navaja na dejavnost in sedez zavoda. Ime zavoda
lahko vsebuje ime ustanovitelja.
Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolo€ila Sestega odstavka 13. lena
ZZ, kidolo¢a, da ima lahko zavod skrajSano ime.
Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi dolo€ila prvega odstavka 13. Clena ZZ,
ki dolo¢a, da ime zavoda vsebuje oznacbo, ki navaja na dejavnost in sedez zavoda.
Besedilo Cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi doloCila petega odstavka 13. &lena
ZZ, ki doloCa, da je sestavni del imena lahko tudi znak ali graficna oblika imena.




Besedilo petega odstavka je oblikovano na podlagi drugega odstavka 47. Clena ZZ, ki
doloCa, da se v zavodu lahko za opravljanje posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti ali
za opravljanje dejavnosti na dolo¢enem obmocdju oblikujejo organizacijske enote. 45. ¢len
ZOFVI dolo¢a, da se lahko v javnem vrtcu oziroma Soli organizirajo enote vrtcev oziroma
podruznice Sol za izvajanje izobraZzevalnega programa na razli¢nih lokacijah, za izvajanje
vzgojnega, prilagojenega izobraZzevalnega programa oziroma posebnega programa vzgoje
in izobraZevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, za izvajanje programa
za predSolske otroke oziroma prilagojenega programa za pred3olske otroke s posebnimi
potrebami v okviru Sole na razlicnih lokacijah in v drugih primerih, doloCenih v aktu o
ustanovitvi.

Besedilo Sestega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila tretjega odstavka 47. ¢lena
ZZ, ki dolo€a, da je s statutom oziroma pravili zavoda lahko dolo¢eno ali imajo posamezne
organizacijske enote pooblastila v pravhem prometu.

4. ¢len: Besedilo prvega odstavka je oblikovano v skladu z 4. ¢lenom ZZ, ki dolo¢a, da je
zavod pravna oseba, s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih doloCata zakon ali
akt o ustanovitvi.

5. €len: Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 70. ¢lena ZOFVI, ki dolo¢a, da ima
javna 3ola pecat.

6. in 7. €len: Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila drugega odstavka 31. ¢lena ZZ,
ki dolo¢a, da ravnatelj predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Besedilo 7. ¢lena dolo¢a pooblas€ence in obsega pooblastil za podpisovanje
aktov in drugih dokumentov zavoda.

8. €len: 42. ¢len ZOFVI dolo¢a, da se v ustanovitvenem aktu poleg zadev, doloCenih z
zakonom, uredi tudi notranja organizacija javne Sole. V ustanovitvenem aktu javne osnovne
Sole se v skladu z merili za organizacijo javhe mreze dolo¢i obmocje, na katerem imajo
starSi pravico vpisati otroka v to osnovno Solo (Solski okolis).

9. €len: Besedilo 9. ¢lena je oblikovani na podlagi 5. in 6. ¢lena Uredbe o merilih za
oblikovanje osnovnih Sol, ki dolo¢a merila za oblikovanje javne mreze osnovnih Sol in merila
za dolocitev Solskih okoliSev.

DEJAVNOST ZAVODA

10. ¢élen: Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi doloCila 18. Elena ZZ, ki
dolo€a, da lahko zavod opravlja eno ali ve€ dejavnosti. Zavod lahko opravlja gospodarsko
dejavnost, €e je ta namenjena opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen.
Besedilo drugega in tretjega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila 3. ¢lena Uredbe o
standardni klasifikaciji dejavnosti, ki doloCa, da se standardna klasifikacija dejavnosti
uporablja za dolo€anje in razvrS€anje poslovnih subjektov in njihovih delov za potrebe
razli€nih uradnih in drugih administrativnih podatkovnih zbirk ter za potrebe statistike in
analitike v drzavi in na mednarodni ravni.

Besedilo petega in Sestega odstavka urejata razmejitev trzne dejavnosti od osnovne
dejavnosti zavoda, ki se izvaja kot javna sluzba.

Besedilo sedmega odstavka je oblikovano na podlagi Pravilnika o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o postopkih za izvrSevanje prorauna Republike Slovenije. S
spremembami pravilnika je bilo dodano novo podpoglavje 6.3.1.a Usmeritve za opravljanje
trzne dejavnosti ter 119.a €len, ki dolo¢a, da mora akt o ustanovitvi posrednega uporabnika
drzavnega proracuna, ki je javni zavod in ki poleg javne sluzbe opravlja tudi prodajo blaga
in storitev na trgu, vsebovati dolo¢bo, da javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko
izvaja le, Ce bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih
odhodkov.




Besedilo osmega odstavka doloCa druge dejavnosti, ki jih ob registriranih dejavnostih izvaja
zavod.

11. ¢len: Besedilo enajstega Clena je oblikovano na podlagi dolocila prvega odstavka 20.
Clena ZZ, ki dolo€a, da lahko zavod spremeni ali razSiri dejavnost le s soglasjem
ustanovitelja.

12. €len: Besedilo dvanajstega Clena je oblikovano na podlagi dolo€ila 21. ¢lena ZZ, ki
dolo¢a, da lahko zavod sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru
dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

13. ¢len: Besedilo je oblikovano v skladu z dolo€ilom 29., 31., 40. in 43. Clena ZZ.

ZZ v prvem odstavku 29. ¢lena dolo€a, da zavod upravlja svet ali drug kolegijski organ
upravljanja. V prvem odstavku 31. ¢lena ZZ je dolo¢eno, da je poslovodni organ zavoda
direktor ali drug individualni organ. Zavod pa ima v skladu z dolo€ilom prvega odstavka 40.
Clena strokovnega vodjo, ki vodi strokovno delo zavoda, ¢e je tako dolo¢eno z zakonom ali
aktom o ustanovitvi ter na podlagi dolocila prvega odstavka 43. ¢lena ZZ tudi strokovni svet
ali drug kolegijski strokovni organ. V skladu z dolocilom drugega odstavka 60. ¢lena ZOFVI
so strokovni organi v javni Soli u€iteljski zbor, vzgoijiteljski zbor, programski uciteljski zbor,
oddelé&ni ugiteljski zbor, razrednik in strokovni aktiv.

14. ¢len: Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila prvega odstavka 29.
Clena ZZ, ki dolo€a, da zavod upravlja svet ali drugi kolegijski organ upravljanja.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolo€ila drugega in tretjega odstavka
29. Clena ZZ, ki dolo¢a, da svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki
delavcev zavoda ter predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti. V skladu z
doloCilom prvega odstavka 46. ¢lena ZOFVI, svet javne Sole sestavljajo: trije predstavniki
ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije predstavniki starSev.

Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila tretjega odstavka 29. &lena
ZZ, ki doloCa, da se nacin imenovanja oziroma izvolitve ¢lanov sveta zavoda doloc€ijo z
zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.

Besedilo ¢etrtega odstavka je oblikovano v skladu z doloCilom prvega odstavka 47. Elena
ZOFVI delavci javne Sole volijo svoje predstavnike neposredno in tajno.

Besedilo petega odstavka je oblikovano v skladu z dolo€ilom prvega odstavka 47. ¢lena
ZOFVI, ki doloc¢a, da starsi volijo svoje predstavnike na svetu starSev.

Besedilo Sestega odstavka je oblikovano v skladu z dolo€ilom tretjega odstavka 29. Clena
ZZ, ki dolo¢a, da se sestava, nacin imenovanja oziroma izvolitev ¢lanov, trajanje mandata
in pristojnosti sveta doloc€ijo z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili
zavoda. V skladu z dolocilom desetega odstavka 46. ¢lena ZOFVI so ¢lani sveta imenovani
oziroma izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Clani sveta
so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat. Dvanajsti odstavek 46.
Clena ZOFVI dolo¢a, da je mandat predstavnikov starSev v svetu povezan s statusom
otroka.

Besedilo sedmega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila trinajstega odstavka 46.
Clena ZOFVI ki dolo¢a, da svet odlo€a z ve€ino glasov vseh ¢lanov, ¢e z zakonom ni
drugace dolo¢eno.

Besedilo osmega odstavka je oblikovano na podlagi dolo€ila tretjega odstavka 47. ¢lena
ZOFVI, ki dolo¢a, da za predsednika sveta €lani izvolijo enega izmed &lanov.

Besedilo devetega odstavka je oblikovano na podlagi doloCila Stirinajstega odstavka 46.
¢lena ZOFVI, ki doloCa, da se svet lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi
predstavniki, razen e akt o ustanovitvi dolo¢a drugace.




15. ¢len: Besedilo je oblikovano v skladu z dolo€ilom 30. ¢lena ZZ, ki doloCa, da svet
zavoda sprejema statut oziroma pravila in druge sploSne akte zavoda, sprejema programe
dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvr§evanje, dolo€a finan¢nih nacrt in sprejema
zaklju¢ni raCun zavoda, predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti, daje
ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih in opravlja
druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma statutom ali pravili zavoda dolo¢ene
zadeve. V skladu z dolo€ilom 48. ¢lena ZOFVI, svet javnega vrtca oziroma Sole imenuje in
razreSuje ravnatelja vrtca oziroma Sole, sprejema program razvoja vrtca oziroma Sole, letni
delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi, sprejme letno poroc€ilo o samoevalvaciji Sole
oziroma vrtca, odlo€a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, obravnava porocila o
vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki, odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom vajenca,
dijaka, Studenta viSje Sole in odraslega kot drugostopenjski organ, ¢e z zakonom ni
dolo€eno drugace, o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev
iz delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski, uciteljski,
andragoski oziroma predavateljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet starSev, skupnost ucencev, vajencev, dijakov ali Studentov in opravlja
druge naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

16.,17., 18., 19. in 20. €len: Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila drugega odstavka
47. Clena ZOFVI, ki dolo&a, da postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet javne Sole
doloca akt o ustanovitvi in bistveno ne odstopa od besedila veljavnega Odloka.

21. ¢len: Besedilo je oblikovano na podlagi 47. ¢lena ZOFVI, ki dolo¢a, da starSi volijo
svoje predstavnike neposredno in tajno na svetu starSev.

22. ¢len: Z besedilom se dolo&ajo primeri pred€asnega prenehanja mandata ¢lanu sveta
zavoda. Tako je dolo€eno, da €lanu sveta preneha mandat ¢e odstopi s polozaja ¢lana
sveta zavoda, ¢e postane trajno nezmozZen za opravljanje funkcije, ¢e je s pravhomoc¢no
sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora daljSo od Sest mesecev; ¢e nastopi funkcijo ali
zadne opravljati dejavnost, ki ni zdruzljiva s funkcijo élana sveta zavoda. Clanu sveta
zavoda, ki so ga izvolili delavci zavoda, preneha mandat s prenehanjem delovnega
razmerja v zavodu. Na podlagi dolocCila enajstega odstavka 46. ¢lena ZOFVI, je mandat
predstavnikov starev v svetu povezan s statusom otroka. Ce je mandat pred&asno
prenehal manj kot tretjini ¢lanov, do izteka mandata sveta zavoda pa je manj kot 6
mesecev., izvedba postopka izvolitve oz. imenovanja nadomestnega ¢lana ni potrebna

23., 24. in 25. ¢len: Besedilo ureja postopek odpoklica oz. razreSitve posameznih
predstavnikov sveta zavoda.

26. €len: Prvi odstavek je oblikovan v skladu z dolo€ilom prvega odstavka 33. ¢lena ZZ, ki
dolo€a, da je za direktorja (ravnatelja) lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, dolocene z
zakonom in aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda Drugi odstavek 53.
¢lena ZOFVI dolo¢a, da je lahko za ravnatelja imenovan, kdor ima najmanj izobrazbo,
pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge
stopnje ter izpolnjuje druge pogoje za uditelja ali za svetovalnega delavca na 3oli, na kateri
bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in
izobraZzevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in
opravljen ravnateljski izpit. Ne glede na navedeno pa je za ravnatelja lahko imenovan tudi
kandidat, ki nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po
zadetku mandata. Ce ravnateljskega izpita ne opravi v navedenem roku, mu preneha
mandat po zakonu (peti in Sesti odstavek 53. ¢len ZOFVI).

Drugi odstavek je oblikovan v skladu z dolocilom 31. ¢lena ZZ, ki dolo¢a, da je poslovodni
organ zavoda direktor ali drug individualni organ (v danem primeru ravnatelj). Direktor




organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda. Direktor vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za
strokovnost dela zavoda, e ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi glede na naravo
dejavnosti in obseg dela na poslovodni funkciji dolo¢eno, da sta poslovodna funkcija in
funkcija vodenja strokovnega dela v zavodu lo€eni. V besedilu drugega odstavka je
doloCena tudi omejitev direktorja, ki se nanaSa na razpolaganje z nepremicnim
premozenjem in spremembo dejavnosti zavoda. Pri razpolaganju z nepremicnim
premoZenjem zavoda je direktor vezan na soglasje ustanoviteljev. Navedena omejitev
izhaja iz doloCila 65. Clena ZZ, na podlagi katerega je premozenje zavoda last obc€in
ustanoviteljic. V skladu z dolocilom 9. ¢lena veljavnega Zakona o stvarnem premozenju
drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti /ZSPDSLS-1/ so upravijavci stvarnega
premozenja samoupravnih lokalnih skupnosti samoupravne lokalne skupnosti in osebe
javnega prava, ki jih za upravljavca dolo¢a ustanovitveni akt ali akt organa, odgovornega
za izvr8evanje proraCuna. Omejitev, ki se nanasa na spremembo dejavnosti zavoda pa
izhaja iz dolo€ila prvega odstavka 20. ¢lena ZZ, ki doloca, da zavod lahko spremeni ali
razSiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

Tretji odstavek je oblikovan v skladu z navedenim doloCilom 31. ¢lena ZZ.

Cetrti odstavek je oblikovan v skladu s prvim odstavkom 32. ¢lena Zakona o zavodih ZZ,
ki doloca, da direktorja imenuje in razreSuje ustanovitelj, e ni z zakonom ali aktom o
ustanovitvi za to pooblas€en svet zavoda. Kadar je za imenovanje in razreSitev direktorja
javnega zavoda pooblas€en svet zavoda, daje k imenovanju in razreSitvi soglasje
ustanovitelj, ¢e z zakonom ni drugace doloceno. Prvi in drugi odstavek 53.a ¢lena ZOFVI,
dolo€¢a, da ravnatelja imenuje svet javne Sole. Prvi odstavek 58. ¢lena ZOFVI, dolo¢a, da
se direktor, ravnatelj in pomo¢nik ravnatelja javnega vrtca oziroma Sole imenujejo na
podlagi javnega razpisa po postopku, dolo¢enim z zakonom.

V skladu z navedenim je v tretjem odstavku dolo¢eno, da se direktorja zavoda imenuje v
skladu s predpisi na podlagi javnega razpisa..

Peti odstavek je oblikovan v skladu z dolo€ili drugega odstavka 53.a ¢lena ZOF VI, ki dolo¢a
da mora Svet si mora pred odloditvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo  pogoje, pridobiti  mnenje  vzgojiteljskega, uliteliskega  oziroma
predavateljskega zbora, mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima javni vrtec
oziroma Sola sedeZ in mnenje sveta starSev.

Sesti odstavek je oblikovan na podlagi éetrtega odstavka 53.a &lena ZOFVI, ki dologa, da
uCiteljski in vzgoijiteljski zbor glasujeta tajno.

Sedmi odstavek je oblikovan na podlagi sedmega odstavka 53.a ¢lena ZOFVI, ki dolo¢a,
da mora lokalna skupnost podati mnenje v 20 dneh od dneva, ko je bila zanj naproSena.
Osmi odstavek je oblikovan na podlagi osmega in devetega odstavka 53.a ¢lena ZOFVI,
ki dolo¢a, da poslje svet zavoda obrazlozen predlog za imenovanje izbranega kandidata
ministru, ki mora podati mnenje v 30 dneh, sicer lahko odlodi svet brez tega mnenja.
Deveti odstavek je oblikovan na podlagi desetega odstavka 53.a ¢lena ZOFVI, ki doloca,
da svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja s sklepom in o odlo€itvi obvesti vse prijavljene
kandidate.

Deseti odstavek je oblikovan na podlagi sedmega odstavka 53. ¢lena Zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobraZevanja /ZOFVI/, ki dolo€a, da mandat ravnatelja traja pet
let.

27. ¢len: Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi doloc€ila prvega odstavka 49.
¢lena ZOFVI, ki dolo¢a, da je ravnatelj pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca
oziroma Sole in nasteva naloge, ki jih le-ta opravlja.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolo€ila tretjega odstavka 49. ¢lena
ZOFVI, ki dolo¢a, da lahko ravnatelj za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti
in za nadomesc¢anje v Casu odsotnosti pisno pooblasti delavca javnega vrtca oziroma Sole.




28. ¢len: Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 54. ¢lena ZOFVI, ki dolo¢a, da svet
javnega vrtca oziroma Sole imenuje vrSilca dolZznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
javnega vrtca oziroma Sole oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ¢e ravnatelju pred€asno
preneha mandat oziroma €e nihe izmed prijavljenih kandidatov za ravnatelja ni imenovan,
vendar najveé za eno leto. Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet javnega
vrtca oziroma Sole ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZnosti ravnatelja, imenuje vrSilca
dolznosti v naslednjih osmih dneh minister. V navedenem primeru mora svet takoj zaceti
postopek za imenovanje ravnatelja. Pod navedenimi pogoji je lahko ista oseba v istem
zavodu opravlja funkcijo vrSilca dolZnosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

29. ¢len: Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila 50. ¢lena ZOFVI, ki
dolo€a, da se v javnem vrtcu oziroma $Soli lahko imenuje pomoc¢nik ravnatelja, ki pomaga
ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog. Pomoc¢nik ravnatelja opravlja
naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj, in ga nadomesca v njegovi odsotnosti.
Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolo€ila prvega odstavka 56. ¢lena
ZOFVI, ki dolo€a, da je za pomocnika ravnatelja lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za
ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja se imenuje in razreSuje v skladu z veljavno zakonodajo, in sicer
ZOFVI, ZOsn, ZVrt, Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne
Sole in Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje dejavnosti predSolske vzgoje
Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi dolodil prvega odstavka 58. ¢lena
izobrazevanja ZOFVI, ki doloCa, da se direktor, ravnatelj in pomoc¢nik ravnatelja javnega
vrtca oziroma 3ole imenujejo na podlagi javhega razpisa po postopku, doloenem z
zakonom.

Besedilo Cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi dolo€ila drugega odstavka 56. Clena
ZOFVI, ki dolo¢a, da pomoénika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Ravnatelj mora
pomochnika ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z razlogi za razreSitev. Pred razreSitvijo mora
ravnatelj z razlogi za razreSitev seznaniti vzgoijiteljski, uciteljski oziroma predavateljski zbor.

30. élen: Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolo€ila prvega odstavka 59.
Clena ZOFVI, ki dolo¢a, da ravnatelja razreSi svet javnega vrtca oziroma Sole.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila 38. ¢lena ZZ, ki dolo¢a, da je
lahko direktor (ravnatelj) razreSen pred potekom Casa, za katerega je imenovan. Pristojni
organ (svet zavoda) pa je dolzan razresiti direktorja, Ce direktor sam zahteva razresitev, e
nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu, e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih
zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njim,
Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroCi zavodu vecjo 8kodo ali ¢e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi doloCila drugega odstavka 59. Clena
ZOFVI, ki dolo€a, da mora svet pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti ravnatelja z
razlogi zanjo in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

Besedilo Cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila tretjega odstavka 59. ¢lena
ZOFVI, ki doloca, da svet s predlogom za razreSitev seznani lokalno skupnost in organe iz
drugega odstavka 53.a ¢lena ZOFVI.

Besedilo petega odstavka je oblikovano na podlagi doloCila Cetrtega in petega odstavka
59. ¢lena ZOFVI, ki doloCa, da svet obrazlozen predlog za razreSitev ravnatelja posreduje
v mnenije pristojnemu ministru. Svetu ni treba zaprositi za mnenje ministra, ¢e se ravnatelja
razreSi na njegov predlog. V tem primeru svet o razreSitvi ravnatelja obvesti pristojno
ministrstvo. Ce minister ne da mnenja v tridesetih (30) dneh od dneva, ko je bil zanj
zaproS$en, lahko svet zavoda odloci o razreSitvi brez tega mnenja.

Besedilo Sestega odstavka je oblikovano na podlagi dolodila Sestega odstavka 59. ¢lena
ZOFVI, ki dolo¢a, da svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz




prejdnjega odstavka odloCi o razreSitvi s sklepom in ga vroCi ravnatelju. Zoper odlocitev
sveta je mozZno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode. V skladu z navedenim
39. ¢len ZZ doloca, da ima prizadeti (ravnatelj) zoper sklep o razresitvi pravico zahtevati
sodno varstvo, e meni, da je bil kr§en za razreSitev doloCeni postopek in da je ta krsitev
lahko bistveno vplivala na odloCitev ali da niso podani razlogi za razresitev, doloCeni v
drugem odstavku 38. Clena ZZ. Zahtevo za sodno varstvo se vloZi v petnajstih dneh po
prejemu sklepa o razreSitvi pri pristojnem sodiS¢u iz drugega odstavka 36. ¢lena ZZ. V
slednjem je doloCeno, da se zahteva za sodno varstvo vlozi pri sodiSCu, pristojnem za
upravne spore, ¢e imenuje direktorja obCina. V drugih primerih pa se zahteva za sodno
varstvo vlozi pri sodiS¢u, pristojnem za delovne spore.

31. ¢élen: Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi doloc€ila prvega odstavka 61.
Clena ZOFVI, ki dolo¢a, da vzgoijiteljski, uiteljski oziroma predavateljski zbor sestavljajo
strokovni delavci javnega vrtca oziroma Sole.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolo€ila drugega odstavka 61. ¢lena
ZOFVI ki opredeljuje naloge oz. pristojnosti obeh.

32. ¢len: Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi doloc€ila prvega odstavka 66.
¢lena ZOFVI, ki dolo¢a, da se za organizirano uresniCevanje interesa starSev v javnem
vrtcu oziroma Soli oblikuje svet starSev. Tehni¢no in finanéno podporo za delovanje sveta
starSev zagotavlja vrtec oziroma 3ola.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi doloc€ila drugega in tretjega odstavka
ZOFVI, ki dolo&a, da je svet starSev sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta starSev
opravi ravnatel].

Besedilo Cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila Cetrtega odstavka 66. Clena
ZOFVI, ki dolo€a pristojnosti oz. naloge sveta star3ev.

V. VODENJE POSAMEZNIH ORGANIZACIJSKIH ENOT

VI.

33., 34.in 35. élen: Besedilo Cetrtega odstavka 47. Elena ZZ dolo&a, da ima vsaka notranja
organizacijska enota svojega vodjo, ki ga imenuje direktor (ravnatelj) zavoda v skladu s
statutom. Vodje organizacijskih enot V OS MiklavZ na Dravskem polju so imenovani za
podruzni¢no Solo v Dobrovcah, enoto vrtca Ciciban v Dobrovcah in enoto vrtca Vrtiljak,
katerega vodja hkrati opravlja naloge pomocnika ravnatelja za predSolsko vzgojo.

SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

36. ¢len: Prvi odstavek je oblikovan v skladu z dolo€ilom 65. ¢lena ZZ, ki dolo¢a, da je
premozenje, ki je bilo druzbena lastnina v upravljanju delovne organizacije, ki so v letu
1991 opravljale dejavnosti zdravstva in nadaljevala delo od 1. aprila 1991 kot zavodi, s 1.
aprilom 1991 postalo lastnina ob¢in ustanoviteljic.

V skladu z dolo¢ilom drugega odstavka je zavod za upravljanje s premozenjem odgovoren
ustanoviteljici. 19. ¢&len Zakona o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih
skupnosti dolo€a, da so upravljavci stvarnega premozenja samoupravnih lokalnih
skupnosti samoupravne lokalne skupnosti in osebe javnega prava, ki jih za upravljavca
doloCa ustanovitveni akt ali akt organa, odgovornega za izvrSevanje proracuna (zupan).
Tretji odstavek je oblikovan v skladu z dolo€ilom prvega odstavka 48. ¢lena ZZ, ki doloca,
da zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja in v skladu z navedenim
doloCilom 19. Clena Zakona o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih
skupnosti /ZSPDSLS-1/.

S Cetrtim odstavkom je dolo¢eno, da mora zavod, pri odtujevanju nepremicnega
premoZenja, ki je v lasti zavoda in ga ta uporablja za opravljanje dejavnosti, pridobiti
soglasje ustanoviteljice.

Peti odstavek je oblikovan po analogiji drugega odstavka 51. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi /ZLS/, ki dolo¢a, da mora oblina s premozenjem gospodariti kot dober




gospodar. Ker zavod razpolaga s premozenjem obcin ustanoviteljice je tako dolzan
uporabljati in upravljati premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodarja.

Sesti odstavek dolo¢a, da predlaga zavod cene najema posameznih poslovnih prostorov,
ki jih potrdi ustanoviteljica. V skladu s prvim odstavkom 80. ¢lena je kupnina od prodaje
premoZenja in najemnina od oddaje stvarnega premoZenja v najem, prihodek proracuna
drzave oziroma obcine, ki je lastnik premozenja, e ni s posebnim zakonom drugace
doloceno.

37. €len: Besedilo je oblikovano v skladu z doloCilom prvega odstavka 48. Clena ZZ, ki
dolo¢a, da zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja, s placili za storitve,
s prodajo blaga in storitev na trgu in iz drugih virov na nacin in pod pogoji, doloCenimi z
zakonom in aktom o ustanovitvi. 78. ¢len ZOFVI dolo¢a, da se vzgoja in izobrazevanje
financira iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov gospodarskih zdruzen;j in
zbornic, neposrednih prispevkov delodajalcev za izvajanje praktiCnega pouka, prispevkov
ucencey, vajencey, dijakov, Studentov visjih Sol in odraslih, Solnin v zasebnih Solah, pladil
starSev za storitve v predSolski vzgoji, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij,
prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.

Obcina z odlokom o proracunu doloci letno viSino sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda
na podlagi finan¢no ovrednotenih nalog iz letnega delovnega nacdrta. Zagotavljanje
sredstev obcCine se uredi s pogodbo med zavodom in obgino.

V skladu z dologilom 135. &lena ZOFVI zavod ustanovi Solski sklad, iz katerega se
financirajo dejavnosti, ki niso sestavina izobraZzevalnega programa, oziroma se ne
financirajo iz javnih sredstev, nakup nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka
in podobno. Tudi za vrtec lahko zavod ustanovi sklad.

Sole, ki izvajajo javno veljavne programe, po katerih se pridobi javno veljavna izobrazba
ter javni in zasebni vrici, se ne smejo financirati iz sredstev politinih strank.

Vrtec oziroma Sola je dolZzna uporabljati sredstva v skladu z namenom, za katerega so ji
bila dodeljena.

VILNACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
38. in 39. élen: V skladu z doloCilom prvega odstavka se presezek prihodkov nad odhodki
ugotavlja v skladu s predpisi. 19. ¢len Zakona o radunovodstvu, ki dolo¢a, da ugotavljajo
pravne osebe ob izidu poslovanja presezek prihodkov nad odhodki (v nadaljnjem besedilu:
presezek) ter preseZzek odhodkov nad prihodki (v nadaljnjem besedilu: primanijkljaj).
Presezek se razporeja v skladu z zakonom in odlocitvijo ustanovitelja pravne osebe.
Primanijkljaj se krije v skladu z zakonom in odlo itvijo ustanovitelja pravne osebe. V skladu
z dolo€ilom prvega odstavka 48. ¢lena ZZ, zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev
ustanovitelja. Ker je temeljna dejavnost zavoda opravljanje javne sluzbe, katero trajno in
nemoteno zagotavlja v javnem interesu,(22. ¢len ZZ), mora obcCina zagotoviti ustrezen
obseg sredstev. V skladu z dologilom drugega odstavka 48. ¢lena ZZ sme zavod uporabiti
presezek prihodkov nad odhodki le za opravljanje in razvoj dejavnosti, e ni z aktom o
ustanovitvi drugace dolo¢eno.
Ravnatelj je odgovoren za uravnotezenje prihodkov in odhodkov na nacin, da odhodki
posameznega leta niso visji od prihodkov. Ce to ni mogog&e, mora ravnatelj v letnem porogilu
jasno navesti razloge, zaradi katerih so v posameznem letu odhodki vi§ji od prihodkov.
Presezek odhodkov nad prihodki se pokriva iz presezkov preteklih let. Ce ti ne zado$¢&ajo,
mora direktor zavoda do konca februarja, skupaj z letnim poroc€ilom, predloziti tudi
sanacijski nacrt, iz katerega je razvidno, na kakSen nacin naj bi se presezek odhodkov
pokril. Ce iz sanacijskega nacrta izhaja, da bo za pokrivanje negativnega poslovnega
rezultata treba zagotoviti dodatna sredstva s strani ustanovitelja, svet zavoda imenuje
neodvisnega revizorja, ki se mora opredeliti o razlogih za nastanek presezka odhodkov nad
prihodki ter o tem, ali je pripravijen sanacijski nacrt ustrezen. Stroski revizije bremenijo




zavod. Z vsebino revizijskega porocila je treba seznaniti ustanovitelja, ki odloCi o nadaljnjih
ukrepih.

VIII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU IN

ODGOVORNOSTI USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

40. €len: Besedilo prvega in drugega odstavka sta oblikovana v skladu z doloCilom 49.
Clena ZZ, ki dolo¢a, da je zavod odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi s katerimi lahko
razpolaga.

41. €len: Besedilo je oblikovano v skladu z dolo€ilom drugega odstavka 49. lena ZZ, ki
dolo€a, da je ustanovitelj odgovoren za obveznosti zavoda, ¢e ni z zakonom ali aktom o
ustanovitvi drugace dolo¢eno.

. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED ZAVODOM IN

USTANOVITELJICO

42.in 43. élen: Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila desete alineje 8. Clena ZZ, ki
doloCa, da akt o ustanovitvi zavoda vsebuje medsebojne pravice in obveznosti
ustanovitelja in zavoda in se s sprejetjem besedila novega odloka ne spreminjajo.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

XI.

44. ¢len: Besedilo je oblikovano v skladu z dolocili 45. in 46. ¢lena ZZ, ki dolo¢a, da ima
zavod statut ali pravila. S statutom ali pravili zavoda se ureja organizacija zavoda, organi,
njihove pristojnosti in nacin odlo€anja ter druga vpra$anja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Drugi odstavek je oblikovan v skladu z dolo€ilom prvega odstavka 46. ¢lena ZZ, ki doloCa,
da statut oziroma pravila zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

45. €élen: Besedilo je oblikovano v skladu z zgoraj citiranim dolocilom 45. ¢lena Zakona o
zavodih ZZ dolo€ilom prvega odstavka 46. ¢lena ZZ.

STATUSNE SPREMEMBE

46. €len: Besedilo je oblikovano v skladu z doloCilom 51. €lena ZZ, ki dolo¢a, da lahko
ustanovitelj odlogi, da se zavod pripoji drugemu zavodu, da se dvoje ali ve¢ zavodov spoji
v en zavod ali da se zavod razdeli na svoje ali ve€¢ zavodov. Ustanovitelj lahko odloci, da
se organizacijska enota zavoda izloCi in pripoji drugemu zavodu ali organizira kot
samostojen zavod. Ustanovitelj lahko odloci tudi, da se zavod ali njegova organizacijska
enota organizira kot podjetje.

XIl. NADZOR NAD DELOM ZAVODA

47. €len: Besedilo 50. ¢lena ZZ dolo¢a, da nadzor nad zakonitostjo dela zavoda opravljajo
pristojni drzavni organi. Nadzor nad finannim poslovanjem zavoda opravljajo pristojni
drzavni organi oziroma pooblasCene organizacije.

Nadzor nad strokovnostjo dela zavodu opravljajo z zakonom doloceni strokovni organi.

XII. JAVNOST DELA IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

48. ¢len: delo zavoda je javno. Nacin obvesc€anja javnosti o delu zavoda podrobneije ureja
statut zavoda.
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49. ¢len: dolZznost varovanja osebnih podatkov ureja zakon o varstvu osebnih podatkov in
drugi predpisi, ki urejajo delovanje osnovne 3ole in vrtca.

XIV. IZVRSEVANJE USTANOVITELJSKIH PRAVIC
50. élen: Besedilo je oblikovano z namenom jasne razmejitve izvrSevanja ustanoviteljskih
pravic med obcinskim svetom in zupanom.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
51. €len: Besedilo je oblikovano z namenom dolocitve roka uskladitve vpisov v uradne
evidence in sodni register.

52. €len: Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Miklavz na Dravskem polju, ki je bil v
veljavi od leta 2007.

53. €len: Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 66. ¢lena ZLS, ki dolo¢a, da morajo
biti statut in drugi predpisi ob&ine objavljeni, veljati pa zaénejo petnajsti dan po objavi, ¢e
ni v njih drugace doloCeno. Statut in drugi predpisi se objavijo v uradnem glasilu ob¢ine.

5. USKLAJENOST PREDLOGA ODLOKA

Besedilo Odloka o je usklajeno z vodstvom, pristojnimi sluzbami zavoda in sluzbami ob¢inske
uprave.

‘ 6. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ODLOKA NA OBCINSKI PRORACUN

Predlog Odloka nima dodatnih finan¢nih posledic za obc&inski proracun.

Pripravila: Suzana Gomolj
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Na podlagi drugega odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, &t.
94/07-UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 14/15-ZUUJFO, 11/18-ZSPDSLS-1, 30/18), 3. clena
Zakona o zavodih /Z2z/ (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPZDC, 127/06-ZJZP), prvega
odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja /ZOFVI/
(Uradni list RS, &t. 16/07 — UPB5, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj) in 14. ¢lena Statuta obcine
Miklavz na Dravskem polju (MUV, §t. 24/2015, 16/2017 in 11/2021), je Obcinski svet Obg¢ine
Miklavz na Dravskem polju ... na svoji ... redni seji dne ... sprejel

ODLOK
0 ustanovitvi javhega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
Osnovna Sola Miklavz na Dravskem polju

. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

(1) Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZevalni zavoda Osnovna Sola MiklavZ na Dravskem
polju (v nadaljevanju: zavod) za izvajanje javne sluzbe na podrocju osnovnoSolskega
izobrazevanja ter vzgoje in varstva predSolskih otrok v Obcini Miklavz na Dravskem polju, je
Obcina Miklavz na Dravskem polju, s sedezem Nad izviri 6, Miklavz na Dravskem polju (v
nadaljevanju: ustanoviteljica).

(2)Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v Mariboru pod vlozno 5t. 10015800.
(3)Glede vprasan;, ki s tem odlokom niso posebej urejena se uporabljajo zakonske dolocbe.

2. ¢len

S tem odlokom se ureja:

- ime in sedezZ ustanovitelja,

- ime, sedez in pravni status zavoda,

- dejavnosti zavoda,

- organizacija zavoda,

- doloc¢be o organih zavoda,

- sredstva za delo zavoda.

- nacin razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda,

- pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu,

- dolo¢be o odgovornosti ustanoviteljic za obveznosti zavoda,

- medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljico,

- druge dologbe v skladu z zakonom.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda
3. ¢len
(1) Ime zavoda je: Osnovna Sola Miklavz na Dravskem polju.
(2) SkrajSano ime zavoda je: OS MiklavZ na Dravskem polju.
(3) SedeZ zavoda je: Cesta v Dobrovce 21, 2204 MiklavZ na Dravskem polju.

(4) Sestavni del imena zavoda je lahko tudi znak ali grafiCna oblika imena, ki se doloCi s
statutom zavoda.
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(5) V sestavi zavoda delujejo tudi podruzni¢na Sola in enaoti vrtca, in sicer:
- organizacijska enota podruzniéne $ole Dobrovce, s sedezem Solska ulica 1, Dobrovce,
- organizacijska enota vrtca Vrtiljak, s sedeZzem Cesta v Dobrovce 23, MiklavZ na
Dravskem polju,
- organizacijska enota vrtca Ciciban, Kidriceva cesta 55, Dobrovce.
(6) Organizacijske enote nimajo pooblastil v pravnem prometu.

4. ¢len

(1) Zavod je pravna oseba, s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so doloCene z
zakonom in tem odlokom.

(2) Za svoje obveznosti je zavod odgovoren s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

(3) Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis€u v Mariboru in v razvid izvajalcev
javno veljavnih programov, ki ga vodi ministrstvo pristojno za Solstvo in predSolsko vzgojo.

2. Pecat zavoda
5. ¢len

(1) Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in 20 mm. V sredini pecata je grb
Republike Slovenije, na obodu pa sta napisana ime in sede? zavoda: OSNOVNA SOLA
MIKLAVZ NA DRAVSKEM POLJU, Cesta v Dobrovce 21, MiklavZ na Dravskem polju.

(2) Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, hrambo, varovanje in uniéenje ter delavce,
ki so zanje odgovorni, dolo€i s sklepom ravnatel;.

3. Zastopanje, predstavljanje zavoda in podpisovanje dokumentov
6. Clen

(1) Zavod predstavlja in zastopa ravnatel.

(2) Med zacasno odsotnostjo nadomes$c¢a ravnatelja pomocCnik ravnatelja ali drugi delavec, ki
ga za nadomeS&C€anje pisno pooblasti ravnatelj. Pomoc¢nik ravnatelja ali drugi pooblasceni
delavec ima v ¢asu nadomesc€anja pooblastila ravnatelja, ki mu jih ta dologi.

(3) Ravnatelj lahko za zastopanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti drugega delavca
javnega zavoda.

7. ¢len

(1) Akte in druge dokumente zavoda podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblasceni za
zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

(2) V odnosih z bankami in Upravo Republike Slovenije za javna pladila, za zavod podpisujejo
akte in druge dokumente ravnatelj, raCunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Upravi
Republike Slovenije za javna pladila za zavod, ki jih za to dolo€i in pooblasti ravnatel;.

(3) Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so pooblasceni, da podpisujejo akte in druge
dokumente za zavod v odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb — Solski okolis

8. ¢len

Solski okoli§ je obmogje na katerem imajo star$i pravico vpisati otroka v osnovno $olo in
obsega:


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-0041/odlok-o-ustanovitvi-javnega-vzgojno-izobrazevalnega-zavoda-osnovna-sola-sticna/#4.%C2%A0%C5%A0olski%C2%A0okoli%C5%A1
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-0041/odlok-o-ustanovitvi-javnega-vzgojno-izobrazevalnega-zavoda-osnovna-sola-sticna/#4.%C2%A0%C5%A0olski%C2%A0okoli%C5%A1
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- 8olski okoli§ zavoda za mati¢no Solo obsega naselje Miklavz na Dravskem polju za u€ence
od 1. do 9. razreda in za naselja Dobrovce, Dravski Dvor in Skoke za u€ence od 6. razreda
dalje.

- 8olski okoli§ zavoda za podruzni¢no Solo Dobrovce obsega naselja Dobrovce, Dravski
Dvor in Skoke za otroke u¢ence od 1. do 5. razreda.

9. ¢len

(1) Otroka s stalnim ali za¢asnim prebivaliS¢em v Solskem okoliSu zavoda, navedenem v 8.

¢lenu tega odloka, imajo starsi pravico vpisati v osnovno Solo, ki ima sedez na tem obmodju.

(2) Vpis otrok v osnovno Solo se izvaja na sedezu zavoda.

(3) Starsi lahko vpiSejo otroka v prvi razred v Solo oz. prepiSejo otroka, zunaj Solskega okolisa,

Ce Sola s tem soglasa ob izpolnjevanju pogojev, v rokih ter po postopku, ki ga dolo¢a zakon,

podzakonski akt ter ta odlok.

(4) Vpis v Solo zunaj Solskega okoliSa, v katerem otrok prebiva, se izvede tako, da starSi vpiSejo

otroka v 3olo v svojem Solskem okoliSu, najkasneje v Stirinajstih dneh po izteku roka za vpis

pa vlozijo pri Soli, v katero zelijo vpisati otroka, vlogo za prepis.

(5) Starsi lahko prepiSejo otroka v Solo zunaj svojega Solskega okoliSa tudi v drugem in

naslednjih razredih, vendar najkasneje petnajst dni pred za¢etkom novega Solskega leta, Ce

Sola, v katero Zelijo starSi prepisati u€enca, s tem soglasa.

(6) Sola lahko soglasa s prepisom otroka oziroma uéenca, &e:

- s tem ni krSena, glede na zmogljivost Sole, primarna pravica drugih starSev, da vpiSejo
otroka v Solo v svojem Solskem okoliSu,

- to nima za posledico oblikovanja dodatnih oddelkov oziroma zagotavljanja novih prostorov,

- se s tem v Soli v Solskem okoliSu, kjer uenci prebivajo, ne zmanjsa Stevilo u€encev

- oziroma oddelkov, kar bi imelo za posledico spremembo statusa Sole ali njeno ukinitev.

(7) Pred izdajo soglasja o prepisu se Sola, na katero starSi Zelijo prepisati otroka, posvetuje s

$olo, v katero je uéenec vpisan. Sola odlodi o vlogi za prepis najkasneje v tridesetih dneh od

dneva, ko prejme vlogo za prepis.

(8) Obcinski svet Obcine Miklavz na Dravskem polju lahko najman;j tri mesece pred vpisom

otrok sprejme sklep v katerem dolo€i in sporoCi Solam podrobnejSe pogoje za izdajo soglasja

za prepis.

(9) Sola, ki izda soglasje za prepis, o tem obvesti $olo v $olskem okoli$u, na obmogju katerega

u€enec prebiva.

(10) Ce zavod kot izbrana osnovna $ola izvaja eksperimentalne ali dodatne programe, ki jih

drugi zavodi u€encem Se ne morejo nuditi, lahko v dogovoru z ustanoviteljico, vpisuje v te

programe ucence ne glede na njihov Solski okoli§, v obsegu in po kriterijih, ki jih doloci pristojno

ministrstvo ali ustanoviteljica.

[1l. DEJAVNOST ZAVODA
10. ¢len

(1) Osnovna dejavnost zavoda je izvajanje programov osnhovnoSolskega izobraZzevanja ter
vzgoje in varstva predSolskih otrok na obmocju Ob¢ine Miklavz na Dravskem polju.
(2) Osnovna dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti je:

e P/85.100 —Predsolska vzgoja;

e P/85.200- OsnovnosSolsko izobraZzevanje;
(3) Osnovna dejavnost zavoda se opravlja kot javna sluzba, katere izvajanje je v javhem
interesu.
(4) Poleg osnovne dejavnosti izvaja zavod tudi druge dejavnosti, s katerimi dopolnjuje osnovno
dejavnost:

e 1/56.210 - Priloznostna priprava in dostava jedi;

e 1/56.290 - Druga oskrba z jedmi;
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e (G/47.890 - Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom;

e L/68.200 - Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin v najem;

e N/82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniSke
dejavnosti;

e N/82.300 - Organiziranje razstav, sejmov, srec¢anj;

e P/85.510 - Izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje na podrocju Sporta
in rekreacije;

e P/85.520 - IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture
in umetnosti;

e P/85.590 - Drugje nerazvrs€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in

usposabljanje;

P/85.600 - Pomozne dejavnosti za izobrazevanije;

R/90.010 - UmetniSko uprizarjanje;

R/90.040 - Obratovanje objektov za kulturne prireditve;

R/91.011 - Dejavnost knjiznic;

R/93.110 - Obratovanje Sportnih objektov;

R/93.299 - Druge nerazvrscene dejavnosti za prosti ¢as.

(5) Dejavnosti iz Cetrtega odstavka se lahko izvajajo tudi kot trzna dejavnost, pri Eemer mora
javni zavod lo€eno voditi prihodke trzne dejavnosti od prihodkov iz naslova izvajanja osnovne
dejavnosti zavoda.

(6) Javni zavod v soglasju z ustanoviteljico pripravi sodila za razmejitev odhodkov med javno

sluzbo in trzno dejavnostjo.

(7) Javni zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, €e z izvajanjem le-te zagotovi

najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

(8) Zavod lahko v okviru svoje registrirane dejavnosti opravlja Se dejavnosti, kot so:

- spodbuja in organizira interesno in druzbeno aktivnost u¢encev ter se v ta namen povezuje
s starsi, delavci v podjetjih, kulturnimi, turistiCnimi in drugimi organizacijami ter ostalimi
obc&ani,

- skupaj s starSi in drugimi uporabniki v obcini razvija in organizira SirSe moznosti za
aktivnosti u€encev, druge mladine in obanov na podrocju izobrazevanja, kulture, tehnicne
kulture, turizma in Sporta.

11. ¢len

(1) Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanoviteljica ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odloc¢be, da
so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in
varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

(2) Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manjSem obsegu, s
katerimi dopolnjuje in izboljSuje ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva
k popolnejSemu izkoris€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje registriranih
dejavnosti.

12. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.
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IV. ORGANI ZAVODA
13. ¢len

Organi zavoda so:
1. svet zavoda,
2. ravnatelj zavoda,
3. uciteljski zbor in vzgojiteljski zbor,
4.svet starSev

1. Svet zavoda
14. ¢len

(1) Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.

(2) Svet zavoda ima enajst (11) ¢lanov in je sestavljen iz predstavnikov:

- ustanoviteljice: trije (3) ¢lani;

- delavcev zavoda: pet (5) ¢lanov;

- starSev: trije (3) Clani.

(3) Predstavnike ustanoviteljice imenuje ustanoviteljica v skladu s svojim statutom.

(4) Predstavnike delavcev izvolijo delavci neposredno s tajnim glasovanjem.

(5) Predstavnike starSev izvoli svet starSev.

(6) Mandat ¢lanov sveta traja &tiri leta in so po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni oziroma
imenovani. Clani sveta so lahko zaporedno imenovani oziroma izvolieni najve¢ dvakrat.
Mandat Clanov sveta za¢ne te€i z dnem konstituiranja sveta zavoda. Mandat predstavnikov
starSev v svetu zavoda je povezan s statusom otroka.

(7) Svet zavoda sprejema odloCitve na svoji seji z vec€ino vseh Clanov. Svet zavoda lahko
veljavno sklepa, €e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta zavoda. Organizacijo in nacin dela
sveta zavoda ter nacin uresniCevanja pravic in dolznosti ¢lanov sveta zavoda dolo€i svet
zavoda s poslovnikom.

(8) Predsednik sveta zavoda in njegov namestnik se izvolita izmed ¢lanov sveta zavoda.

(9) Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in
njegovega namestnika. Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skliCe dotedanji predsednik
sveta zavoda najkasneje v roku dvajsetih (20) dni po izvolitvi oziroma imenovanju &lanov sveta.
S konstituiranjem sveta zavoda preneha mandat dotedanjim ¢lanom sveta zavoda.

1.1 Pristojnosti sveta zavoda
15. ¢len

Svet zavoda imajo pristojnosti, doloCene z zakonom, tem odlokom in statutom zavoda, in

sicer:

- sprejema statut zavoda v soglasju z ustanoviteljico,

- sprejema sploSne akte zavoda, ki jih je dolzan sprejeti na podlagi zakonov in drugih
predpisov,

- doloca finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun zavoda,

- ustanoviteljici predlaga spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- ustanoviteljici in ravnatelju daje predloge in mnenja o posameznih vpra3anjih glede
poslovanja zavoda,

- imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- sprejme letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,
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- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, obravnava poro€ila o vzgojni
oziroma izobraZevalni problematiki,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uciteljski zbor, 3olska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost ucencev,

- opravlja druge naloge, dologene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

1.2 Volitve in imenovanje, predéasno prenehanje mandata ter odpoklic oz. razreSitev
¢lanov sveta zavoda

16. ¢len

(1) Predstavnike ustanoviteljice v svetu zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet Obcine
Miklavz na Dravskem polju v skladu s svojim statutom in poslovnikom.

(2) Obcinski svet imenuje predstavnike ustanoviteljice na zahtevo sveta zavoda, ki jo je dolzan
posredovati ustanoviteljici najmanj tri mesece pred iztekom mandata sveta zavoda, v primeru
pred€asnega prenehanja mandata posameznim ¢lanom-predstavnikom ustanoviteljice pa je
dolzan zaprositi za nadomestno imenovanje v najkrajSem moznem ¢asu.

17. ¢len

(1) Svet zavoda izda sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev v svetu zavoda najmanj
60 dni in najve¢ 90 dni pred iztekom svojega mandata ter imenuje volilno komisijo. Volitve se
opravijo najkasneje petnajst (15) dni pred potekom mandata sveta zavoda. S sklepom o
razpisu volitev se imenuje volilna komisija, dolo€i se dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta zavoda,
ki se valijo.

(2) Sklep o razpisu volitev iz prejSnjega odstavka se javno objavi v katalogu informacij javnega
znacaja zavoda.

(3) Volilno komisijo iz prvega odstavka tega ¢lena sestavljajo predsednik, dva ¢lana ter njihovi
namestniki. Clani volilne komisije in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za &lane sveta
zavoda.

(4) Kandidate za predstavnike delavcev sveta zavoda lahko predlagajo: uciteljski zbor,
vzgojiteljski zbor, zbor delavcev in reprezentativni sindikati.

(5) Predlogi kandidatov za svet zavoda se predloZijo volilni komisiji v enaindvajsetih (21) dneh
od dneva objave sklepa o razpisu volitev. Predlogi morajo biti pishi s podpisi podpore vseh
predlagateljev in s priloZzenim pisnim soglasjem h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

18. ¢len

(1) Predstavnike delavcev zavoda v svetu zavoda volijo vsi zaposleni, ki imajo sklenjeno
delovno razmerje v zavodu in sicer tako, da predstavnike delavcev 3ole izvolijo zaposleni v
enotah Sole, predstavnike vrtca, pa zaposleni v enotah vrtca.

(2) Volitve morajo biti pripravljene in izvedene tako, da zaposleni v mati¢ni Soli izvolijo dva
predstavnika izmed zaposlenih v mati¢ni Soli, zaposleni v enoti podruzni¢ne Sole izvolijo enega
predstavnika izmed delavcev podruzni¢ne Sole, zaposleni v enoti vrtca Vrtiljak izvolijo enega
predstavnika izmed delavcev vrtca Vrtiljak in zaposleni v enoti vrtca Ciciban izvolijo enega
predstavnika izmed delavcev vrtca Ciciban.

(3) Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja v zavodu, ne more
voliti in biti izvoljena oziroma imenovana v svet.

19. élen

(1) Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.



Predlog Odloka o ustanovitvi JVIZ OS MiklavZ na Dravskem polju — prva obravnava

(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko doloci, da delavci, ki bodo odsotni na dan volitev, volijo pred dnevom volitev.

(3) Voli se z glasovnicami. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako,
da se obkroZi zaporedna Stevilka pred imenom in priimkom tistega kandidata, za katerega se
Zeli glasovati.

(4) Neveljavna glasovnica je glasovnica, iz katere ni mogoce ugotoviti volje volivca. Neveljavna
je tudi glasovnica, s katero je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot je dolo¢eno z glasovnico.
(5) Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZila ve€ kot polovica delavcev zavoda.

20. ¢len

(1) Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce ni
mogoce ugotoviti, kdo je zadnji izvoljeni ¢lan sveta zavoda, ker sta dva ali ve¢ kandidatov
dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen kandidat, ki se dolo&i z Zrebom.

(2) Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga
objavi v roku petih (5) dni od dneva volitev v katalogu informacij javnega znacaja zavoda.

(3) V primeru pred&asnega prenehanja mandata ¢lana sveta zavoda, izda svet sklep o razpisu
nadomestnih volitev v najkrajSem moznem casu, praviloma takoj, ko ugotovi, da je mandat
¢lanu prenehal.

(4) Svet zavoda lahko s pravilnikom v skladu z zakonom in tem odlokom podrobneje uredi
postopek izvolitve in razreSitev predstavnikov delavcev.

21. ¢len

(1) Predstavnike starSev v svetu zavoda voli svet starSev na zahtevo sveta zavoda. Ta je
dolzan zahtevo posredovati svetu starSev najmanj 90 dni pred iztekom mandata. V primeru,
da je posameznemu predstavniku starSev v svetu zavoda mandat pred&asno prenehal, pa je
svet zavoda dolzan zahtevo posredovati v najkrajSem moznem Casu, praviloma ob sprejemu
ugotovitve o prenehanju mandata.

(2) Kandidate za predstavnike sveta starSev v svetu zavoda predlagajo starSi na oddel¢nih
roditeljskih sestankih izmed starSev u€encev Sole in otrok vrtca. Na roditeljskih sestankih starsi
delegirajo starSe otrok v svet starSev, tako da je vsak oddelek zastopan v svetu starSev z enim
starSem. Kandidati morajo pisno soglaSati s kandidaturo. Volitve, ki jih svet starSev izvede
neposredno in tajno, morajo biti najmanj 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda, v primeru
nadomestnih volitev zaradi pred€asnega prenehanja mandata pa v najkrajSem moznem casu.
(4) Eden od predstavnikov starSev v svetu zavoda mora biti predstavnik starSev podruzni¢ne
Sole in eden predstavnik starSev enote vrtca.

22. ¢len

(1) Clanu sveta zavoda mandat pred¢asno preneha, ée:

- poda pisno izjavo, da odstopa,

- Ce postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije,

- Ce nastopi funkcijo ali zacne opravljati dejavnost, ki ni zdruZljiva s funkcijo ¢lana sveta
zavoda,

- Ce je s pravhomocno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljSo od Sest mesecev.

- ga za njegovo izvolitev oz. imenovanje pristojen organ odpokli¢e oz. razresi.

(2) Clanu sveta zavoda - predstavniku delavcev oz. predstavniku sveta starSev mandat tudi

pred&asno preneha, Ce:

- predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,

- predstavniku starSev njegov otrok izgubi status uCenca zavoda ali je otrok izpisan iz
zavoda.

(3) Ce je ¢€lan sveta odpoklican oz. razreen, doloéi datum prenehanja mandata organ, ki ga

je odpoklical oz. razreSil. V primeru odstopa preneha ¢lanu sveta mandat z dnem, ki je naveden
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Vv pisni izjavo o odstopu, v drugih primerih pa z dnem, ko nastopi dejstvo iz 2. odstavka tega
Clena. Svet zavoda sprejme ugotovitveni sklep o predéasnem prenehanju mandata in zacne
postopek za izvolitev oz. imenovanje nadomestnega ¢lana.

(4) 1zvedba postopka izvolitve 0z. imenovanja nadomestnega ¢lana ni potrebna, ¢e je mandat
pred€asno prenehal manj kot tretjini Clanov, do izteka mandata sveta zavoda pa je manj kot 6
mesecev.

23. ¢élen

(1) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi zahteve
uciteljskega ali vzgoijiteliskega zbora, zbora delavcev s priloZenimi podpisi ali ha zahtevo
reprezentativhega sindikata, ¢e gre za €lana, ki ga je kandidiral sindikat. Zahteva za odpoklic
mora vsebovati razloge za odpoklic.

(2) Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve in ne presoja
razlogov za odpoklic. Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise
glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo€i dan glasovanja.

(3) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
delavcev zavoda. Volilna komisija z rezultati glasovanja in o odpoklicu delavca seznani svet
zavoda, ki s sklepom ugotovi, da je predstavniku delavcev mandat zaradi odpoklica pred€¢asno
prenehal.

24, ¢len

Svet starSev lahko s tajnim ali javnim glasovanjem odlo¢a ali bo odpoklical predstavnika
starSev v svetu zavoda, na predlog starSev vsaj enega oddelka, sprejet na roditeljskem
sestanku ali na predlog sveta starSev samega.

25. ¢len

O razreSitvi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda odlo€a Obcinski svet Ob¢ine Miklavz
na Dravskem polju, ki ob razreSitvi praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice.

2. Ravnatelj
26. ¢len

(1) Pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za ravnatelja doloca zakon.

(2) Ravnatelj organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod v
okviru pooblastil z omejitvijo, da je pri svojih odlo€itvah v zvezi z nepremicnim premozenjem
in spremembo dejavnosti zavoda vezan na soglasje ustanoviteljice.

(3) Ravnatelj je odgovoren za zakonito in strokovno poslovanje in delovanje zavoda.

(4) Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda ha osnovi javnega razpisa, po postopku in ha
nacin, ki ga dolo¢a zakon.

(5) Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

- mnenje vzgojiteljskega uditeljskega zbora,

- obrazloZeno mnenje ustanoviteljice,

- obrazloZeno mnenje sveta star3ev.

(6) Vzgojiteljski in uciteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

(7) Ce lokalna skupnost ne da mnenja v 20 dneh od dneva, ko je bila zanj zapro$ena, lahko
svet o izbiri odlo€i brez tega mnenja.

(8) Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen
predlog za imenovanje v mnenje ministru. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko
je bil zanj zaprosen, lahko svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.
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(9) Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prejSnjega odstavka svet odloCi o
imenovanju ravnatelja s sklepom. O dolocitvi obvesti vse prijavljene kandidate.
(10) Mandat ravnatelja traja pet let in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan

27. ¢len

(1) Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovni organ zavoda. Ravnatelj opravlja naslednje

naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

- je odgovoren za uresnicevanje pravic otrok,

- vodi delo uciteljskega in vzgoijiteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uditeljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanija),

- obvesc¢a starSe o delu zavoda,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drZzavnih organov,

- zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela,

- dolo€a sistemizacijo delovnih mest,

- odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,

- je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo
letnega porocila o samoevalvaciji Sole in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

(2) Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomesc&anje

v Casu odsotnosti pisno pooblasti delavca zavoda.

28. clen

(1) Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nih&e izmed prijavijenih kandidatov
za ravnatelja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolZnosti izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno (1) leto.

(2) Ce v Sestdesetih (60) dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuije niti
ravnatelja niti vrSilca dolZznosti ravnatelja, imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih
osmih (8) dneh minister.

(3) V primeru iz prejSnjega odstavka mora svet zavoda takoj zaCeti postopek za imenovanje
ravnatelja.

(4) Pod pogoiji iz prejSnjih odstavkov tega Clena lahko ista oseba v istem zavodu opravlja
funkcijo dolznosti ravnatelja najveC dvakrat.

29. ¢len

(1) Ravnatelj ima lahko enega ali ve¢ pomocnikov, ki pomagajo ravnatelju pri opravljanju
poslovodnih in pedagoskih nalog. Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno
pooblasti ravnatelj, in ga nadomes¢&a v njegovi odsotnosti.

(2) Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen
Sole za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.



Predlog Odloka o ustanovitvi JVIZ OS MiklavZ na Dravskem polju — prva obravnava

(3) Pomoc¢nik ravnatelja se imenuje in razreSuje v skladu z veljavno zakonodajo.
30. ¢len

(1) Ravnatelj je lahko razreSen pred potekom Casa za katerega je imenovan. Ravnatelja razreSi

svet zavoda.

(2) Svet zavoda je dolzan razresSiti ravnatelja:

- Ce ravnatelj sam zahteva razreSitev,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- Ceravnatelj pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno
ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce ravnatelj s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro€i zavodu vecjo Skodo ali ¢e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

(3) Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo

in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

(4) Svet zavoda s predlogom za razreSitev seznaniti ustanoviteljico, uciteljski zbor, vzgojiteljski

zbor ter svet starSev.

(5) Svet obrazloZen predlog za razreSitev ravnatelja posreduje v mnenje pristojnemu ministru.

Svetu ni treba zaprositi za mnenje ministra, ¢e se ravnatelja razreSi na njegov predlog. V tem

primeru svet o razresitvi ravnatelja obvesti pristojno ministrstvo. Ce minister ne da mnenja v

tridesetih (30) dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet zavoda odlogi o razreSitvi

brez tega mnenja.

(6) Svet zavoda po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz prejSnjega odstavka

odloCi o razreSitvi s sklepom in ga vro€i ravnatelju. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno

varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

3. Uciteljski in vzgojiteljski zbor
31. ¢len

(1) Uciteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

(2) Uciteljski in vzgojiteljski zbor:
obravnava in odloc¢a o strokovnih vpraSanjih, povezanih z vzgojno-izobraZzevalnem delom,

- daje mnenje o letnem delovhem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odlo€a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- daje pobude a napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- odlo€a o vzgojnih ukrepih in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

4. . Svet starSev
32. ¢len
(1) Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v Soli in vrtcu oblikujeta sveta starSev.
Tehni¢no in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja Sola oziroma vrtec.
(2) Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga

izvolijo starSi na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na
prvem sklicu sveta starSev svet izvoli svojega predsednika in njegovega namestnika.
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(3) Svet starSev se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.

(4) Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskega reda ter daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

- obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet Sole oz. vrtca in druge organe Sole,

- lahko sprejme svoj program dela oz. sodelovanja z zavodom, zlasti glede vkljuevanja v
lokalno okolje,

- v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine za
posamezna podrocja vzgojno izobrazevalnega dela in projekte,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V. VODENJE POSAMEZNIH ORGANIZACIJSKIH ENOT
33. élen

Podruznicna Sola ima vodjo, ki opravlja naslednje naloge:
- organizira in vodi delo podruzni¢ne Sole v skladu z organizacijo in delom zavoda,
- skrbi za sodelovanje podruzni¢ne Sole s starsi,
- predlaga ravnatelju program razvoja podruzni¢ne Sole,
- predlaga nadstandardne programe,
- opravlja naloge po aktu o sistemizaciji delovnih mest,
- opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

Vodjo podruzni¢ne Sole imenuje in razresuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev podruzni¢ne
Sole v skladu z zakonom.

34. élen

Za vodenje enot vrtcev ima zavod pomocnika ravnatelja za vrtce, ki ima naslednje pristojnosti:

- organizira in vodi delo vrtcev,

- organizira in vodi delo vrtca Vrtiljak v MiklavZu,

- skrbi za sodelovanje s starsi,

- obveS$céa starSe o delu vrtca,

- predlaga ravnatelju program razvoja vrtca,

- predlaga nadstandardne programe,

- sodeluje z ustanoviteljico pri objavi javnega vpisa novincev v vrtec za naslednje Solsko
leto,

- sodeluje z ustanoviteljico pri usklajevanju letnega delovnega nacrta ter njegovi izvedbi,

- sodeluje pri usklajevanju in izvedbi finanénega nacrta ter teko€ega finan¢nega in

materialnega poslovanja,

- sodeluje pri pripravi predlogov ustanoviteljici o razporeditvi presezka prihodkov nad
odhodki vrtca po zakljuénem racunu,

- opravlja druge naloge skladno s sistemizacijo delovnih mest.

Vodja vrtca - pomocnik ravnatelja je glede na veljavno zakonodajo na podrocju predSolske

vzgoje v skladu z normativi sestavljeno delovno mesto.

Vodjo vrica - pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev vrtca, v

skladu z zakonom.
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35. ¢len

Enota vrtca Ciciban v Dobrovcah ima vodjo, ki opravlja naslednje naloge:

- organizira in vodi delo enote vrtca Ciciban v skladu z organizacijo in delom zavoda,

- skrbi za sodelovanje enote vrtca Ciciban s starsi,

- sodeluje s pomocnikom ravnatelja za vrtce: pri pripravi programa razvoja enote Ciciban ter
programa dela in pri vpisu novincev v vrtec,

- opravlja druge naloge po aktu o sistemizaciji delovnih mest,

- opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti pomocnik ravnatelja za vrtec.

VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
36. ¢len

(1) PremozZenije, s katerim upravlja zavod, je last ustanoviteljice.

(2) Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.

(3) Zavod samostojno upravlja s premozenjem, ki mu je dano v upravljanje, uporablja pa ga
na nacin, kot to dolo¢a zakon in ta odlok.

(4)Zavod lahko vstopa v pravne posle, katerih posledica je odtujitev nepremiCnega premozenja
ali obremenitev premozenja ustanoviteljice s stvarnimi ali drugimi bremeni, samo s predhodnim
soglasjem ustanoviteljice.

(5) Zavod je dolZzan uporabljati in upravljati premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodarija.

(6) Visino najemnine za oddajo poslovnih prostorov dolo¢a zavod v soglasju z ustanoviteljico.

37. ¢len

(1) Sredstva za delo pridobiva zavod skladno z zakoni in drugimi predpisi:

- iz sredstev drzavnega proracuna,

- iz sredstev ustanoviteljice in drugih javnih sredstev,

- iz prispevkov starSev in uencev v Solski sklad,

- iz placil starSev za storitve Soli in v vrtcu,

- s prodajo storitev in izdelkov in

- iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.

(3) Z odlokom o proracunu ustanoviteljice se doloCi letna viSina sredstev za pokrivanje
dejavnosti zavoda na podlagi finanéno ovrednotenih nalog iz letnega delovnega nacrta.
Zagotavljanje sredstev obc¢ine se uredi s pogodbo med zavodom in ob¢&ino.

(4) Zavod ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso sestavina
izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup nadstandardne
opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno. Tudi za vrtec lahko zavod ustanovi sklad.
(2) Javni zavod je dolZzan uporabljati sredstva v skladu z namenom, za katerega so mu bila
dodeljena.

VII. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

38. €len
(1) Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi.

(2) O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki na predlog ravnatelja odloca
ustanoviteljica. Ustanovitelj sme, po postopki in v primerih, ki so dolo€eni s predpisi, ki urejajo
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javne finance oz. fiskalno pravilo, zahtevati vracilo presezkov iz sredstev javne sluzbe v
proracun ustanoviteljice.

(3) Javni zavod mora lo¢eno spremljati poslovanje in izkazati izid poslovanja s sredstvi javnih
financ in drugimi sredstvi za opravljanje javne sluzbe in sredstvi, pridobljenimi s prodajo blaga
in storitev na trgu.

(4) Zavod sme uporabiti preseZek prihodkov nad odhodki le za opravljanje in razvoj dejavnosti.

39. ¢len

(1) O nadinu in visini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce pokriti iz drugih
razpoloZljivih sredstev zavoda, odloa ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.

(2) Ravnatelj je odgovoren za uravnotezenje prihodkov in odhodkov na nacin, da odhodki
posameznega leta niso visji od prihodkov. Ce to ni mogogée, mora ravnatelj v letnem porogilu
jasno navesti razloge, zaradi katerih so v posameznem letu odhodki visji od prihodkov.

(3) Presezek odhodkov nad prihodki se pokriva iz presezkov preteklih let. Ce ti ne zado$éajo,
mora direktor zavoda do konca februarja, skupaj z letnim porocilom, predloziti tudi sanacijski
nacrt, iz katerega je razvidno, na kakSen nacin naj bi se presezek odhodkov pokril.

(4) Ce iz sanacijskega naérta izhaja, da bo za pokrivanje negativnega poslovnega rezultata
treba zagotoviti dodatna sredstva s strani ustanovitelja, svet zavoda imenuje neodvisnega
revizorja, ki se mora opredeliti o razlogih za nastanek preseZzka odhodkov nad prihodki ter o
tem, ali je pripravljen sanacijski nacrt ustrezen. Stroski revizije bremenijo zavod. Z vsebino
revizijskega porocila je treba seznaniti ustanovitelja, ki odlo€i o nadaljnjih ukrepih.

VIIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

40. ¢len

(1) Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in
registriran, samostojno in brez omejitev.

(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga v skladu s
predpisi.

41. ¢len

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev s
katerimi upravlja zavod.

IX. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED ZAVODOM IN
USTANOVITELJICO

42, ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje obveznosti in pravice, in sicer da:

- redno zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda za namene in v obsegu, ki jih v
skladu z zakonom, normativi in tem odlokom dolo¢a njen proracun,

- vokviru materialnih moZnosti zagotavlja sredstva za ohranjanje in izboljSevanje prostorskih
pogojev za izvajanje dejavnosti zavoda,

- spremlja skladnost uporabe sredstev, ki jih je zagotovila v svojem proracunu, z nameni, za
katere so bila sredstva zagotovljena,
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- odloca o statusnih spremembah,

- daje soglasje k spremembi ali Siritvi dejavnosti zavoda,

- daje soglasje k nadstandardnim programom, za katere zagotavlja proracunska sredstva,

- daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest za vrtec, za Solo pa v primeru zagotavljanja
sredstev iz proracuna obcine,

- daje soglasje k lethemu delovnemu nacrtu vrtca predvsem v delu, ki se nanaSa na finan¢ne
obveznosti ustanoviteljice,

- daje pobude svetu zavoda in ravnatelju,

- izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladu z
zakonom, statutom ob¢ine, tem odlokom in drugimi predpisi.

43, ¢len

Zavod je v skladu z zakonom in tem odlokom v razmerju do ustanoviteljice dolzan:

- zagotavljati namensko in racionalno rabo oz. uporabo vseh sredstev ustanoviteljice, ki jih
ima zavod v upravljanju ali jih tekoCe pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen,

- zagotavlja ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, izvajanje
njenih pravic, obveznosti in pristojnosti do zavoda in planiranje razvoja zavoda ter
dejavnosti zavoda, kot druge podatke v skladu z zakonom,

- na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljice in ji poro€ati o sklepih teh organov,

- posredovati ustanoviteljici program razvoja in letni delovni nacrt ter finanéni plan,

- enkrat letho, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi med letom porocati o izvajanju letnega
delovnega nacrta, o rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev
ustanoviteljice in o drugih zadevah, o katerih mora biti 0z. bo Zelela biti ustanoviteljica
seznanjena zaradi celovitega spremljanja stanja v zavodu,

- zagotavljati ustanoviteljici podatke v skladu z zakonom, pravilniki in drugimi predpisi za
podrocje predSolske vzgoje,

-z ustanoviteljico vsako leto usklajevati obseg dejavnosti predSolske vzgoje za naslednje
Solsko leto,

- dovoliti pooblas¢enim osebam ustanoviteljice, da na licu mesta preverja namenskost in
racionalnost uporabe sredstev, ki jih za delo zavoda zagotavlja v proracunu,

- izvajati druge naloge in obveznosti, dolo€ene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA
44, ¢len

(1) Zavod ima statut, s katerim uredi organizacijo zavoda, dolocCi pristojnosti, pooblastila in
odgovornosti zavoda, nacin dela in odlo€anja ter druga vpraSanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu s predpisi.

(2) Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice.

45. €len
(1) V skladu s statutom lahko zavod pripravi in sprejme tudi druge sploSne akte, s katerimi se
uredijo druga vpraSanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.

(2) Splosne akte zavoda sprejme svet zavoda ali ravnatelj zavoda. Razmejitev pristojnosti pri
sprejemanju splosnih aktov zavoda se doloci v statutu zavoda.
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Xl. STATUSNE SPREMEMBE
46. ¢len

Zavod se lahko pripoji drugemu zavodu, spoji z drugim zavodom, se razdeli na dvoje ali veé
zavodov, ali organizira kot podjetje. O tem odlo¢a ustanoviteljica.

XIl. NADZOR NAD DELOM ZAVODA
47, ¢len

Ustanoviteljica nadzira zakonitost dela zavoda. Nadzor nad strokovnostjo dela zavoda opravlja
organ, ki ga dolo¢a zakon. Nadzor nad zakonitostjo dela in finan¢nim poslovanjem opravljata
pristojni organ ustanoviteljice in inSpektor pristojen za Solstvo, razen dolocb, ki se nana$ajo na
zaposlitev strokovnih delavcev, ki ga izvaja inSpektor, pristojen za delo.

XI. JAVNOST DELA IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
48. ¢len

Delo zavoda je javno. O delu zavoda obves¢€a javnost ravnatelj ali druga oseba zavoda, ki jo
zato pooblasti ravnatel;.

Javnost se zagotavlja s poro€ili starSem in predstavnikom sredstev javnega obves¢anja.
Starsdi, predstavniki sredstev javnega obveS€anja ne morejo prisostvovati sejam in drugim
oblikam dela organov zavoda, razen v primerih, ko je to dolo€eno z zakonom ali drugimi
predpisi.

49, ¢len

Delavci zavoda ter €lani organov zavoda so dolZzni varovati osebne podatke v skladu z
Zakonom o varstvu osebnih podatkov, Zakonom o osnovni Soli, Zakonom o vricih ter
podzakonskimi akti.

XIV. 1IZVRSEVANJE USTANOVITELJSKIH PRAVIC
50. élen

Ustanoviteljske pravice in dolznosti zavoda, razen sprejemanja odloka o ustanovitvi, mnenja
lokalne skupnosti pred imenovanjem ravnatelja, imenovanja predstavnikov ustanoviteljice v
svet zavoda, odloCanja o redni delovni uspesnosti in uspeSnosti iz naslova poveCanega
obsega dela za ravnatelja in strategije vzgojno-izobrazevalnega dela Sole, izvrSuje Zupan
obcine.
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XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

51. ¢len
Zavod mora uskladiti vpise v uradnih evidencah in sploSne akte zavoda najkasneje v roku 90
dni po zaCetku uporabe tega odloka. Vsa dejanja, ki so potrebna za vpis v sodni register in
zacetek dela zavoda po tem odloku, opravi ravnatel;.

52. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Miklavz na Dravskem polju (MUV, §t. 14/2007,
34/2009, 9/2015 in 23/2017).

53. élen
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Medob¢&inskem uradnem vestniku.

Stevilka: 007-0001/2024
Datum:

Zupan Obgine Miklavz na Dravskem polju
Mag. Egon Repnik, univ. dipl. prav.
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Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola MiklavZ na Dravskem polju -
neuradno precisceno besedilo (3)
Medobdinski uradni vestnik Sta]erske in Koroske regije, st. 14/2007, 34/2009, 9/2015, 23/2017

Datum objave: 11.08.2017
Datum zacetka veljavnosti: 26.08.2017

Na podlagi 3. in 4. ¢lena Zakona o zavodih (Url. RS §t. 12/91 in 8/96) 40. in 41. Clena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja uradno preciSceno besedilo
ZOFVIUOBS (Ur.l. RS &t. 16/07) in 15., 80., 84, Clena Statuta obcine Miklavz na Dravskem
polju (MUV, st. 14/03) je Obcinski svet Obéine MiklavZz na Dravskem polju na 4. redni seji,

dne 28. marca 2007, sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javhega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Miklavz na
Dravskem polju

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obcina MiklavZz na Dravskem polju, s sedezem Nad izviri 6, MiklavZz na
Dravskem polju (v nadaljevanju: ustanoviteljica) ustanavlja na podroCju osnovnega Solstva
ter varstva in vzgoje predolskih otrok javni vzgojno-izobraZevalni zavod OSNOVNA SOLA
MIKLAVZ NA DRAVSKEM POLIU (v nadaljevanju: zavod)
Ustanoviteljske pravice izvrSujeta obcinski svet in Zupan.

II. STATUTSNE DOLOCBE

1. Ime, sedeZ in pravni status javnhega zavoda

2.¢len
Zavod posluje pod imenom OSNOVNA SOLA MIKLAVZ NA DRAVSKEM POLIJU.
Sedez zavoda je v Miklavzu na Dravskem polju, Cesta v Dobrovce 21.
V okviru zavoda delujejo naslednje enote:
* Osnovna Sola MiklavZ na Dravskem polju - mati¢na Sola, in podruzni¢na Sola Dobrovce, s
sedezem v Dobrovcah, Solska ulica 1,
e enota vrtca Vrtiljak, Cesta v Dobrovce 23, Miklavz na Dravskem polju in enota vrtca
Ciciban , Kidri¢eva cesta 55, Dobrovce
( v nadaljevanju: vrtec).

3. clen
Zavod je pravna oseba, s pravicami in obveznostmi, ki so doloene z zakonom, tem
odlokom in pravili Sole.
Za svoje obveznosti je zavod odgovoren s sredstvi, s katerimi razpolaga.
Ustanoviteljica zagotavlja sredstva za obveznosti zavoda v visini sredstev po dolocilih tega
odloka.
Zavod je dolzan porocati ustanoviteljici enkrat letno o svojem poslovanju, kot tudi o
vzgojno-izobraZevalnih rezultatih ter ji zagotavljati podatke, ki so potrebni za opravljanje
funkcije ustanoviteljice.

4. clen
Zavod se vpiSe v sodni register pri OkroZznem sodis¢i v Mari bor in v razvid zavodov vzgoje
in izobrazevanja, ki ga vodi pristojno ministrstvo.
2. Pecat zavoda

5. Clen
Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in 20 mm. V sredini pecata je grb
Republike Slovenije, na obodu pa sta napisana ime in sede? zavoda: OSNOVNA SOLA
MIKLAVZ NA DRAVSKEM POLJU, Cesta v Dobrovce 21, MiklavZ na Dravskem polju.
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, hrambo, varovanje in uniéenje ter delavce, ki
so zanje odgovorni, doloci s sklepom ravnatel;.
3. Zastopanje in predstavljanje zavoda

6. ¢len
Zavod predstavlja in zastopa ravnatelj.
V &asu zadasne odsotnosti nadomesca ravnatelja pomocnik ravnatelja ali drugi delavec, ki
ga za nadomesanje pisno pooblasti ravnatelj. Pomocnik ravnatelja ali drugi pooblasceni
delavec ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.
Ravnatelj lahko za zastopanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.
Ravnatelj izda sklep, s katerim dolo¢i delavce, ki so pooblas¢eni za podpisovanje.

7. clen
Za zavod podpisuje ravnatelj, v mejah pooblastil, ki jih imajo, pa tudi drugi delavci zavoda.
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V odnosih vezanih na placilnih promet, podpisujejo listine ravnatelj, racunovodja in
podpisniki, ki jih v skladu s predpisi imenuje ravnatelj.
8. clen

Solski okolis zavoda za maticno Solo obsega naselje MiklavZ na Dravskem polju za ucence
od 1. do 9. razreda in za ucence od 6. razreda dalje, naselja: Dravski Dvor, Dobrovce in
Skoke.
Solski okoli§ zavoda za podruZnicno Solo Dobrovce obsega naselja: Dobrovce, Dravski
Dvor in Skoke za otroke oz. ucence od 1. do 5. razreda.

9. ¢len
Otroka s stalnim prebivaliS¢em v Solskem okoliSu zavoda, navedenem v 8. Clenu tega
odloka, imajo starsi pravico vpisati v osnovno Solo v zavodu.
Vpis otrok v podruzni¢no Solo se izvaja na sedeZu zavoda. Zavod razporedi vpisane otroke v
maticno Solo oz. podruznicno Solo na ta nacin, da kot osnovni kriterij uposteva oddaljenost
otroka od Sole (upostevajoC tudi prometno dostopnost), med ostalimi kriteriji pa upoSteva
predvsem razpolozljlve kapac:tete 2e-lje-st=afsev in morebltne specuf‘ cne potrebe otroka

Starsi /ahko vpisejo otroka v prvi razred v solo 0z. prepisejo otroka zunaj so/skega
okolisa, ce Sola s tem soglasa ob izpolnjevanju pogojev, v rokih ter po postopku, ki ga
doloca zakon, podzakonski akt ter ta odlok.

Viis v Solo zunaj Solskega okolisa, v katerem otrok prebiva, se izvede tako, da starsi
vpisejo otroka v solo v svojem solskem okolisu, najkasneje v Stirinajstih dneh po izteku
roka za vpis pa vioZijo pri Soli, v katero Zelijo vpisati otroka, viogo za prepis.

Starsi lahko prepiSejo otroka v Solo zunaj svojega solskega okolisa tudi v drugem in
naslednjih razredih, vendar najkasneje petnajst dni pred zacetkom novega Solskega leta,
ce Sola, v katero Zeljjo starsj prepisati ucenca, s tem soglasa.

Sola lahko soglasa s prepisom otroka oziroma ucenca, ce:

- s tem ni krsena, glede na zmogljivost Sole, primarna pravica drugih starsev, da

vpisejo otroka v Solo v svojem Solskem okolisu,

- to nima za posledico oblikovanja dodatnih oddelkov oziroma zagotavijanja novih

prostorovy,

- se s tem v Soli v solskem okolisu, kjer ucenci prebivajo, ne zmanjsa Stevilo ucencev

oziroma oddelkov, kar bi imelo za posledico spremembo statusa sole ali njeno ukinitev
Pred izdajo sogIaSJa o prepisu se $ola, na katero starsi Zelijo prepisati otroka, posvetuje s
Solo, v katero je ucenec vpisan. Sola odlodi o viogi za prepis najkasneje v tridesetih dneh
od dneva, ko prejme vlogo za prepis.

Obcinski svet Obcine MiklavZ na Dravskem polju lahko najmanj tri mesece pred vpisom
otrok sprejme sklep v katerem doloci in sporoci solam podrobnejse pogoje za izdajo
soglasja za prepis.
Sola, ki izda soglasje za prepis, o tem obvesti solo v Solskem okolisu, na obmocju
katerega ucenec prebiva.
Ce zavod kot izbrana osnovna $ola izvaja eksperimentalne ali dodatne programe, ki jih drugi
zavodi u¢encem Se ne morejo nuditi, lahko v dogovoru z ustanoviteljico, vpisuje v te
programe ucence ne glede na njihov Solski okolis, v obsegu in po kriterijih, ki jih doloci
pristojno ministrstvo ali ustanoviteljica.

II1. DEJAVNOST ZAVODA

10. Clen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosSolskega vzgojno-izobraZevalnega procesa ter
vzgoje in varstva predsSolskih otrok na obmocju Obcine Miklavz na Dravskem polju.
Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:
« M/80.102 - osnovnosolsko splosno izobrazevanje,
M/80.101 — dejavnost vrtcev in predsolsko izobrazevanje,
Osnovna dejavnost zavoda je javna sluzba, katere dejavnost se izvaja v javnem interesu.
Poleg osnovne dejavnosti iz prejSnjega odstavka, Se zavod opravlja naslednje dopolnilne
dejavnosti:
¢ H/55.52 - priprava in dostava hrane,
¢ G/52.47 - nabava in prodaja Solskih potrebscin,
¢ K/70.20 - oddaja poslovnih prostorov v najem,
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» 0/92.511 - dejavnost knjiznic,
» M/80.4 - izobraZevanje odraslih in drugi izobraZevanje.
IV. ORGANI ZAVODA

11. clen
Organi zavoda so:
1. svet zavoda,
2. ravnatelj,
3. strokovni organ,
4. svet starsev.

1. Svet zavoda

12. ¢len
Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Steje 11 ¢lanov in ga sestavljajo:
» trije predstavniki ustanoviteljice,
e pet predstavnikov delavcev zavoda,
« trije predstavniki starSev.

1.1 Mandat sveta zavoda

13. clen
Mandat sveta zavoda traja stiri leta in se zacne s potrditvijo mandatov na ustanovitveni seji
sveta zavoda. Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena oz. imenovana najvec
dvakrat zaporedoma. Mandat predstavnikov starSev v svetu je povezan s statusom otroka,
ucenca v zavodu in pred¢asno preneha, ko njegov otrok izgubi status ucenca zavoda, ali je
otrok izpisan iz zavoda.

1.2 Volitve in imenovanje, predcasno prenehanje mandata ter odpoklic oz.
razresitev ¢lanov sveta zavoda

14, clen
Predstavnike ustanoviteljice v svetu zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet Obcine
MiklavZ na Dravskem polju. Obcinski svet imenuje predstavnike ustanoviteljice na zahtevo
sveta zavoda, ki jo je dolZzan posredovati ustanoviteljici najmanj tri mesece pred iztekom
mandata sveta zavoda, v primeru pred¢asnega prenehanja mandata posameznim ¢lanom-
predstavnikom ustanoviteljice pa je dolZzan zaprositi za nadomestno imenovanje v
najkrajs$em mozZnem casu.

15. clen
Predstavnike delavcev zavoda v svetu zavoda volijo vsi zaposleni, ki imajo sklenjeno
delovno razmerje v zavodu in sicer tako, predstavnike delavcev Sole izvolijo zaposleni v
enotah Sole,predstavnike vrtca, pa zaposleni v enotah vrtca. Volitve morajo biti pripravljene
in izvedene tako, da bodo zaposleni v maticni Soli izvolili dva predstavnika izmed zaposlenih
v maticni $oli, da bodo zaposleni v enoti podruznicne Sole izvolili enega predstavnika izmed
delavcev podruzniéne Sole, da bodo zaposleni v enoti vrtca Vrtiljak izvolili enega
predstavnika izmed delavcev vrtca Vrtiljak in da bodo zaposleni v enoti vrtca Ciciban izvolili
enega predstavnika izmed delavcev vrtca Ciciban.
Oseba, ki opravija funkcijo direktorja, ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja v zavodu, ne
more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana v svet.

16. clen
Svet zavoda izda sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev v svetu zavoda najmanj 60
dni in najveC 90 dni pred iztekom svojega mandata ter imenuje volilno komisijo. S sklepom
mora biti doloCen dan volitev in Stevilo Clanov, ki se volijo.
Volilna komisija ima predsednika in dva ¢lana ter namestnika predsednika in obeh clanov
komisije. Volilna komisija vodi postopek volitev in pripravi porocilo o poteku in izidu volitev,
ki ga mora predloZiti svetu zavoda. Komisija ima mandat 4 leta. V asu mandata sveta
zavoda vodi tudi postopke pri morebitnih volitvah nadomestnih ¢lanov v primerih, ko
posameznim predstavnikom delavcev v svetu zavoda mandat predCasno preneha. Clan
volilne komisije ne more biti kandidat predstavnikov delavcev zavoda.
V primeru pred¢asnega prenehanja mandata Clana sveta zavoda, izda svet sklep o razpisu
nadomestnih volitev v najkrajSem moZnem casu, praviloma takoj, ko ugotovi, da je mandat
¢lanu prenehal.
Kandidate za predstavnike delavcev sveta zavoda lahko predlagajo: uciteljski zbor, zbor
delavcev in reprezentativni sindikati v roku, ki ga doloi svet zavoda in ne sme biti krajsi od
21 dni od dneva razpisa volitev. Predlog mora biti posredovan volilni komisiji pisno in s
priloZzenimi soglasji vseh predlaganih kandidatov h kandidaturi.
Volitve so neposredne in tajne in se opravijo najmanj 15 dni pred iztekom mandata sveta
zavoda oz. v najkrajsem moznem roku, Ce gre za nadomestne volitve. Volilna komisija lahko
doloci, da se za delavce, ki bodo na dan volitev odsotni, zagotovi moznost predcasnih
volitev. Volitve so veljavne, Ce se jih udelezi vec kot polovica delavcev zavoda.
Izvoljeni so kandidati, ko so na volitvah dobili najvec glasov.
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Ce sta dva kandidata dobila enako Stevilo glasov, se izbira dolo&i z Zrebom.
Svet zavoda lahko s pravilnikom v skladu z zakonom podrobneje uredi postopek izvolitve in
razreSitev predstavnikov delavcev.

17. clen
Predstavnike starSev v svetu zavoda voli svet starSev na zahtevo sveta zavoda. Ta je dolzan
zahtevo posredovati svetu starSev najmanj 3 mesece pred iztekom mandata. V primeru, da
je posameznemu predstavniku starSev v svetu zavoda mandat predCasno prenehal, pa je
svet zavoda dolZan zahtevo posredovati v najkrajSem moznem Casu, praviloma ob sprejemu
ugotovitve o prenehanju mandata.
Kandidate za predstavnike sveta starSev v svetu zavoda predlagajo starSi na oddelcnih
roditeljskih sestankih izmed starSev ucencev Sole in otrok vrtca. Kandidati morajo pisno
soglasati s kandidaturo. Volitve, ki jih svet starSev izvede neposredno in tajno, morajo biti
najmanj 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda, v primeru nadomestnih volitev zaradi
predCasnega prenehanja mandata pa v najkrajS$em moZnem Casu. Eden od predstavnikov
starSev v svetu zavoda mora biti predstavnik starSev podruznicne Sole in eden predstavnik
starSev enote vrtca.
y 18. Clen
Clanu sveta zavoda mandat predcasno preneha, Ce:
¢ poda pisno izjavo, da odstopa
* ga za njegovo izvolitev oz. imenovanje pristojen organ odpoklice oz. razresi.
Clanu sveta zavoda - predstavniku delavcev oz. predstavniku sveta starSev mandat tudi
predcasno preneha:
o Ce predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,
« Ce predstavniku starSev njegov otrok izgubi status ucenca zavoda ali je otrok izpisan iz
zavoda.
Ce je dan sveta odpoklican oz. razresen, dolo¢i datum prenehanja mandata organ, ki ga je
odpoklical oz. razresil. V primeru odstopa preneha ¢lanu sveta mandat z dnem, ki je
naveden v pisni izjavo o odstopu, v drugih primerih pa z dnem, ko nastopi dejstvo iz 2.
odstavka tega Clena. Svet zavoda sprejme ugotovitveni sklep o predCasnem prenehanju
mandata in zacne postopek za izvolitev 0z. imenovanje nadomestnega clana.
Izvedba postopka izvolitve oz. imenovanja nadomestnega ¢lana ni potrebna, ¢e je mandat
predCasno prenehal manj kot tretjini ¢lanov, do izteka mandata sveta zavoda pa je manj kot
6 mesecev.

19. clen
Svet starSev lahko s tajnim ali javnim glasovanjem odloca ali bo odpoklical predstavnika
starSev v svetu zavoda, na predlog starSev vsaj enega oddelka, sprejet na roditeljskem
sestanku ali na prediog sveta starSev samega.

20. clen
O razresitvi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda odloca Obcinski svet Obcine
MiklavZz na Dravskem polju, ki ob razresitvi praviloma imenuje tudi novega predstavnika
ustanoviteljice.

21, clen
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi zahteve
uciteljskega ali vzgojiteljskega zbora ali zbora delavcev, na osnovi pisne zahteve najmanj
10% delavcev zavoda, s prilozenimi podpisi ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, ce
gre za Clana, ki ga je kandidiral sindikat. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za
odpoklic.
Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve in ne presoja
razlogov za odpoklic. Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpiSe
glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloci dan glasovanija.
Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
delavcev zavoda. Volilna komisija z rezultati glasovanja in o odpoklicu delavca seznani svet
zavoda, ki s sklepom ugotovi, da je predstavniku delavcev mandat zaradi odpoklica
predcasno prenehal.

1.3 Nacin dela sveta zavoda

22, ¢len
Svet zavoda razpravlja in odloCa na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika. Predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika Clani sveta izvolijo izmed ¢lanov sveta, praviloma na ustanovitveni seji zavoda.
Predsednik sklicuje seje po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, mora pa jo sklicati tudi
na zahtevo ravnatelja, pristojnega organa ustanoviteljice ali najmanj treh ¢lanov sveta.
Ustanovitveno sejo novega sveta sklice predsednik predhodnega sveta.
Svet zavoda odloca z vecino glasov svojih ¢lanov. Glasovanje je javno razen, Ce se clani
sveta odlocijo, da o posamezni zadevi glasujejo tajno.
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Svet zavoda lahko v skladu z zakonom in tem odlokom podrobneje doloci nacin svojega
dela s poslovnikom.
1.4 Pristojnosti sveta zavoda

23. clen
Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
. imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda,
. sprejema program razvoja zavoda,
. sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
. sprejme letno porocilo o samoevalvaciji Sole oz. vrtca,
. odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programoyv, ki se ne financirajo iz proracuna,
. obravnava porocila o vzgojni oz. izobraZevalni problematiki,
odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,
8. obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteliski oziroma uciteljski zbor, Solska
inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost ucencey,
9. sprejema pravila zavoda in z njimi doloCene sploSne akte,
10. dolo¢a finanéne nadrte in sprejema zakljucni racun,
11. v soglasju z ustanoviteljico odlo¢a o povezovanju v skupnost zavodov,
12. odloca o zadolZevanju zavoda, vendar le po predhodnem soglasju ustanoviteljice,
13. odloéa o uvedbi dopolnilnih in obSolskih dejavnostih zavoda,
14. daje soglasje za financiranje ali sofinanciranje posameznih dejavnosti, programov ali
storitev Sole s prispevkom starSev in odloca o cenah storitev oz. viSini prispevka starSev.
Pred sprejemom odlocitve o ceni storitve oz. viSini prispevka starSev si mora svet zavoda
pridobiti mnenje sveta starSev. V primerih, ko gre za dejavnosti ali programe, ki so
financirani ali sofinancirani iz proracuna ustanoviteljice ali ustanoviteljica zanje zagotavlja
druge pogoje si svet mora pridobiti predhodno soglasje za Solstvo pristojnega upravnega
organa ustanoviteljice in ustanoviteljice;
15. obravnava predloge in pobude pristojnih organov ustanoviteljice in se o njih
opredeljuje;
16. skrbi za sodelovanje sveta zavoda s svetom starSev na ta nacin, da na seje sveta
zavoda vabi predstavnika sveta starSev, organizira skupne seje obeh organov, obravnava
pobude in menja sveta starSev in se pred sprejemom odlocitve seznanja s stalis¢i sveta
starsey,
17. spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev,
18. predlaga ustanovitelju spremembo dejavnosti,
19. opravlja druge naloge doloCene z zakonom in tem odlokom.

2. Ravnatelj

24, clen
Ravnatelj zavoda je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.
Ravnatelj predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela
zavoda. Ravnatelj je odgovoren tudi za izvajanje obveznosti zavoda do ustanoviteljice,
doloéene s tem odlokom in drugimi predpisi ter za uresniCevanje pravic in dolznosti
ucencev.
Ravnatelj opravlja zlasti naslednje naloge:
1. organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
2. pripravlja predlog programa razvoja zavoda
3. pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,
4. je odgovoren za uresnicevanje pravic otrok ter pravic in dolZnosti uencey,
5. vodi delo uciteljskega in vzgojiteljskega zbora,
6. oblikuje predloge nadstandardnih programov, dopolnilnih in obSolskih dejavnosti zavoda,
7. spodbuja strokovno izobraZevanje in izpolnjevanje strokovnih delavcey,
8. organizira mentorstvo za pripravnike,
9. prisostvuje vzgojno-izobrazevalnemu delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
10. predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
11. odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,
12. imenuje in razreSuje pomocnika ravnatelja, potem ko si pridobi s tajnim glasovanjem
izrazeno mnenje uciteljskega zbora,
13. imenuje vodjo podruznicne Sole in vodjo enote vrtca, na podlagi predhodnega mnenja
delavcev enote,
14. spremlja delo svetovalne sluzbe,
15. poroca ustanoviteljici,
16. skrbi za sodelovanje zavoda s starSi, na ta nacin, da organizira roditeljske sestanke,
govorilne ure in druge oblike sodelovanja,
17. obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic in obveznosti ucencey,
18. spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencey,

NoOUAWNR
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19. odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
20. zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,
21. zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela,
22. doloca sistemizacijo delovnih mest, '
23. odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcey,
24, skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo,
25. je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samo-evalvacijo in pripravo
letnega porocila 0 samo-evalvaciji Sole oz. vrtca,”,
26. skrbi za izvolitev predstavnikov ustanovitelja in starSev v svet zavoda,
27. skrbi za promocijo zavoda v javnosti,
28. opravlja druge naloge dolocene z zakonom, drugimi predpisi in tem odlokom.

25.c¢len
Pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za ravnatelja doloca zakon.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda, na osnovi javnega razpisa, po postopku in na
nacin, ki ga doloca zakon.
Svet zavoda si mora pred odloCitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti :
- obrazlozeno mnenje vzgojiteljskega in uciteljskega zbora,
- obrazlozeno mnenje lokalne skupnosti — ustanoviteljice,
- obrazloZeno mnenje sveta starsev, na nacin in v rokih, ki jih doloca zakon.
Vzgojiteljski in uditeljski zbor o mnenju glasuje tajno.
Ce lokalna skupnost ne da mnenja v 20 dneh od dneva, ko je bila zanj zaprosena, lahko
svet o izbiri odloCi brez tega mnenja.
Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen
predlog za imenovanje v mnenje ministru.
Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet odloci o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.
Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prejSnjega odstavka svet odloci o
imenovanju ravnatelja s sklepom. O dolocitvi obvesti vse prijavljene kandidate.
Mandat ravnatelja traja pet let.
Ce ravnatelju predCasno preneha mandat ali e nihée od prijavljenih kandidatov ni
imenovan, se v skladu z zakonom imenuje vrsilec dolznosti ravnatelja.

2.1 Pomocnik ravnatelja

26. clen
Za pomo¢ ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog ima lahko zavod
pomoénika ravnatelja. Pomocnik ravnatelja nadomesca ravnatelja v njegovi odsotnosti ter
opravlja naloge, ki mu jih doloci ravnatelj ter naloge ki so po aktu o sistemizaciji.
Pomocnik ravnatelja ima v odsotnosti ravnatelja vsa pooblastila ravnatelja.
Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole
za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.
Pomo¢nika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj, na nacin, kot to doloca zakonodaja.

2.2 Vodenje podruZnicne Sole

27. clen
PodruZznicna Sola ima vodjo, ki opravilja naslednje naloge:
« organizira in vodi delo podruzni¢ne Sole v skladu z organizacijo in delom zavoda,
» skrbi za sodelovanje podruznicne Sole s starsi,
« predlaga ravnatelju program razvoja podruznicne Sole,
» predlaga nadstandardne programe,
e opravlja naloge po aktu o sistemizaciji delovnih mest,
« opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.
Vodjo podruznitne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev
podruznicne Sole v skladu z zakonom.

2.3 Vodenje vrica

28. clen
Za vodenje enot vritcev ima zavod pomocnika ravnatelja za vrtce, ki ima naslednje
pristojnosti:
e organizira in vodi delo vrtcev,
e organizira in vodi delo vrtca Vrtiljak v Miklavzu,
o skrbi za sodelovanje s strasi,
¢ obvesca starSe o delu vrtca,
« predlaga ravnatelju program razvoja vrtca,
e predlaga nadstandardne programe,
« sodeluje z ustanoviteljico pri objavi javnega vpisa novincev v vrtec za naslednje Solsko
leto,
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e sodeluje z ustanoviteljico pri usklajevanju letnega delovnega nacrta ter njegovi
izvedbi,

o sodeluje pri usklajevanju in izvedbi finantnega nacrta ter tekolega financnega in
materialnega poslovanja,

e sodeluje pri pripravi predlogov ustanoviteljici o razporeditvi presezka prihodkov nad
odhodki vrtca po zaklju¢nem racunu,

¢ opravlja druge naloge skladno s sistemizacijo delovnih mest.

Vodja vrtca - pomocnik ravnatelja je glede na veljavno zakonodajo na podrocju predSolske
vzgoje v skladu z normativi sestavljeno delovnho mesto.

Vodjo vrtca - pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev vrtca, v
skladu z zakonom.

2.4. Vodenje enote vrtca Ciciban v Dobrovcah
28. a c¢len

Enota vrtca Ciciban v Dobrovcah ima vodjo, ki opravlja naslednje naloge:
« organizira in vodi delo enote Ciciban v skladu z organizacijo in delom zavoda,
« skrbi za sodelovanje enote Ciciban s starsi,
e sodeluje s pomocnikom ravnatelja za vrtce: pri pripravi programa razvoja enote Ciciban
ter programa dela in pri vpisu novincev v vrtec,
e opravlja druge naloge po aktu o sistemizaciji delovnih mest,
» opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti pomocnik ravnatelja za vrtce.
Za svoje delo je odgovoren pomocniku ravnatelja za vrtce.

3. Strokovni organi zavoda

29. clen
Strokovni organi zavoda so:
e vzgojiteljski zbor,
o strokovni aktiv vzgojiteljev,
o uditeljski zbor,
» programski uciteljski zbor,
e oddelCni uciteljski zbor,
e razrednik,
« strokovni aktivi uciteljev.
Sestavo, pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda doloca zakon. Vzgojiteljski zbor
daje mnenja, predloge in pobude, ki ste tiCejo vrtca, uciteljski zbor pa daje mnenja,
predloge in pobude, ki se tiCejo Sole. Programski uciteljski zbor opravlja naloge v zvezi z
nacrtom in ocenjevanjem znanja ter druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o
ocenjevanju znanja doloci zavod.
V strokovne organe zavoda se enakovredno vkljuCujejo delavci podruzni¢ne Sole oz.vrtca. V
zavodu delujeta svet starSev za Solo in svet starSev za vrtec (v nadaljevanju: svet starSev).
Pristojnosti strokovnih organov dolocajo pravila zavoda.
4. Svet starsev
30. clen
Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu organizira svet starSev. Tehnitno
in finanéno podporo za delovanje sveta starSev vrtca zagotavlja vrtec, sveta starSev Sole pa
Sola.
V svetu starSev ima vsak oddelek oziroma razred po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo
na roditeljskem sestanku.
Svet starSev se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.
Pristojnosti in naloge sveta starSev so:
o predlaga nadstandardne programe,
» daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
» predlaga uvedbo dopolnilnih in obSolskih dejavnosti zavoda,
e sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem nacrtu;
« daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,
» daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
» razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,
e obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom,
» voli predstavnike v svet zavoda in druge organe zavoda;
e lahko sprejme svoj program dela sodelovanja z zavodom, zlasti glede vkljucevanja v
lokalno okolje;
e v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oz. oblikuje delovne skupine;
» opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
5. Svetovalna sluzba
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31. clen
Zavod ima svetovalno sluzbo, ki svetuje uc¢encem, sodeluje z ucitelji in vodstvom Sole pri
nacrtovanju, spremljanju in opravljanju vzgojno-izobraZevalnega dela ter opravlja poklicno
svetovanje.

6. Knjiznica

32. clen ‘
Zavod ima knjiznico. Knjiznica zbira knjizniéno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani,
predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino
vzgojno-izobrazevalnega dela v Soli.
V sklopu knjiznice deluje ucbeniski sklad.

7. Delavci zavoda

33.clen
Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo vzgojitelji, ucitelji,
svetovalni delavci, knjizniCarji in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda.
Pogoje, ki jih morajo za zaposlitev na posameznih delovnih mestih izpolnjevati delavci
zavoda doloCa zakon. Postopke in pristojnosti v zvezi z delovnimi razmerji, sindikalne in
druge pravice delavcev, ki izvirajo iz delovnega razmerja, dolocata zakon in kolektivna
pogodba. Postopke in naloge v zvezi z varstvom osebnih podatkov o delavcih doloca zakon.

8. Prepoved sklepanja delovnega razmerja (107. a ¢len)

34, clen
Na podrocju vzgoje in izobrazevanja ne more skleniti delovnega razmerja oziroma opravljati
dela oseba, ki:
- je bila pravnomocno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- je bila pravnomocno obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Osebi, ki je pravnomocCno obsojena za kaznivo dejanje iz prvega odstavka tega Clena,
delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz krivdnih razlogov oziroma iz krivdnih razlogov
odpove drugo pogodbo, na podlagi katere oseba opravlja delo.
Oseba, zoper katero je uveden kazenski postopek za kaznivo dejanje iz druge alineje
prvega odstavka tega ¢lena, ne more skleniti pogodbe o zaposlitvi na podrodju vzgoje in
izobrazevanja. .

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STARSEV

35. clen
Pravice in obveznosti uCencev in starSev doloca zakon in na njegovi podlagi sprejeti
podzakonski predpisi. Postopke in naloge v zvezi z varstvom osebnih podatkov o ucencih in
njihovih starsih doloca zakon.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA, PRAVICE,
OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU,
ODGOVORNOST USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
36. clen
Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje v skladu z zakonom, standardi in

normativi.
Ustanoviteljica zagotavlja zavodu za delo sredstva in premoZenje, s katerim je zavod
upravljal ze pred uveljavitvijo tega odloka in ga uporabljal za opravljanje dejavnosti, za
katero je ustanovljen.
Vrednost tega premoZenja je izkazana v bilanci stanja zavoda na dan 31.12.1998.
37.¢clen
PremoZenje zavoda je last ustanoviteljice. Zavod samostojno upravija s premozenjem,
vendar lahko vstopa v pravne posle, katerih posledica je odtujitev nepremicnega
premoZenja ali obremenitev premoZenja ustanoviteljice s stvarnimi ali drugimi bremeni,
samo s predhodnim soglasjem ustanoviteljice.
Zavod je dolzan upravljati in uporabljati premoZenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega
gospodarja. Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.
Visino najemnine za oddajo poslovnih prostorov doloca zavod v soglasju z ustanoviteljico.
38. clen
Sredstva za delo pridobiva zavod skladno z zakonom iz drZzavnega proracuna in iz proracuna
ustanoviteljice. Del sredstev zavod skladno z zakonom in tem odlokom, pridobiva iz placil
prispevkov starSev ter drugih virov (sponzorstvo, donatorstvo ipd.). Z odlokom o proracunu
ustanoviteljice se doloci letna viSina sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda na podlagi
financno ovrednotenih nalog iz letnega delovnega nacrta.
Zavod ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso sestavina
izobraZzevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup
nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno. Tudi za vrtec lahko zavod
ustanovi sklad.
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Pravila in naéin dela v zvezi s Solskim, oziroma vrtCevskim skladom doloca zakon.
Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu doloci resorni minister.
39. clen
Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda samo do viSine sredstev, ki jih zavodu
zagotavlja za izvajanje javne sluzbe, v skladu za zakonom in tem odlokom.
VII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED ZAVODOM IN
USTANOVITELJICO
40. clen
Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje obveznosti in pravice:
 redno zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda za namene in v obsegu, ki jih v
skladu z zakonom, normativi in tem odlokom dolo¢a njen proracun,
e v okviru materialnih moZnosti zagotavlja sredstva za ohranjanje in izboljSevanje
prostorskih pogojev za izvajanje dejavnosti zavoda,
« spremlja skladnost uporabe sredstey, ki jih je zagotovila v svojem proraCunu, z nameni, za
katere so bila sredstva zagotovljena,
e odloCa o statusnih spremembah,
« daje soglasje k spremembi ali Siritvi dejavnosti zavoda,
« daje soglasje k nadstandardnim programom, za katere zagotavlja proraCunska sredstva,
» daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest za vrtec, za Solo pa v primeru zagotavljanja
sredstev iz proracuna obcine,
« daje soglasje k letnemu delovnemu nacrtu vrtca predvsem v delu, ki se nanasa na
finan¢ne obveznosti ustanoviteljice,
e daje pobude svetu zavoda in ravnatelju,
e izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladu z
zakonom, statutom obcine, tem odlokom in drugimi predpisi.
41. ¢len
Zavod je v skladu z zakonom in tem odlokom v razmerju do ustanoviteljice dolzan:
e zagotavljati namensko in racionalno rabo oz. uporabo vseh sredstev ustanoviteljice, ki jih
ima zavod v upravljanju ali jih tekoCe pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen,
e zagotavlja ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, izvajanje
njenih pravic, obveznosti in pristojnosti do zavoda in planiranje razvoja zavoda ter
dejavnosti zavoda, kot druge podatke v skladu z zakonom,
e na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljice in ji porocati o sklepih teh
organov,
« posredovati ustanoviteljici program razvoja in letni delovni nacrt ter financni plan,
e enkrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi med letom porocati o izvajanju letnega
delovnega nacrta, o rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev
ustanoviteljice in o drugih zadevah, o katerih mora biti 0z. bo Zelela biti ustanoviteljica
seznanjena zaradi celovitega spremljanja stanja v zavodu,
e zagotavljati ustanoviteljici podatke v skladu z zakonom, pravilniki in drugimi predpisi za
podroCje predsSolske vzgoje,
» 7 ustanoviteljico vsako leto junija usklajevati obseg dejavnosti predSolske vzgoje,
e dovoliti pooblas¢enim osebam ustanoviteljice, da na licu mesta preverja namenskost in
racionalnost uporabe sredsteyv, ki jih za delo zavoda zagotavlja v proracunu,
e izvajati druge naloge in obveznosti, dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in drugimi
predpisi. .
VIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA
42. clen
Zavod s pravili in drugimi splosnimi akti skladno z zakonom in tem odlokom podrobneje
uredi tudi druga vprasanja, ki so pomembna za opravijanje dejavnosti, organizacijo in
poslovanje zavoda.
Pravila in druge splosne akte zavoda sprejema svet zavoda oz. ravnatelj, ¢e tako doloca
zakon.
Pravila in splosni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.
IX. NADZOR NAD DELOM ZAVODA
43. clen
Ustanovitelj nadzira zakonitost dela zavoda. Nadzor nad strokovnostjo dela zavoda opravlja
organ, ki ga doloéa zakon. Nadzor nad zakonitostjo dela in finan¢nim poslovanjem
opravljata pristojni organ ustanovitelja in inSpektor pristojen za Solstvo, razen dolocb, ki se
nana$ajo na zaposlitev strokovnih delavcey, ki ga izvaja inSpektor, pristojen za delo.
X. JAVNOST DELA IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
44. clen
Delo zavoda je javno. O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali druga oseba zavoda, ki jo
zato pooblasti ravnatelj.
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Javnost se zagotavlja s sporoCili starSem in predstavnikom sredstev javnega obvescanja.
Starsi, predstavniki sredstev javnega obvesScanja ne morejo prisostvovati sejam in drugim
oblikam dela organov zavoda, razen v primerih, ko je to doloceno z zakonom ali drugimi
predpisi.

45, Clen
Delavci zavoda ter Clani organov zavoda so dolzni varovati osebne podatke v skladu z
Zakonom o varstvu osebnih podatkov, Zakonom o osnovni Soli, Zakonom o vrtcih ter
podzakonskimi akti.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. clen
Ravnatelj je dolzan opraviti vse potrebno, da zavod uskladi notranjo organizacijo, splosne
akte zavoda ter oblikuje organe zavoda v skladu s tem odlokom, najkasneje do 27. junija
2008.
Dosedanji organi zavoda nadaljujejo s svojim delom do izvolitve novih organov iz prejSnjega
odstavka.
Ravnatelj in drugi delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi nadaljujejo z
opravljanjem svojih nalog do izteka mandata.

47. clen
Z dnem uveljavitve tega odloka se preneha uporabljati Odlokom o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Miklavz na Dravskem polju ( MUV §t. 24/99
in 8/2000), ki ga je sprejel Obcinski svet Obcine Miklavz na Dravskem polju.
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Medobcinskem uradnem vestniku.

Obine MiklavZ na Dravskem polju
Stevilka: 6091-1/2007
Datum: 30. marec 2007

Obcinski svet
Zupan
Leo KremZar, univ. dipl. nov,, s. I.

Spremembe Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno izobraievalnegql zavoda
Osnovna Sola Miklavz na Dravskem polju (Medobcinski uradni vestnik Stajerske
in Koroske regije, st. 34/2009) vsebuje naslednje prehodno in kon¢ne dolocbe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

. 14. clen
Clani sedanjega sveta zavoda nadaljujejo svoje delo do izteka njihovega mandata.
Najkasneje do 11.2.2010 po uveljavitvi tega odloka, je zavod dolzan izvesti volitve dodatnih
dveh ¢lanov v svet zavoda, v skladu z doloCili tega odloka. Mandat tema novo izvoljenima
¢lanoma sveta zavoda traja do izteka mandata sedanjega sveta zavoda.

15. ¢len
Zavod je dolZan v roku treh mesecev po uveljavitvi tega odloka uskladiti svoje akte z doloCili
tega odloka. Akti zavoda ne smejo biti v nasprotju z zakonom in tem odlokom.

16. clen
Ta odlok zacne veljati v roku 8 dni po objavi v MedobCinskem uradnem vestniku.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola MiklavZ na Dravskem polju (Medobcinski
uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, st. 9/2015) vsebuje naslednje
prehodno in koncne dolocbe:

5. ¢len
Ta odlok zacne veljati v roku 15 dni po objavi v Medobcinskem uradnem vestniku.

@ Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola MiklavZ na Dravskem polju (Medobcinski
uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, st. 23/2017) vsebuje naslednjo prehodno in

koncno dolocbo:

3. clen
Ta Odlok zacne veljati v roku 15 dni po objavi v Medobcinskem uradnem vestniku.

Neuradno preciséeno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamci
odskodninsko ali kako drugace (peti odstavek 8. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega
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znacaja (Uradni list RS, §t. 76/2005, 119/2007, 95/2011).
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