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SpoStovani!

V prilogi dopisa vam po5iljamo dokumentacijo za sluZbo >>pomod druZini na domu<. Na
lanskem skupnem sestanku z obdinami dne 17.2.2016 smo se dogovorili, da bomo lodili ceno
izvajanja storitev za vikende in praznike, ter ceno med tednom, kar je letos upoStevano. Prav
tako vas obve5dam, da smo uvedli popolnoma elektronsko spremljanje izvajarfia storitve, kar
pomeni, da oskrbovalke uporabljajo pametne telefone, kjer imajo celoten razpored dela,
sprernembe in posebnosti, kar se lahko oddita na telefonu. Oskrbovalke se registrirajo ob
prihodu k stranki preko telefona in QRL kode pri uporabniku, za vsakega uporabnika imajo
navedene storitve, ki jih morajo opraviti, ko kondajo, se prav tako morajo odjaviti na QRL
kodi, kar zagotavlja kontrolo nad izvajanjem storitev, prevoZenih kilometrov, prenos v
obradun storitev, itn.

Kmalu bomo ponudili tudi storitve socialnega servisa, ter 5e raz5irili ponudbo storitev, tako,
da sledimo vsem usmeritvam pri oskrbi starej5ih.

Letos je priSlo do zvi5anja cen, saj smo Ze 4 leta izvajali storitve na isti ceni, ukrepi na
podrodju plad (napredovanja, dvig plad, dvig regresa), pa so tolikSni, da vplivajo tudi na ceno.
Kljub temu bomo usmerjeni v to, da bomo cene drZali kar se da dolgo na istem nivoju, zaradi
tega smo tudi nabavili konec lanskega leta in v zadetku leto5njega leta 6 novih avtomobilov.
Javna dela pa verjetno v bodode ne bomo ved vkljudevali, saj se je pokazalo, da imamo zaradi
tega ved telav, ki pa dolgorodno ne koristijo sluZbi v smislu kakovostnej5ega izvajanja
storitve.

Predlog cene za leto 201 7 z veljavnostjo od 1.3.2017 naprej,je pripravljen v skladu s:
- Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (uradni list

RS 5t. 87106; z dopolnitvami)



- Pravilnikom o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS

1 04 I 201 1 z dopolnitvami)
- Dogovorom o ukrepih na podrodju stro5kov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju

(Uradni list RS. 5t. 88/16),
- Rastjo elernentov cen socialno varstvenih storitev zaleto 2017 (Uradni list RS 4/2017)

1. NAdIN OBLIKOVANJA CEN IN IZHODISdA ZA IZRA.UN

cena storitve pomodi druZini na domu je tisti del stroskov storitve, ki naj bi ga v skladu s 13.

dlenom pravilnikom pladeval uporabnik ali drugi pladnik. Pri doloditvi cene storitve pomodi

druZini na domu se upostevajo celotni stroski stodtve, ki se zmanjSajo za dele; subvencije

proraduna obdine (v viSini 50% celotnih stroskov storitve) in za viSino subvencije s strani

driave (17. dlen). Nastala razlika se nato preraduna na efektivno uro'

V skladu z 12. dlenom pravilnika stroSke storitve pomodi druZini na domu sestavljajo:

a) stro5ki za neposredno izvajanje storitev na domu uporabnikov
b) stroSki strokovne priprave, vodenj a in koordiniranja (stro5ki vodenja).

2. IZRAdUNCENE

Pri izradunu smo upo5tevali naslednja izhodi5da:
a) Stevilo zaposlenih

b)

c)

Stevilo zaposlenih za strokovno pripravo v zvezi s skleniwijo dogovora

Stevilo zaposlenih za vodenje in koordiniranje neposrednega izvajanja storitev

Stevilo zaposlenih za neposredno izvajanje storitev na domu uporabnikov.

Finandni elementi:
dejanska razvrstitev delavk v pladne razrede v skladu z Zakonom o sistemu plad v
jarmem sektorju;
i"gr"r ,u letni dopust (Dogovor o ukrepih na podrodju stroskov dela in drugih ukrepih

v javnon sektorju);
prehrana med delom, za dan prisotnosti na delo;
prevoz na delo in iz dela, za dan prisotnosti na delo.

DeleZ za delitev stroSkov smo upo5tevali:
pri izradunu smo upostevali kljud za delitev omenjenih stroSkov v skladu s 3'

odstavkom 17. dlena Pravilnika

a) Strolki neposredne strokovne priprave in vodenja

Stro5ki strokovne priprave, vodenja in koordiniranja so skladno s 4. todko 12. dlena Pravilnika

sestavljeni iz:

o stroSkov dela, ki predstavljajo plade, prispevke delodajalca za socialno

vamost, davek na plade in druge stro5ke dela vodje in koordinatorja, pri demer

se pri izvajanju standardne storitve uposteva 0,5 vodje na 100 uporabnikov in
0,i koordinatorja na 20 socialnih oskbovalcev na domu. Stevilo zaposlenih za



vodenje in strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora je 0,75
zaposlenega. Za aktivnosti koordiniranja pa 0,67 zaposlenega

o stro5kov materiala in storitev, ki predstavljajo skupne stro5ke, kot so stro5ki
pisami5kega materiala, stroiki nabave drobnega inventarja, stroSki energije in
vode, stro5ki distilnih storitev in drugih stroSkov prostorov, stroSki pladilnega
prometa ter stroiki izobtalevatja in podobno, pri demer se upo3teva, da ti
stro5ki lahko zna5ajo najved 2070 stro5kov dela vodje in koordinatorja. Za
upravno administrativna dela, to je opravljanje poslovodnih, radunovodskih,
knjigovodskih, radunalniSkih in drugih del upo5tevamo, da lahko ti stroSki
zna5ajo najved 7570 stro5kov dela vodje in koordinatorja. V kalkulaciji cene
smo upoStevali uprarmo administrativne stro5ke v vi5ini 50% stro5kov dela
vodje in koordinato{a

o stro5kov amortizacije in investicijskega vzdrievanja za zgradbo in opremo.
Skupaj lahko ti stro5ki zna5ajo najved 10 7o stro5kov dela vodje in
koordinatoq'a.

Tako izradunani stro5ki vodenja in koordiniranja na zaposlenega, so izradunani v prilogi 5t.
2/1. Mesedno zna5ajo 6.558,44 € na 0,75 zaposlenega vodjo in 0,67 zaposlenega
koordinato4'a.

b) Stroiki za neposredno socialno oskrbo uporabnikov
Stro5ki za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavljajo stroske neposrednih
socialnih oskrbovalcev na domu.

Glede na to, da bomo imeli pri delavkah, ki opravljajo storitev pomod druZini na domu
razlidne stro3ke dela ter da se v praksi delavke menjavajo - v posamezni obdini ne opravlja
storitve samo dolodena delavka, ampak jih razporejamo glede na trenutne potrebe izvedbe
storitve, prav tako pa se med seboj nadome5dajo v primeru odsotnosti -je osnova za izratun
povpredni mesedni stro5ek dela.

Stro5ki za neposredno socialno oskbo uporabnikov so skladno z drugo todko 12. dlena
Pravilnika sestavljeni iz:

a) stro5kov dela, ki predstavljajo plade, prispevke delodajalca za socialno vamost, davek
na plade in druge stro3ke dela socialnih oskrbovalcev na domu, pri demer se upo5teva,
da pri izvajanju standardne storitve en socialni oskrbovalec na domu pri uporabnikih
opravi mesedno najmanj I 10 ur efektirmega dela.

UpoStevana izhodiSda:

- pri vrednotenju stro5ka za bruto osnovne plade delavcev je upoStevana pladna lestvica
skladno z Dogovorom o ukrepih na podrodju plad in drugih stroSkov dela v javnem
sektorJ'u za leto 2017 (Uradni list 88/16);

- v izradun so vkalkulirani tudi drugi moZni dodatki po KPJS in sicer dodatek za delo v
nedeljo in na dan, ki je z zakonom doloden kot dela prost dan (44. dlen KPJS) ter
dodatek za delo v neenakomemo razporejenem delovnem tas;u (42. dlen KPJS),

- upo5tevana vrednost prevoZenega kilometra,
- prispevki za socialno varnost na bruto plade ostajajo na sedaj veljavnih predpisih v

vi5ini 16,10 %,



regres za letni dopust za leto 2017, viSinaje odvisna od pladnega razreda, v katerega je
uvr5den javni usluZbenec na zadnji dan meseca aprila 2017
stro5ek prehrane med delom: 3,68 EUR,
za izliatln prevoz na/z dela so upoStevani dejanski stro5ki, izradunane na podlagi
Dogovora o ukrepih na podrodju shoSkov dela in drugih ukepih v javnem sektorju
(Uradni list RS St. 88/2016)
odpravnina ob upokojiwi ene oskrbovalke, jubilejno nagrado in solidamostno pomod

za dolgotrajno bolni5ko.

b) stro5kov materiala in storitev, ki predstavljajo stro5ke za prevome storitve, stro5ke

za5ditnih sredstev, stroSke zdravswenih pregledov in stro5ke za zavarovalne premije za

zavarovanje za sploSno odgovomost iz dejavnosti. StroSki materiala in stodtev, stroSki

amortizacije in stro3ki investicijskega vzdrlevanla, lahko skupaj znaSajo 15 % od

stro5kov dela.

Z upoStevanjem zgoraj navedenih izhodi5d, planiranega Stevila uporabnikov in Stevila

zaposlenih ter 110 efektivnih ur za neposredno oskrbo znaSa ekonomska cena 16,18 EUR.

V skladu z veljavno zakonodajo smo zgoraj navedeno polno ceno za uporabnike storitve
pomodi druZini na domu, inaieno na uro efektivnega opravljanja storitve, izradunali tako, da

smo ekonomsko ceno storitve v visini 16,18 EUR na uro efektivnega dela mranjiali za

subvencijo proraduna obdine v vi5ini 9,20 EUR in subvencijo proraduna drZave za 0)2 EUR.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev v 16. dlenu doloda, da

se cena na uro stodtve, opravljene v nedeljo ali v nodnem dasu lahko poveda najved za 40 V6,

opravljene ure na dan drZavnega praznika ali dela prostega dne pa najved za 50Yo. Y prejsnjih

letih smo imeli enotno ceno, v predlogu cene za leto 2017, smo ceno za opravljene ure v
nedeljo in na dan drZavnega praznika ali dela prostega dne, posebej dolodili.

Na tej osnovi predlagamo:

- ekonomsko ceno ure storitve od nedeljah in praznikih v vi5ini 17,83 EUR, za

uporabnika znaSa 7,49 EUR

Pri izradunu cene ure storitve smo upostevali visino dodatka na nedeljo, ki znasa 7 5%o urne
postavke osnovne plade javnega usluZbenca, pri vi5ini dodatka na delo, ki je z zakonom

doloden za dela prost dan masa 90 % ume postavke osnovne plade javnega usluZbenca.

Izradun smo naredili ob upoStevanju dejanskih stroskov izpladanih dodatkom za nedeljo in
praznidno delo v letu 2016 ter jih delili z dejansko opravljenimi efektivnimi nedeljskimi in
praznidnimi urami iz leta20l6.



3. PREDLOG CENE STORITVE

Predlog cene z veljavnosdo od I .3.2017

Tabela 1: Predlog cene storitve pomodi na domu

CENA 2017 CENA 2017

od ponedeljka -

sobote
cena nedelja,
praznik

1 ekonomska cena PND 15,18 t7,83
2 subvencija obdine (vodenje in koordiniranie 2,2L 2,27

3 cena neposredne socialne pomodi (1-2) 13,97 75,62

4 subvencija iz proraiuna driave (iavna dela) o,32 o,32

5 subvencija obEine za neposredno soc.oskrbo 6,99 7,87

6 prispevek uporabnika 6,66 7,49

3.1. Ekonomska cena programa, ki je doloiena na efektivno uro od ponedeljka do
sobote 2017 zna1a 16,18 EUR:

- subvencijo iz proraduna obdine (upo5tevan procent subvencioniranja cene neposredne
socialne oskrbe, ki je bila veljavna v letu 2016) in zna5a 9,20 EUR na efektivno uro
(zajuna stroSke vodenja in koordiniranja v znesku 2r2l E[JF. na efektivno uro ter
stro5ke za neposredno socialno oskrbo v znesku 6199 EUR na efektivno uro).

- cena uporabnik 6166 EUR na uro ter

- subvencijaizproraduna RS 0,32 € (subvencijaza javna dela)

3.2. Ekonomska cena programa, ki je doloiena na efektivno uro od ponedeljka do
Ekonomska cena programa, ki je doloiena na efektivno uro za nedeljo in za dan z
zakonom doloienim kot dela prost dan od 1.3.2017 znaSa 17,83 EUR:

- subvencijo iz proraduna obdine (upo5tevan procent subvencioniranja cene neposredne
socialne oskrbe, ki je bila veljavna v letu 2016) in zna5a 10102 EUR na efektirmo uro
(zajena stro5ke vodenja in koordiniranja v znesku 2,21EIJP. na efektivno uro ter
stro5ke za neposredno socialno oskrbo v znesku 7181 EUR na efekti',mo uro).

- cena uporabnik 7149 EUR na uro ter

- subvencijaiz proraduna RS 0,32 € (subvencija za javna dela)

ZoranH

)



Obrazec 2; Obrazec za predlog cene storitve pomodi druZini na domu - ponedeljek do

sobota

Stevilo zaposlenih:
2 - za vodenje 0,75

3 - za koordiniranie 0,67

4
- za neposredno socialno oskrbo
uoorabnikov 27

5
Stevilo efekt.ur na mesec za redno
zaooslene 110

6 Skupno Stevilo efekt. ur na mesec: 2970

Obrazec2 Obrazec zapredlog cene storitve pomodi druZini na domu - nedelja in praznik:

Povpreё ni

mes.
stroも ki― v

EUR

Subvencua
obёine

na mesec―

EUR-60%

Subvencija
prora6una

RS na mesec-
EUR

Razlika na

mesec
v EUR
(5=2… 3¨4)

1 2 3 4 5

a) Stro5ki vodenia 6.558,44 6.558:44 0,00 0,00

b) St. za neposr.social. oskrbo (c+d+e) 41.510,22 20.755,11 959,00 19.796,11

C) S̈troSki dela 36.095,91 18.047,96 959,00 17.088,96

d) - St. mat. in storitev, amort., inv. vzdrZ. 5.414,31 2.707,16 0,00 2.707,16

e) - StroSkifinancirania 0,00 0,00 0,00 0,00

SKUPAJ STROSK:(a+b) 48.068,67 27.313,56 959,00 19.796,11

SKUPAJ NA URO(a+brSkup.こ t.efektiv.ur) 16,18 9,20 0,32 6,66

Povpreё ni

mes.
stroSki¨ v
EUR

Subvencりa
obёine

na mesec―

EUR…60%

Subvencija
proraeuna

RS na
mesec-EUR

Razlika na

mesec
v EUR
(5=2…3-4)

1 2 3 4 5

a) Stroこki vodenia 6.558,44 6.558,44 0,00 0,00

b) St. za neposr.social. oskrbo (c+d+e) 46.394,36 23.197,18 959,00 22.238,18

C) S̈troSki dela 40.343,12 20.171,56 959,00 19.212,56

d) - St. mat. in storitev, amort., inv. vzdrZ. 6.051,24 3.025,62 0,00 3.025,62

e) - Stro5ki financirania 0,00 0,00 0,00 0,00

SKUPAJ STROSK:(a+b) 52.952,80 29.755]62 959,00 22.238,18

SKUPAJ NA URO(a+brSkup.こ t.efektiv.ur) 17,83 10102 0,32 7,49



Obrazec 2i 1 : Struktura stroSkov za aktivnosti iz pwe alineje odstavka ll.dlena na mesec od
ponedeljka do sobote

ponedeljek-sobota
Povpredni mesedni

stroikiv EUR

Skupni povpre6ni
mese6ni stro5ki v

EUR
Stevilo redno zaposlenih socialnih oskrbovalk 1 27

1 VSI STROSKI DELA {a+b+c+cl+e) 1.336.89 36.095,91

a) Skupai bruto 976,22 26.357,81

- osnovna bruto plada brez delovne dobe 905,16 24.439,32

Dodatki skupal: 71,06 1.918,49

…dodatek za deiovno dobo(35 ёien KP」 S) 52,95 1.429,70

- uspeSnost
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitue

(39.dlen KPJS)

- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem casu (42.dlen KPJS) 18,10 488,79
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom

doloden kot dela prost dan (44.61en)

- dodatek zadas stalne pripravljenosti (46.dlen KpJS)

二drugi mottni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi

b) Prispevki delodaialca za socialno varnost 157,17 4.243:61

C)

Premija KDPZ (upo5tevajo se izvajalci v okviru mreZe
javne sluZbe) 12,13 327,51

d) Drugi ltroSki dela 191,37 5.166,99

- regres za letni dopust 79,64 2.150,28

二povraё ilo stЮこkov prehrane med delom 66,24 1.788,48

- povradilo stro5kov prevoza na delo in iz dela 27,49 742,23
- drugi stroSki (solidarnostne pomodi, odpravnine) 18,00 486,00

e) korekcija plac ter prispevkov na plaeeo,2o/o ul,/12017)

2 STR.MAT.IN STORITEV(a+b+c+d+e+n 188,68 5.094,36

stroSki za prevozne storifue

stroSki zaSё itnih sredstev

stro5ki zdravstvenih preqledov

stro5ki zazavarovalne premiie za zavarovanie
stroSki izobrattevania

―

miも kega matena!a

drugi stroSki materiala in storitev

3 STROSKI AMORTIZACIJE 11,85 319,95

4 STROSK INVESTTC.VZDRZEVANJA

5 STROSKI FINANCIRANJA

理 PAJ STR.OSKRBE(1+2+3+4+5) 1.537,42 41.510122

0



Obrazec 2/l: Struktura stroSkov za aktivnosti iz prve alineje odstavka l2.dlena na mesec

nedelja in praznik

Struktu stro5kovra stroSkov za socialno oskrbo uporabnikov na mesec:
nedelia, praznik

Povpreこ ni
mesecni
stroこklv EUR

Skupni
povprecnl
meseこ ni stroこ ki
v EUR

Stevilo redno zaposlenih socialnih oskrbovalk 1 27

1 VS:STROSK:DELA(a+b+C+d+e) 1.494,19 40.343,12

a) Skupai bruto 1.111,71 30.016,04

- osnovna bruto plada brez delovne dobe 905,16 24.439132

Dodatki skupai: 206,55 5.576,72

‐dodatek za delovno dobo(35 ёlen KP」 S) 52,95 1.429,70

- usoe5nost
- dodatek za nevamosti in posebne obremenitve (39.61en KPJS
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem dasu
(42.61en KPJS) 18,10 488,79

- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom doloden kot
dela orost dan (44.dlen) 135,49 3.658,20

―dodatek zaこ as stalne pripravlienOSti(46.こ!en KPJS)

- druoi moZni dodatek po KPJS ali druqi Dravni osnovi

b) Prispevki delodaialca za socialno varnost 178,98 4.832,58

C) Premiia KDPZ (upo5tevaio se izvaialci v okviru mreZe iavne slu2be) 12113 327,51

d) Druqi stroSki dela 191,37 5.166,99

- regres za letni dopust 79,64 2150,28

- oovradilo stroSkov orehrane med delom 66,24 1.788,48

- povradilo stro5kov prevoza na delo in iz dela 27,49 742,23

- drugi stroiki (solidarnostne pomo6i, odpravnine) 18,00 486,00

e) korekcija plad ter prispevkov na pla6e0,2% ul.4l2O17)

2 STR.MAT.IN STORITEV(a+b+C+d+e+o 212,27 5.731=29

stro5ki za prevozne storitve

stroSki zaもёitnih sredstev

stroSki zdravsfuenih preoledov

stro5ki za zavarovalne premiie za zavarovanje

stro5ki izobraZevania

stroSki pisarniSkega materiala

druqi stroSki materiala in storitev

3 SttROSK:AMORTIZACIJE 11,85 319,95

4 STROSKliNVESTiC.VZDRZEVANJA

5 STROSKIF:NANCIRANJA

SKUPAJ STR.OSKRBE(1+2+3+4+5) 1.718,31 46.394,36



Obrazec 212: Stnktura stro5kov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec:

VOdia O,75,koordinator O,5

Povprecni
mesecni
stroこkiv EUR
VODJA

Povpreё ni
mesecni
stroも kiv EUR
K00RDiNAT
ORJA

SKUPAJ
stroこ kl

vodenia ln
koordinirania

0175 015

1 STROSKI DELA (a+b+c+d) 3.462,65 1.582,30 5.044196

a) Skupai bruto 1,743,41 754,65 2.498,05

- Osnovna bruto pla6a brez delovne dobe 1.715,11 699,27 2.414,37

1 VOdia VI.23 plaё ni razred 1.715,11 699,27 2.414,37
‐dodatek za delovno dobo(35 ё:en KP」 Sヽ 28,30 55,38 83,68

- uspe5nost 0,00 0,00 0,00
‐dodatek za rnentorstvo(36.ё :en KP」S) 0,00 0,00 0,00

l rlodatek za spec., mag. in dokotrat (37. 6len KPJS) 0,00 0,00 0,00
- drugi moZni dodatek po KPJS ali drugi pravni

osnovi 0,00 0,00 0,00

b) Plispevki delodajalca za socialno varnost 280,69 121,50 402,19

C) Premり a KDPZ(up06 0 iZvaia:CiV Ok mre2eiavne Si。 ) 6,02 6,90 12192

d) Drugi stroSki dela(skupai) 1.432,54 699,26 2.131,79
―regrep za:etni dopust(1/12) 37.50 44,15 81,65

lrovradilo stroSkov prehrane med delom 49168 44.38 94,06
‐povraこ‖o stroSkov prevoζ a na delo in z de:a 37,80 44174 82.54

- drugi stroiki dela (iubileine, solidarnostne) 0,00 0,00 0,00

- drugi stroSki dela (upravno administrativna dela) 1.307,56 565199 1.873.54

2 STROSK! MATERIALA IN STORITEV(A:i) 692,53 316,46 1.008,99

…

璧y,O administra‖ vna de!a

stroSki pisarniSkega materiala

stroSki nabave drobnega inventaria

stro5ki energiie in vode

stroこ ki ёistiinih storitev

drugi stro5ki prostorov

stroiki pladilnega prometa

stro5ki izobraZevanie

stroSki naiemnine
drugi stroこ ki

drugistro5ki dela
3 STROSKI AMORTIZACIJE 346,27 158,23 504,50

4 STROSK INVEST. \ZDRZEVANJA 0,00 0,00 0,00

5 STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00

SKUPAJ STROSK! VOD. (1+2+3+4+5) 4.501,45 2.057,00 6.558,44


