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Zadeva: Predlog nove cene socialno varstvene storitve pomoc druZini na domu

uvoD

Dom upokojencev Idrija, d.o.0. izvaja socialno varstveno storitev Pomo¢ druzini na domu kot javno sluzbo na
podlagi koncesijske pogodbe z ob¢ino Cerkno z dne 12.02.2013.

Pomo¢ druZini na domu po Zakonu o socialnem varstvu predstavlja eno izmed socialno varstvenih storitev.
Obsega socialno oskrbo upravitenca v primeru starosti, invalidnosti ter v drugih primerih, ko pomo¢ na domu
lahko nadomesti institucionalno varstvo. Po pravilniku o standardih in normativih socialno varstvenih storitev
(Uradni list RS, $t. 45/10, 28/11, 104/11, 111/13,102/15 in 76/17) so do pomoci druZini na domu upravicene
osebe starejée od 65 let, mlajée osebe s statusom invalida, drugi invalidi in kroni€no bolni ljudje.

CENA STORITVE POMOC DRUZINI NA DOMU

V nadaljevanju je podan izradun cene za izvajanje Pomod¢i druZini na domu, ki se bo v primeru potrditve
uporabljala od 01.04.2021 dalje.

ZAKONSKE PODLAGE

lzra¢un cene je pripravljen v skladu s :
e Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev( Uradni list RS, 3t. 87/06,
127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12),
e Pravilnikom o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, $t. 45/10, 28/11,
104/11, 111/13, 102/15 in 76/17, 54/19 in 81/19).

Pripravljen je nov izraéun cene na podlagi 12. do 18. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno
varstvenih storitev.

Stroske storitve pomo¢ druzini na domu sestavljajo:

- strogki strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora,
- stroske vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve in
- stroski za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov.
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Poslovni radun pri Novi KBM d.d. §t. TRR: 04752-0001922008, ID za DDV SI85384615, mati¢na Stevilka 5048725000
Druzba je vpisana v sodni register pri Okroinem sodi$éu v Novi Gorici, Ztevilka vpisa: 10002100, osnovni kapital: 8.524.638,00 EUR



Stroski strokovne priprave, ter vodenja in koordiniranja so sestavljeni iz:

- stroskov dela, ki vkljuujejo plade s prispevki delodajalca za socialno varnost, premije kolektivnega
dodatnega pokojninskega zavarovanja, in druge stroske dela, kot so regres za letni dopust, povracila stroSkov
prehrane med delom, povratila stroskov prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne
pomo¢i v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi ter normativi in standardi za opravljanje
socialno varstvenih storitev, pri éemer se $tevilo zaposlenih dolodi po normativu, kot ga dolo¢a pravilnik, ki ureja
standarde in normative socialnovarstvenih storitev. Stroski dela drugih zaposlenih, ki opravljajo poslovodna,
racunovodska, knjigovodska, raéunalniska in druga dela (v nadaljnjem besedilu: upravno administrativna dela),
lahko znasajo najve¢ 75 % strodkov dela vseh strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev, ki opravljajo naloge
vodenja in koordiniranja;

- strogkov materiala in storitev, ki predstavljajo skupne stroske, kot so stroski pisarniskega materiala, stroski
nabave drobnega inventarja, stro¥ki energije in vode, stroski Cistilnih storitev in drugih stro3kov prostorov,
strogki plagilnega prometa ter strodki izobraZevanja in podobno, pri ¢emer se upoSteva, da ti stro3ki lahko
znadajo najve¢ 20 % stroskov dela vseh strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev, ki opravljajo naloge
strokovne priprave ter vodenja in koordiniranja;

- stro$kov amortizacije in investicijskega vzdrievanja za zgradbo in opremo, ki lahko skupaj zna3ajo najvec 10
% strokov dela vseh strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev, ki opravljajo naloge iz strokovne priprave ter
vodenja in koordiniranja.

Strogke za neposredno socialno oskrbo na domu uporabnikov predstavljajo naslednji stro3ki:

- strotki dela neposrednih izvajalcev oskrbe, pri éemer se upostevajo normativi za neposredne izvajalce
oskrbe, kot jih dolo&a pravilnik, ki ureja standarde in normative socialnovarstvenih storitev. Kot korekcija plac ter
prispevkov na place zaposlenih se za platane nepredvidene odsotnosti z dela upoSteva povecanje za 3,83 % na
znesek pla¢ ter prispevkov in davkov na plaée neposrednih izvajalcev oskrbe;
- stroéki materiala in storitev, ki predstavljajo stroske uporabe vozila izvajalca, strodke goriva, stroske
za&itnih sredstev, strotke zdravstvenih pregledov, stroske za zavarovalne premije za zavarovanje za splodno
odgovornost iz dejavnosti, stroske izobraZevanja, stroske pisarniSkega materiala in podobno;
- stroski amortizacije in investicijskega vzdrZevanja za vozilo.

Stroéki materiala in storitev, stro$ki amortizacije in strodki investicijskega vzdrievanja za vozilo lahko skupaj
znadajo najveé 15 % stro$kov dela vseh neposrednih izvajalcev oskrbe na domu.

OBRAZLOZITEV 1ZRACUNA NOVE CENE

Stroski za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje ter strodki za neposredno socialno oskrbo uporabnikov
so sestavljeni iz:

- stroskov dela
- strodkov material in storitev, in
- stroskov amortizacije.

Pri izraéunu cene smo upostevali stroske dela, kateri nastajajo in so izplac¢ani na podlagi trenutno veljavne
zakonodaje na podrodju trga dela. Dvig stroska dela je nastal predvsem zaradi dviga minimalne place. Vse
socialne oskrbovalke prejemajo placo v visini minimalne v skladu z njihovo uvrstitvijo v tarifni oziroma plaéni
razred. Stroske materiala, storitev in amortizacije smo vracunali v skladu s pravilnikom.



Izracun cene je priloZen na predpisanih obrazcih.

Nova izraunana cena znasa 21,66 EUR, trenutno veljavna zna3a 20,16 EUR. Predlagamo, da cena za uporabnika
ostane nespremenjena.

Predlagamo, da se nova cena uporablja od 1.4.2021dalje.

0.0,
Lepo pozdravljeni. - Direktorica:

Urska Mocnik
Priloge:
1. Obrazec 2- Obrazec za predlog cene storitve pomoci druzini na domu

2. Priloga 2/1- Struktura stro$kov za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora ter vodenje in
koordiniranje

3. Obrazec 2/2- Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU

Datum: 26.03.2021
Izvajalec: Dom upokojencev ldrija, d.o.o.

OBRAZEC 2

1 |Stevilo zaposlenih: 3,203
2 |- za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega
pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog..) 0,120
3 |- za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. Clena 0,083
tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)
4 |- za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 3.0
5 |Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 100
6 |Skupno stevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 300
Obrazlozitev:
Povprecni mesecni|Subvencija iz|Subvencija iz proraduna|Razlika v EUR na mesec|Cena storitve (6=5/ sk.
stroski v EUR proractuna ob¢ine v([RS v EUR na mesec* (5=2-34) §t.efekt.ur)
EUR na mesec*
1 2 3 4 5 6
a) |Stroski iz prve alinee prvega odstavka 0 0 0
12. ¢&lena tega pravilnika (strokovna 403,92 403,92
prinrava v zvezi s skien. dog..)
b) |Stroski iz druge alinee prvega odstavka
12. élena tega pravilnika (vodenje in 430,53 430,53
koordiniranje)
c) |Stroski za neposredno socialno oskrbo
(d+e+f) 5.662,25 4.081,25 1.581,00
d) | - stroskidela 4.923,70 3.548,92 1.374,78
e) | - stroski materiala in  storitev, 738,55 532,33 206,22
amortizacije, inv. vzdrzevanja
f) - stroski financiranja
g) [SKUPAJ (a+b+c) 6.496,70 4.915,70 1.581,00 \
SKUPAJ NA URO (atb+c/skup. &t. i
efektivnih ur) 21,66 16,39 5,27 \ 5,27
o

JOM UPOKOJENCEV 1DRIA,
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Struktura strodkov za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena (vodenje in koordiniraje) PRILOGA 2/1
na mesec *:

Osnova za|Povpreéni mesecni|Opombe

obracun strodki v EUR 0,083-3 izv
1 |STROSKI DELA (a+b+c+d) 210,01
a) | Skupaj bruto 158,14
- osnovna bruto pla¢a brez delovne dobe 155,07
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 3,07
- uspesnost 3,10

- dodatek za mentorstvo (36. &len KPJS)**

- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat
(37_¢len KPISY*™
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni

osnovi **

b) | Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 25,46

c) |Premija KDPZ (upo$tevajo izvajalci v okviru mreze 2,94
javne sluzbe)

d)| Drugi strodki dela (skupaij) 23,48
- regres za letni dopust 7,04
- povragilo stro§kov prehrane med delom 5,93
- povragilo stro§kov prevoza na delo in z dela 8,25
- drugi stroski dela JN, Odpravnina 2,26

2.|STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 199,51

a)|strodki za upravno administrativna dela (upos-|0,75 157,51

tevajo se samo pri izratunu strodkov iz druge
alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika)

b) |stroski pisarniskega materiala 1,97
c) |strodki nabave drobnega inventarja 2,64
d) [stro$ki energije in vode 2,20
e) | stroski gistilnih storitev 1,59
fy [drugi stro$ki prostorov 1,94
g) | stroski pladilnega prometa 0,41
h) [stro$ki izobrazevanja 5,99
1) | stroski najemnine

j) [drugi stroski Max20% 25,26
3.|STROSKI AMORTIZACIJE Max10% 21,00

4.|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA

5.|STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 430,53

OBVEZNE PRILOGE:

- K to&ki 3. in 4. - izradun ‘strodkov amortizacije in stro$kov investicijskega vzdrzevanja.

- K togki 5. - izradun strokov financiranja s poro¢ilom revizijske druzbe. _

* |zvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izradun strodkov iz prve in izraCun strodkov iz druge alinee prvega ods davka

12. ¢lena tega pravilnika.

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjyjejo
pogoje za posamezen dodatek. JOM UPQuid

oskrba in varsvs acebtniboy, do.a.

B oua gl



PRILOGA 2/1
Struktura stro$kov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena (strokovna priprava v zvezi
s sklen. dog...) na mesec *:

Osnova za|Povpre¢ni meseéni|Opombe
obracun stroski v EUR 0,12-24upor.
1 [STROSKI DELA (a+b+c+d) 310,71
a) | Skupaj bruto 234,53
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 225,55
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 4,47
- uspes$nost 4,51
- dodatek za mentorstvo (36. &len KPJS)**
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat
(37 &len KP.ISY**
- drugj*moini dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi
b) | Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 37,76
c) |Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze 4,27
javne sluzbe)
d) | Drugi stro$ki dela (skupaj) 34,15
- regres za letni dopust 10,24
- povragilo stro§kov prehrane med delom 8,62
- povragilo stroskov prevoza na delo in z dela 12,00
- drugi strogki dela JN, Odpravnina 3,29
2.|STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j)  |Max20% 62,14
a)|stro§ki za upravno administrativna dela (upo$-
tevajo se samo pri izratunu stro$kov iz druge
alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika)
b) | stroski pisarniskega materiala 2,27
c) | strodki nabave drobnega inventarja 3,03
d) |stroski energije in vode 2,51
e) | stroki gistilnih storitev 1,81
f) |drugi strodki prostorov 2,11
g) | stroski plagilnega prometa 0,31
h) | stro&ki izobraZzevanja 6,89
i) | stroski najemnine
j) |drugi strodki 43,21
3.|STROSKI AMORTIZACIJE- .max 10% 31,07
4.|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5.|STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 403,92

OBVEZNE PRILOGE:
- K togki 3. in 4. - izradun stroskov amortizacije in stro$kov investicijskega vzdrzevanja.

- K to&ki 5. - izradun strogkov financiranja s poroéilom revizijske druzbe.

* lzvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izragun strodkov iz prve in izraun stroskov iz druge alinee
prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika.

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejans
pogoje za posamezen dodatek.

JOM UPOKOSENCY
oskrpa i_q varstvo starns

Arkova 1l



PRILOGA2/2
Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

Osnova za | Povpre¢ni mesecéni |Opombe
obragun stroski v EUR (3 jzvajalcev

1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 4.923,70
a) |Skupaj bruto 3.376,28

- osnovna bruto placa brez delovne dobe 3.092,16

- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 202,09

- uspednost 61,84

- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve 0

(39. clen KPJS)*

- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem 20,19

delovne Casu (42. ¢len KPJS)*

- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z

zakonom dolo&en kot dela prost dan (44. &len)*

- dodatek za Zas stalne pripravijenosti (46. ¢len

KPJS) *

- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni

osnovi*
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost

16,10% 543,58

¢) |Premija KDPZ  (upostevajo izvajalci v okviru 106,80

mreze javne sluzbe)
d) |Drugi stroski dela 746,90

- regres za letni dopust 262,50

- povragilo stroskov prehrane med delom 215,46

- povratilo stroskov prevoza na delo in iz dela 155,40

- drugi stro$ki 113,54
e) |korekgija plag ter prispevkov na place (3,83%) 150,13
2. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 718,13
a) |strodki za prevozne storitve 359,37
b) |stroski zasgitnih sredstev 23,15
c) |stroski zdravstvenih pregledov 30,60
d) |stroski za zavarovalne premije za zavarovanje za 8,72
e) |stroski izobrazevanja 63,75
f) |stroki pisarniskega materiala 6,06
g) |drugi strogki materiala in storitev 226,48
3. |[STROSKI AMORTIZACIJE 2+3 max15% 20,42
4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.662,25

OBVEZNE PRILOGE:

- K to¢ki 3 in 4 - izradun strodkov amortizacije in strogkov investicijskega vzdrzevanja.
- K to&ki 5 - izradun stroskov financiranja s porocilom revizijske druzbe.

* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste izva) ialne. gskrbe, ki dgjansko izpoln i€l
pogoje za posamezen dodatek aﬁaéc’eq Tj?’ﬂ“ ’-g SriR b




