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Zadeva: Vloga za soglasje k ceni storitve pomo& druZini na domu

Kot izvajalec storitve pomo¢i na domu smo v skladu s Pravilnikom o metodologiji za
oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09
in 6/12), pripravili nov izradun cene storitve pomo&i druini na domu na predpisanih obrazcih,
ki jih prilagamo:

1. Priloga obrazec 2: obrazec za predlog cene storitve pomodi druini na domu
2. Priloga 2/1: Struktura stroskov vodenja na mesec
3. Priloga 2/2: Struktura za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

V skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev, stroske
storitve pomo¢i na domu sestavljajo:

- stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora (priprava dogovora o izvajanju
storitve, organizacija kljutnih &lanov okolja in zaletno sre¢anje), za kar je po normativu
predviden 1 strokovni delavec na 200 uporabnikov.

- stroSki vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve, za kar je po normativu
predvideno 0,5 strokovnega delavca na vsakih 20 izvajalcev neposredne oskrbe, oz. 0,55 v
primeru, da neposredni oskrbovalci v povpre&ju oskrbujejo ve& kot 5 uporabnikov,

- strodki za neposredno izvajanje storitve.

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §. 3/07 — uradno pregigéeno besedilo, 23/07 -
popr., 41/07-popr., 61/10-ZSVarPre, 62/10-ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16-ZPPreb-1, 15/17-

DZ, 29/17, 54/17, 21/18-ZNOrg, 31/18-ZOA-A, 28/19, 189/20-ZFRO in 196/21-ZD0Osk) v 99.
tlenu dologa, da obgina financira storitev pomo¢& druini na domu najmanj v visini 50% k ceni
storitve in v visini, za katero je upravidenec oz. zavezanec za placilo delno ali v celoti oprosten
placila,

Uredba o merilih za dologanje oprostitev pri plagilu socialno varstvenih storitev (Uradni list
RS, §t. 110/04, 124/04, 114/06- ZUTPG, 62/10 — ZUPJS, 99/13-ZUPJS-C in 42/1 5} v 20. ¢lenu
doloca, da je vsakdo v celoti upraviGen do oprostitve tistega dela storitve, ki je namenjena




pripravi in sklenitvi dogovora o izvajanju storitve, kar pomeni, da ob¢ina v viini 100%
financira stroske strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, v skladu s Pravilnikom o
standardih in normativih socialno varstvenih storitev.

Pri pripravi predloga smo upoStevali:

- uvrstitev delovnega mesta socialna oskrbovalka v vigji pladni razred,

- 22 socialnih oskrbovalk, za izvajanje neposredne socialne oskrbe,

- 100 efektivnih ur na eno oskrbovalko na mesec,

- oceno stroSkov materiala in storitev na podlagi podatkov iz leta 2022 in pogodbenih
obveznosti,

oceno stroskov zaradi izpla€ila odpravnine ob upokojitvi, napredovanj ter izplagil
jubilejnih nagrad,

1 zaposlenega vodjo oz. koordinatorja pomo¢i na domu.

V letu 2022 smo v skladu z skladu z izplatilo sredstev po 130. &lenu Zakona o dolgotrajni
oskrbi — sofinanciranje dodatnih stroskov dela, s strani ministrstva smo delno prejeli denarna
sredstva zaradi povedanja stroskov dela.

Pri izratunu cene smo upostevali trenutne strofke dela in stroske blaga in storitev. Se pravi, da
nismo upostevali, da se bodo v prihodnjem letu povisali stroski dela, regres za letni dopust,
regres za prehrano, kilometrina za uporabo lastnega avtomobila za sluzbene namene zaradi
povetanja cene pogonskega goriva, energije in ostali stroski blaga in storitev.

Po 1. h toCki 6. €lena Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev znasa
neposredno izvajanje storitve na domu upravicenca povpregno 110 ur efektivnega dela (letno)
mesecno. V primeru, da gre za posebnost naselja (razprienost uporabnikov, dostopnost do
uporabnikov...) ali posebno obravnavo upraviéencev, lahko povpretno dtevilo efektivnih ur na
mesec odstopa za najve¢ 10 %. Odstopanja so moZna v dogovoru z ob&ino.

Cena storitve pomoti na domu je tisti del strofkov storitve, ki naj bi ga v skladu z zgoraj
navedenim pravilnikom plateval uporabnik ali drug plagnik. Pri dolotitvi cene storitve pomo&i
na domu se upoStevajo celotni strogki storitve tako, da se jih najprej zmanj$a za oprostitev v
visini stroskov za opravljanje nalog namenjenih pripravi in sklenitvi dogovora o izvajanju
storitve. Te strolke v celoti financira obdina. Preostanek stroskov se nato zmanjsa za
subvencijo, ki jo je v skladu z zakonom dolZna zagotoviti ob&ina (v vi¥ini najmanj 50 %).
Preostanek stro¥kov se deli s $tevilom efektivnih ur vseh neposrednih izvajalcev oskrbe. Tako
izratunana cena predstavlja ceno ure neposredne oskrbe, ki jo mora pla&ati uporabnik.

Pri tem je potrebno Se upostevati, da se stro¥ki vodenja in koordiniranja izratunavajo glede na
Stevilo uporabnikov, strodki neposredne oskrbe pa glede na stevilo opravljenih efektivnih ur,

Subvencijo k ceni iz ob¢inskega proratuna dolodi pristojni organ obéine. Ekonomska cena
pomoci na domu glede na nov izratun znasa 23,88 EUR ob delovnikih, 30,44 EUR ob
nedeljah in 32,08 EUR ob praznikih.

Razlog za nov izradun cene pomo¢i na domu je uvrstitev delovnega mesta socialna oskrbovalka
I (I) za 4 razrede vi§ji placni razred od 20.11.2021 dalje po Aneksu h kolektivni pogodbi za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije. Prav tako smo upoStevali povifanje vseh
ostalih stro¥kov izvajanja socialno varstvene storitve pomo& na domu.



Obéina je dolzna nameniti dodatno subvencijo po Uredbi o merilih za dolo&anje oprostitev
pri platilih socialno varstvenih storitev za uporabnike ali zavezance, & Center za socialno delo
Spodnje Podravje v postopku ugotovi upraviéenost do delne ali celotne oprostitve cene storitve
pomodi na domu.

Svet Centra za socialno delo Spodnje Podravje je na 10. redni seji, dne 19.9.2022, sprejel
predlagano ekonomsko ceno storitve Pomodi druZini na domu.

Prosimo vas, da podate soglasje k ceni, se opredelite glede viSine subvencije obéine k ceni
ter za podajo soglasja k odstepanju od normativa efektivnih ur.

Prilagamo vam predpisane obrazce, kjer so vsi finanéni podatki izralunani na dejansko
opravljenih urah in $tevilu uporabnikov v okviru povpreénih meseénih stroskov. Za morebitna
dodatna pojasnila smo vam na voljo.

Lep pozdrav.

mag. Miran Kerin

irekior —

Priloge:

- Obrazec za predlog cene storitve pomo&i na domu — nedelja

- Obrazec za predlog cene storitve pomo¢i na domu — ponedeljek — sobota
- Obrazec za predlog cene storitve pomo&i na domu — praznik

- predlog sklepa

Predlagamo, da obgina sprejme naslednje sklepe:

- ekonomska cena pomo¢i na domu znasa 23,88 EUR,

- subvencija ob&ine znasa %, kar za uporabnika znaSa EUR na
efektivno uro,

- podajamo soglasje zniZanja normativa na 100 efektivnih ur.




Priloga: PREDLOG SKLEPA

Na podlagi 99. in 101. &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, #. 3/07 — uradno
pretiSteno besedilo, 23/07-popr., 41/07-popr., 61/ 10-ZSVarPre, ZUPIS, 57/12, 39/16, 52/16-
ZPPreb-1, 15/17-DZ, 29/17, 54/17, 21/18-ZNOrg, 31/18-ZOA-A, 28/19, 189/20-ZFRO in
196/21-ZDOsk)) ter Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev
(Ur. 1. RS, &t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/ 12) je Obtinski svet obéine
na svoji redni seji dne sprejel

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi cene storitve pomo¢i druZini na domu- socialne oskrbe
in doloéitvi subvencioniranja cene storitve pomoé&i druZini na domu —
socialne oskrbe

1. ¢len
Obcinski svet obine soglasa, da zna$a od
- skupna cena storitve socialne oskrbe na domu ob delavnikih 23,88 EUR na uro;
- skupna cena storitve socialne oskrbe na domu v nedeljo 30,44 EUR na uro;
skupna cena storitve socialne oskrbe na domu na praznik 32,08 EUR na uro;

2. &len
Cena storitve za uporabnika socialne oskrbe na domu znaga od
- ob delavnikih 23,88 EUR na efektivno uro;
v nedeljo 39,44 EUR na efektivno uro;
- na praznik 32,0806 EUR na efektivno uro.

Razliko do polne cene storitve bo obé&ina kot subvencijo pokrivala iz sredstev
obCinskega proratuna v visini %.

Strodke strokovne priprave bo obéina, sorazmerno $tevilu uporabnikov, v 100 % pokrivala iz
sredstev ob¢inskega proraduna.

3. &len

V skladu z 6. ¢lenom Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev

obdina soglada z odstopanjem od normativa Stevila efektivnih ur,

zaradi posebnosti naselja, na 100 efektivnih ur na eno neposredno izvajalko na mesec, od
dalje.




NI oBtina GORISKICA
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Od: Vesna Cihal <vesna.cihal@gov.si> TR [ Y/NT)
Poslano: tetrtek, 15. december 2022 11:21 ) =
Za: obcina@kidricevo.si; obcina.ptuj@ptuj.si; obcina.cirkulane@cirkulane.si;

obcina.destrnik@destrik.si; obcina jursinci®jursinci si;
obcina.podiehnik@podiehniksi; obcina.zavrc@siol.net:
obcina.tmovska.vas@siol.net; obcina.dormava@dornava.si: obcina@gorisnica.eu;
uprava@hajdina.si; info@svandraz.si; info@videm.si; mestna.obcina@mariborsi
Zadeva: Vloga za soglasje k ceni storitve pomo¢ druzini na domu
Priloge: OBRAZCi-NEDEUA.docx; OBRAZCI-PON-SOB.docx; OBRAZCI-PRAZNIK.docx

Pozdravljeni.

Konec meseca novembra smo vam poslali viogo za soglasje k novi ceni storitve Pomoé drugini na domu. V viogi
navajamo, da je priloga viogi tudi struktura stro¥kov vodenja na mesec in struktura za neposredno socialno oskrbo
uporabnikov na mesec.

V prilogi vam poZiljamo manjkajote priloge k soglasju k ceni storitev Pomod&i druZini na domu. Se opraviujem.

Lep pozdrav

Vesna CIHAL

uni. dipl. ekonomist
racunovodkinja

T: 027875635
F:0277877 7
vesna.cihal@gov.si

-J‘-
-

CENTER ZA SOCIALNO DELO
SPODNIE PODRAVIE

Trstenjakova ulica 5a, 2250 Ptuj
T:027875600, F: 0277877 71

gp-csd.sppod @gov. si
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Struktura strogkov za aktivnosti Iz prve alines

OBRAZEC 21

prvega odstavka 12. £lena (strokavna priprava v zvezl s sklen. dog...}
In druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega praviinika (vodenje in koordinirane) na mesec *:

Osnovaza  |Povpreé&ni meseéni Qpombe
obraun strodkiv EUR
1 |STROSK] DELA {a+b+c+d)
2.,880,84
a) | Skupaj bruto 2.239,38
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 1.879,59
- dodatek za delovno dobo (35. tlen KPJS) 51,67
- uspegnost 37,59
- dodatek za mentorstvo (36. &len KPJS)™ !
- dodatek za specializacijo, maglsterij in doktorat /
(37. glen KPJS)™
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi ** 270,59
b) | Prispevki delodajalca za soclalno varmost 360,54
¢) | Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mre2e javne 34,40
sluXbe)
d) | Drugl stroki dela (skupaj)
246,32
- regres 2a latni dopust 89,54
- povradilo strodkov prehrane med delom 88,92
- povradilo stroSkov prevoza na delo in z dela 30,00
- drugi stro&ki dela 37,86
}T STROSKI MATERIALA IN STORITEV {a+...+) 2,738,681
strodki 2a upravno adminigtrativna dela (upoStevajo se 2.160,48
a) |samo pri izratunu strodkov iz druge alinee prvega
odstavka 12. &lena tega pravilnika)
b) |stro$ki pisarniSkega materiala 29,16 €
c) | stroéki nabave drobnega inventarja 000€
d) | stroiki energije in vode 48,30 €
@) | stroski Sistilnih storitev 4524 €
f) | drugi stroski prostorov 4515 €
@) |strodki pladiinega prometa 209€
h) | stre&ki izebraZevanja 64,50 €
i) | strodki najemnine 28580 €
j} |drugi stroski 52,24 €
3. [STROSKI AMORTIZACIJE ]
4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA !
5. |STROSKI FINANCIRANJA ]
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.617,25

-

*

Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izradun strodkov iz prve in lzratun strodkov iz druge alinee prvega
odstavka 12. &lena tega pravilnika.
*Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejanske izpoinjujejo pogoje
Za posamezen dodatek,



Struktura stro&kov za neposredno soclalno oskrbo uporabnikov na mesec

OBRAZEC 22

Osnovaza | Povpretni  mese&n]Opombe
obradun stroskiv EUR
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 61,157.50
a) | Skupaj bruto 45.420,95
- osnovna bruto plata brez defovne dobe 27.697.07
- dodatek za delovno dobo {35. &len KPJS) 221427
- uspadnost 653,94
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve !
{(39. &len KPJS)*
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovn !
tasu (42. dlen KPJS)*
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom 14,955,64
dologen kot dela prost dan (44. &len)*
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (48, Elen !
KPJS) *
« drugi moZni dodatek po KPJS ali drugi pravni ognovi* !
b) |Prispevki delodajalca za socialno vamost 7.312,77
¢) |Premija KDPZ (upostevajo lzvajalci v okviru mreZe javi 756,80
sluzbe)
d) |Drugi sirogii deia 5.663,10
- regres za letni dopust 1.869,79
- povradilo strokov prehrane med delom 1.956,24
- povratilo strolkov prevoza na delo in iz dela 1.118,59
- drugi strogki 618,48
e) {korekeija plag ter prispevkov na plade (3,83%) 2.003,88
2. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 6322,86
a} | stroZki za prevozne storitve 5.203,17
b) | strofki zaZgitnih sredstev 388,17
c) |Stro8ki zdravstvenih pregledov 12,33
d) |strodki za zavarovaine premije za zavarovanje za splofnd 54,69
odgovornost iz dejavnosti
e} |stroZki izobraZevanja 104,00
f) | strofki pisamiskega materiala 24,00
g) | drugi strodki materiala in storitev 446,50
3. |STROSKI AMORTIZACIJE /
4. [STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 7
STROSKI FINANCIRANJA {
5.
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 67.480,36
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OBRAZEC 211

Struktura strofkov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. lena {strokovna priprava v zvezl s sklen. dog...)

in druge alinee prvega odstavka 12. &lena tega praviinika (vodenje in koordiniranje) na mesec *:

Osnovaza |Povpra&ni mesedni Opombe
obradun stroskiv EUR
1 [STROSKI DELA (a+b+c+d)
2.880,64
a) | Skupaj bruto 2.239,38
- osnovna bruto plata brez delovne dobe 1.879,59
- dodatek za delovne dobo (35. &len KPJS) 51,81
- uspednost 37,59
- dodatek za mentorstvo (36. &ien KPJS)** /
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat /
(37. &len KPJS)*™
- drugi mo2ni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovl ** 270,59
b} | Prispevki delodajalca za socialno varnost 360,54
¢} [ Premila KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreZe javne 34,40
siuzhe)
d) { Drugi strodki dela (skupaj)
246,32
- regres za letni dopust 89,54
- povradilo strodkov prehrane med delom 88,92
- povradilo strogkov prevoza na delo in 2 dela 30,00
- drugi strodki dela 37,88
2. | STROSKI MATERIALA IN STORITEV (at+..#)) 2.736,61
strofki za upravno administrativna dela (upodtevajo se 2.160,48
a)[samo pri izradunu strodkov iz druge alinee prvega
odstavka 12, &lena tega pravilnika)
b} [strokki pisarnidkega materiala 2016 €
¢} | strodki nabave drobnaga inventarja D00€
d) | stroZki energije in vode 48,30 €
e) | stro&ki &istilnih storitev 4524 €
f) | drugi stroki prostorov 49,15 €
g) | strodki pladilnega prometa 2,00€
h) | strodki izobraZevania 64,35 €
i}y | stroZki najemnine 285,60 €
i) jdrugi strogki 52,24 €
3. [STROSKI AMORTIZACIE 7
4. STROSKI INVESTICWSKEGA VZDRZEVANJA /
5. [ STROSKI FINANCIRANJA /
SKUPAJ (1+2+3+4+8) 5617,25

*

Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabl tako za izradun strodkov iz prve in izredun strodkov iz druge alinee prvega
odstavka 12. 8lena tega pravilnika.
*Dodatke po KPJS oz. drugi pravni asnovi se upo3teva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo pogoje
2a posamezen dodatek,



Struktura strofkov za neposredno soclalno oskrbo uporabnikov na mesec

OBRAZEC 2/2

Osnovaza | Povpreéni mese&n{Opombe
obraéun strodkiv EUR
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 43.134,16
a) | Skupaj bruto 30.465,28
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 27.697,07
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 2.214.27
- uspesnost 553,94
- dodatek za nevamosti in posebne obremenitve !
(39. ¢len KPJS)*
- dodatek 2a deio v neenakomermno razporejenem delovng /
Gasu (42. Elen KPJS)*
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom /
dologen kot deta prost dan (44. &len)*
- dodatek za &as stalne pripravijenosti {46. &len /
KPJ4S) *
= drugl moZni dodatek po KPJS alt drugi pravnl osnovi* !
b) |Prispevki delodajalca za socialno vamost 4.804.91
c) I-°ramija KDPZ (upotevajo izvajalci v okviru mreZe javng 756,80
sluzbe)
d) {Drugl strofki dela 5.683,10
- regres za letni dopust 1.968,79
- povraéilo stroSkov prehrane med delom 1.956,24
- povratilo stroBkov prevoza na delo in iz dela 1.118,569
- drugi stroski 618,48
@) korekclia plac ter prispevkov na plade (3,83%) 1.344,07
2. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 8322,86
a) | strogki za prevozne storitve 5.293.17
b) | stroZki za&&itnih sredstev 388,17
c) |Strodki zdravsivenih pregledov 12,33
d) |stro8ki za zavarovalne premije za zavarovanje za splodng 54,69
odgovomnost iz dejavnost
e) |stroSkiizobraZevanja 104,00
f) | stroski pisarni3kega materiala 24,00
g) | drugi stroski materiala in storitev 448,50
3. |STROSKI AMORTIZACKE ]
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
STROSKI FINANCIRANJA /
8.
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 49.457 02
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OBRAZEC 2/
Struktura strofkov za aktivnost! 1z prve allnee prvega odstavka 12. &lena (strokovna priprava v zvezl s skien, dog...)
In druge alinge prvega odstavka 12. &lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec *:

QOsnova za Povpre&ni mesedéni Opombe
obradun stro3ki v EUR
1 |[STROSKI DELA {a+b+c+d)
2.880,64
a) | Skupaj bruto 2.239,38
- osnovna bruto pla&a brez delovne dobe 1.879,56
- dodatek za delovno dobo (35. tien KPJS) 51,61
- uspesnost 37,50
- dodatek za mentorstvo (36. &len KPJS)** !
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat /
(37. &len KPJS)*™
- drugl moZni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi ** 270,58
b) | Prispevki delodajalca za sociaino varnost 360,54
c) [ Premija KDPZ (upostevajo izvajaici v okviru mreze javne| 34,40
sluzbe)
d) | Drugi stroBki dela (skupaj)
246,32
- regres za letnl dopust 89,54
~ povradilo stro8kov prehrane med delom 88,92
- povradilo stroikov prevoza na delo in z dela 30,00
- drugi stroski dela 37,85
2. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+..4} 2.736,61
strodki za upravno administrativna dela {upoitevajo se 2.160,48
a) [samo pri izrafunu strodkov iz druge alinee prvega
cdstavka 12. &lena tega pravilnika)
b) |stroZki pisarni$kega materiala 29,16 €
¢) | strodki nabave drobnega inventarja 000€
d) | strodki energlje in vode 48,30 €
@) | stroski &istilnih storitev 4524 €
f) | drugi stroski prostorov 4915 €
g) | stro$ki pla&linega prometa 209€
h) | stroski izobraZevanja 64,35€
iy | stro¥ki najemnine 28560 €
i} |drugi stro$ki 52,24 €
3. |[STROEKI AMORTIZACIJE i
4- | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
6. |STROSKI FINANCIRANJA /
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.617,25

lzvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za [zradun strodkov iz prve in Izradun strogkov iz druge alinee prvega
odstavka 12. Elena tega pravilnika.

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se upoBteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo pogoje
za posamezen dodatek,



Struktura strodkov za neposredno soclalng oskrbo uporabnlkov na mesec

OBRAZEC 22

Osnovaza | Povpreéni  mese&ni Opombe
obradun stroBki v EUR
1. |STROSKI DELA (a+brc+dve) 57.552,83
a) | Skupaj bruto 42.429,82
- osnovha bruto plata brez delovne dobe 27.897,07
- dodatek za dslovno dobo (35. &len KPJS) 2.214,27
- uspesnost 553,94
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve )
(39. &len KPJS)*
- dodatek za delo v neenakomerno razporejanem delovne /
tasu (42. &len KPJS)*
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom| 11.964,54
doloten kot dela prost dan (44. &len)*
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. &len I
KPJS) *
= drugi moZni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi* I
b} |Prispevki delodajalca za sociaino vamost 6.831,20
c) |Premila KDPZ (upoitevajo fzvajalci v okviru mreZe javn1 756,80
sluzbe)
d) |Drugi stroski dela 5.663,10
- ragres za letni dopust 1.969,79
- povraéilo stroSkov prehrane med deiom 1.956,24
- povratilo strofkov prevoza na delo in iz dela 1.118,59
- drugi stro&ki 618,48
@) {korekcija plad ter prispevkov na plade (3,83%) 1.871,92
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+q) 6322,88
a) | strogkl za prevozne storitve 5.293,17
b) i strodki zas3&itnih sredstev 388,17
¢) {Stroski zdravstvenih pregledov 12,33
d) {strodki za zavarovalne premije za zavarovanje za sploéng 54,69
odgovornost iz dejavnosti
@) |stroBki izobraZevanja 104,00
f) 1 strodki pisarniikega materiala 24,00
g) | drugi stroZki materiala in storitev 446,50
3. [STROSKI AMORTIZACIJE /
4, [STROSKI iNVESTICWISKEGA VZDRZEVANJA /
STROSKI FINANCIRANJA /
5.
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 63.876,69




