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STALISE Komisila za neqospodarske zadeve in civilno dru±bo je na
PRISTOJNE svoji redni seji dne 12.9.2011 obravnavala Strategijo dela Centra
KOMISIJE: za socialno delo Slovenske Konjice in nanjo ni imela pripomb.
PREDLOG Predlagam, da Obëinski svet Obëine Zreëe poda soglasje k
SKLEPA: Strategiji dela Centra za socialno delo Slovenske Konjice.
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V zvezi z vaim pozivom, da yam posredujemo strategijo d&a Centra za socialno delo
Slovenske Konjice, yam sporoëam naslednje:

P0 sprejetju Poroëila 0 deu centra za socialno delo Slovenske Konjice v etu 2010 na svetu
centra, smo yam poroiIo posredovali z namenom, da se z njim seznanite.

Sedanji program dela Centra za socialno delo Slovenske Konjice upoteva temeljno
izhodiOe politike socialnega varstva drave in Iokalnih skupnosti v obdobju 2006-201 0, ki je
zajeto tudi v NPSV za obdobje 2006 do 2010. Debvanje in aktivnosti so usmerjene
predvsem v zagotavijanje taknih razmer oz. pogojev, ki bodo posameznikom v povezavi z
drugimi osebami v druinskem, delovnem in bivalnem okoiju omogoaIe ustvarjalno
sodelovanje in uresniöevanje njihovih razvojnih mofrosti, da bodo s svojo dejavnostjo
dosegai tako raven kakovosti ivljenja, ki bo primerijiva z drugimi v okoju in bo ustrezala
merilom OIovekega dostojanstva. Kadar Si posamezniki zaradi delovanja zunanjih in
notranjih dejavnikov ne morejo sami zagotoviti socialne varnosti in blaginje, so upraviöeni do
pomoOi.

NaOeIa za izvajanje sistema socialnega varstva so:
• zagotavijanje ölovekovega dostojanstva,
• socialna pravinost,
• solidarnost in
• odgovornost posameznika za zagotavijanje Iastne socialne varnosti in socialne varnosti

njegovih druinskih Ianov

Vodila pri delovanju na vseh ravneh so:
• enak dostop in enake mofrosti.
• prostovoljnost vkljuOitve,
• prosta izbira,
• individualna obravnava,
• gospodarno ravnanje s proraôunskimi sredstvi,
• dogovarjanje med izvajalci in uporabniki.

Sistem socialnega varstva predstavljajo:
• programi, katerih namen je prepreöevati nastajanje socialnih teav (preventivni programi)
• programi, storitve in prejemki, ki so namenjeni Ijudem v socialnih teavah,
• javna poobastila, naloge in ukrepi, ki jih izvajalcem socialnega varstva nalagajo zakoni in

drugi predpisi



Temeljni cilj politike socialnega varstva je posamezniku in njegovi dru±ini v prirnerih, ko si
osnovne socialne varnosti ne more zagotoviti sam, zagotoviti strokovno pomoö in nujne
materialne vire za dostojno ±ivljenje in omogoàanje ohranitve ö!ovekega dostojanstva.

Ob upotevanju temeljnega cflja in z izvajanjem sedaj veljavnega NPSV (Resolucija o
nacionalnem programu socianega varstva za obdobje 2006 do 2010) so podrobneji cilji:

1. CILJ: Prispevati k veöji socialni vkljuàenosti posameznikov in povezanosti slovenske
drube (strokovna osebna pomoO posameznikom, ki se sooëajo s te±avami v medsebojnih
odnosih, vedenjskimi teavami in tistim, ki so nesposobni za samostojno funkcioniranje v
okoiju, strokovno svetovanje in pomoö pri urejanju odnosov med druinskimi ölani in pomoö
pri skrbi za otroke...)

2. CILJ: zboljati dostop do storitev in programov (v okviru PSP seznanjanje uporabnikov z
njihovimi pravicami in naomi za njihovo uveijavijanje, informiranje posameznika, ki ma
teave, kje, kako in kdaj Iahko iOe pomoO za njihovo razreitev....)

3. CILJ: DoseOi veOjo uOinkovitost pri dodeijevanju denarne socialne pomoOi ter izboIjati
kakovost storitev in programov ter hkrati poveOati njihovo ciljno usmerjenost in uOinkovitost
(zagotavijanje uOinkovite pomoOi v sistemu socialnega varstva Ijudem, ki so pomoOi potrebni
in tistim, ki so se znaIi v socialnih teavah pri dodeijevanju DSP so strokovna prizadevanja
usmerjena k vzpodbujanju upraviOencev, da p0 svojih monostih in sposobnostih prevzamejo
odgovornost za svojo socialno varnost s tern, da se aktivno vkljuOijo v reevanje svojega
socialnega pobaja)

4. CILJ: Krepiti strokovn avtonomijo, upravijaisko samostojnost in racionalno poslovanje
(redno dodatno izobraevanje in usposabijanje zaposlenih).

V skiadu s temi cilji poteka tudi delo na Centru za socialno delo Slovenske Konjice.

V javni razpravi je Nacionalni program socialnega varstva za obdobje 2011 do 2020. Na
osnovi sprejetega NPSV bo center izdelal razvojni naOrt, ki yam ga Iahko, ko bo potrjen, tudi
pos red uj emo.

Center bo tudi v bodoOe i:. vajal vse naloge, ki jih centrom nalagajo zakoni in drugi predpisi.
Postopoma, v okviru finanOnih monosti, bo center uvajal tudi programe, katerih namen je
prepreOevati nastajanje socialnih te±av- razliOni preventivni programi.

Lepo pozdravljeni,
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