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STALISCE Komisija za negospodarske zadeve in civilno druzbo je na
PRISTOJNE svoji redni seji dne 12.9.2011 obravnavala Strategijo dela Centra
KOMISIJE: za socialno delo Slovenske Konjice in nanjo ni imela pripomb.
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SKLEPA: Strategiji dela Centra za socialno delo Slovenske Konjice.
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V zvezi z vadim pozivom, da vam posredujemo strategijo dela Centra za socialno delo
Slovenske Konjice, vam sporo€am naslednje:

Po sprejetju Porocila o delu centra za socialno delo Slovenske Konjice v letu 2010 na svetu
centra, smo vam porocilo posredovali z namenom, da se z njim seznanite.

Sedanji program dela Centra za socialno delo Slovenske Konjice uposteva temeljno
izhodisce politike socialnega varstva drzave in lokalnih skupnosti v obdobju 2006-2010, ki je
zajeto tudi v NPSV za obdobje 2006 do 2010. Delovanje in aktivnosti so usmerjene
predvsem v zagotavljanje takénih razmer oz. pogojev, ki bodo posameznikom v povezavi z
drugimi osebami v druZinskem, delovnem in bivalnem okolju omogocale ustvarjalno
sodelovanje in uresnicevanje njihovih razvojnih moznosti, da bodo s svojo dejavnostjo
dosegali tako raven kakovosti Zivljenja, ki bo primerljiva z drugimi v okoiju in bo ustrezala
merilom Clove$kega dostojanstva. Kadar si posamezniki zaradi delovanja zunanjih in
notranjih dejavnikov ne morejo sami zagotoviti socialne varnosti in blaginje, so upraviéeni do
pomogi.

Nacela za izvajanje sistema socialnega varstva so:

e zagotavljanje ¢lovekovega dostojanstva,

e socialna pravi¢nost,

e solidarnost in

e odgovornost posameznika za zagotavljanje lastne socialne varnosti in socialne varnosti
njegovih druzinskih ¢lanov

Vodila pri delovanju na vseh ravneh so:

e enak dostop in enake moznosti,

prostovoljnost vkljucitve,

prosta izbira,

individualna obravnava,

gospodarno ravnanje s proracunskimi sredstvi,
dogovarjanje med izvajalci in uporabniki.

Sistem socialnega varstva predstavljajo:

» programi, katerih namen je preprecevati nastajanje socialnih teZzav (preventivni programi)

e programi, storitve in prejemki, ki so namenjeni ljudem v socialnih teZavah,

e javna pooblastila, naloge in ukrepi, ki jih izvajalcem socialnega varstva nalagajo zakoni in
drugi predpisi



Temeljni cilj politike socialnega varstva je posamezniku in njegovi druzini v primerih, ko si
osnovne socialne varnosti ne more zagotoviti sam, zagotoviti strokovno pomo¢ in nujne
materialne vire za dostojno zivljenje in omogocanje ohranitve ¢lovesSkega dostojanstva.

Ob upostevanju temelinega cilja in z izvajanjem sedaj veljavnega NPSV (Resolucija o
nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2006 do 2010) so podrobnejsi cilji:

1. CILJ: Prispevati k vecji socialni vklju€enosti posameznikov in povezanosti slovenske
druzbe (strokovna osebna pomoc¢ posameznikom, ki se soo¢ajo s tezavami v medsebojnih
odnosih, vedenjskimi tezavami in tistim, ki so nesposobni za samostojno funkcioniranje v
okolju, strokovno svetovanje in pomoc pri urejanju odnosov med druzinskimi ¢lani in pomo¢
pri skrbi za otroke...)

2. CILJ: I1zbolj$ati dostop do storitev in programov ( v okviru PSP seznanjanje uporabnikov z
njihovimi pravicami in nacini za njihovo uveljavljanje, informiranje posameznika, ki ima
tezave, kje, kako in kdaj lahko i§¢e pomoc¢ za njihovo razresitev....)

3. CILJ: Doseci ve€jo ucinkovitost pri dodeljevanju denarne socialne pomodci ter izbolj$ati
kakovost storitev in programov ter hkrati povecati njihovo ciljno usmerjenost in u¢inkovitost

( zagotavljanje ucinkovite pomo¢i v sistemu socialnega varstva ljudem, ki so pomoci potrebni
in tistim, ki so se znasli v socialnih tezavah ; pri dodeljevanju DSP so strokovna prizadevanja
usmerjena k vzpodbujanju upravicencev, da po svojih moZnostih in sposobnostih prevzamejo
odgovornost za svojo socialno varnost s tem, da se aktivno vkljucijo v reSevanje svojega
socialnega polozaja)

4. CILJ: Krepiti strokovno avtonomijo, upravljalsko samostojnost in racionalno poslovanje
(redno dodatno izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih).

V skladu s temi cilji poteka tudi delo na Centru za socialno delo Slovenske Konjice.

V javni razpravi je Nacionalni program socialnega varstva za obdobje 2011 do 2020. Na
osnovi sprejetega NPSV bo center izdelal razvojni naért, ki vam ga lahko, ko bo potrjen, tudi
posredujemo.

Center bo tudi v bodocCe i: vajal vse naloge, ki jih centrom nalagajo zakoni in drugi predpisi.
Postopoma, v okviru financnih mozZnosti, bo center uvajal tudi programe, katerih namen je
preprecevati nastajanje socialnih teZav- razli€ni preventivni programi.

Lepo pozdravljeni,

RGN Direktorica
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