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Na  podlagi  dopisa  Osnovne  šole  Majšperk št. 38/383-2012 z  dne  28.05.2012,  17.  člena  Zakona  o  vrtcih  (Uradni  list  RS,  št.  12/96  in  spremembe),  pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje  (Uradni  list  RS,  št.  75/05  in  spremembe)  in  17. člena  Statuta  Občine  Majšperk  (Uradni  list  RS,  št.  23/99  in  92/03)  je  občinski  svet  Občine  Majšperk  na  ….. seji,  dne ………  sprejel naslednji

S  K  L  E  P

o  potrditvi  sistemizacije  delovnih  mest  Vrtca  Majšperk  za  šolsko  leto  2012/2013
Občinski  svet  Občine  Majšperk  sprejme  sistemizacijo  delovnih  mest  v  Vrtcu  Majšperk,  ki  jo  je  posredovala  Osnovna  šola  Majšperk, za šolsko leto 2012/2013, v predlagani obliki.

Ta sklep začne veljati naslednji dan po sprejemu.

Številka:  602-4/2012-
Majšperk,  dne   








dr.  Darinka  Fakin








županja  Občine  Majšperk
Obrazložitev:
Sistemizacija delovnih mest je izdelana na podlagi Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 75/05 in spremembe) in Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 75/05 in spremembe) ter vpisa otrok in obsega dejavnosti predšolske vzgoje.

Sistemizacija delovnih mest v vrtcu je bila sprejeta lani za šolsko leto 2011/2012. Z novo sistemizacijo za šolsko leto 2012/2013 se spreminja, v skladu z veljavnimi normativi, za računovodjo in poslovnega sekretarja.       

[image: image2.wmf]

[image: image1.wmf][image: image2.wmf]