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PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet sprejme predlog Soglasja ustanovitelja za izplacilo dela place za redno
delovno uspesnost direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture
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PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javhem sektorju (Uradni list RS, §t.
108/09 — uradno preci&ceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDQdv, 67/17 in 84/18), 7. Clena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t 68/17, 4/18 in 30/18) v povezavi s smiselno uporabo Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja
kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10 in 50/17), 17. &lena Statuta Mestne obdine Murska
Sobota (Uradni list RS, §t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne
obéine Murska Sobota na 17. redni seji, dne........... sprejel

) SOGLASJE ]
K SKLEPU O DOLOGITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE
POMURSKEGA MUZEJA MURSKA SOBOTA ZA LETO 2020

1. élen
Mestna obéina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Pomurski muzej Murska
Sobota, soglasa z dolocitvijo visine dela place za redno delovno uspesnost direkiorice Metke
Fujs, za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.
Na podlagi meril je direktorica dosegla 65 odstotnih todk za ugotavijanje dela pla¢e za redno
delovno uspesnost za leto 2020, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne
uspesnosti nameni 2% osnovne place direktorice.

2. ¢len

Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.
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V Murski Scboti, dne ............

dr. Aleksander JEVSEK
ZUPAN




PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno precidéeno besedilo, 13/10, 5§9/10, 85/10, 107/10, 35/11 —~ ORZSPJS493,
27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdv, 67/17 in 84/18), 7. Clena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t 68/17, 4/18 in 30/18) v povezavi s smiselno uporabo Pravilnika o merilih za
ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja
kulture (Uradni list RS, 8t. 7/09, 33/10 in 50/17), 17. ¢lena Statuta Mestne obdine Murska
Sobota (Uradni list RS, &t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne
ob&ine Murska Sobota na 17. redni seji, dne........... sprejel

] SOGLASJE )
K SKLEPU O DOLOGITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA
GALERIJE MURSKA SOBOTA ZA LETO 2020

1. &len
Mestna obéina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Galerija Murska Sobota,
soglaga z doloditvijo viSine dela plaée za redno delovno uspesnost direktorja dr. Roberta
Inhofa, za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.
Na podiagi meril je direktor dosegel 80 odstotnih to€k za ugotavijanje dela plade za redno
delovno uspesnost za leto 2020, svet zavoda pa je skienil, da se za izpla€ilo redne delovne
uspesnosti nameni 3,44 % osnovne place direktorja.

2. ¢len

Ta sklep zacne veljati z dnem sprejetja.
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dr. Aleksander JEVSEK
ZUPAN




OBRAZLOZITEV

PRAVNA PODLAGA:

Pravna podlaga je v 22. in 22. a {lenu Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 7. &lenu Uredbe o pladah direktorjev v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18) v povezavi s smiselno uporabo
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10in 50/17) in 17. €élenu Statuta
Mestne obcine Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15 in 689/17).

OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM SOGLASJA:

V skladu z Zakoniom o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17
in 84/18) so javni usluzbenci lahko upraviéeni do:

- redne delovne uspesnosti,

— delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela in

— delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Postopek ugotavijanja redne deiovne uspesnosti direktorjev javnih zavodov pravnih oseb
javnega prava s podrodja kulture za leto 2020 se izvaja skladno s Pravilnikom o merilih za
ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja
kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10 in 50/17). V pravnih podlagah je dolodeno, da del
plate za redno delovno uspesnost lahko letno znasa najved dve osnovni meseéni pladi
direktorja, dvakratnik osnovne piace pa se mu lahko izpla¢a le, ¢e ta hkrati ne presega
obsega sredstev, ki se lahko nameni za pladilo redne delovhe uspesnosti.

Pristojna sluZba je na podiagi letnega porocila za leto 2020 preverila izpolnjevanje meril za
dolotitev redne delovne uspesnosti in ugotovila, da so pogoji izpolnjeni in upraviceni.

Za redno delovno uspesnost se lahko nameni najmanj 2% oziroma, &e so za to izpolnjeni vsi
pogoji, do najveé 5% njihove letne osnovne plaée; redna delovna uspesnost za ieto 2020 se
obraéuna in izpla¢a za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

O viSini dela place za redno delovno uspesnost odloCa organ, pristojen za imenovanje
direktorja — torej svet zavoda, pri tem si mora pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz prorauna
lokalne skupnosti, mora biti podano tudi sogiasje pristojnega ministrstva. Ustanovitelj
oziroma pristojni minister izda ali zavrne soglasje za izpladilo dela plate za redno delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasij, v nasprotnem se Steje,
da je soglasje dano.

Obéinska uprava je s strani obeh svetov zavodov prejela vilogi za izdajo soglasja
ustanovitelja za izptacilo dela plae za redno delovno uspesnost.

Sveti zavodov so direktorja ocenili skladno z merili, navedenimi v prej omenjenem pravilniku.

CILJL:
S predlaganimi akti se zagotavlja dosledno izvrSevanje zakonodaje.




FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE:

Potrditev aktov nima neposrednih finan&nih posledic na proraéun lokalne skupnosti, sredstva
za izplacilo redne delovne uspesnosti bo zagotavljalo pristojno Ministrstvo za kulturo, ki
skladno s podanim pooblastilom za opravljanje drzavne javne sluzbe muzeja obema javnima
zavodoma zagotavlja tudi sredstva za place.

ZAKLJUCEK: :
Mestnemu svetu Mestne obcine Murska Sobota predlagamo, da sprejme predlog
Soglasja ustanovitelja za izplaéilo dela pla¢e za redno delovno uspeSnost direktorjev s
podrocja kulture,

Gradivo pripravil: predlagatel;
Oddelek za dr. Aleksander JEVSEK
negospodarske dejavnosti ZUPAN



