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Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota sprejme predlog Soglasja k dodelitvi dela
plaie za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela direktorju javnega
zavoda Razvojni center Murska Sobota.

- Predlog soglasja z obrazloZitvijo







PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS; Uradni list RS, st.
108/09 —uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —ORZSPJS49a,
27/12 —odl. US, 40/12 —=ZUJF, 46/13, 25/14 —ZFU, 50/14, 95/14 —-ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdyv, 67/17 in 84/18), 5. ¢lena Zakona o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih strodkov dela v
javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021; Uradni list
RS, st. 75/19 in 139/20), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 2.
odstavka 8. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota
(Uradni list 27/96, 75/06, 1/16 in 44/18) in 17. élena Statuta Mestne ob&ine Murska Sobota
(Uradni list RS, st. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15 in 69/17), je Mestni svet Mestne ob&ine Murska
Sobota na svoji 17. redni seji dne 2021 sprejel:

SKLEP:
L

Mestna obc&ina Murska Sobota daje

soglasje
k dodelitvi dela place za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela direktorju
javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota, g. Bojanu Karu, za obdobje od 1. 2. 2021 do
30. 9. 2021, mesecno v visini 20 % (dvajset odstotkov) njegove osnovne place, kot ga je dologil
Svet zavoda Razvojni center Murska Sobota na svoji 24. seji dne 30. 3. 2021.

Sklep priéne veljati z dnem sprejetja.
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OBRAZLOZITEV

predloga Soglasja k dodelitvi dela place
za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela
direktorju javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota

1. Pravni temelj

Za sprejem predloga Soglasja k dodelitvi dela place za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela direktorju javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota so pravni
temelj nasledniji predpisi:

- Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (ZSPJS; Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 -ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17
in 84/18), ki v 22.e ¢lenu doloca, da se javnemu usluzbencu lahko izplaca del plage za delovno
uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogoée zagotoviti racionalnej$e
izvajanje nalog uporabnika proracuna, ter da vlada z uredbo doloci pogoje, merila in obseg
dela plade za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence;

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obseqga dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20), ki v prvem odstavku 4. ¢lena doloéa, da visina dela
plade za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela iz 1. to¢ke prvega
odstavka 2. ¢lena te uredbe lahko znasa za javnega usluzbenca najvec 20 odstotkov osnovne
place; skladno s 1. to¢ko prvega odstavka 2. ¢lena uredbe se javnemu usluzbencu lahko
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela v posameznem
mesecu pod pogoji, ki jih doloa zakon, ¢e povean obseg dela opravi pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, naértovanega v okviru sprejetega
finan€nega nacrta uporabnika prora¢una; 5. ¢len uredbe pa doloc¢a, da o delu plac¢e za delovno
uspesnost iz naslova poveganega obsega dela za direktorje odloci s sklepom organ, pristojen
za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez
uporabnika proracuna;

— Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Razvojni center Murska Sobota (Uradni list 27/96,
75/06, 1/16 in 44/18), ki v drugem odstavku 8. ¢lena dolo¢a, da imenuje direktorja javnega
zavoda svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem in v 3. &lenu, ki dolo¢a, da je Mestna ob¢ina
Murska Sobota ustanovitelj Razvojnega centra Murska Sobota.

1. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

O delu plade za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje odlo¢a
»organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti«,
v kateri je sedeZ uporabnika proracuna. Svet zavoda Razvojni center Murska Sobota, kot
organ pristojen za imenovanje direktorja javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota, je
na svoji 24. seji dne 30. 3. 2021 sprejel Sklep o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela direktorju javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota, g. Bojanu
Karu, za obdobje od 1. 2. 2021 do 30. 9. 2021, mesecno v visini 20 % (dvajset odstotkov)
njegove osnovne place.

Povelan obseg dela se navezuje na opravljanje rednih delovnih nalog direktorja v okviru Ze
podpisanih pogodb o sodelovanju s partneriji, ki predstavljajo sestavni del letnega Programa
dela in finanénega naérta Razvojnega centra Murska Sobota.




V letu 2021 se nadaljuje uresni¢evanje nalog in projektov skladnega regionalnega razvoja,
delovanja Regijskega promocijskega centra Expano, aktivnosti izvajanja projektov
¢ezmejnega in transnacionalnega sodelovanja in nalog usklajevanja razvojnih priloznosti na
podro¢ju MO Murska Sobota.

Direktor razvojnega centra je posredno vklju¢en v upravljanje in usklajevanje nalog na vseh
omenjenih podrogjih, intenzivneje pa v izvajanje nalog na podro€ju snovanja projektov za
naslednjo EU finanéno perspektivo in podrocje regionalnega investicijskega skrbnistva na
podlagi pogodbenega odnosa s SPIRIT Slovenija.

Aktivnosti Ze podpisanega pogodbenega odnosa s SPIRIT Slovenija predstavljajo vsebinsko
in finanéno podlago za opredelitev predlaganega povecanega obsega dela za direktorja. V
sklopu pogodbe, ki je veljavna do 30. 9. 2022, je direktor v okviru regionalnega skrbnistva
aktivno vklju¢en v naloge identifikacije, zbiranja, popisovanja in azuriranja specificnih
podatkov, ki praviloma niso javno dostopni ter organizacijo oziroma so-organizacijo dolo€enih
aktivnosti in delavnic. Predvsem je potrebno na regionalnem nivoju identificirati, zbrati in
popisati podatke o investicijskih priloZnostih (identifikacija, popis, vnos in aZuriranje),
regionalnih/lokalnih strateskin dokumentin (strategije, OPN, OPPN, ...), poslovnih in drugih
conah (aktivnosti, siritve, zasedenost, opremljenost, upravljanje, ...), tujih investicijah v regiji,
strukturi poslovnega okolja in o perspektivnih sektorjih, podjetjih in projektin. Pogodbene
aktivnosti vklju¢ujejo tudi promocijo in trzenje investicijskih priloZznosti.

Pogodba z Javno agencijo SPIRIT je sklenjena za ¢as od 30. 6. 2020 do 30. 9. 2022 v
predvideni pogodeni vrednosti 109.141,09 EUR z DDV.

2. Poglavitna resitev

Po sprejetju Sklepa o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela
direktorju javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota, se za soglasje k dodelitvi dela place
za delovno uspesnost iz citiranega naslova napro$a Mestno obcino Murska Sobota.

3. Ocena financnih in drugih posledic

Osnovni namen predlaganega sklepa je dodelitev dela place za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela direktorju javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota za
nadaljevanje izvajanja nalog, nac¢rtovanih v Programu dela in finanénega nacrta. Povecan
obseg nalog direktor g. Bojan Kar izvaja Ze dlje ¢asa in ga bo tudi do konca svojega mandata,
ij: 30.9..2021.

Finan¢na sredstva za izplaéilo po predlaganem sklepu so zagotovljena v okviru pogodbenega
odnosa s SPIRIT Slovenija.

Gradivo pripravil: predlagatelj:
- Oddelek za premozenjsko pravne zadeve dr. Aleksander JEVSEK
- Razvojni center Murska Sobota ZUPAN



