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1. UVOD  
 
Zasavska regija se uvršča med tradicionalno industrijska in rudarsko-
energetska območja Slovenije s staro industrijsko sestavo, nizkim deležem 
kmečkega prebivalstva, visoko brezposelnostjo in s pokrajinsko degradacijskimi 
procesi. Nobena od zasavskih občin se ne uvršča med močno nadpovprečno 
gospodarsko razvite občine. Zlasti v zadnjem desetletju je vse bolj opazno 
gospodarsko zaostajanje zasavske regije, ki se nahaja v bistveno bolj 
neugodnem strukturnem položaju kot nekatere druge klasične industrijske regije 
Slovenije. 
 
Zapiranje rudnikov in z njimi povezanih dejavnosti, npr. strojna industrija, 
kovinsko predelovalna dejavnost, tekstilna industrija, so povzročili velike 
gospodarske, demografske, socialne, zdravstvene in prostorsko-pokrajinske 
spremembe. Te se kažejo zlasti v še vedno nadpovprečno rudarsko-energetski 
in industrijski gospodarski strukturi, izraziti dnevni migraciji in socialni sestavi 
prebivalstva. Hkrati pa so dolgotrajno rudarjenje in ostala industrija povzročala 
hude okoljske degradacije tako na površini kot v ozračju.  
 
Leta 2000 je bil sprejet Zakon o postopnem zapiranju rudnikov Trbovlje in 
Hrastnik, ki je kasneje doživel dve spremembi. Prva je bila sprejeta leta 2003, 
ko se je čas izvajanja t.i. tretjega dela zakona, ki določa prestrukturiranje regije, 
podaljšal do leta 2006, v območje izvajanja je bila vključena novoustanovljena 
občina Šmartno pri Litiji, prestrukturiranju regije namenjena sredstva so se 
uskladila s proračunskimi zmožnostmi. Leta 2004 pa se je podaljšalo obdobje 
postopnega zapiranja Rudnika Trbovlje-Hrastnik (v nadaljevanju RTH) do leta 
2015, za kar so bila predvidena tudi ustrezna sredstva.  
 

 

Uvod  
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V programskem obdobju 2001-2006 so  bile v izvajanje Regionalnega 
razvojnega programa (v nadaljevanju RRP) vključene občine Trbovlje, Hrastnik, 
Zagorje ob Savi, Radeče, Litija, Šmartno pri Litiji. Pri izvajanju Programa 
ukrepov za razvojno prestrukturiranja regije na podlagi Zakona o postopnem 
zapiranju Rudnika Trbovlje-Hrastnik in razvojnem prestrukturiranju regije pa je 
bila vključena še občina Laško.  
 
Leta 2006 se omenjeni program ukrepov zaključuje, zapiranje rudnikov pa se 
nadaljuje, zato ocenjujemo, da bo imelo zapiranje rudnika tudi v bodoče 
negativne posledice na razvoj regije. Svet zasavske regije je zato Službi Vlade 
za lokalno samoupravo in regionalno politiko predlagal nov Program posebnih 
ukrepov regionalne politike zasavske regije po 35. členu Zakona o regionalnem 
razvoju, na podlagi katerega bi zasavska regija v enaki zasedbi (občine 
Trbovlje, Hrastnik, Zagorje ob Savi, Radeče, Litija, Šmartno pri Litiji in Laško) 
zaradi po-rudarske razvojne problematike bila deležna dodatnih sredstev, s 
pomočjo katerih bi vzpostavili ustrezne pogoje za učinkovitejše izvajanje ciljev 
RRP, intenziviranje razvoja podjetništva in odpiranje novih delovnih mest. 
Običajni razpisni pogoji, ki jih sicer predlagajo ministrstva za sofinanciranje 
projektov iz evropskih strukturnih sredstev, so največkrat prezahtevni za 
zasavska podjetja, zatorej le-ta praktično nimajo dostopa do EU sredstev.   
 
V tem obdobju so, hkrati z zapiranjem rudnikov, v regiji potekali tudi procesi 
prestrukturiranja podjetij, predvsem strojne in tekstilne industrije. V zadnjih 15 
letih je regija izgubila 13.300 delovnih mest, ustvarila pa je 9.000 popolnoma 
novih. Več podjetij na področju tekstilne in obutvene industrije ter kooperantov 
rudnika je prenehalo s poslovanjem zaradi stečaja, ukinitve proizvodnje v 
obratih ali zaradi zapiranja rudnika. To je povzročilo rast brezposelnosti: stopnja 
registrirane brezposelnosti je v letu 2001 v regiji znašala 14,7%, v Sloveniji pa 
11,6%.  
 
Program ukrepov za obdobje 2001-2006 je tako predstavljal ključni vzvod za 
vzpodbujanje predvsem malih in srednjih podjetij k investiranju in odpiranju 
novih delovnih mest. Z državnim vložkom 800 milijonov tolarjev se je v tem 
obdobju v okviru Programa ukrepov, vzpodbudilo investicijsko aktivnost podjetij 
v višini deset milijard tolarjev, stopnja brezposelnosti v regiji se je zmanjšala na 
13,7% v letu 2005, s čimer pa je še vedno bistveno nad slovenskim povprečjem, 
ki je tega leta znašala 10,2 %.  
 
Z izvajanjem Programa ukrepov za obdobje 2001-2006 smo intenzivno pričeli s 
prestrukturiranjem regije, vendar je to obdobje prekratko, da bi bil proces že 
končan. V letih 2001-2005 je bilo na ta način v regiji realiziranih 1.707 delovnih 
mest, od tega je bilo zaradi investicij v podjetjih že realiziranih 577 zaposlitev, 
realni končni učinki pa bodo vidni šele po letu 2009; urejenih je bilo 310.474 m2 
površin v obrtnih conah in 1.007 že realiziranih zaposlitev, v obrtnih conah pa je 
predvidenih še 704-804 novih delovnih mest; vzpostavljen je bil podjetniški 
inkubator, v okviru katerega je bilo odprtih 100 novih delovnih mest, vanj pa  
vključenih 21 podjetij; vzpostavljen je bil Regionalni tehnološki center Zasavje, v 
katerega je vključenih 14 zasavskih podjetij in 7 lokalnih skupnosti, zaposluje pa 
15 oseb; vzpostavljen je bil Center za razvoj turizma Litija, ki ima zaposlenih 8 
oseb; sofinanciranih je bilo 4.530 usposabljanj in izobraževanj, dodeljenih 252 
štipendij. Vsi ti ukrepi predstavljajo prve, začetne faze razvoja, zato je potrebno 
z njimi nadaljevati.  
 
Pred nami je novi RRP zasavske regije, v katerem si bomo zastavili cilje in 
predvideli ustrezne ukrepe in projekte za njihovo realizacijo. Program  posebnih 
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ukrepov po 35. členu Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja bi 
zasavski regiji, sedanjim in bodočim podjetjem, institucijam, društvom in 
posameznikom omogočil, da vzpostavimo potrebne pogoje, da bomo lahko 
uspešno koristili tudi sredstva strukturnih skladov in tako zmanjšali razvojno 
zaostalost zaradi opustitve rudarjenja. 
 
Na podlagi zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja, uredbe o 
prednostnih območjih za dodeljevanje regionalnih spodbud in metodologije za 
izračun indeksa razvojne ogroženosti za programsko obdobje 2007-2013 se za 
pripravo RRP oblikujejo regije na podlagi statistične razdelitve na nivoju NUTS 
3, torej je območje priprave RRP za obdobje 2007-2013 območje občin 
Hrastnik, Trbovlje in Zagorje ob Savi. 
Za to območje je bila izračunana stopnja razvojne ogroženosti regije, ki znaša 
113.9; po tem indeksu je zasavska regija, kjer prebiva 45.356 prebivalcev, peta 
razvojno najbolj ogrožena med dvanajstimi statističnimi regijami.  
 
Zakon omogoča tudi ustanavljanje območnih razvojnih partnerstev. Občina 
Zagorje ob Savi je že pristopila k Območnemu razvojnemu partnerstvu središča 
Slovenije. 
 
Če bo vlada sprejela poseben program ukrepov po 35. členu Zakona o 
regionalnem razvoju, bo ta program kot dodatek vključen v RRP, postal bo 
sestavni del izvedbenega dela RRP zasavske regije, obsegal pa bo občine 
Zagorje ob Savi, Trbovlje, Hrastnik, Radeče, Litija, Šmartno pri Litiji in Laško. 
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2. ANALIZA STANJA IN PRILOŽNOSTI  
 

Tabela 1: Osnovni podatki o Zasavju 
 

 2001 Zadnji razpoložljivi podatki 
Relativna 

sprememba v 
obdobju 

 Zasavje SLO Zasavje SLO % v SLO Zasavje SLO 

Število prebivalcev 46.123 1.994.026 45.356 
(2005) 

2.003.358 
(2005) 2,3% 98,34 100,5 

Regionalni BDP na 
prebivalca (mio EUR) 8.329,2 11.094,1 8.937,3 

(2003) 
12.461,0 
(2003) 

/ 
 107,30 112,32 

Št. delovno aktivnih 
prebivalcev 14.685 779.041 13.609 

(2005) 
813.100 
(2005) 1,7 92,67 104,37 

Stopnja registrirane 
brezposelnosti 14,7% 11,6% 13,7% 

(2005) 
10,2% 
(2005) / 93,20 87,93 

Stopnja registrirane 
oz. formalne 
zaposlenosti 

62,4% 63,1% 61,9% 
(2003) 

62,9% 
(2003) / 99,20 99,68 

Število diplomantov na 
1000 prebivalcev 4,83 5,97 6,97 

(2005) 
7,83 

(2005) / 144,31 131,16 

Število podjetij (C – K 
dejavnost) 1.367 91.106 1.411 

(2004) 
93.697 
(2004) 1,5 103,22 102,84 

Dodana vrednost na 
zaposlenega v 
gospodarskih družbah 
(v 1000 SIT) 

4,714 4,960 5.641 
(2004) 

 
6.675 
(2004) 

 

/ 119,66 134,58 

Dodana vrednost na 
prebivalca (v 1000 
SIT) 

951 1.155 1.070 
(2004) 

1.564 
(2004) / 112,51 135,41 

Število 1.075 84.224 1.143 81.503 1,4 106,23 96,77 

 
Analiza 

stanja  
in 

priložnosti  
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samozaposlenih oseb   (2005) (2005) 
Št. novih podjetij, 
novonastala podjetja 
brez predhodnika 

95 5.912 107 
(2003) 

6.019 
(2003) 1,8 112,63 101,81 

Investicijska aktivnost 
gospodarskih družb – 
neto investicija na 
zaposlenega (v 1000 
SIT) 

650 2.902 1.230 
(2004) 

 
3.775 
(2004) 

 

/ 189,23 130,08 

Povprečne mesečne 
neto plače na 
zaposleno osebo po 
občini zaposlitve 

122.920 
 

134.856 
 

165.049 
(2005) 

176.286 
(2005) / 135.11 130.75 

Število prenočitev 
turistov 

10.677 
(2003) 7.502.569 9.093 

(2004) 
7.588.737 

(2004) 0,1 85,16 101,15 

Investicije za varstvo 
okolja (mio SIT) 832 41.402 2.427 

(2004) 
45.965 
(2004) 5,3 291,71 111,02 

 
Viri: SURS, e-uprava, UMAR 
 
 
 
 
 
 

 2.1 Splošen opis regije 
 
 
 

HRASTNIK 

TRBOVLJE 

ZAGORJE OB SAVI 
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Zasavska regija je najmanjša po površini (264 km2) in številu prebivalcev, je pa druga 
najgosteje poseljena. Naravnogeografske danosti in tradicija ustvarjajo razmere za njeno 
usmerjenost zlasti v industrijo, saj tretjino bruto dodane vrednosti še vedno prispevajo 
dejavnosti rudarstva in predelovalne industrije oziroma 49 % sekundarni sektor v celoti: to je 
za 13,5 % več, kot ustvari omenjeni sektor v celotni Sloveniji.  
 
Upad prebivalstva je med vsemi regijami v Sloveniji najizrazitejši; deloma zaradi negativnega 
naravnega prirasta, še bolj pa zaradi selitvenega odliva. Stopnja registrirane brezposelnosti 
je druga najvišja v državi oziroma dvakrat večja kot v goriški regiji, kjer je najnižja. Podatek o 
številu delovno aktivnih prebivalcev po regiji dela v primerjavi s številom delovno aktivnih po 
regiji bivanja kaže, da je zasavska regija v najslabšem položaju v Sloveniji, saj se stara 
delovna mesta prehitro ukinjajo oziroma nova nastajajo prepočasi . 
 
Zasavje je prometno prehodna regija, vendar se glede na raven prometne dostopnosti 
uvršča med regije s podpovprečno razvitim prometnim omrežjem. Z dostopom do 
avtocestnega križa pod Trojanami so se prometne povezave regije izboljšale, kar pa zaradi 
zelo velike koncentracije prebivalstva ne zadošča. Glavna medregijska cestna in železniška 
povezava poteka po dolini reke Save, ki ima na relaciji Zasavje-Ljubljana še vedno ozka grla, 
na relaciji Zasavje-Zidani Most pa je popolnoma neustrezna. To še dodatno prispeva k 
nekonkurenčnosti regije in zmanjšuje zanimanje investitorjev.  
 
V 60-ih letih je Zasavje imelo značaj redko naseljenega predela med dvema močnejšima 
civilizacijskima jedroma, Ljubljansko in Celjsko kotlino. Poseljenost se je zatem povečala, 
zlasti v dolinskih območjih, kjer so se izoblikovala večja mesta kot regionalni centri, še vedno 
pa prebivalci regije močno gravitirajo k Ljubljanski in manj k Celjski kotlini. 
 
Zasavje obsega 263,5 km2 in predstavlja 1,3% slovenskega ozemlja. Na dan 31. 12. 2005 je 
živelo v Zasavju 45.356 prebivalcev, kar je 2,3% vseh prebivalcev Slovenije. Gostota 
naselitve znaša v povprečju 200,9 prebivalcev/km2, kar krepko presega slovensko povprečje 
(99,4 prebivalcev/km2). Gostota poselitve v posameznih občinah se precej razlikuje: najvišja 
je v Trbovljah (309,8 prebivalcev/km2), najnižja pa v Zagorju ob Savi (116,2 prebivalcev/km2). 
Zaskrbljujoče je, da prebivalstvo regije stagnira, hkrati pa je indeks staranja prebivalstva kar 
za 17 indeksnih točk nad slovenskim povprečjem. 
 
 
 
Tabela 2: Površina in prebivalstvo v Zasavju  
 

Občina 
Površina, 

delež v SLO 
(km2, %) 

Prebivalstvo 
31. 12. 2005 

Gostota 
prebivalstva 
(preb/km2) 

Indeks 
staranja 

prebivalstva 
(30. 6. 2004) 

Indeks rasti 
prebivalstva 
(2005/2002) 

Hrastnik 58,6 – 0,3 10.351 176,6 130,6 99,5 
Trbovlje 57,8 – 0.3 17.907 309,8 130,3 97,7 
Zagorje ob 
Savi 147,1 – 0.7 17.098 116,2 104,7 99.4 

ZASAVJE 263,5 45.356 200,9 121,9 98,9 
Slovenija 1,3% 2,30% 99,4 104,9 100,4 
 
VIR: SURS, lastni izračuni 
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 2.2 Gospodarstvo na splošno 
 
V obravnavanem obdobju zasavsko gospodarstvo sicer beleži pozitivni trend, saj se je 
povečal družbeni bruto proizvod, povečalo se je število podjetij, rasla je dodana vrednost na 
zaposlenega v gospodarskih družbah, bistveno se je povečala investicijska aktivnost 
gospodarskih družb (torej lahko pričakujemo rezultate teh investicij v naslednjih letih), 
zmanjšala se je stopnja brezposelnosti, posebno še v teže zaposljivih skupinah iskalcev 
zaposlitev kot so ženske in starejši. Žal pa so podatki po večini spremljanih kazalcev za 
Slovenijo ugodnejši, torej se je zaostanek ekonomske moči regije glede na Slovenijo 
povečal. 
 
Izrazito ugodnejši trendi za Zasavje so bili na področju investicij, po številu novih podjetij (ob 
dejstvu, da je v Zasavju na 1000 prebivalcev 30 podjetij, v Sloveniji pa 48) in investicij v 
varstvo okolja. Zelo razveseljivo je, da se je v Zasavju bistveno in bolj kot v Sloveniji 
povečalo število diplomantov na 1000 prebivalcev, vendar se je po drugi strani povečala 
stopnja brezposelnosti kadrov s šesto in sedmo stopnjo izobrazbe (večina teh diplomantov 
ne dobi zaposlitve, oziroma jo najdejo v bližnjih centrih, kar ima za posledico odliv kadrov in 
negativne selitve prebivalstva). 
 
Izrazito slabši kazalci pa so na področju števila delovno aktivnih prebivalcev, zmanjšanju 
izvoza zasavskih podjetij, števila prenočitvenih kapacitet in števila prenočitev turistov.  
 
V novo programsko obdobje tako vstopamo z zmernim optimizmom, saj so se v obdobju 
2001-2006 pričeli nekateri dolgoročni procesi, ki bodo imeli rezultate šele v naslednjem 
programskem obdobju (investicijski cikel, sanacija degradiranih območij, obrtne cone, 
institucije v pomoč razvoju podjetništva kot so podjetniški inkubator, tehnološki razvojni 
center, investicije v izobraževanje kadrov), zato bo potrebno ukrepe v naslednjem obdobju 
ciljno usmeriti na področja, kjer zasavska regije beleži največji zaostanek glede na Slovenijo 
in glede na postavljene cilje.  
 
 

2.3 Analiza po dejavnostih 
 
Regionalni bruto domači proizvod na prebivalca v Zasavju je leta 2003 znašal 8.937 evrov na 
prebivalca in dosega 71,7% višine slovenskega. BDP/prebivalca. Ker je le-ta v Sloveniji rasel 
hitreje kot v zasavski regiji, se po tem kazalcu razvojne razlike glede na Slovenijo niso 
zmanjšale. To je posledica nadaljnjih stečajev podjetij ali obratov, ki so delovali na območju 
regije, in obstoječe  strukture dejavnosti v regiji. V tem obdobju je bilo sicer ustvarjenih več 
kot 1700 novih delovnih mest, ki pa niso mogla ublažiti posledic ukinitve prejšnjih. Od leta 
2000 je tako delež BDP zasavske regije iz 1,8% padel na 1,6%, kar priča o tem, da je z 
novimi delovnimi mesti, ki so nastala predvsem v storitvenem sektorju, ustvarjenega manj 
BDP kot v povprečju v Sloveniji.  

 
Na bruto dodano vrednost po dejavnostih v tako majhni regiji ima velik vpliv vsako 
posamezno veliko podjetje. Zaradi močnega vpliva energetike in rudarstva se je v letu 2003 
delež rudarstva, predelovalnih dejavnosti in oskrbe z elektriko, plinom in vodo znižal za 0,9 
indeksne točke: znašal je 44,4% in je za 9,8 indeksnih točk višji kot v Sloveniji. 
 
Povprečna mesečna bruto plača je v letu 2005 znašala 255.148 tolarjev, kar je za 8% pod 
republiškim povprečjem. Leta 2001 je povprečna mesečna bruto plača predstavljala 89% 
republiškega povprečja, leta 2005 pa 92%. Povprečna bruto mesečna plača se je leta 2005 
glede na leto 2001 povečale za 7,9%, vendar je, razen v občini Trbovlje, še vedno pod 
republiškim povprečjem. 
 
Vir: SURS 
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2.4 Gospodarske družbe in podjetja 
 
Število podjetij (registrirane pravne in fizične osebe, ki ustvarjajo dohodek) se je v letih od 
2001 do 2004 povečalo za 3,2% ali 44 novih podjetij. Leta 2004 je bilo v 1411 podjetjih 
zaposlenih 10.272 delavcev, oz. 11,5% manj kot v letu 2001, medtem ko je na republiški 
ravni to število ostalo enako. Največji upad je v občini Trbovlje, kjer se je število podjetij sicer 
povečalo za 54, število oseb, ki delajo v podjetjih, pa se je zmanjšalo za 1379 delavcev oz. 
za 24%. Obratno je bilo v občini Zagorje ob Savi, kjer se je število podjetij sicer zmanjšalo za 
17, število oseb, ki delajo v podjetjih, pa se je povečalo za 107 delavcev oz. 2,8%. Prihodek 
se je v tem obdobju povečal za 15,4%;  največ v občini Zagorje ob Savi (za 32,3%). 
 
V Zasavju je bilo 2004. leta 1343 fizičnih oseb, kar predstavlja 1,7% vseh slovenskih fizičnih 
oseb. Največ jih deluje na področju trgovine, popravil motornih vozil (23,6%), predelovalnih 
dejavnosti (18,0%) ter gradbeništva (14,6 %). Najmanjši delež fizičnih oseb je v dejavnostih 
rudarstvo (0,1%) oskrba z elektriko, plinom vodo (0,2%) ter izobraževanje (0,4%). Največ 
fizičnih oseb je v občini Zagorje ob Savi (44,3%). Od leta 2000 do leta 2004 se je število 
fizičnih oseb povečalo v vseh občinah v Zasavju in to za 23,7%. Indeks povečanja fizičnih 
oseb je višji od slovenskega povprečja, največjo rast pa beležijo v občini Trbovlje (33,8%). 
 
Leta 2003 je bilo v Zasavju 548 obrtnih podjetij, registriranih v Obrtnem registru Slovenije; to 
število se je leta 2004 povečalo za 35 podjetij oz. za 6,4%, v istem obdobju se je število 
obrtnih podjetij v Sloveniji povečalo za 2,3%. Obrtna podjetja v Zasavju so v letu 2003 
predstavljala 1,6% vseh obrtnih podjetij v Sloveniji, v letu 2004 pa 1,7%. Delež obrtnih 
podjetij v Zasavju v letih 2003 in 2004 je večji od povprečja v Sloveniji, prav tako je višji tudi 
delež prihodka: obrtna podjetja v Zasavju so v letu 2004 ustvarila 1,2% prihodka vseh obrtnih 
podjetij v Sloveniji. Delež oseb, ki delajo v obrtnih podjetjih, se je leta 2003 povečal za 2,6 
odstotne točke, vendar je bil v letu 2004 še vedno manjši od slovenskega povprečja za 2,3 
odstotne točke. 

  
Vir: SURS 

 
 

Tabela 3: 10 največjih podjetij v Zasavju, 2005  
 

 
Po celotnem 

poslovnem izidu 
Po čistih prihodkih 

od prodaje 
Po številu 
zaposlenih 

Po dodani vrednosti 
na zaposlenega 

1. Lafarge cement d.d. Eti Elektroelement d.d. Eti Elektroelement d.d. Steklarna Hrastnik d.d. 

2. Steklarna Hrastnik d.d. Termoelektrarna Trbovlje 
d.o.o. 

Rudnik Trbovlje-
Hrastnik d.o.o. Ultra d.o.o. 

3. Eti Elektroelement d.d. Rudis d.d. Steklarna Hrastnik – 
Vitrum, d.o.o. 

Lafarge cement d.d. 

4. Xella porobeton SI 
d.o.o. Lafarge cement d.d. Termoelektrarna 

Trbovlje d.o.o. 
Termoelektrarna 
Trbovlje d.o.o. 

5. Bartec Varnost d.o.o. Steklarna Hrastnik – 
Vitrum, d.o.o. 

Svea lesna industrija 
d.d. Xella porobeton SI d.o.o. 

6. Ultra d.o.o. Rudnik Trbovlje-Hrastnik 
d.o.o. 

Lafarge cement d.d. 
IGM industrija 
gradbenega materiala, 
d.o.o. 

7. 
IGM industrija 
gradbenega materiala, 
d.o.o. 

Tovarna kemičnih 
izdelkov d.o.o 

Tovarna kemičnih 
izdelkov d.o.o. 

Rudnik Trbovlje-Hrastnik 
d.o.o. 

8. Svea lesna industrija 
d.d. Avtohiša Malgaj d.o.o. Rudis d.d. Avtohiša Malgaj d.o.o. 

9. EVJ Elektroprom d.o.o. Svea lesna industrija d.d. EVJ Elektroprom d.o.o. Javno podjetje komunala 
Trbovlje d.o.o. 

10. Termoelektrarna 
Trbovlje d.o.o. Xella porobeton SI d.o.o. Bartec Varnost d.o.o. Tovarna kemičnih 

izdelkov d.o.o. 
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V strukturi je še vedno najmočneje zastopana dejavnost rudarstvo in predelovalne 
dejavnosti, kjer je bil delež v letu 2003 glede na leto 2001 nižji za 1,1 indeksne točke in 
znaša 36,7%. V primerjavi s Slovenijo je bil delež rudarstva in predelovalne industrije višji za 
9,8 indeksne točke, nadpovprečen pa je bil v regiji tudi delež dejavnosti oskrba z elektriko, 
plinom, vodo, ki je leta 2003 znašal 7.7%, medtem ko je v republiki znašal 2,9%.  
 
 

2.4.1  Nekateri kazalci uspešnosti poslovanja gospodarskih družb 
 

Zasavje je leta 2004 po poslovnih prihodki na zaposlenega zaostajalo za slovenskim 
povprečjem za 38,4%. Nominalno so se povprečni poslovni prihodki v obdobju 2001-2004 
povečali za 27,8%. Dodana vrednost na zaposlenega se je v istem obdobju povečala za 
19,7%, vendar je zasavska regija v letu 2001 dosegala 82,3% slovenskih poslovnih 
prihodkov na zaposlenega, v letu 2004 pa le 68,4%  
 
Delež čistih prihodkov od prodaje na tujih trgih se je leta 2004 glede na leto 2001 zmanjšal 
za 1,7 odstotne točke, za slovenskim povprečjem zaostajamo za 3 odstotne točke, pri čemer 
se zaostanek še povečuje. Tudi pri dodani vrednosti na prebivalca Zasavje zaostaja za 
slovenskim povprečjem in to za 46,2%. Čeprav so se nominalni zneski povečali za 12,5%, se 
razlike povečujejo. 
 
Bruto investicije so se obdobju 2001-2004 zmanjšale za 8%, medtem ko so se na državni 
ravni povečale za 25,5%. Sredstva so se investirala predvsem v nove zmogljivosti (45% vseh 
bruto investicij). 
 
Kazalci donosnosti, produktivnosti in delovne stroškovnosti zaostajajo za slovenskim 
povprečjem. Poslovni prihodki na zaposlenega, dodana vrednost na zaposlenega ter stroški 
dela na zaposlenega prav tako zaostajajo za slovenskim povprečjem. Pri naštetih kazalcih 
razlika do slovenskega povprečja narašča.        
                                                                                                                               
Kazalci financiranja in plačilne sposobnosti kažejo, da so bila zasavska podjetja v letih 2003 
in 2004 po deležu kratkoročnih obveznosti v virih sredstev in kapitalski pokritosti stalnih 
sredstev nad slovenskim povprečjem. V strukturi stalnih sredstev zasavska podjetja 
izkazujejo dosti večji delež proizvodnih strojev in naprav ter druge opreme v stalnih sredstvih, 
kot to v povprečju izkazujejo slovenska podjetja, kar je povezano s strukturo gospodarstva. 
 
Glede na kazalnike uspešnosti poslovanja gospodarskih družb po sektorjih v letih 2003 in 
2004 lahko za zasavsko regijo ugotovimo, da so imele najboljši poslovni izid družbe, ki se 
uvrščajo v sektor predelovalne dejavnosti, industrije in drugi nekovinski mineralni izdelki. 
Skupno gledano so kazalci uspešnosti poslovanja gospodarskih družb pod slovenskim 
povprečjem.  
 
 

2.5 Kmetijstvo 
 
Slovenija sodi po težavnostnih razmerah za kmetijsko pridelavo v krog evropskih držav z 
najbolj neugodnim kmetijskim prostorom. Naše značilnosti so velika gozdnatost in mejhen 
delež kmetijske zemlje v skupni površini, neugoden relief in s tem povezan delež kmetijske 
zemlje na območjih s težjimi pridelovalnimi razmerami, velik delež absolutnega travinja ter 
majhen delež njiv. Naravne razmere vplivajo na manjšo prilagodljivost in dražjo pridelavo. 
Vse to pa zmanjšuje konkurenčno sposobnost slovenskega kmetijstva. 
 
Navedene značilnosti slovenskega kmetijstva so značilne tudi za območje občin: Zagorje ob 
Savi, Trbovlje, Hrastnik in Radeče. Večina kmetij je v območjih s težjimi pridelovalnimi 
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razmerami. Kmetije so razdrobljene in obsegajo povprečno 4,5 ha. večini zasavskih kmetij so 
za preživetje predvsem drugi viri dohodka iz nekmetijskih dejavnosti. Brez teh dodatnih virov 
bi zasavske kmetije najverjetneje propadle. 
 
Vir: razvojni program podeželja in kmetijstva za območje občin Zagorje, Trbovlje, Hrastnik in Radeče za obdobje 
2007-2013 
 
 
Zasavska kmetijska zemljišča v uporabi obsegajo 23,2% vseh zemljišč v Zasavju oziroma 
1,3% vseh slovenskih kmetijskih zemljišč v uporabi. Travniki in pašniki obsegajo največ 
kmetijskih površin, kar 91,8%, sledijo njive in vrtovi s 7,2%. 
 
Vse kmetije so v območjih s težjimi pridelovalnimi razmerami. Kmetije so razdrobljene in 
obsegajo povprečno od 5 do 10 ha (43,5% vseh kmetij). Povprečna velikost kmetijskega 
gospodarstva je 5,97 ha, kar je za 0,7 ha nad slovenskim povprečjem. To dokazujejo tudi 
podatki o uveljavljanju neposrednih plačil za območja z omejenimi dejavniki za kmetijsko 
proizvodnjo, kjer kmetje uveljavljajo subvencije za gorsko-višinske, strme in gričevnato 
hribovite kmetije. Zasavskim kmetijam so za preživetje pomembni predvsem drugi viri 
dohodka iz nekmetijskih dejavnosti: brez teh bi najverjetneje propadle. 
 
Vir: Nacionalni strateški načrt razvoja podeželja 2007-2013 (analiza stanja), julij 2005, str. 30 
 
 
Razmere za kmetovanje so zelo neugodne. Kmetijske površine se razprostirajo na 300 do 
900 metrov nadmorske višine. Intenzivnost pridelave v strmih legah je v primerjavi z 
ravninskimi legami dosti manjša. Strojna obdelava površin je otežena ali pa zahteva posebno 
mehanizacijo, ki je cenovno težje dostopna. Poljedelstvo zaradi neugodnega terena ni 
razvito. Na njivah prevladujejo krmne rastline ter žita za pridelavo zrnja, za samooskrbo se 
prideluje zelenjava in krompir. Osnovna kmetijska dejavnost je živinoreja, predvsem 
govedoreja (krave molznice, dojilje, pitanci) in reja drobnice (ovce, koze). V zadnjih letih 
močno upada reja perutnine, ki je bila na tem območju precej razvita. Stalež živali se vsako 
leto zmanjšuje, saj povpraševanje po mesu upada. V kmečkih ekstenzivnih nasadih 
prevladujejo jablane in hruške. 
 
Vir: Razvojni program podeželja in kmetijstva za območje občin Zagorje, Trbovlje, Hrastnik in Radeče za obdobje 
2007-2013 
 
 
Trenutno je v Zasavki regiji 1.047 aktivnih kmetijskih gospodarstev s skupno 6.131 ha 
kmetijskih zemljišč v uporabi. Največ kmetij je v občini Zagorje ob Savi (64,4%), sledi občina 
Hrastnik (18,3%) ter občina Trbovlje (17,3%). 
 
Starostna struktura gospodarjev na kmetijah je zelo neugodna. Največji delež gospodarjev je 
starih nad 64 let (30%), sledijo gospodarji stari od 55-64 let (24%), samo 5,6 % gospodarjev 
na kmetijah pa je mlajših od 35 let. Neugodna je tudi izobrazbena struktura kmečkega 
prebivalstva: 55,68% gospodarjev ima končano osnovno šolo ali manj, 29,3% poklicno šolo 
in samo 14,8% jih ima srednješolsko oziroma višjo izobrazbo. 
 
Vir: SURS 
 
 

2.5.1 Kmetije vključene v Slovenski kmetijsko okoljski program (SKOP) 
 
Namen kmetijsko okoljskih ukrepov (SKOP) je popularizacija kmetijske pridelave, ki ustreza 
potrebam potrošnikov ter varuje zdravje ljudi, zagotavlja trajnostno rabo naravnih virov in 
omogoča zmanjševanje negativnih vplivov kmetijstva na okolje. Kmetijsko okoljski ukrepi 
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ohranjajo naravne danosti, biotsko raznovrstnost, rodovitnost tal in tradicionalno kulturno 
krajino ter varujejo zavarovana območja. 
 
Število kmetij, vključenih v oblike sonaravnega kmetovanja oziroma Slovensko kmetijsko 
okoljskega programa v letu 2005 predstavlja kar 44,6% vseh kmetij v Zasavju. Eden od 
ukrepov SKOP programa je tudi ukrep ekološkega kmetovanja. 
 
 
Tabela 4: Podatki o številu kmetij usmerjenih v Slovensko kmetijsko okoljski program 

(SKOP) 
 

Občina 2001 2004 2005 
Hrastnik  55 58 
Trbovlje   59 59 
Zagorje ob Savi  329 348 350 
Zasavje  462 467 

 
Vir: ARSKTRP, podatki iz zbirnih vlog 2004 – 2005 
 
 
Slika 1: Grafični prikaz števila kmetij usmerjenih v Slovenski kmetijski okoljski 

program (SKOP) 
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2.5.1.1.  Ekološko kmetijstvo 
 
Ekološko kmetijstvo je posebna oblika kmetijske pridelave, ki upošteva kmetijo kot celosten 
eko sistem (tla-rastline-živali-človek) in skrbi za ravnovesje vseh vključenih elementov. Ne 
pomeni le prepovedi kemično sintetičnih pesticidov in umetnih gnojil, temveč način 
kmetovanja, ki istočasno bistveno prispeva k boljši kakovosti okolja in manjšemu 
obremenjevanju narave.  
 
Cilj ekološkega kmetijstva so: ohranjanje rodovitnosti tal, sklenjeno kroženje hranil, živalim 
ustrezna reja in krmljenje, pridelava zdravih živil, zaščita naravnih življenjskih virov (tla-voda-
zrak), minimalna obremenitev okolja, aktivno varovanje okolja in biološke raznovrstnosti, 
varstvo energije in surovin, zagotovitev delovnih mest v kmetijstvu. 
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Število ekoloških kmetij se je v letih 2003-2005 povečalo za 18,4%: največje povečanje je 
opazno v občini Zagorje ob Savi (za 66,7%).  
 
 
Tabela 5: Podatki o številu ekoloških kmetij po občinah 
 

Občina 2003 2004 2005 
Hrastnik 4 5 6 
Trbovlje  3 7 10 
Zagorje ob Savi  18 22 30 
Zasavje 25 34 46 

 
Vir: ARSKTRP, podatki iz zbirnih vlog 2003 – 2005 
 
 
Slika 2: Podatki o številu ekoloških kmetij po občinah 
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  2.6 Turizem  
 
V Zasavju je bilo na začetku leta 2006 13 nastanitvenih objektov za turiste in obiskovalce. 
Največ teh objektov in ležišč – ter tudi turističnih obiskov – je v občini Zagorje (npr. hotel 
Medijske toplice), medtem ko so v občini Hrastnik in Trbovlje na voljo le ležišča v planinskih 
domovih ali kočah ter pri zasebnih sobodajalcih. Kakovost nastanitvenih kapacitet ni 
najboljša, saj se v številnih nastanitvenih objektih ni vlagalo že nekaj desetletij. 
 
Skupno število turistov se je od leta 2001 do 2004 zmanjšalo za 25 odstotkov, število tujih 
turistov pa v istem obdobju zmanjšalo za 12 odstotkov. Manjši prihod turistov je vplival tudi 
na zmanjšanje števila turističnih prenočitev, ki so se v istem obdobju zmanjšale za 34 
odstotkov. Največ tujih turistov prihaja iz Nemčije (8%), Hrvaške (7,5%), Avstrije (5%) ter 
Italije (4%). 
 
Za spodbujanje razvoja turizma so bili izvedeni naslednji projekti in aktivnosti: razvoj 
blagovne znamke Posavsko hribovje – hribi in doline za rekreativne skomine, ki predstavlja 
krovno turistično blagovno znamko, kolesarske poti Posavskega hribovja, konjeniške poti 
Posavskega hribovja, pohodniške poti Posavskega hribovja, projekti promocije kot so 
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sejemski nastopi, izdaja promocijskega materiala, objave v medijih, usposabljanje in 
izobraževanje ter razvoj lokalnega podpornega okolja. 
 
V Zasavju se skriva precej neizkoriščenega potenciala na področju kulinarike, športnih in 
kulturnih prireditev, tematskih poti, naravnih znamenitosti ter kulturnih in zgodovinskih 
objektov. Za razvoj turizma je pomembna tudi rudarska dediščina ter bivalna kultura 
delavstva – rudarske kolonije. 
 
Vir: SURS 
 
 

2.6.1. OPIS NARAVNIH IN KULTURNIH DANOSTI V REGIJI 
 
Zgodovina Zasavja je zelo pestra in bogata. Zaradi gorsko-hribovitega območja je bila regija 
redko poseljena, reka Sava pa je bila dolgo glavna prometna pot proti Ljubljani ali Zidanem 
Mostu. Arheološka dediščina z ostanki iz rimskih časov je shranjena v Muzeju Hrastnik, ki 
zajema trinajst tematskih sklopov: od arheoloških izkopanin, predmetov in opreme gospode 
19. stoletja, šolstva, vojne, steklarstva, kemične industrije, rudarstva, obrti ter kmetijstva.  
Z geološkimi raziskavami so na začetku 19. stoletja ugotovili, da na zasavskem območju leže 
velike zaloge kakovostnega rjavega premoga, kar je povzročilo razmah rudarstva in 
industrije. Da je bilo življenje rudarjev težko pričajo: dve muzejsko urejeni stanovanjie v stari 
rudniški koloniji Njiva.  
Zanimivi so etnološki spomeniki po vsem Zasavju, zlasti to velja za stare rudarske kolonije 
(Njiva, Terezija, Žabja vas, Okrogarjeva kolonija…) ter številne kozolce. Ogleda vredni so 
tudi umetnostni in sakralni spomeniki, tako npr. Pregljev mozaik na Delavskem domu v 
Trbovljah, Batičevi, Kalinovi, Dolinarjevi, Počivavškovi in drugi spomeniki v vseh zasavskih 
mestih, Batičev salon v muzeju v Trbovljah, zbirka del Slikarske kolonije Izlake-Zagorje, 
cerkve in vrsta kapel ter drugih sakralnih obeležij oz. znamenj.  
 
Prebivalcem območja so v ponos naravne znamenitosti, med katerimi sta nadvse pomembna 
krajinska parka Mrzlica in Kum. Med naravne spomenike štejemo tudi skalne igle v Zelencu, 
skalne može na Taboru, in druge nenavadne skalne oblike, kraške jame kot je Markov 
Štangovc in druge, neokrnjena krajinska območja kot so Kopitnik, Čemšeniška planina 
Čebulova dolina, Čebine, soteska Ribnika, pa brzice na Savi pri Prusniku, Mitovškov izvir in 
slap ob Savi. Številni planinski domovi (na Mrzlici, Kumu, Čemšeniški planini, Zasavski sveti 
gori, Kalu, Kopitniku, Planini…) so vzorno urejeni in dobro oskrbovani ter privabljajo mnoge 
izletnike. 
 
Zasavje že dolgo z veseljem obiskujejo ljubitelji kulturnega življenja. V vsakem kraju deluje 
vsaj en pihalni orkester, med njimi tudi svetovno znana Delavska godba Trbovlje, dolgo 
tradicijo vrhunske kakovosti imajo številni pevski zbori (Trboveljski slavček, Vesna…), 
gledališke in plesne skupine. Prireditve privabljajo veliko glealcev iz Zasavja in od drugje, 
med njimi so tudi republiška revija mladinskih pevskih zborov v Zagorju, revije mažoretnih 
skupin in pihalnih orkestrov, najstarejša slovenska slikarska kolonija Izlake-Zagorje in druga 
slikarska srečanja (slikarska kolonija Knez-Knez, razni ex tempore), mednarodna glasbena 
srečanja kot je Mednarodno srečanje flavtistov, mednarodni komorni festival Valvasorjevi 
večeri… Izvajalcem in obiskovalcem so na voljo številni kulturni objekti, delavski domovi in 
matične knjižnice v vseh treh občinah, Zasavski muzej, galerije, godbeni domovi… 
 
Med prireditvami rekreacijskega in družabnega značaja omenjamo številne planinske pohode 
(novoletni pohod na Kum, nočni pohod z baklami na Mrzlico, pohod po Valvasorjevi poti), 
romanja kot so kumska nedelja in mesečna romanja na Zasavsko sveto goro, tradicionalni 
pohodi (Sovretova pot, hrastničani spoznavamo svoj domači kraj, ipd), kolesarske prireditve 
kot so vzpon na Kum, vzpon na Kal, krožna dirka po zagorski dolini, spust z gorskimi kolesi z 
Javorja in vzpon na Podmejo…, kmečke igre v različnih krajih, veseli december, regijske 
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prireditve (Mat' kultra, Rdeči revirji, srečanje Zasavčanov)… Planinske, pohodniške in 
kolesarske poti so dobro označene. 
 
Zaradi raznovrstne ponudbe prireditev, bogate kulturne in naravne dediščine ter 
geografskega položaja lahko Zasavje pritegne številne turiste in goste iz Slovenije in tujine, 
vendar te možnost niso izkoriščene. Tuji turisti v večji meri prenočujejo v hotelih (69,2% vseh 
nočitev) in gostiščih (60,2% vseh nočitev). Število prenočitev se je v med letoma 2003 in 
2004 zmanjšalo za 9.8%. Za enega se je zmanjšalo tudi število objektov s prenočišči, torej 
hotelov in gostišč, in število sob: teh je bilo 2004. leta 129. Število ležišč se je znižalo iz 380 
na 321. Leta 2004 je bilo manj prihodov domačih turistov: 1912 (leto prej 2176), in manj 
nočitev: 3423 (leto prej 4057). Podobno se je zmanjšal tudi obisk tujih gostov: V letu 2003 je 
prišlo 2635 gostov, ki so opravili 6621 nočitev, v letu 2004 pa je 2093 tujih turistov beležilo 
5407 nočitev. 
 
V letu 2005 je bil izdan katalog Trkamo na vrata dediščine – Po poteh dediščine dela Savske 
ravni in Posavskega hribovja, ki vključuje 44 točk dediščine naravnih in kulturnih 
znamenitosti ter turističnih storitev. V obdobju od 2002 do 2005 pa so bile izdane brošure 
Kolesarske poti Posavskega hribovja, ki obsega opis ter kartografski prikaz 823 km 
kolesarskih poti z 28 kontrolnimi točkami, Konjeniške poti Posavskega hribovja in 
Pohodniške poti Posavskega hribovja, zgibanka Zasavsko hribovje – The Zasavje hills.  
Organizirana so bila usposabljanja za lokalne turistične vodnike, svetovalne ure za 
ponudnike, večdnevna terenska evalvacija kontrolnih točk, sejemske predstavitve v Sloveniji 
in tujini. V medijih je bilo nad dvajset objav, ki so predstavljale ali vključevale ponudbo 
Zasavja, na spletni strani Slovenske turistične organizacije pa so ponujeni številni turistični 
programi, ki ponujajo oglede naravnih in kulturnih znamenitosti ter kulinarično ponudbo 
(funšterc, ričet, ajmoht, godla, žolca, granadirmarš, jetrnice…). 
 
Vir: SURS 
 
 

2.7.  Finančni sektor, poslovne in druge storitve 
 
V letu 2003 je bilo v Zasavju devet podjetij, ki so se ukvarjali s finančnim posredništvom, ter 
264 podjetij s področja nepremičnin, najema in poslovnih storitev. Največ tovrstnih poslovnih 
subjektov je v občini Trbovlje. Zasavska podjetja z dejavnostjo nepremičnin, najema in 
poslovnih storitev predstavljajo 0,3% vseh podjetij v Sloveniji, delež zaposlenih v teh 
dejavnostih pa znaša 0,2% zaposlenih v tej dejavnosti v vsej državi. Delež podjetij s to 
dejavnostjo je bil v regiji 25,4%, medtem ko je delež podjetij z dejavnostjo finančnega 
posredništva zanemarljivo majhen (0,2%).  
 
Vir: SURS 
 
 
 

2.8.  Demografski trendi in trg delovne sile v regiji  
 
 

2.8.1. Demografski trendi  
 

Na zadnji dan leta 2005 je v Zasavju živelo 45.356 prebivalcev, kar je bilo 2,3% vseh 
slovenskih prebivalcev. Spolna struktura prebivalstva je enaka slovenskemu povprečju, delež 
žensk presega delež moških. Število prebivalcev se je v obdobju 2001-2005 zmanjšalo za 
2%. 
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Tabela 6: Število prebivalcev 
 

31. 12. 2001 31.12.2005 
 

skupaj moški ženske skupaj moški ženske 

SLO 1.994.026 975.002 1.01.9024 2.003.358 981.465 1.021.893 

Hrastnik 10.444 5.016 5.428 10.351 4.954 5.397 

Trbovlje 18.498 9.003 9.495 17.907 8.724 9.183 

Zagorje ob Savi 17.181 8.417 8.764 17.098 8.362 8.736 

Zasavje 46.123 22.436 23.687 45.356 22.040 23.316 
 
VIR: SURS 
 
 
Slika 3: Število prebivalcev 
 

0
5.000

10.000
15.000
20.000
25.000
30.000
35.000
40.000
45.000
50.000

sk
up

aj

m
oš

ki

že
ns

ke

sk
up

aj

m
oš

ki

že
ns

ke

31.12.2001 31.12.2005

Hrastnik

Trbovlje

Zagorje ob Savi

Zasavje

 
 
Izobrazbena struktura prebivalcev po podatkih iz leta 2002 je naslednja: brez izobrazbe je 
0,5% prebivalcev (ta odstotek je nižji od slovenskega povprečja, ki je 0,7%), osnovno šolo 
ima končano 28,4% prebivalcev (Slovenija: 26,1%), srednjo izobrazbo je pridobilo 54,6% 
(enako slovenskemu povprečju), višjo in visoko šolo je končalo 9,1% prebivalcev (Slovenija: 
11,9%), podiplomski študij pa nadaljuje 0,4% prebivalcev Zasavja, kar je manj od 
slovenskega povprečja. 
 
Število študentov predstavlja 2% vseh slovenskih študentov. Od 1926 študentov je 67,8% 
vpisanih na družboslovne, 32,2% pa na naravoslovno tehniške fakultete. 
 
Število diplomantov se je v obdobju 2001-2005 povečalo za 42%, kar je več kot na slovenski 
ravni. V tem obdobju se je število diplomantov na 1000 prebivalcev povečalo za 2,14 
diplomanta na prebivalca, v Sloveniji pa za 1,86 diplomanta. 
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2.8.2. Trg delovne sile 

 
V letu 2005 je bilo v Zasavju skupaj 13.609 delovno aktivnega prebivalstva, kar je 1,7% 
celotnega slovenskega aktivnega prebivalstva. Od tega je 93% oseb zaposlenih v podjetjih, 
družbah in organizacijah, ostali so zaposleni pri samozaposlenih osebah. Samozaposlenih 
oseb je 8,4% (Slovenija: 10%) od delovno aktivnega prebivalstva, od tega je 63% 
samostojnih podjetnikov, posameznikov, 6,4% oseb, ki opravljajo poklicno dejavnost, ter 
30% kmetov 
 
Delodajalci so v letu 2005 prijavili za 32,4% več prostih delovnih mest kot leto prej, vendar 
gre povečanje pripisati dejstvu, da so delodajalci skladno z zakonom o delovnih razmerjih 
dolžni podati potrebo po delavcu tudi v primeru, ko gre za podaljševanje delovnega razmerja 
za določen čas ali ko gre za spremembo iz določenega v nedoločen čas. Leto 2004 je bilo po 
obsegu zaposlovanja rekordno predvsem na račun zaposlovanja v novoustanovljenem 
podjetju Elvel v Zagorju ter v novomeškem Revozu, medtem ko v 2005, z izjemo nove 
tovarne steklene embalaže Steklarne Hrastnik, v kateri se je zaposlilo okrog 40 brezposelnih, 
nismo beležili številnejšega zaposlovanja pri posameznem delodajalcu. 
 
Stopnja brezposelnosti se je v obdobju 2001-2005 iz 14,6% zmanjšala na 13,7%, vendar je 
stopnja še vedno višja od slovenskega povprečja za 3,6 odstotne točke.  
 
Vir: Letno poročilo ZRSZ 
 
 
Tabela 7: Stopnje povprečne letne registrirane stopnje brezposelnosti  
 
 2001 2002 2003 2004 2005 
Slovenija 11,6% 11,6% 11,2% 10,6% 10,1% 
Hrastnik 14,8% 16,4% 16,5% 15,2% 13,9% 
Trbovlje 17,8% 17,9% 19,3% 17,9% 16,6% 
Zagorje ob Savi 11,3% 11,8% 12,5% 11,4% 10,7% 
Zasavje 14,6% 15,4% 16,1% 14,8% 13,7% 
 
VIR: e-uprava.gov.si 
 
 
Slika 4: Stopnja registrirane brezposelnosti 
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Zaradi povečanja števila prostih delovnih mest se je število brezposelnih iz konca leta 2003 
znižalo za 16,6%. V obravnavanem obdobju so kazalci strukture zaposlenih po skupinah 
ugodni, saj sta se število in delež brezposelnih znotraj teh skupin zmanjševala, zaskrbljujoče 
pa je bistveno povečanje števila in deleža brezposelnih s VII. stopnjo izobrazbe.  
 
 
Tabela 8: Struktura brezposelnih  
 
 31. 12. 2003 31.12. 2005 2005/2003 

Skupaj število brezposelnih 3111 2595 83,4 
Moški  1.315 1.069 81,3 
Ženske 1.796 1.526 85,0 
Delež žensk 57,7% 59% 85,0 
Delež stečajnih in presežnih delavcev 22,5% 16,3% 63,9 
Delež dolgotrajno brezposelnih 45,9% 45,4% 83,2 
Delež iskalcev prve zaposlitve 28,4% 30,3% 88,5 
Delež starih do 26 let 31,1% 31,9% 82,6 
Delež starih od 40 do 50 let 24,9% 19,2% 65,9 
Delež starih nad 50 let 17,5% 16,8% 85,8 
Delež oseb s I. in II. stopnjo izobrazbe 46,8% 44,6% 78,9 
Delež oseb s III. in IV. stopnjo izobrazbe 24,3% 21,8% 76,3 
Delež oseb s V. stopnjo izobrazbe 24,8% 28,4% 94,6 
Delež oseb s VI. stopnjo izobrazbe 1,5% 1,4% 76,6 
Delež oseb s VII. ali višjo stopnjo izobrazbe 2,6% 4,0% 129,6 
 
Vir: letno poročilo OS Trbovlje 
 
 
 

2.9.  Inovacijska dejavnost v regiji  
 
Leta 2001 je bil v okviru podprograma RRP, ki je obsegal spodbujanje raziskav, 
tehnološkega razvoja in inovacij v regiji, ustanovljen Regionalni tehnološki center Zasavje. 
Tako naj bi bilo doseženo vzpostavljanje potrebne razvojne raziskovalne infrastrukture 
(zasavskim podjetjem nudi opravljanje določenih razvojnih raziskav s kadri in opremo, ki si jo 
posamezna podjetja zaradi previsokih stroškov ne bi mogla zagotoviti), prenos novih 
tehnologij (poskrbi za prenos konkretnega znanja in nove tehnologije v prakso določenega 
podjetja) in vzpodbujanje inovacijske dejavnosti. Področja delovanja centra so mehatronika 
in orodjarstvo, kemija in varovanje okolja in e-Zasavje. 
 
Center je doslej registriral raziskovalni skupini Mehatronika in orodjarstvo in Kemija in 
varovanje okolja, vzpostavil center za hitro izdelavo prototipov, vzpostavil informacijski 
strežnik, prevzel izvajanje laboratorijskih storitev za RTH, pridobil akreditacijsko listino, ki je 
pogoj za pridobivanje pooblastil s področja izvajanja okoljevarstvenih meritev.  
 
V obdobju izvajanja – Regionalnega razvojnega programa za Zasavje 2000 – 2006, je 
Območna zbornica Zasavje v letih 2001 – 2005 (za leto 2006 še ni podatkov) uspešno 
izvajala to aktivnost, saj se je na njene razpise prijavilo 124 inovacij. GZS Območna zbornica 
Zasavje s to aktivnostjo daje svoj prispevek k spodbujanju in razvoju inovacijske dejavnosti v 
zasavskih podjetjih in drugih sredinah, pri posameznikih in tudi izven zasavskega okolja. 
Uspela je vzpostaviti kar precej t.i. »ustvarjalno-inovacijskega« nemira. To potrjuje število 
inovacij prijavljenih na njene razpise v obdobju 1996-2005, ki jih je bilo 244. Velja tudi 
ugotovitev, da se postopoma, pa vendarle širi krog inovatorjev in da se kvalitetni nivo inovacij 
vedno bolj izboljšuje. 
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Pomembna aktivnost, ki je bila v tem času uspešno zaključena na tem področju pa je tudi 
projekt – raziskovalna naloga »Pospeševanje inovacijske dejavnosti v Zasavju na osnovi 
primerov najboljše poslovne prakse » (PID). Projekt je bil na pobudo in na osnovi projektne 
naloge Območne zbornice Zasavje do konca leta 2005 izveden preko Regionalnega 
tehnološkega centra Zasavje. Namen projekta je dodatno spodbujanje inovacijske 
dejavnosti. Pomeni, da bi se aktivnost OZ Zasavje s katero je začela 1996 leta, nadgradila z 
določenim vsebinskim in metodološkim pristopom za dodatno motiviranost in razširitev ter 
dvig kvalitetnega nivoja inovacijske dejavnosti v zasavski regiji, povečanje števila inovativnih 
podjetij in povečanje konkurenčne sposobnosti zasavskih podjetij.  
  
 

2.10. Izobraževanje in usposabljanje  
 
Število otrok v vrtcih se je med šolskima letoma 2000/01 in 2004/05 zmanjšalo za  24,7%, 
kar je podobno kot v Sloveniji, posledično pa se je zmanjšalo tudi zaposleno osebje za nego 
in vzgojo otrok. Zmanjšalo se je tudi število otrok v osnovnih šolah: za 9,4%. Rahlo se je 
povečalo število dijakov v srednjih šolah, zelo pa število študentov visokošolskih zavodov: 
kar za 33,8%. Podobni trendi so tudi v Sloveniji. 
 
Vir: SURS 
 
 

2.11. Zdravstvo in sociala  
 
Zasavje spada med najbolj onesnažena območja v Sloveniji. Na celotnem območju Zasavja 
je v okolju prisotnih več različnih onesnažil, ki povzročajo poškodbe v okolju ter povečujejo 
ogroženost zdravja ljudi.  
 
Na podlagi podatkov o vzrokih za obisk v zunajbolnišničnem zdravstvenem varstvu 
ugotavljamo, da so v Zasavju najpogostejša sledeča obolenja:  

� bolezni dihal, 
� bolezni gibal in kosti,  
� bolezni živčevja in čutil. 

 
Najpomembnejši vzrok za odsotnost z dela so bolezni kosti, mišic in vezivnega tkiva ter 
poškodbe in zastrupitve. 
 
Glavni vzroki umrljivosti v Zasavju na prvih treh mestih so bolezni srca in ožilja, rak in 
poškodbe. Bolezni srca in ožilja so vodilni vzrok smrti pri prebivalcih starih 65 let in več, kot 
pomemben vzrok smrti pa se pričnejo pojavljati že v starosti 45 let in več. Starostna 
umrljivost zaradi bolezni srca in ožilja počasi upada, je pa še vedno nekoliko višja, kot je v 
Sloveniji.  
 
Bolezni srca in obtočil pri odraslih je v primerjavi s  Slovenijo več v vseh zasavskih občinah, v 
predšolskem in šolskem zdravstvenem varstvu pa je obiskov zaradi bolezni srca in obtočil 
manj kot v ostali Sloveniji.  
 
Ugotovili smo, da je zaradi bolezni dihal v primerjavi z ostalo Slovenijo pri moških največ 
hospitalizacij v Hrastniku, veliko tudi v Trbovljah, predvsem zaradi akutnih okužb dihal ter 
pljučnice in gripe, v Hrastniku pa še zaradi pnevmokonioz in drugih pljučnih bolezni. V 
Zagorju je manj moških hospitaliziranih zaradi bolezni dihal kot v ostali Sloveniji. V primerjavi 
s celotno slovensko populacijo pri moških ni bistvenih razlik. Odstopanja so pri 
pnevmokoniozah, zaradi katerih je v zasavskih občinah več hospitalizacij pri moških (na 
1000 prebivalcev), vendar razlike težko ovrednotimo zaradi majhnega števila primerov. 
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Pri predšolskih otrocih je največ hospitalizacij zaradi bolezni dihal v Trbovljah, manj v 
Hrastniku. Največ jih je zaradi akutnih okužb dihal ter pljučnice in gripe.  
 
Stopnja incidence raka se iz leta v leto veča. V primerjavi z letom 1985 je bila stopnja 
incidence v letu 1995 za dobro tretjino večja (11 % večja pri moških kot pri  ženskah). Pri 
moških je najpogostejši rak pljuč, sledijo rak debelega črevesa in danke, rak kože, rak grla, 
žrela in ustne votline, rak želodca in rak prostate. Pri ženskah je najpogostejši rak dojke, 
sledijo rak kože, rak debelega črevesa in danke, rak telesa maternice, rak želodca, rak 
materničnega vratu in rak pljuč. 
 
Bolnišnična dejavnost je ohranjena v zasavski regiji, vendar so potrebne investicije v 
novogradnjo ali temeljito prenovo. V preteklih letih so nekaj prenovitvenih del že izvedli, 
realiziran je bil projekt sanacije oken in vrat. 
 
V vsaki občini deluje zdravstveni dom, center za socialno delo, lekarna ter dom starejših 
občano. 
 
 

2.12. Kultura  
 

Kulturna dejavnost v obravnavanem obdobju je bila tako množična kot kakovostna, Slonela 
je na ljubiteljskem delu, profesionalne ustanove pa so se ukvarjale predvsem z organizacijo 
in posredovanjem dogodkov. Na področju kulturne infrastrukture je bilo uresničenih nekaj 
pomembnih projektov: ureditev prostorov muzejske zbirke v Hrastniku, prenova delavskega 
doma v Hrastniku, nova galerija Medija v Zagorju, prenova gledališke in kino dvorane v 
Delavskem domu Trbovlje, vzpostavitev multimedijskega centra Mat kultra. 
V vseh občinah delujejo kulturni centri, knjižnice, glasbene šole, povečuje se število različnih 
festivalov. V regiji deluje 155 društev, ki se ukvarjajo pretežno ali v celoti s kulturno 
dejavnostjo. 
 
 

2.13. Analiza stanja okolja, infrastrukture in urejanje prostora  
 
Zavarovana območja v regiji. 
Z vidika načrtovanja regionalnega razvoja in omejitvenih posegov v prostor je potrebno 
upoštevati naravne, krajinske, kulturno zgodovinske in etnološke znamenitosti regije. Na 
območju Zasavja sta dva krajinska parka: Kum (22,3 km2) ter Mrzlica (1,4 km2). Obsežna 
območja, ki spadajo pod zaščito Natura 2000, so razpršena po Zasavju, spadajo pa pod eno 
klasifikacijo: Posavsko hribovje-ostenja. Območje je zaščiteno zaradi življenjskega prostora 
dveh vrst ptic (planinski orel in sokol selec). Varstveni cilji znotraj območja določajo 
predvsem ohranitev skalnih habitatov in zagotovitev miru okoli gnezdišč. 

 
Opredeljeno je tudi potencialno območja Natura 2000 po direktivi habitati. V to kategorijo 
spadajo Mrzlica, Čemšeniška planina, Medija – borovja, Kandrše, Reber – borovja in Kum.  
 
Na območju Zasavja najdemo 46 naravnih spomenikov. 
 
V preteklem obdobju so se zavarovana območja premalo vključevala kot elementi 
regionalnega razvoja. V novem programskem okolju bodo zavarovana območja eden od 
nosilcev razvoja, predvsem z vidika ohranjanja obstoječega stanja ter izboljšanja le-tega. 
 
Oskrba s pitno vodo 
Skoraj vsa gospodinjstva v Zasavju so priključena na vodovodna omrežja, ki so v upravljanju 
javnih komunalnih podjetij, ali na manjše, krajevne in vaške vodovodne sisteme.  
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Delež mikrobiološko in fizikalno kemijskih neustreznih vzorcev pitne vode v Zasavju se je 
glede na obdobje do 1999 močno zmanjšal. Povprečni delež mikrobiološko neustreznih 
vzorcev je v obdobju 2001-2004 znašal 17,8 %; največji delež je bil v občini Hrastnik (25%). 
V občini Trbovlje predstavlja največji vir za oskrbo s pitno vodo še vedno zajetje Mitovšek, ki 
pa je izredno ogroženo zaradi svoje kraške narave ter neupoštevanja določil, ki veljajo za 
njegovo vodovarstveno območje. V občini Hrastniki predstavljata največji vir za oskrbo s 
pitno vodo zajetja Ribnik in Pekel, ki še nimata urejenega vodovarstvenega območja in vodo 
s konstantno ustrezno kvaliteto. 
 
Zaradi dotrajanosti dela vodovodnega omrežja v javnih vodovodih prihaja do velikih izgub 
vode, zato je tam potrebna zamenjava. Za ustrezno kakovost pitne vode v prihodnosti je 
potrebno dosledno spoštovati določila na že sprejetih vodovarstvenih območjih.  

 
Količine vode, dobavljene iz javnega vodovoda  
Količina dobavljene vode se je od 2002 do 2004 zmanjševala tako gospodinjstvom kot tudi 
dejavnostim – za  20 %. Podoben trend je zaznati tudi v Sloveniji, kar kaže na pozitiven 
doprinos investicij, ki zagotavljajo manjšo porabo vode. Pozitiven učinek le-teh je tudi manjše 
sekundarno onesnaževanje vodnih virov. 
 
Kakovost površinskih voda 
Vodne tokove Zasavja označuje dolgotrajno obremenjevanje s pretežno neprečiščenimi 
odpadnimi vodami. Kakovost reke Save se je v primerjavi s prejšnjim programskim obdobjem 
izboljšala. V letih od 2001 do 2003 se je kakovost Save izboljšala za en kakovostni razred (2-
3. kakovostni razred), v letu 2004 pa še za en razred, tako da se je uvrščala v 2. kakovostni 
razred. 
 
Razpoložljivost čistilnih naprav za komunalne odpadne vode 
Gradnja čistilnih naprav v vseh zasavskih občinah močno zamuja. V občini Zagorje ob Savi 
je na čistilno napravo priključenih 1450 PE, v občini Trbovlje je deloma že zgrajen kolektorski 
komunalni sistem, vendar zbrane odpadne vode še vedno izpuščajo v Trboveljščico. Začetek  
gradnje centralne čistilne naprave je v Trbovljah in Hrastniku predviden v letu 2006.   
 
Kakovost zraka 
Število dni s preseženimi mejnimi vrednostmi na emisijskem območju TET se ni 
zmanjševalo. Od leta 2001 do 2005 ni bilo izvedenih bistvenih ukrepov za izboljšanje 
kakovosti zraka. Število dni s preseženimi vrednostmi se je zviševalo od 2001, najožje 
emisijsko območje TET glede na letno koncentracijo žveplovega dioksida še vedno spada v 
najslabši razred. V novembru 2005 je pričela z obratovanjem razžvepljevalna naprava za 
čiščenje dimnih plinov, kar je koncentracije žveplovega dioksida bistveno zmanjšalo: od 
takrat so emisijske koncentracije žveplovega dioksida v dimnih plinih pod 850 mg/nm3, za 
prah pa pod 50 mg/nm3. Gradnja podobne naprave je načrtovana tudi v cementarni Lafarge, 
ki naj bi bila zgrajena leta 2007. 
 
Velik obremenjevalec okolja s plini je tudi promet, vsako leto se povečuje onesnaženost z 
dušikovimi oksidi in ozonom. Onesnaženost z ozonom se meri v Trbovljah, Hrastniku, 
Zagorju in Kovku. V Trbovljah je koncentracija dušikovega oksida leta 2000 znašala 50 
ěg/m3, leta 2002 52 ěg/m3, leta 2003 pa že 54 ěg/m3. Mejna vrednost povprečne letne 
koncentracije dušikovih oksidov znaša 50 ěg/m3. 

 
Količine odpadkov po občinah zbrane z javnim odvozom  
Delež prebivalcev z zagotovljenim odvozom komunalnih odpadkov je v preteklih letih zmerno 
naraščal: opazni so trendi povečevanja nastajanja odpadkov na prebivalca, naraščanja 
zbranih odpadkov in deleža ponovno uporabljenih odpadkov, ki so značilni tudi za vso 
državo.  
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Leta 2004 je bila zgrajen regijski center za ravnanje z odpadki. Regijsko odlagališče 
sprejema mešane komunalne odpadke iz vseh občin, bivša občinska odlagališča komunalnih 
odpadkov so v fazah zapiranja in saniranja. Koncept ravnanja z odpadki še ni zaključen, saj 
je potrebno zgraditi še upravno zgradbo, sortirnico suhe frakcije in kompostarno na deponiji 
Unično. Regijsko odlagališče odpadkov je v upravljanju podjetja CEROZ. 

 
Investicije za varstvo okolja po statističnih regijah  
Glede na podatke se investicije v Sloveniji vsako leto povečujejo za približno 20%. V Zasavju 
so se skupne investicije za varstvo okolja leta 2002 zvišale za 60 % glede na prejšnje leto, 
vendar so v naslednjem letu zopet močno padle. V Zasavju se povečujejo investicije v 
izboljšanje kakovosti zraka, medtem ko se te v Sloveniji zmanjšujejo. Investicije v varstvo 
površinskih voda se v Zasavju v primerjavi s celotno Slovenijo drastično zmanjšujejo.  

 
 

2.14. Športna infrastruktura  
 

Šport že dolgo ni več samo način krepitve telesa in ohranjanje zdravja. Šport je postala 
neizogibna dejavnost moderne družbe, ki je danes bolj kot kdaj koli prej prisotna v življenju 
vsakega posameznika ter vse bolj postaja pomemben na ekonomskem področju. Postaja 
področje finančnih vlaganj in pa področje novih podjetniških priložnosti. 
 
Športna infrastruktura predstavlja za športno dejavnost opremljene in urejene površine ter 
prostore. V zasavski regiji obstajajo športnih objektov (nogometni štadijoni v vsaki občini, 
vsaka občina ima tudi večjo večnamenko dvorano za igranje košarke, malega nogometa, 
rokometa, več zunanjih večnamenskih športnih igrišč, smučišč, bazenov, tenis igrišč...) 
vendar ti objekti ne omogočajo organizacije kakšnih večjih športnih prireditev in dogodkov. 
Objekti so razporejeni po celotnem območju regije in sama kvantiteta obstoječe športne 
infrastrukture ne zadošča potrebam regije (npr. v zimskem obdobju premalo kapacitet za 
izvajanje vseh športnih dejavnosti). Problem regijske športne infrastrukture je tudi v njeni 
zastarelosti in neprimernosti za izvajanje določenih športov. V regiji v zadnjem času 
pridobivajo na pomenu predvsem alternativni, ekstremni športi, pojavlja se potreba po 
alternativnih športih. Za to vrstne dejavnosti pa je infrastruktura praktično nična, vidni so le 
posamezni individualni prispevki k izboljšanju razmer na tem področju. V regiji pa se vse več 
prebivalstva ukvarja z raznimi športnimi aktivnostmi, aktivno ali pasivno. Rezultat tega je tudi 
nakaj izjemnih športnikov, ki so se dokazali tako na nacionalni kot tudi mednarodni ravni.  
 
Podrobnejši prikaz stanja na področju športa in pripadajoče infrastrukture je prikazana v 
tabeli 9. 
 
Tabela 9: Splošni podatki o letnih programih športa, 2005 

 Hrastnik Trbovlje Zagorje 
število športnih društev,izvajalcev 
letnega programa športa  17 27 29 

število vseh udeležencev v letnih 
programih športa 4.775 5.231 4.000 

število vseh strokovnih kadrov v 
športnih društvih 176 87 625 

število članov v športnih društvih 3.115 4.741 / 
število športnikov, ki so vključeni v 
tekmovalne sisteme 843 1.327 / 

finančna sredstva za športne objekte 41.188,93 EUR 286.788,52 EUR 98.125.50 EUR 
 
Vir: Športni informacijski center 
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2.15. Urejanje prostora 
 
Bivalna kultura regijskega prebivalstva  
Po popisu iz leta 2002 je v zasavski regiji 18.393 stanovanj, od tega jih je 13.727 v zasebni 
lasti, 4.666 pa v javni lasti . Največ (34%) jih ima površino med 41 in 60 m2, 28% jih meri 61-
80 m2, 16% med 21-40 m2, 13%  jih ima površino 81-100 m2, preostalih 7,1% pa predstavljajo 
stanovanja večja od 100 m2, medtem ko je 108 stanovanj manjših od 20 m2. 
 
Veliko je starih, nefunkcionalnih (predvsem rudarskih) stanovanj, ki so zaščitena kot kulturna 
dediščina in bi jih bilo potrebno prenoviti v skladu s predpisi o zaščiti kulturne dediščine. S 
tem bi rešili potrebe po novih stanovanjih, hkrati pa zaščitena stanovanja uvrstili v visok 
kvalitetni razred, jih naredili primerna za bivanje. 

 
Sanacija degradiranih površin RTH 
V jami Trbovlje nadaljujejo zapiranje Zgornjega VII. polja. Skupno je bilo v zadnjem obdobju 
likvidiranih 23 km jamskih objektov ter vgrajeno 250 tisoč kubičnih metrov zasipnega 
materiala. V Hrastniku je saniranih 1,5 ha površin, leta 2005 pa se je začela tudi 2. faza 
preurejanja. Leta 2003 so pričeli s sanacijo razpok v okolici Žrebljevega hriba ter sanirali 25 
ha površin. Na območju Hrastnika in Dola so bile izvedene sanacije in rekonstrukcije cest Pot 
na Kal, Novi Dol - Hribarnik in Partizanska cesta. 
 
Sanacija Rudnika Zagorje 
V desetletnem obdobju do 2005 so v občini Zagorje sanirali 176 ha površin, kar predstavlja 
12,4% celotnega pridobivalnega prostora: med drugim so sanirali 37,8 ha površin na 
Ruardiju in jih namenili prostočasni dejavnosti. Do konca leta 2006 bo končana 3. faza 
sanacije v izmeri 169 ha. 
 
Vir: SURS 
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3. DOSEŽENI REZULTATI IZ REGIONALNEGA 
RAZVOJNEGA PROGRAMA 2001- 2006 

 
 
Regija kot celota  

� Bruto dodana vrednost na zaposlenega se je iz 3.145.000,00 SIT (1999) povečala na 
4.865.000,00 SIT (2004). Cilj je bil doseči 3.459.500 SIT; cilj je bil presežen. 

� Bruto osnova za dohodnino na prebivalca se je iz 829.000 SIT (1999) povečala na 
1.120.277 SIT (2003). Ciljno stanje je bilo 870.450 SIT na prebivalca; cilj je bil 
dosežen. 

� Na področju izboljšanja kakovosti okolja in smotrnejše rabe prostora se je stanje 
zboljšalo na področju obremenjevanja okolja in prostora z izgradnjo čistilne naprave v 
Termoelektrarni Trbovlje. Izboljšanja je opazno tudi na vodnem področju ter kakovosti 
komunalne infrastrukture (izgradnja regijskega centra za ravnanje z odpadki CEROZ).  

� Število delovnih mest v gospodarstvu se je iz 12.171 zaposlenih (1999) zmanjšalo na 
11.007 zaposlenih (2004). Cilj je bil povečanje števila delovnih mest na 12.536; cilj ni 
bil dosežen. 

 
 
Glavni program: Pomoč malim, srednjim in velikim podjetjem v regiji  

� Število novih industrijsko obrtnih površin se je iz 1,3 ha (1999) v obdobju 2001-2005 
povečalo na 31.5 ha novih površin. Cilj je bil urediti 37,8 ha novih površin; cilj je bil 
delno dosežen. 

� V obdobju 2001-2005 je bilo v povezavi z novimi začetnimi investicijami odprtih 577 
novih delovnih mest. Cilj je presežen, saj je bilo realiziranih več delovnih mest, kot pa 
so bila podjetja obvezana. 

 

DOSEŽENI 
REZULTATI IZ 

REGIONALNEGA 
RAZVOJNEGA 

PROGRAMA 
2001- 2006 
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� Cilj pri dolžniškem financiranju novih investicij z garancijo garancijskega sklada regije 
je bil dosežen in presežen. V obravnavanem obdobju je bilo dejansko dodeljenih 
3.096.719.785,00 SIT sredstev, cilj pa je bil 2.100.000.000,00 SIT. 

� Do sredine leta 2006 je bilo v podjetniški inkubator skupno vključenih 22 podjetij; cilj 
je dosežen oziroma bo do konca leta 2006 presežen. 

� V obdobju 2001-2006 so inkubiranci imeli v najemu 2.086 m2, do leta 2005 naj bi imeli 
2500 m2 površin. Ker se je pričela gradnja dveh novih inkubatorjev, lahko ocenimo, 
da bo cilj do konca leta 2006 dosežen. 

� Cilj število realiziranih R&R projektov po posameznih letih je bil uresničen, saj je bilo v 
povprečju 12 realiziranih projektov, cilj pa je bil doseči 10 realiziranih projektov do leta 
2006.  

� Cilj število prijavljenih inovacij je bil delno dosežen, saj je bilo v obdobju 2001-2005 
skupno prijavljenih 124 inovacij, cilj pa je bil 177 inovacij. 

� Cilj doseganje pozitivnega vpliva različnih institucij v regiji na podjetja je v celoti 
dosežen, saj se je v tem obdobju v regiji ustanovilo več podpornih institucij, ki so 
razvile instrumente za spodbujanje podjetništva, kar se kaže tudi v pozitivnem vplivu 
na podjetništvo v Zasavju. Posebno je to razvidno iz področja porabe sredstev iz 
prestrukturiranja regije, saj je učinkovitost kar 94%. 

 
 
Glavni program: Aktivne oblike programa kadrovsko-socialnega programa 

prestrukturiranja delavcev RTH 
� V obdobju 2001-2005 se je skupno prezaposlilo 188 delavcev RTH, cilj je bil 

prezaposliti 232 delavcev RTH do leta 2006; cilj je delno dosežen, saj se program 
prezaposlovanja še vedno izvaja. 

� Program ustvarjanja dodatnih novih delovnih mest se v RTH ni izvajal; cilj ni bil 
dosežen. Komisija za nadzor nad državnimi pomočmi je namreč  v začetku leta 2001 
sprejela sklep, da sodi ukrep za spodbujanje investicij v odprtje novih delovnih mest v 
IV. Del  ZPZRT, torej v del, ki pokriva razvojno prestrukturiranje regije. 

 
 
Glavni program: Spodbujanje razvoja turizma v regiji 

� Število novih zaposlitev v okviru strokovne ekipe regijskega centra za razvoj turizma 
se je iz enega zaposlenega povečal na štiri; cilj je bil dosežen in presežen.  

� Število delujočih turistično informacijskih centrov se je  iz enega centra povečalo na 
dva, cilj pet centrov je bil tako le delno dosežen. 

� Cilj pripraviti 21 turističnih programov do leta 2006 je bil uresničen 24%, saj je bilo 
skupno realiziranih pet turističnih programov.  

� Število nastanitveni kapacitet se je iz 593 (2000) ležišč zmanjšalo na 358 ležišč 
(2004); cilj je bil povečanje prenočitvenih kapacitet na 640 ležišč in ni bil dosežen.  

� Cilj povečanja udeležbe na sejmih je bil delno uresničen; želeno stanje je bilo deset 
udeležb na sejmih do leta 2006 , dejanski rezultat pa je bil šest udeležb na sejmih. 

� V obdobju 2001-2005 je nastalo 24 enot promocijske materiala, ciljno stanje je bilo 33 
enot. Doslej je cilj delno dosežen, v letu 2006 pa naj bi bil v celoti. 

 
 
Glavni program: Spodbujanje razvoja kmetijstva v regiji 

� Cilj urejanje in usposabljanje kmetijskih zemljišč z agrarnimi operacijami je delno 
dosežen, saj se agrarne operacije izvajajo neprestanoma, vendar je zaradi 
nepopolnih poročil težko oceniti, koliko površin je bilo dejansko urejenih. 

� Cilj sofinanciranje investicij v kmetijstvu je delno dosežen, saj se vlaganja v nove ali 
prenovljene objekte izvajajo vsako leto, vendar nismo pridobili vseh podatkov o 
vlaganjih. 

� Cilj število novo vključenih udeležencev izobraževanja je bil dosežen, saj je bil cilj 
vključiti 235 oseb do leta 2006, že do konca leta 2005 pa se je vključilo 843 oseb.  
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� Do leta 2005 je 36 oseb pridobilo licenco oziroma certifikat za opravljanje dejavnosti. 
Cilj do tega leta je bil 38 oseb; ocenjujemo, da bo do konca leta 2006 cilj dosežen. 

� V obdobju 2001-2006 je bila ustanovljena zadruga Jarina kot razvojno jedro za 
učinkovito proizvodnjo in trženje kmetijskih proizvodov; cilj je delno dosežen, vendar 
se aktivnosti še ne izvajajo v polni meri. 

 
 
Glavni program: Izboljšanje kakovosti bivanja 

� Cilj pri letni koncentraciji žveplovega dioksida ni bil dosežen, saj se regija še vedno 
nahaja v najbolj onesnaženem območju. Z zgraditvijo čistilne naprave v 
Termoelektrarni Trbovlje konec leta 2005 se je stanje onesnaženosti začelo hitreje 
izboljševati. 

� Kakovost rečne vode se je zboljšala, saj se je regija iz 4. kakovostnega razreda 
splošne onesnaženosti uvrstila v 2.-3. razred. Cilj je bil v celoti uresničen. 

� Načrtovana izgradnja čistilne naprave v termoelektrarni Trbovlje ter s tem ekološka 
sanacija se je v celoti realizirala, vendar z časovno zamikom, zato bodo učinki vidni 
šele v naslednjih letih. 

� Cilj priključenosti naselij in gospodinjstev na plinovodno omrežje ni bil v celoti 
realiziran, potekajo pa priprave na začetek investicij, torej bo cilj dosežen v 
naslednjem programskem obdobju. 

� Delež prebivalcev z rednim odvozom odpadkov se je iz 91% (2000) povečal na 
97,3% (2005). Cilj je bil 99% prebivalcev z rednim odvozom odpadkov in je delno 
dosežen. 

� Delež ponovno uporabljenih komunalnih odpadkov se je iz 10% (2000) povečal na 
11,7%. Cilj je bil delno dosežen, planirano je bilo 15-20% ponovno uporabljenih 
komunalnih odpadkov. 

� Projekt priključenosti prebivalcev na čistilne naprave je le delno uresničen, saj je 
projekt v začetni fazi; cilj bo uresničen čez nekaj let. 

� Delež mikrobiološko ustreznih vzorcev pitne vode se je iz 78% ustreznih vzorcev 
povečal na 83,1% ustreznih vzorcev. Cilj je bil 90-95% ustreznih vzorcev in je delno 
dosežen. 

� Cilj sanacija degradiranih zemljišč je realiziran, predvsem v okviru sanacijskih del 
RTH. 

� Cilj izboljšanje cestno prometnih povezav je delno uresničen, saj so se pričele 
nekatere potrebne investicije, končane so I. faze gradbenih del za ureditev cest na 
posameznih odsekih. Dela bodo končana v naslednjih letih. 

 
 
Glavni program: Preprečevanje in zmanjšanje brezposelnosti  

� V regiji ni bilo novih programov usposabljanja in izobraževanja; cilj ni bil dosežen. 
� Delež prebivalcev s VI in VII. stopnjo izobrazbe se je iz 5,60% (2000) zmanjšal na 

5,5% (2004). Cilj je bil doseči 5,88% prebivalcev z VI in VII. stopnjo izobrazbe. 
Ocenjujemo, da bo cilj leta 2006 dosežen, saj se število študentov po letih povečuje 
(med šolskima letoma 2003/04-2004/05 se je število študentov povečalo za 26%). 

� Stopnja povprečne letne brezposelnosti se je zmanjšala iz 14,4% (2000) na 11,9% 
(2005). Cilj je bil doseči 11,4% brezposelnost v letu 2006. Če se bo trend 
zmanjševanja brezposelnosti nadaljeval, se bomo ob koncu leta cilju zelo približali. 

� Regionalni center za informiranje in poklicno svetovanje je bil ustanovljen v letu 2006; 
cilj je delno dosežen, vendar pa rezultati ter število uporabnikov centra še niso znani. 

� Cilj sklada dela o vključevanju presežnih delavcev je presežen, saj se je v sklad dela 
do leta 2005 vključilo 957 presežnih delavcev, cilj do tega leta pa je bil vključitev 405 
delavcev. 

� Delež presežnih delavcev, ki se zaposlijo, samozaposlijo ali vključijo v proces 
izobraževanja, se je povečal na 88%. Cilj je bil vključiti 60% presežnih delavcev; cilj je 
bil presežen. 
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Glavni program: Dvig ravni izobrazbene strukture in uveljavitev koncepta kulture 

vseživljenjskega učenja 
 

� Število novo vključenih udeležencev v programe motiviranja, informiranja, 
usposabljanja in izobraževanja se je iz 317 udeležencev (2001) povečalo na 987 
udeležencev. Cilj je bil 550 novih udeležencev in je bil presežen. 

 
 
Glavni program: Spodbujanje investicij v razvoj človeških virov v poslovnih subjektih 

� Cilj spodbujanje nastajanja kadrovskih strategij poslovnih subjektov je delno dosežen, 
saj so skoraj vsa večja podjetja pristopila k implementaciji kadrovskih strategij, 
medtem ko je bil odziv s strani manjših podjetij slabši. Cilj je bil 60 poslovnih 
subjektov z strategijami, dejansko pa je kadrovske strategije izdelalo 30 poslovnih 
subjektov. 

� Število novih prekvalifikacij, dokvalifikacij in usposabljanj je preseglo zastavljen cilj, 
saj je bil cilj 300 prekvalifikacij, dejansko pa je bilo do leta 2005 realiziranih  4530 
usposabljanj in izobraževanj. 

� Cilj 50 novih pripravnikov pri poslovnih subjektih je bil delno dosežen, saj jih je bilo 
35.  

� Število novo vključenih poslovnih subjektov v programe sofinanciranja izobraževanj in 
usposabljanj zaposlenih je doseglo in preseglo ciljno stanje. Cilj je bil 50 novo 
vključenih subjektov v programe sofinanciranja izobraževanja in usposabljanj, 
vključilo se jih je 67. 

� Cilj podeliti 240 štipendij je bil uresničen in presežen, saj je bilo v obdobju 2001-2005 
podeljenih 252 štipendij. 

 
 
Glavni program: Dvig kvalitete življenja  

� Število zdravnikov se je iz 2,34 zdravnika na 1000 prebivalcev (2000) zmanjšalo na 
1,08 zdravnika (2006). Cilj je bil povečati število na 2,46 in ni bil dosežen. 

� Cilj ustanovitev centra za oskrbo na domu je bil dosežen, saj je bilo ustanovljeno 
podjetje, ki zagotavlja oskrbo na domu, vendar pa zaradi administrativnih postopkov 
še ni prišlo do dejanskega izvajanja storitev na domu. 

� Podprogram varovanih stanovanj se ni izvajal, cilj ni bil dosežen. 
� Cilj novi programi psihosocialnih pomoči socialno izključenim osebam je bil delno 

uresničen, programi se izvajajo, vendar ne v zastavljenem obsegu. Cilj je bil pet novih 
programov, izvajali so se trije. 

� Podprogram projektnega učenja za mlajše odrasle se ni izvajal. Cilj ni bil dosežen. 
� Podjetniška gimnazija se ni ustanovila. Cilj ni bil dosežen. 
� Višja šola se ni ustanovila. Cilj ni bil dosežen. 
� Število bolnišnic v regiji je ostalo isto. Cilj je dosežen. 
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PREGLED REALIZACIJE PODPROGRAMOV RRP 2001 – 2006 
 

Glavni program Realizirano Delno 
realizirano Ne-realizirano 

Regija kot celota 3  1 
Pomoč malim, srednjim in velikim podjetjem v regiji 6 2  
Aktivne oblike kadrovsko-socialnega programa 
prestrukturiranja delavcev RTH  1 1 

Spodbujanje razvoja turizma v regiji 2 3 1 
Spodbujanje razvoja kmetijstva v regiji 2 3  
Izboljšanje kakovosti bivanja 3 6 1 
Preprečevanje in zmanjšanje brezposelnosti 4 1 1 
Dvig ravni izobrazbene strukture in uveljavitev koncepta 
kulture vseživljenjskega učenja 1   

Spodbujanje investicij v razvoj človeških virov v poslovnih 
subjektih 3 2  

Dvig kvalitete življenja 2 1 5 
SKUPNO 26 19 10 
 
 
Slika 5: Grafičen prikaz skupne realizacije podprogramov RRP 2001 – 2006 
 

SKUPNO

Realizirano

Delno realizirano

Ne-realizirano
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4. SWOT ANALIZA IN PRILOŽNOSTI REGIJE 
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Swot analiza regije  
 
Prednosti: 

- ugodna geografska lega regije in bližina 
centrov (z vidika možnosti izobraževanja) 

- dobro delujoča hrbtenična podjetja 
- relativno velik odstotek študentov 
- obstoj osnovnega podpornega okolja za 

razvoj podjetništva in uveljavljena 
regionalna razvojna institucija 

- regionalna organiziranost in relativno 
dobro sodelovanje med občinami v regiji 

- kadrovski potencial v regiji – mladi 
diplomanti in strokovnjaki, izkušeni kader 
v dejavnostih, ki so tradicionalno prisotne 
v regiji (energetika, strojništvo, 
steklarstvo, kemična industrija) 

- geografska homogenost regije in hkratna 
regionalna policentričnost 

- naravni viri (ohranjenost podeželja, gozd, 
vodni viri) 

- železnica na ozemlju vseh zasavskih 
občin 

- razvita energetska infrastuktura in 
ugrodje plinovodnega omrežja ter 
omrežje daljinskega ogrevanja 

- relativna bližina avtoceste 

Slabosti: 
- pomanjkanje skupne in osebne vizije, 

pozitivnega razmišljanja in odprtosti 
prebivalcev regije 

- odliv prebivalstva iz regije 
- staranje prebivalstva 
- visoka onesnaženost zraka 
- velika degradirana območja na površini 

zaradi rudarjenja 
- nizka povprečna izobrazbena struktura 
- odliv visoko izobraženih kadrov 
- pomanjkanje kvalitetnih, visoko zahtevnih 

in ustrezno plačanih delovnih mest 
- slabe cestne povezave 
- slaba struktura dejavnosti s premajhnim 

deležem storitev turizma in kmetijstva 
- prenizka vlaganja v raziskave in razvoj 
- prepočasno nastajanje novih produktov v 

vseh dejavnostih 
- premajhna prepoznavnost regije 
- premajhna ozaveščenost, izobraženost o 

pomenu varovanja okolja, povezano s 
preventivnimi ukrepi za zdravje in počutje 
ljudi in nepripravljenost  za spreminjanje 
vedenjskih navad 

- IT infrastruktura 
 

Priložnosti: 
- prestrukturiranje regije 
- z večim vlaganjem v razvojno 

raziskovalni kader in tehnološki razvoj 
okrepiti gospodarsko moč regije 

- z revitalizacijo degradiranih površin 
pridobiti nove površine (Greenfield) za 
možna vlaganja 

- zaposlitev brezposelnih mladih 
strokovnjakov 

- uspostavitev mrežnih povezav 
- razvoj področij Nature 2000 
- izkoriščanje naravnih potencialov, 

kulturne in zgodovinske dediščine 
- s pospešenim uvajanjem dopolnilnih 

dejavnosti ustvarjati nova delovna mesta 
tudi na podeželju 

- vključitev regije v 3. razvojno os 
- z pospešenim razvojem podjetnišva 

ustvarjati nova kvalitetna delovna mesta 
- povezovanje projektov ekologije s 

preventivnimi ukrepi za zdravje   
- vključitev projektov nevladnih organizacij 

v trajnostni razvoj regije 
- ustvariti regijo privlačno za tujce 
- tretja univerza 

Nevarnosti: 
- bližina velikih centrov in nevarnost 

nadaljnega bega možganov iz regije 
- nadaljna neugodna demografska gibanja 

v regiji – odliv aktivnega dela 
prebivalstva in starega prebivalstva 

- nadaljne zmanjševanje kmetijstva kot 
ključnega ohranjevalca sonaravnega 
okolja in poseljenosti podeželja 

- nesoglasja vodilnih struktur v regiji glede 
razvojnih prioritet v regiji (energetika, 
ekologija, kmetijstvo, turizem) 

- zakoreninjena »rudarska« - industrijska 
miselnost in nepripravljenost za 
spremembe 

 
 

 
 
 
 



 36

 
Swot analiza gospodarstva 
 
Prednosti: 

- dobro delujoča hrbtenična podjetja s 
potencialom rasti podjetja oziroma 
možnostjo ustanavljanja novih podjetij 

- ustanovljene podporne institucije za 
razvoj podjetništva 

- razviti instrumenti vspodbujanja malih in 
srednje velikih podjetij, kot so podjetniški 
inkubator, tehnološki center, vavčersko 
svetovanje, garancijska shema... 

- pripravljenost večjih podjetij za vlaganje v 
raziskave in razvoj 

- vspodbujeni investicijski ciklus za 
vlaganja v širitev poslovanja in tehnološki 
razvoj v malih, srednjih in velikih podjetjih 

- ohranjeni dobri odnosi s partnerji na 
bivšem jugoslovanskem trgu 

- obstoj kadrovskega potenciala v regiji, ki 
je sposoben izvajati tudi večje projekte in 
omogočati koriščenje evropskih sredstev 

- geografska lega, dostop železniškega 
omrežja in bližina avtocestne povezave 
omogočajo hiter dostop iz vseh delov 
Slovenije 

- razgiban teren, ki ponuja številne 
pohodniške poti, možnosti gorskega 
koleranje, z nočitvami v gorskih kočah ali 
v dolini s pestro ponudbo kulturnih in 
naravnih znamenitosti 

Slabosti: 
- nizka produktivnost v podjetjih 
- struktura dejavnosti v regiji 
- premalo iniciative na področju tehnološko 

intenzivnejših dejavnosti in dejavnosti, ki 
ustvarjajo nova delovna mesta 

- slaba izvozna usmerjenost podjetij in 
premajhna internacionalizacija podjetij 

- nepripravljenost podjetij k povezovanju 
- nepripravljenost podjetij k zaposlovanju 

novih, mladih kadrov, vključno z mladimi 
raziskovalci 

- nesposobnost malih podjetij za razvoj 
- premajhna ozaveščenost, izobraženost o 

pomenu varovanja okolja, povezano s 
             preventivnimi ukrepi za zdravje in 
             počutje ljudi in nepripravljenost  za 
             spreminjanje vedenjskih navad 

- slabo izkoriščene možnosti turističnih 
storitev in znamenitosti v povezavi z 
naravno dediščino 

- slabo razvita turistična infrastruktura 
- nezadostno razvit management 

 
 

Priložnosti: 
- Pripravljene nove obrtne površine za 

razvoj podjetništva 
- Internacionalizacija podjetij na evropske 

trge in trge jugovzhodne evrope (države 
bivše Jugoslavije) 

- Učinkovito koriščenje evropskih sredstev 
za razvojne namene 

- Vspodbujeno aktivnost pri pripravi novih 
razvojnih programov v regiji 

- Vspodbujena iniciativnost med mladimi 
za razvoj podjetništva v regiji 

- Izobraževanje zaposlenih, zmanjševanje 
bolniških izostankov s  povečanjem 

             preventivnih ukrepov za zdravje 
            zaposlenih 

- vključitev regije v tretjo razvojno os 
- z izkoriščanjem vseh naravnih kulturnih 

danosti v regiji se oblikuje več novih 
turističnih produktov 

- oblikovanje skupne turistične ponudbe 
regije 

Nevarnosti: 
- zaradi slabe konkurenčnosti in slabe 

prepoznavnosti regije obstaja nevarnost, 
da v regijo ne bo prisotnih tujih vlaganj 

- privatizacija velikih javnih podjetij, ki 
delujejo v regiji in odklonilen odnos do 
pobud civilne družbe na področju 
ekologije 

- neizboljšanje stanja na področju 
ekologije lahko povzroči nadaljni razvojni 
zaostanek regije glede na ostalo 
Slovenijo 

- zaprtost in različni interesi lokalnih 
ponudnikov za oblikovanje skupne 
turistične ponudbe 

- ekološka obremenjenost območja 
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Swot analiza razvoja človeških virov in podpornega okolja 
 
Prednosti: 

- majhna oddaljenost od izobraževalnih, 
kulturnih in drugih institucij 

- dobro implementirani instrumenti ukrepov 
aktivne politike zaposlovanja 

- specifično pridobljena industrijska znanja 
- ustanovitev novih razvojnih podpornih 

ustanov v regiji 
- relativno visoka stopnja lokalnih pobud 

(društva in druge iniciative civilne družbe) 

Slabosti: 
- odliv visoko izobraženega kadra 
- pomanjkanje visoko kvalitetnega 

človeškega potenciala za razvoj regije, 
- relativno nizka izobrazbena struktura 
- staranje prebivalstva 
- pomanjkanje znanj in veščin za razvoj 

podjetništva in inovativnosti 
- visoka socialna izključenost težje 

zaposljivih oseb 
- ni dostopnega višje oziroma 

visokošolskega izobraževalnega sistema 
v regiji 

- nezadostna povezanost akademskega in 
poslovnega sveta 

- relativno nizka kakovost življenja v regiji 
- premajhna vključenost nevladnih 

organizacij 
Priložnosti: 

- prihod perspektivnih in že uveljavljenih 
kadrov v Zasavje 

- odprava strukturnih neskladij na trgu 
delovne sile 

- večja stopnja horizontalne in vertikalne 
participacije prebivalstva pri sprejemanju 
odločitev 

- uvajanje instrumentov za razvoj 
socialnega podjetništva 

- ustanovitev višje oziroma visoke 
strokovne šole 

- uvedba izobraževanja na daljavo 
- vključevanje zapostavljenih skupin v 

družbo 
- dodatna uporaba mehanizmov za 

vzpodbujanje interesa za usposabljanje 
in zaposlovanje 

- starejše prebivalstvo vključiti v aktivno 
delo z uvajanjem posebnih programov in 
vzpostavitvijo eksperimentalnega 
programa varovanih kmetij 

- izboljšanje sekundarnih zdravstvenih 
storitev s podporo javno privatnega 
partnerstva 

- Projekti nevladnih organizacij in izraba 
možnosti za vključitev v zaposlitvene 
programe 

- Programi ozaveščanja, vzgoje in 
izobraževanja pri otrocih in mladostnikih 

- Vzpostavitev športne inftrastrukture 
- nadgrajevanje organizacij 
- standardi učeče se podjetje 

Nevarnosti: 
- beg možganov iz Zasavja 
- neugodna demografska gibanja 
- naraščajoča cena delovne sile lahko 

povzroči zmanjšanje konkurenčnosti 
- premajhna dinamika razvoja novih 

podjetij lahko povzroči težave pri 
zaposlovanju, še posebej težje 
zaposljivih oseb in visoko izobraženih 
kadrov 

 
 

 
 
 
 
 



 38

Swot analiza okolja in prostora  
 
Prednosti: 

- krajinska in biotska pestrost ter številne 
naravne vrednote 

- bogastvo z vodnimi viri 
- potencial lesne biomase 
- sistem ločenega zbiranja odpadkov na 

izvoru nastajanja vzpostavljen v vseh 
občinah   

Slabosti: 
- neugoden relief (zaprtost v doline, 

nakloni, senčne lege)  
- velika površina degradiranih površin 
- zaskrbljujoča kakovost zraka, vodnih 

virov in tal 
- povečevanje količine odpadkov 
- premajna informiranost in družbeni 

konsenz o potrebnih spremebah na 
področju ekologije 

- premajhna osveščenost  
- nepripravljenost za spreminjanje 

vedenjskih navad  
Priložnosti: 

- območja zavarovane narave (krajinska 
parka, Natura 2000) 

- obnova »starih« stanovanjskih sosesk 
- ponovna uporaba odpadnih frakcij 
- ureditev degradiranih rudniških površin 

kot funkcionalnih delov naselij 
- okoljsko-prostorsko izobraževanje 

prebivalstva   
- izvajanje  programov varovanja okolja 

povezano z zdravjem 

Nevarnosti: 
- novo obremenjevanje prostora zaradi 

umeščanja industrije 
- neupoštevanje okoljskih in prostorskih 

omejitev regije pri umeščanju industrije 
- finančna neznožnost podjetij za 

financiranje okoljevarstvenih investicij 
- propadanje starih stanovanjskih sosesk 
- večanje števila divjih odlagališč   

 
 
Swot analiza razvoja infrastrukture  
 
Prednosti: 

- dostop do železniškega omrežja  
- razvejano ogrodje plinovodnega omrežja 

Slabosti: 
- slaba kakovost lokalnih cest 
- obremenjenost cestnega omrežja 
- odmaknjenost in slaba logistična 

povezava z ostalimi deli Slovenije 
- velike izgube v vodovodnih omrežjih 
- brez delujočih centralnih čistilnih naprav 
- ogrožanje prometne infrastrukture zaradi 

zunanjih sil 
Priložnosti: 

- Zasavje vključeno v projekt 3. razvojne 
osi 

- Projekti spodbujanja uporabe javnega 
potniškega prometa 

- Širjenje omrežja optičnih povezav 

Nevarnosti: 
- brez posodobitve lokalnih cest 
- povečanje gostote prometa skozi regijska 

središča 
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Swot analiza razvoja podeželja in spodbujanja kmetijstva in 
gozdarstva v regiji 
 
Na podlagi ugotovitev analize stanja Zasavskega kmetijstva je izdelana SWOT analiza , ki predstavlja 
sintezo ključnih strateških dejavnikov, ki vplivajo na razvoj kmetijstva in podeželja.Posebej so 
izpostavljene prednosti in priložnosti ter istočasno slabosti in nevarnosti. 
Prednosti: 

- ugoden geografski položaj omogoča 
dostopnost iz vseh predelov Slovenije 

- pestrost in razgibanost terena daje 
možnosti za razvoj mnogih rekreativnih 
dejavnosti 

- bogata kulturna, zgodovinska in naravna 
dediščina na podeželju 

- zainteresiranost kmetovalcev za sonaravne 
oblike kmetovanja (sonaravna reja živali, 
ekološko kmetovanje…) 

- bogata in raznolika dejavnost društev 
- zasnovane tematske poti, namenjene 

rekreaciji – kolesarske, konjeniške, 
pohodniške 

- bližina urbanih središč (možnost za 
neposredno trženje) 

- slabo razvita turistična ponudbe v regiji – 
malo konkurence 

- sorazmerno nizka obremenjenost  okolja 
zaradi kmetijske dejavnosti    

- ohranjena kulturna krajina z značilnimi 
poselitvenimi značilnostmi (travniški 
sadovnjaki) 

Slabosti: 
- razdrobljenost in majhnost kmetij 

(nekonkurenčnost, večji stroški) 
- miselnost, da je podeželje prepoznavno le 

na podlagi kmetijske proizvodnje oz. 
kmetovanja 

- slabo podporno okolje za razvoj podeželja 
– svetovalna služba je v administrativni, ne 
v svetovalni funkciji 

- premajhna dejavnost lokalnih institucij za 
spodbujanje razvoja podeželja 

- funkcionalna nepismenost podeželskega 
prebivalstva (nezmožnost komuniciranja in 
sodelovanja pri procesih odločanja) 

- neprepoznavnost območja 
- premajhen začetni kapital za investicije v 

projekte – predvsem za razvoj pilotskih 
kmetij 

- neugodna starostna in izobrazbena 
struktura gospodarjev kmetij 

- slaba tržna organiziranost kmetijstva 
- ekološki problemi na delu območja 
- stihijsko propadanje predvsem etnološke 

stavbne dediščine 
- pomanjkanje znanj za inovativnost in 

podjetništvo 
Priložnosti: 

- možnost neposrednega trženja zaradi 
bližine urbanih središč 

- opuščanje kmetovanja na manjših kmetijah 
omogoča večanje števila večjih proizvodnih 
enot (večja konkurenčnost) 

- razvoj sonaravnih oblik kmetovanja 
- razvoj in trženje območji Natura 2000 in 

krajinskih parkov Kum in Mrzlica 
- povezovanje kmetij z ekstenzivnim 

načinom kmetovanja in trženje pod skupno 
blagovno znamko 

- razvoj podeželskega turizma s predhodno 
ureditvijo vaških jeder, spodbujanjem 
tradicionalnih veščin in osveščanjem 
prebivalstva 

- diverzifikacija in prestrukturiranje kmetijskih 
gospodarstev z namenom razvoja 
dopolnilnih dejavnosti vezanih na kmetijsko 
in nekmetijsko dejavnost 

- razvoj tematskih poti (nadgradnja ponudbe 
na teh poteh) 

- razvoj sadne ceste  
- koriščenje bio mase 
-  povezovanje kmetij z ostalimi 

gospodarskimi in interesnimi subjekti na 
podeželju  

- neizkoriščene pridelovalne možnosti 
(sadjarstvo, vrtnarstvo, zelenjadarstvo) 

Nevarnosti: 
- neugodno podporno okolje z 

administrativnimi ovirami (zapleteni in 
dolgotrajni postopki pridobivanja 
dokumentacije za registracijo dejavnosti) 

- zapletena zakonodaja , neprestane 
spremembe 

- nekonkurenčnost kmetijske proizvodnje 
zaradi majhnosti in razdrobljenosti kmetij 

- brezbrižnost podeželskega prebivalstva 
zaradi neizpolnjenih pričakovanj 

- brezbrižnost prebivalstva urbanih središč 
in neorganiziran pristop lokalnih 
skupnosti k razvoju podeželja 

- pasivnost podeželskega prebivalstva  
- pomanjkanje podjetnosti in inovativnosti  
- pogostost pojavljanja naravnih nesreč 

(toča, suša, pozebe…) 
- nesposobnost dolgoročnega razvojnega 

načrtovanja 
- nagativen sloves zasavske regije zaradi 

emisijskih vplivov  
- zakoreninjena tradicionalna proletarsko - 

industrijska miselnost (dohodek je 
mogoče pridobiti samo v industriji) 
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5. POSLANSTVO, VIZIJA, CILJI 

 
 
 

Soustvarjamo odprto, moderno Zasavje 
 
 

Zasavska regija bo med slovenskimi še naprej najmanjša po površini in številu 
prebivalcev, po svoji gospodarski uspešnosti, razpoložljivem znanju, urejenem okolju in 
kakovosti življenja pa bo velika.  
 
Gospodarstvo bo po strukturi in kazalnikih uspešnosti postalo primerljivo z 
gospodarstvom v zdaj še bolj razvitih sosednjih okoljih.  
 
Izboljšala se bo demografska podoba regije; zaposlenost, starostna in izobrazbena 
struktura prebivalstva.  
 
Naravno okolje bo čistejše in bolj urejeno, raba prostora umna. 
 
Kakovost življenja – zdravstveno in socialno varstvo, razvitost infrastrukture, možnosti na 
področju učenja, kulture in zabave – bo privlačna za prebivalce Zasavja in goste od 
drugje. 
 
 

 

 
Vizija 

In 
cilji  
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Cilji regije 
 

� Zasavje bo odprta, prijazna in v širšem okolju razpoznavna regija, z visoko 
kvaliteto življenja za vse prebivalce. 

� Gospodarski razvoj regije bo temeljil na podpori razvoju obstoječih zdravih 
podjetniških jeder in vzpostavitvi razvojne infrastrukture za podporo razvoju novih 
dejavnosti, na pospeševanju podjetništva, tehnoloških in inovacijskih jedrih in 
izobraževalnih ter razvojnih organizacijah.  

� Osredotočenje na maksimalno izrabo ustvarjalnih potencialov posameznikov, 
njihovih znanj, veščin in zmogljivosti. 

� Izboljšanja stanja okolja in smotrna raba prostora. 
� Zmanjšanje razvojnega zaostanka regije. 
� Izboljšanje kakovosti življenja. 
� Ohranjanje naravne danosti in biotsko pestrosti z okolju prijaznim kmetovanjem. 
� Povečanje podjetniške aktivnosti in inovativnosti ter števila delovnih mest na 

podeželju.  
 
 
Tabela: Kvantificirani pomembnejši cilji za Zasavje in Slovenijo za obdobje 2007 – 

2013 
 
 Povprečna realna 

stopnja rasti za 
Zasavje 

Povprečna realna 
stopnja rasti za  SLO  

BDP – realna stopnja rasti 4 % 3,7 % 
Stopnja registrirane brezposelnosti 8,5 % 8,5 % 
BDP / zaposlenega 4,3 % 3,3 % 
Zaposlenost po SNA 1,7 % 0,4 % 
Izboljšanje onesnaženosti zraka Prvi razred onesnažen. Drugi razred onesnažen. 
 
 
Slika 6: Kvantificirani pomembnejši cilji za Zasavje in Slovenijo za obdobje 2007- 2013 
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6. RAZVOJNE PRIORITETE, PROGRAMI, UKREPI 
 
 
 

Programi in ukrepi po razvojnih prioritetah 
 

Šifra Prioriteta / program / ukrepi 

P0 Razvoj podpornih institucij in promocija regije ter uvajanje informacijske – 
komunikacijske tehnologije 

P1 Gospodarstvo 
PR1 Pomoč malim, srednjim in velikim podjetjem v regiji 

PR2 Z internacionalizacijo in vlaganji v tehnološki razvoj do večje konkurenčnosti 
podjetij v regiji 

PR3 Investicije v nove vire energije 
PR4 Izvajanje programa kadrovskega prestrukturiranja delavcev RTH 
PR5  Spodbujanje razvoja turizma v regiji 
P2 Razvoj človeških virov in podporno okolje 
PR1 Povečanje prilagodljivosti podjetij  
PR2 Povečevanje zaposljivosti posameznikov 

PR3 Dvig ravni izobrazbene strukture in uveljavitev koncepta kulture vseživljenskega 
učenja 

PR4  Povečanje socialne vključenosti 

 
RAZVOJNE 

PRIORITETE, 
PROGRAMI, 

UKREPI 
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PR5 Razvoj in pilotna izvedba novih programov na področju človeških virov 
PR6 Dvig kvalitete življenja 
PR7 Skrb za starostnike in ostale potrebne pomoči 
P3 Okolje in prostor 
PR1 Izboljšanje kakovosti bivanja 
PR2 Trajnostna raba prostora 
P4 Razvoj infrastrukture v Zasavski regiji 
PR1 Razvoj regionalne komunalne infrasturkture 
PR2 Izboljšanje prometnih povezav 
PR3 Priključek na 3. razvojno os 
P5 Razvoj podeželja in spodbujanje kmetijstva in gozdarstva v regiji 
PR1 Razvoj okolju prijaznega kmetovanja 
PR2 Izboljšanje strukture kmetijskih gospodarstev in s kmetijstvom povezanih enot  
PR3 Dvig ravni usposobljenosti in povečanje zaposljivosti v kmetijstvu in živilstvu 
PR4 Trženje produktov podeželja in povezovanje kmetov  
PR5 Izboljšanje kakovosti življenja na podeželju 
PR6 Povezovanje in sodelovanje za razvoj podeželja pomembnih institucij v regiji 
 
 
 
Slika 7: Razdelitev finančnih virov po prioritetah 
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Prioriteta 0: Razvoj podpornih institucij in promocija regije 
ter uvajanje informacijsko – komunikacijske 
tehnologije  

 

CILJI 
Stanje (zadnji razpoložljiv 

podatek) 
Cilj leta 2013 

Ustanovitev podpornih inštitucij  3 
Zagotavljanje promocije v vseh 
projektih, ukrepih RRP 

  

 
Uspešno izvajanje regionalnega razvojnega programa in njegovih projektov je na vseh 
področjih odvisno od razvitosti podpornega okolja. Podporno okolje predstavljajo različne 
ustanove, ki s svojo dejavnostjo vplivajo na hitrejši razvoj pravnih oseb in posameznikov, ki 
delujejo v regiji. V regiji deluje veliko tovrstnih institucij, na primer Regionalni center za 
razvoj, Regionalni tehnološki center Zasavje, GZS Območna zbornica Zasavje, območne 
obrtne zbornice, lokalni podjetniški centri... 
 
Za hitrejši razvoj regije in učinkovito koriščenje sredstev evropskih strukturnih skladov, za 
večjo dinamiko ustanavljanja novih delovnih mest, pripravljanja in uveljavljanja novih 
razvojnih projektov, za razvoj turizma in tehnološkega podjetništva bo posebna pozornost 
namenjena nadaljnjemu razvoju obstoječih ustanov za podporo razvoju regije. Na področjih, 
kjer doslej ni bilo zadostnih rezultatov – turizem, razvoj podeželja, povezovanje podjetij in 
internacionalizacija – bodo razvite nove ustanove ali oblikovane manj formalne partnerske 
skupine  kot lokalne akcijske skupine, družbena partnerstva. Obstoječe javne in zasebne 
ustanove bodo prevzele še nekatere dodatne aktivnosti, ki potrebujejo več pozornosti: na 
primer promocija regije, turizma, podjetništva. 
 
Konkretni projekti razvijanja podpornega okolja so 

� ustanovitev gospodarskega središča regije 
� razvoj Regionalnega centra za razvoj kot ustanove za pospeševanje regionalnega 

razvoja in razvoja podjetništva 
� razvoj Regionalnega tehnološkega centra Zasavje kot ustanove za pospeševanje 

tehnološkega podjetništva 
� ustanovitev promocijskega centra v Bruslju 
� ustanovitev turističnega informacijskega centra 
� ustanovitev lokalnih akcijskih skupin za razvoj podeželja 
� vzpodbujanje ustanavljanja in razvoja družbenih partnerstev v regiji 

 
Posebna skrb bo namenjena promociji regije, saj je le-ta zaradi svoje fizične majhnosti manj 
opazna, njena podoba v javnosti pa je predvsem zaradi dolgoletnega rudarjenja in njegovih 
vplivov izrazito enostranska. Splošne predstavitve bodo namenjene predvsem domači 
javnosti, promocijske aktivnosti zunaj regije in države pa bodo ciljno usmerjene v interesne 
skupine. Razvijali bomo že vzpostavljeno široko družbeno partnerstvo v regiji in različne 
oblike sodelovanja z drugimi slovenskimi in evropskimi regijami. 
 
Promocijske aktivnosti bodo vsebinsko sledile regionalnemu razvojnemu programu, njihov cilj 
pa bo stalno obveščanje javnosti o poteku programov, spodbujanje skupin in posameznikov, 
da se vključijo v razvojne aktivnosti, informiranje o možnostih sodelovanja in povezovanja, 
spodbujanje k podjetništvu in ustvarjalnosti. Komunikacijska sredstva bomo izbirali 
upoštevajoč vsebino sporočil in ciljne skupine. Cilj aktivnosti je, da ima vsakdo možnost 
seznaniti se z razvojnimi prizadevanji v Zasavju in se vanje vključiti. 
 
Konkretni projekti promocije regije so: 

� organiziranje mednarodnih razvojnih in poslovnih konferenc, tematskih srečanj 
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� organiziranje predstavitev, delavnic, usposabljanj 
� redno sodelovanje z lokalnimi in širšimi mediji 
� spodbujanje in izdajanje promocijskih del, ki predstavljajo regijo 
� izdajanje promocijskih gradiv, ki predstavljajo podporno okolje in možnosti 
� urejanje in nadgrajevanje spletne strani Regionalnega centra za razvoj 
� urejanje in izdajanje časopisa Razvoj 
� spodbujanje in organizacija različnih natečajev 
� oglaševanje posamičnih programov in projektov 

 
Posebna skrb pa bo namnejena tudi uvajanju informacijsko – komunikacijske tehnologije, saj 
to omogoča povečavo produktivnosti v regiji. Razvoj informacijske družbe na temelju 
povečanega razvoja in široke uporabe informacijskih in komunikacijskih tehnologij v javni 
upravi, malih in srednje velikih podjetjih ter v gospodinjstvih oziroma med posamezniki, je 
bistvenega pomena za razvoj regije in gospodarstva. Informacijsko – telekomunikacijska 
tehnologija bo tako Zasavski regiji omogočala večjo razpoložljivost in dostopnost 
najrazličnejših e-vsebin in e-storitev 
 
Konkretni projekti informacijsko – telekomunikacijske tehnologije v regiji so: 

� razvoj in izgradnja digitalizacijske infrastrukture 
� pospešitev uvajanja elektronskega poslovanja v gospodarstvu in javni sferi 
� pospešitev razvoja in uporabe interneta 
� vzpostavitev e-storitev na področju e-poslovanja 
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Prioriteta 1: Gospodarstvo 
 
Cilj:  

� Povečanje števila delovnih mest v gospodarstvu 
� Ustanovitev novih podjetij 

 
 
 
Program 1: Pomoč malim, srednjim in velikim podjetjem v regiji 
 
Opis programa:   
V Zasavju spodbujamo prestrukturiranje regije, ki zaradi opuščanja nekdaj prevladujočega 
rudarstva in starih industrij nazaduje v svojem razvoju,  se sooča z izgubo delovnih mest in z 
visoko stopnjo brezposelnosti. Zato pospešujemo razvoj že obstoječih podjetij, oblikujemo 
podporno okolje in ustrezna razvojna orodja za nastajanje novih podjetij, ustvarjamo 
prostorske pogoje za njihov hitrejši razvoj. 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa 
Izhodiščno stanje – 

zadnji razpoložljivi 
podatki 

Ciljno stanje konec 
leta 2013 

Ustanavljanje novih podjetij  175 novih 
Povečanje števila delovnih mest v podjetjih v 
regiji in zmanjšanje brezposelnosti 

13.609 delovno 
aktivnih prebivalcev  

14.000 delovno 
aktivnih prebivalcev 

Zmanjšati stopnjo registrirane brezposelnosti  13,7%  10 % 
 
 
Kazalniki / indikatorji programa: 

� Število urejenih obrtno-industrijskih in ostalih poslovnih površin 
� Število sofinanciranih investicij v podjetjih 
� Število novo ustvarjenih delovnih mest 
� Število m2 urejenih in novo zgrajenih poslovnih prostorov 
� Število podjetij in podjetnikov, vključenih v inkubator 
� Število svetovanj in izvedenih delavnic za obstoječa in novo nastala podjetja in 

podjetnike 
� Število novo ustanovljenih podjetij 
� Število novih investitorjev od drugje 
� Število zaposlenih v malih podjetjih in povečanje prihodkov 

 
 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. Ukrepi 

Časovni 
okvir Nosilec 

1 Obrtno-industrijske in ostale poslovne površine, 
neposredno povezane z gospodarstvom 2007-2013 občina Hrastnik, občina 

Trbovlje, občina Zagorje 

2 Sofinanciranje začetnih investicij in z njimi 
povezanih novih zaposlitev iz regije 2007-2013 SVLR, RCR 

3 Zagotavljanje ugodnih dolžniških virov 
financiranja investicij v regiji 2007-2013 RCR 

4 Izvajanje aktivnosti spodbujanja podjetništva v 
okviru podjetniškega inkubatorja 2007-2013 RCR 

5 Spodbujanje tehnološkega podjetništva in 
uvajanja novih znanj v podjetja 2007-2013 RCR, RTCZ, obrtne 

zbornice, gospodarska 
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zbornica 

6 Spodbujanje raziskav, tehnološkega razvoja in 
inovacij v regiji 2007-2013 RTCZ, gospodarska 

zbornica  

7 Podporni instrumenti za razvoj MSP in promocija 
podjetništva 2007-2013 RCR, obrtne zbornice,  

gospodarska zbornica 

8 Na poti do poslovne odličnosti za doseganje večje 
konkurenčnosti podjetij  RTCZ, gospodarska 

zbornica 
 
 
 
Ukrep 1: Obrtno-industrijske in ostale poslovne površine, neposredno 

povezane z gospodarstvom 
 
Opis: 
V regiji so za uspešen gospodarski razvoj nujno potrebne obrtno-industrijske cone, katerih 
namen je podjetjem in podjetnikom zagotoviti dostopne in komunalno urejene površine. V 
občinah Hrastnik, Trbovlje in Zagorje so bile skladno z Zakonom o postopnem zapiranju 
Rudnika Trbovlje-Hrastnik in razvojnem prestrukturiranju regije ter Regionalnim razvojnim 
programom za obdobje 2001-2006 že uspešno uredili nekaj obrtno-industrijskih površin. 
Vendar pa je za končni namen potrebno nadaljevati s pridobivanjem in urejanjem površin za 
obrtno-industrijske cone. 
 
Cilj: 

� usposobitev novih, konkurenčnih obrtno-industrijskih površin v regiji, ustrezno 
opremljenih in organiziranih v industrijske in obrtne cone ter druge oblike 
organizirane ponudbe lokacij 

 
Projekti: 

� razširitev in ustrezna opremljenost obrtno-industrijskih površin v občini Hrastnik 
� razširitev in ustrezna opremljenost obrtno-industrijskih površin v občini Trbovlje 
� razširitev in ustrezna opremljenost obrtno-industrijskih površin v občini Zagorje 
� drugi projekti s področja zagotavljanja poslovnih površin 

 
Indikator: 

� površina (v hektarih) novih urejenih obrtno-industrijskih območij; izhodiščno stanje 
so obstoječe že urejene obrtno-industrijske cone 

 
 
 
Ukrep 2: Sofinanciranje začetnih investicij in z njimi povezanih novih zaposlitev 

iz regije  
 
Opis: 
Predmet sofinanciranja so investicije pri postavitvi novega proizvodnega obrata, širitvi 
obstoječega obrata ali začetek nove dejavnosti, ki pomeni temeljito spremembo proizvoda ali 
proizvodnega procesa v obstoječem proizvodnem obratu s pomočjo racionalizacije, 
diverzifikacije ali modernizacije. Upravičeni stroški so stroški priprave ustreznih študij in 
projektov ter tudi sama fizična vzpostavitev industrijske proizvodnje, ustanovitev razvojno 
raziskovalnih oddelkov in storitvenih dejavnosti, v katerih se bodo v obdobju največ treh let 
po sklenitvi pogodbe o sofinanciranju odprla nova delovna mesta. Do sofinanciranja začetnih 
investicij so upravičene gospodarske družbe in samostojni podjetniki, zadruge oziroma 
zadružne zveze in drugi zasebniki, vpisani v ustrezne registre. Prav tako so upravičene 
osebe javnega prava, zbornice, obrtne zadruge in društva, če je njihov namen spodbujanje 
regionalnega razvoja.  
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Cilji: 
� dodeljevanje državnih pomoči za spodbujanje začetnih investicij 
� povečevanje konkurenčnosti zasavskega gospodarstva 
� privabljanje novih investitorjev v regijo 

 
Projekti: 

� sofinanciranje priprave investicijskih študij in projektov začetnih investicij 
� sofinanciranje nakupov zemljišč 
� sofinanciranje komunalnega in infrastrukturnega opremljanja zemljišč 
� sofinanciranje adaptacij, gradenj in nakupov objektov 
� sofinanciranje nakupa strojev in opreme 
� sofinanciranje nematerialnih investicij, ki pomenijo prenos tehnologije v obliki 

nakupa patentiranih pravic, licenc, znanja in nepatentiranega tehničnega znanja  
� sofinanciranje stroškov dela novo zaposlenih 
� drugi projekti sofinanciranja začetnih investicij in zaposlitev 

 
Indikatorja: 

� število sofinanciranih investicij v podjetjih 
� število tako omogočenih novih delovnih mest 

 
 
 
 
Ukrep 3: Zagotavljanje ugodnih dolžniških virov financiranja investicij v regiji  
 
Opis: 
Za gospodarski razvoj regije je ključnega pomena podpora malemu in srednjemu 
gospodarstvu. Mala in srednje velika podjetja so se pokazala kot nosilec razvoja in 
pomemben zaposlovalec, hkrati pa so temelj v dolgoročni perspektivi velikih podjetij. Ta 
podjetja zaradi svojih specifičnih značilnosti potrebujejo posebno obravnavo in podporo. 
Eden izmed ukrepov, ki so se v tujini in pri nas pokazali za uspešnega, je garancijska shema.  
Projekt Garancijska shema za Zasavje je začel delovati v letu 1998 kot ena izmed dejavnosti 
RCR. Pod tem pojmom razumemo sredstva, ki se v okviru RCR ločeno vodijo in namenjajo 
izključno za dodeljevanje delnih jamstev za posojila podjetjem v regiji. Sredstva sheme, ki so 
namenjena za garancije, se deponirajo v bankah, ki jih povečajo z določenim 
multiplikatorjem, s čimer  se poveča razpoložljiva vsota za dajanje posojil. Depozit v banki, ki 
je obrestovan po minimalni obrestni meri, omogoča doseganje ugodnejših kreditnih pogojev 
za kreditojemalce. Delno jamstvo sheme omogoča lažjo pot do pridobitve kredita in cenejše 
zavarovanje.  
Nekoliko kasneje, leta 1999, se je zaradi zapiranja premogovnika v Zagorju in težav 
povezanih s tem (posredna in neposredna izguba delovnih mest, propad nekaterih 
dejavnosti), oblikovala še druga garancijska shema, to je Garancijska shema Rudnika 
Zagorje v zapiranju, ki je nekoliko modificirana oblika prve, saj posebej spodbuja ustvarjanje 
novih delovnih mest.  
 
Cilji: 

� dolžniško financiranje novih investicij z garancijami regionalnih garancijskih shem 
� lažji dostop malih in srednje velikih podjetij do dolžniških virov financiranja 
� odprtje novih delovnih mest, ki jih terjajo nove investicije 
� začetek in spodbujanje rasti specifičnih skupin podjetnikov (mladi, ženske, 

začetniki, inovatorji…) 
Projekti: 

� objava letnih razpisov za garancije 
� posodabljanje sistema garancijskih shem skladno s potrebami podjetnikov ter 

prehodom na skupno evropsko valuto 
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� drugi projekti zagotavljanja ugodnih dolžniških virov financiranja investicij v regiji 
 
Indikator: 

� višina dodeljenih garancij v regionalnih garancijskih shemah (v okviru možnih 
razpisanih letnih kvot) 

� število pomoči pri začetku novih podjetij in samozaposlitvah s financiranjem v 
okviru garancijskih shem 

� število pomoči za višjo rast obstoječim malim in srednjim podjetjem na podlagi 
investicij, financitranih v okviru garancijskih shem 

 
 
 
Ukrep 4: Izvajanje aktivnosti spodbujanja podjetništva v okviru podjetniškega 

inkubatorja  
 
Opis: 
Podjetniški inkubator zagotavlja ljudem, ki šele vstopajo v podjetništvo, najugodnejše 
prostorske in druge pogoje za začetek delovanja in rast podjetja. Namenjen je vsem, ki se 
odločijo, da se preizkusijo kot podjetniki, pa tudi obrtnikom in podjetnikom, ki si želijo 
hitrejšega razvoja njihovega podjetja.  Podjetjem v inkubatorju so na voljo poceni poslovni 
prostori, pomoč pri pridobivanju finančnih sredstev, pomoč pri ustanavljanju podjetja, 
podjetniško izobraževanje, pomoč pri raziskovanju trga in mednarodnem povezovanju, 
pomoč pri promociji podjetja in dejavnosti, pravno svetovanje, računovodske in 
administrativne storitve. 
V podjetniški inkubator se želi vključiti vse več novo ustanovljenih podjetij in podjetnikov. 
Zato se je RCR odločil, da bo zgradil še dva inkubatorja: inkubator v občini Hrastnik bo meril 
1784 m2, v občini Trbovlje pa 809 m2. Tako bo vsem zasavskim novo nastalim podjetjem 
omogočeno, da se bodo lahko vključila v inkubator, koristila razpoložljiva svetovanja in druge 
oblike pomoči v svoji matični občini, hkrati pa bodo izboljšani pogoji za vabljenje novih 
podjetij in podjetnikov od drugje. 
 
Cilji: 

� omogočanje storitev, ki jih nudi inkubator, podjetnikom oziroma podjetjem 
� spodbujanje podjetništva v regiji 
� razvoj lokalne skupnosti 
� gospodarsko preoblikovanje regije 

 
Projekti: 

� individualna svetovanja za podjetja, vključena v podjetniški inkubator  
� izgradnja podjetniškega inkubatorja v občini Trbovlje in v občini Hrastnik 
� informiranje in svetovanje za potencialne člane inkubatorja 
� delavnice, izobraževanja, usposabljanja za uspešno vodenje podjetja  
� delo s štipendisti 
� promocija inkubatorja 
� zagotavljanje ustreznih prostorskih pogojev za delovanje inkubatorja oziroma 

podjetij, ki so v inkubator vključena  
� gradnja in adaptacija prostorov 
� druge aktivnosti spodbujanja podjetništva v okviru podjetniškega inkubatorja 

 
Indikatorji: 

� število podjetnikov oziroma podjetij, ki koristijo storitve inkubatorja 
� število izvedenih svetovanj in delavnic v okviru inkubatorja 
� število m2 pisarniških in proizvodnih poslovnih površin 
� vzpostavljenost inkubatorja v treh zasavskih občinah, to je Zagorju, Trbovljah in 

Hrastniku  
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Ukrep 5: Spodbujanje tehnološkega podjetništva in uvajanja novih znanj v 

podjetja  
 
Opis: 
Število delujočih podjetij na tisoč prebivalcev je eden najbolj transparentnih kazalcev 
razvitosti podjetništva: v zasavska regiji je na tisoč prebivalcev 30 podjetij, v Sloveniji pa 48. 
V času, ko je tradicionalna industrija zašla v krizo, je tehnološko podjetništvo postalo pojem 
za nova delovna mesta in pomembna gonilna sila tehnološkega razvoja in inovacij v 
gospodarstvu. Tehnološka podjetja so uspešnejša od ostalih na področjih spodbujanje 
inovativnosti, ustvarjanja novih delovnih mest, rasti izvoza in pozitivnega vpliva na regionalni 
razvoj. Obstoječa tehnološka podjetja v regiji so v preteklih letih poslovala uspešneje od 
ostalih, hitreje so uvajali nove proizvode in izboljševali proizvodne procese, stopnja 
izobrazbe je za pol stopnje višja kot v ostalih podjetjih, žal pa jim primanjkuje želja po rasti 
podjetja. Zato je ena od priložnosti regije v spodbujanju tovrstnega podjetništva in 
vzpostavljanju pogojev in instrumentov za podporo tehnološkemu podjetništvu. Za 
spodbujanje tehnološkega podjetništva se bodo uporabljali že obstoječi instrumenti za 
spodbujanje podjetništva,  v javnih razpisih bodo vključena posebni kriteriji za sofinanciranje 
tehnološko usmerjenih malih in srednjih podjetij. 
Za realizacijo tega ukrepa bo RCR oblikoval skupino mladih raziskovalcev, ki bodo na 
različnih področjih sodelovali z obstoječimi in potencialnimi novimi podjetji, da bi povečali 
razvoj v podjetjih, povezovali znanja z obstoječim gospodarstvom, pomagali pri razvoju novih 
produktov in pri vzpostavitvi novih tehnološko usmerjenih podjetij, pomagali pri pripravi 
projektov za javne razpise v Sloveniji, Evropski uniji in pri mednarodnih institucijah. Skupina 
desetih mladih raziskovalcev bo s svojo dejavnostjo delovala v različnih podjetjih; tudi s 
ciljem njihovega medsebojnega delovanja na skupnih projektih. 
 
Cilji: 

� ustanovitev novih tehnoloških podjetij  
� povečanje števila podjetij iz 30 na 40 na tisoč prebivalcev 
� ustanovitev skupine mladih raziskovalcev 
� povečanje raziskovalne in tehnološko razvojne aktivnosti v obstoječih in potencialnih 

podjetjih   
 
Projekti: 

� spodbujanje tehnološkega podjetništva s promocijo uspešnih podjetnikov, 
spodbujanje povezovanja raziskovalnih institucij z gospodarstvom 

� promocija tehnološkega podjetništva med mladimi 
� vzpostavitev mreže strokovnjakov v pomoč novim tehnološkim podjetjem 
� usposabljanja na področju tehnoloških znanj in vsebin, ki so vezana na poslovne 

operacije 
� organizacija srečanj med predstavniki institucij znanja in podjetniki 
� oblikovanje skupine mladih raziskovalcev v podporo razvoju podjetjem 
� drugi projekti spodbujanja tehnološkega podjetništva in uvajanja novih znanj v 

podjetja  
 

Indikatorji: 
� število novoustanovljenih tehnoloških podjetij 
� število podjetij na tisoč prebivalcev 
� število izvedenih promocijskih aktivnosti 
� število srečanj 
� vzpostavljena mreža svetovalcev 
� število projektov, na katerih sodeluje skupina mladih raziskovalcev 
� število podjetij in opravljenih ur v sodelovanju s podjetji 
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Ukrep 6: Spodbujanje raziskav, tehnološkega razvoja in inovacij v regiji  
 
Opis: 
Z delovanjem tehnološkega centra smo delno uspeli vzpostaviti temelje skupne raziskovalne 
infrastrukture, ki pa uporabnikom še vedno ne zadošča v celoti. Pojavlja se povpraševanje 
po zahtevnejših raziskavah, ki jih z omejeno opremo in znanjem v tehnološkem centru še 
niso sposobni izvesti. Zato je potrebno dopolniti že vzpostavljeno razvojno raziskovalno 
infrastrukturo ter usposobiti potreben strokoven kader,  kar bo spodbudilo zasavske 
gospodarske družbe k še večjemu delovanju na razvojno raziskovalnem področju. Na ta 
način bomo uporabnikom ponudili celovitejše rešitve za izvajanje aplikativnih raziskav, kar bo 
prispevalo k dvigu njihove konkurenčne sposobnosti.  
Istočasno bomo s tem prispevali k prenosu znanja in novih tehnologij, saj so nove tehnologije 
običajno zelo drage in jih zaradi omejenih finančnih sredstev zelo težko prenašamo v celoti, 
delni prenosi pa so dolgotrajni in uporabnikom ne predstavljajo takšne koristi kot celotni. 
Z namenom spodbujanja raziskav, tehnološkega razvoja in inovacij bo tehnološki center tudi 
v prihodnje deloval na naslednjih področjih: 

� izvajanje razvojno raziskovalnih projektov 
� spremljanje novosti na področju raziskav in novih tehnologij 
� prenos strokovnega znanja v prakso 
� izvajanje projekta Pospeševanje inovacijske dejavnosti v organizacijah za 

pridobivanje kvalitetnih in ekonomsko zanimivih inovacijskih predlogov  
 
Cilji: 

� nadgraditi skupno raziskovalno opremo v regiji in s tem razširiti ponudbo razvojno 
raziskovalnih storitev 

� spodbujati prenos inovacij v tehnološko podjetništvo 
� izvajanje promocijskih aktivnosti za pridobivanje inovacijskih predlogov in njihovo 

ocenjevanje, selekcija in nagrajevanje kot izhodišče za pripravo nabora inovacij, 
primernih za realizacijo   

 
Projekti: 

� vzpostavitev ponudbe konstruiranja in 3D modeliranja 
� vzpostavitev skupne razvojno raziskovalne infrastrukture – Tehnološkega centra  
 
� nadgradnja RP centra na področjih »reverse engineering« in »rapid 

manufacturing« 
� razširitev delovanja kemijskega laboratorija na izvajanje analiz in raziskav s 

področja farmacije in ostalih tehnoloških aplikacij 
� projekt spodbujanja, promoviranja in nagrajevanja inovacij 
� projekt Pospeševanja inovacijske dejavnosti  
� drugi projekti spodbujanja raziskav, tehnološkega razvoja in inovacij v regiji 

 
Indikatorji: 

� Število izvedenih svetovanj in tehnične podpore pri konstruiranju novih produktov  
� število izvedenih R&R projektov, realiziranih z novimi tehnologijami 
� število realiziranih inovacij v podjetjih 
� število in kakovost pridobljenih inovacijskih predlogov   
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Ukrep 7: Podporni instrumenti za razvoj MSP in promocija podjetništva  
 
Opis: 
V regiji in na RCR v želji po hitrejšem in uspešnejšem gospodarskem razvoju dajemo velik 
poudarek malim in srednje velikim podjetjem. Za njihov razvoj so jim na voljo različni 
instrumenti pomoči, kot so informiranje o trenutno aktualnih razpisih in drugih aktualnih 
zadevah, izvajanje različnih delavnic, nudenje pomoči v okviru garancijske sheme in 
vavčerskega svetovanja, štipendijska shema, VEM točka in drugo. Vse navedene 
instrumente pomoči MSP lahko podjetja in podjetniki poiščejo na RCR, kjer so zaposleni 
strokovno usposobljeni za izvajanje posameznega instrumenta pomoči. Za uspešen 
gospodarski razvoj v zasavski regiji je potrebno vse instrumente izvajati še naprej, jih 
nadgrajevati, omogočiti čimboljšo informacijsko pismenost. 
Promocija podjetništva je pomemben ukrep, katerega je potrebno usmeriti na vse prebivalce 
zasavske regije, saj se bo tudi na ta način spremenila sama miselnost in podjetniška kultura. 
Zato je potrebno podjetništvo promovirati povsod in stalno, prve informacije pa morajo 
Zasavčani dobiti že v vrtcih in šolah. 
 
Cilj: 

� razvoj obstoječih malih in srednje velikih podjetij ter nastanek novih podjetij 
� odpiranje novih delovnih mest in s tem zmanjšanje števila brezposelnosti 
� dvig podjetniške kulture in pospeševanje podjetništva v zasavski regiji 
� spodbujanje hitrejšega prenosa idej na trg 

   
Projekti: 

� sofinanciranje, svetovanje in usposabljanje za delujoče MSP 
� sofinanciranje, svetovanje in usposabljanje za podjetnike začetnike 
� sofinanciranje delovanja vavčerske sheme 
� VEM Zasavje (Vse na enem mestu) 
� izvajanje promocije podjetništva, podjetniške kulture in podpornega okolja v javnih 

medijih 
� pripravljanje promocijskega materiala 
� organiziranje ter sodelovanje pri dogodkih in natečajih s področja podjetništva in 

obrti 
� povezovanje ter skupna promocija aktivnosti celotnega podpornega okolja za 

podjetništvo in obrt v Zasavju 
� vključevanje vsebin podjetništva, s poudarkom povezovanja teorije s prakso, na 

vseh ravneh formalnega izobraževanja  
� vključevanje uspešnih podjetnikov v promocijo podjetništva v šolah 
� usposabljanje učiteljev za uvajanje pedagoških metod, ki bodo spodbujale 

podjetniške veščine in odkrivale pobude za podjetništvo 
� informiranje, pomoč in svetovanje malim in srednje velikim podjetjem v 

sodelovanju z Euro Info Centri 
� in drugi podporni instrumenti za razvoj MSP in promocijo podjetništva 

 
Indikatorji: 

� število svetovanj in usposabljanj za delujoča podjetja 
� število svetovanj in usposabljanj za podjetnike začetnike 
� število vpisov v Poslovni register Slovenije v okviru sistema VEM  
� število novo ustanovljenih podjetij 
� število novo ustanovljenih podjetij med ciljno skupino mladih 
� število vključenih podjetij v program vavčerske sheme 
� štrevilo vključenih brezposelnih oseb in potencialnih podjetnikov v vavčerski 

sistem 
� število izdanih vavčerjev in opravljenih svetovanj 
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� število pripravljenih poslovnih načrtov za brezposelne osebe v okviru vavčerske 
sheme 

� število pripravljenega promocijskega materiala 
� število dogodkov v okviru promocije podjetništva 

 
 
 
 
Ukrep 8: Na poti do poslovne odličnosti za doseganje večje konkurenčnosti 

podjetij  
 
Opis: 
Uvajanje poslovne odličnosti v zasavska podjetja je eden ključnih korakov pri doseganju višje 
ravni konkurenčnosti. Zasavska  podjetja v povprečju še nimajo razvitega pravega odnosa do 
lastne kakovosti oz. poslovne odličnosti, prav tako niso dovolj osveščena o pomembnosti 
doseganja le te. Celovitega in usklajenega pristopa k uvajanju poslovne odličnosti v 
slovenska podjetja vzpodbujenega s strani države do sedaj ni bilo zaznati. Osnovni cilj RRP 
je tako razviti kulturo podjetniške ustvarjalnosti, sposobnosti stalnega spreminjanja ter 
iskanja in razvijanja novih podjetniških spodbud, še preden obstoječe usahnejo. Na takšen 
način bo regija sposobna ustvarjato dodatno vrednost in konkurenčno prednost. 
Poslovna odličnost je način poslovanja podjetja in pomeni odličnost njegovega delovanja. Je 
zbirka učinkovitih orodij in konceptov, ki so se dokazano izkazali v praksi. Pomeni 
zadovoljstvo kupcev, skrajšuje poslovne cikle ter zmanjšuje stroške, napake in popravila 
Učinkovito upravljanje poslovne odličnosti se kaže v pozitivnih finančnih in nefinančnih 
rezultatih. 
 
Cilji: 

� Uveljaviti koncept poslovne odličnosti v podjetja na vseh področjih 
� Razviti sisteme spremljanja uveljavljanja poslovne odličnosti 
� boljša konkurenčnost podjetij ob hkratnem zadovoljstvu zaposlenih  

 
Projekti: 

� informiranje in usposabljanja ter motiviranja za uvajanje poslovne odličnosti v 
mala, srednja in velika podjetja 

� vzpodbujanje uvajanja poslovne odličnosti v podjetja 
� razvoj kazalnikov in načina merjenja in spremljanja poslovne odličnosti v podjetjih 

in v regiji 
 
Kazalniki: 

� število podjetij, ki so se odločila za uvajanje poslovne odličnosti 
� število izvedenih usposabljanj, dogodkov za uvajanje odličnosti 
� izdelan sistem merjenja odličnosti 
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Program 2: Z internacionalizacijo in vlaganji v tehnološki razvoj do 
večje konkurenčnosti podjetij v regiji  

 
Opis programa: 
Delež izvoza zasavskih podjetij v Sloveniji se znižuje, izvoz malih podjetjih zasavske regije je 
praktično zanemarljiv. Zato bo dvig konkurenčnosti in hitrejše uvajanje inovacij tehnološkega 
razvoja in uveljavljanje gospodarsko razvojno logističnih platform ena od glavnih prioritet. S 
svojimi projekti se bodo podjetja prijavljala na javne razpise, sofinancirane s strani 
regionalnega razvojnega sklada. Program ukrepov za spodbujanje podjetništva in 
konkurenčnosti veliko pozornost posveča razvoju in inovacijam v gospodarstvu, spodbujanju 
razvojno raziskovalne dejavnosti v podjetjih, spodbujanju tehnoloških investicij, procesnih in 
organizacijskih inovacij, spodbujanju ustanavljanja in delovanja inovativnih skupin, 
spodbujanju MSP za pridobitev pravic industrijske lastnine in prenos znanja iz raziskovalne 
sfere v podjetja. V te namene bo deloval slovenski center za konkurenčnost in inovativnost, 
ki bo z različnimi ukrepi in javnimi razpisi spodbujal navedene vsebine v podjetjih. Ukrepi za 
dvig konkurenčnosti so v največji meri zasnovani tako, da spodbujajo tudi povezovanje med 
podjetji v isti dejavnosti v grozde in druge oblike mrežnega povezovanja, da bi tako povečali 
konkurenčnost in nastopanje na tujih trgih. Prednost podjetij v zasavski regiji je, da delujejo 
tako na trgih Evropske unije kot na trgih bivše Jugoslavije.  
RCR bo s svojimi izkušnjami, obstoječimi kadri in novo oblikovano skupino mladih temeljnih 
raziskovalcev podjetjem zagotovil potrebno pomoč pri pripravi projektov za vključevanje in 
prijavljanje na razpise  za višjo konkurenčnost podjetij, tehnološki razvoj in 
internacionalizacijo. 
 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 

Povečanje finančnih sredstev namenjenih v 
tehnološki razvoj 

 10% od letnega 
dobička se nameni v 
tehnološki razvoj 

Usposobitev podjetij za prijavo na javne razpise  10 % vseh podjetij bo 
pripravilo prijavo 

Pridobitev sredstev za sofinanciranje tovrstnih 
projektov s strani EU 

 10 % vseh prijavljenih 
podjetij  

 
 
Kazalniki / indikatorji programa: 

� vrednost investicij / projektov, sofinanciranih s strani proračuna RS in EU 
� delež sredstev za razvoj in raziskave po podjetjih 
� delež izvoza zasavskih podjetij 
� ustvarjeni dobiček 

 
 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Z internacionalizacijo in vlaganji v tehnološki 
razvoj do večje konkurenčnosti podjetij v regiji 2007-2013 Vsa podjetja 
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Program 3: Investicije v nove vire energije  
 
Opis programa: 
Obstoječa termoelektrarna v Trbovljah, ki uporablja kot energent rjavi premog RTH, bo v 
prihodnje morala poslovati v bistveno slabših pogojih poslovanja, saj je sam objekt 
tehnološko zastarel, po letu 2010 pa s svojim delovanjem preneha tudi dosedanji dobavitelj 
premoga. Zato je TET izoblikovala strateško usmeritev ohranitve in razvoja obstoječe 
energetske lokacije tako, da se obstoječa enota nadomesti z novo elektrarno s sodobno 
tehnologijo, uporabo ekološko manj spornega premoga in lesne mase. 
Razvojni projekt bo omogočil TET obstoj in razvoj. S postavitvijo sodobnih termoenergetskih 
enot, ki omogočajo stabilno, zanesljivo, ekonomsko učinkovito in okolju prijazno proizvodnjo 
električne energije, regija ohrani oziroma pridobi ekonomsko uspešen gospodarski subjekt, ki 
bo lahko generator lokalnega in regijskega razvoja. 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa 
Izhodiščno stanje – 

zadnji razpoložljivi 
podatki 

Ciljno stanje konec 
leta 2013 

Ohranitev in razvoj energetske dejavnosti v 
Zasavju 

 nov energetski objekt 

Dvig konkurenčnosti proizvodnje električne 
energije 

 Znižanje cen 
energenta za 10 % 
Zvišanje cen 
električne energije za 
10 % 

Uporaba okoljsko sprejemljivih energentov  

 Uporaba plina, 
ekološko manj 
spornega premoga, 
lesne mase 

Zagotavljanje potreb po električni energiji v RS s 
proizvodnjo do 2.500 GWh 

 Do 15% zagotovljenih 
potreb po električni 
energiji v RS 

 
 
Kazalniki / indikatorji programa: 

� število zagotovljenih zaposlitev 
� uspešnost energijske proizvodnje 
� spremljanje investicij v nov objekt 
� spremljanje cen energije 
� spremljanje uporabljenih energentov 
� število KW ur 

 
 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 
Izgradnja plinsko parne elektrarne (PPE) ali 
Izgradnja termoelektrarne na trda goriva (TET 
TG) 

2007-2011 TET 
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Ukrep 1: Izgradnja plinsko parne elektrarne (PPE) ali Izgradnja termoelektrarne 

na trda goriva (TET TG)  
 
Opis ukrepa: 
 
Izgradnja plinsko parne elektrarne 
V plinsko-parni elektrarni (PPE) se zemeljski plin kuri v plinski turbini, toplota izpušnih plinov 
pa se izkorišča za proizvodnjo pare v kotlu na odpadno toploto. Para se nato vodi v parno 
turbino. Parni ciklus zaključuje kondenzator s sistemom za dovod napajalne vode v kotel na 
odpadno toploto. Električna energija se proizvaja v skupnem generatorju plinske in parne 
turbine. Plinska turbina je predvidena za kurjenje zemeljskega plina, ekstra lahkega kurilnega 
olja ali kombinacijo obeh goriv. 
Lokacija elektrarne je na levem bregu Save med železniško progo in Bukovo goro na lokaciji 
opuščene premogovne elektrarne TE1.  
Za napajanje plinsko parne elektrarne je predvidena izgradnja novega plinovoda od Trojan 
do Termoelektrarne Trbovlje. Plinovod bo potekal od Trojan do Lakonce vzporedno z 
obstoječim plinovodom za napajanje Trbovelj. Od Lakonce do Termoelektrarne Trbovlje bo 
potekal skozi nadkop Lakonca. Na platoju nove elektrarne je predviden prostor za merilno 
reducirno plinsko postajo, kjer bo predajno mesto med dobaviteljem zemeljskega plina in 
plinsko parno elektrarno. Poleg tega je v sklopu plinsko parne elektrarne predvidena 
postavitev pomožnega parnega kotla za zagon plinsko parne elektrarne in ogrevanje 
prostorov.  
Kondenzator bo hlajen neposredno z vodo iz reke Save. V črpališču hladilne vode bodo 
nameščene naprave za mehansko čiščenje vode, črpalke hladilne vode kondenzatorja in 
pomožnih sistemov ter črpalke požarne vode. 
Plinsko-parna elektrarna bo vključena v obstoječe 110 kV stikališče, kamor je že sedaj 
vključen objekt TET 2.  
 
Izgradnja termoelektrarne na trda goriva: 
Nova enota TET na trda goriva je zasnovana kot klasična termoelektrarna s kotlom na 
premogovno kurjavo z zgorevanjem v vrtinčni plasti, v katerem je možno kuriti tudi lesno 
maso v obliki sekancev in ostalo biomaso. Takšno kurišče omogoča kurjenje biomase v 
količini, ki lahko nadomesti do 50% premoga. V investicijskem programu je glede na znane 
možnosti upoštevano 10% nadomestitev premoga z lesno maso.  
Kondenzator pare bo hlajen neposredno z vodo iz reke Save, ostale tehnološke naprave, ki 
so hlajene s kondicionirano demineralizirano vodo, pa bodo hlajene preko vmesnih 
prenosnikov toplote z vodo iz Save.  
Osnovno gorivo nove enote bo uvožen premog z majhno vsebnostjo žvepla in pepela, ki bo 
na trgu po najugodnejši ceni. Glavni pogonski objekt (kotlovnica in strojnica) je lociran ob 
obstoječi enoti TET-2. Razpoložljiv prostor bo pridobljen s prestavitvijo železniške proge v 
galerijo. Nova enota bo priključena na obstoječi 360 m visok dimnik.  
Dovod in odvod električne energije sta v daljnovodnih poljih obstoječega stikališča 110 kV. 
Za odvod električne energije se koristijo obstoječi daljnovodi. 
 
 
Cilj: 

� stabilna, zanesljiva in cenovno sprejemljiva proizvodnja električne energije z 
izpolnjevanjem vseh okoljevarstvenih zahtev 

� nadaljevanje proizvodnje električne energije na lokaciji TET po letu 2010 
� zagotavljanje električne energije za naraščajoče potrebe Slovenije 

 
Projekti: 

� odločitev o izgradnji 
� izvedba pripravljalnih del 
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� sklenitev pogodbe za glavni pogonski objekt 
� gradbena dela 
� montaža 
� poskusno obratovanje 
� pridobitev uporabnega dovoljenja 
� in drugi 

 
Indikator: 

� zgrajena plinsko parna elektrarna ali letna proizvodnja 1333 GWh (max. izkoristek 
na pragu 40,73%) z energentom premogom in biomaso (do 50%) 

� 200 ali 300 zaposlenih 
 
 
 
 
 
 
 
Program 4: Izvajanje  programa kadrovskega  prestrukturiranja 
delavcev RTH  
 
Opis programa: 
Rudnik Trbovlje Hrastnik se bliža popolnemu zaprtju. V začetku leta 2006 je bilo na RTH 
zaposlenih 848 delavcev, do leta 2015 pa se bo s programom prestrukturiranja spustilo na 
30 delavcev, ki so predvideni za monitoring. Program prestrukturiranja nudi tri možne oblike, 
in sicer izobraževanje in usposabljanje presežnih delavcev za druge oblike, pasivne oblike, 
kot so upokojitve, dokupi zavarovalne dobe, odpravninske pomoči kmetom, prenehanje 
delovnega razmerja s sklepom in podobne, ter tretjo obliko prestrukturiranja, to so 
prezaposlitve in samozaposlitve. Že s samim podaljšanjem proizvodnje do leta 2009 s je  
zmanjšalo število delavcev, ki bi se morali prezaposliti – nekateri delavci bodo v tem obdobju 
dosegli pogoje za upokojitev – hkrati pa so se prezaposlitve in samozaposlitve porazdelile na 
daljše obdobje.  
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa 
Izhodiščno stanje – 

zadnji razpoložljivi 
podatki 

Ciljno stanje konec 
leta 2013 

reševanje socialno ekonomskega položaja 
presežnih delavcev zaradi nadaljevanja zapiranja 
Rudnika Trbovlje Hrastnik  

786  delavcev 
 

104 delavci 
in zaprtje rudnika do 
leta 2015 

 
 
Kazalniki / indikatorji programa: 

� število izobraževanj za zaposlene 
� število odpravnin za redne in invalidne upokojitve 
� število upokojitev z dokupom zavarovalne dobe in dokupninsko pomočjo 
� število odpravninskih pomoči delavcem: invalidom, kmetom 
� število čakanj na delo doma 
� število odpovedanih pogodb o zaposlitvi starejšim delavcem 
� število prezaposlitev in samozaposlitev 
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Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Izobraževanje zaposlenih (predhodni postopki 
PKP) 2007-2013 RTH, zaposleni 

2 Pasivne oblike kadrovskega prestrukturiranja 2007-2013 RTH, zaposleni 

3 Prezaposlitve in samozaposlitve (aktivne oblike 
PKP) 2007-2013 

gospodarske družbe, 
samostojni podjetniki, 
zadruge, zavodi,  
zaposleni 

 
 
 
 
Ukrep 1: Izobraževanje zaposlenih 
 
Opis ukrepa: 
Izvajanje te oblike vzpostavlja boljše izhodiščne pogoje potencialno presežnih delavcev RTH 
za prezaposlitev, saj z organiziranjem in spodbujanjem raznih tečajev, izobraževanja ob delu 
ter prekvalifikacij pripravlja delavce na prezaposlitev, na drugi strani pa je pomembno z 
vidika zagotavljanja kvalitetnejšega kadrovskega potenciala prihodnjim delodajalcem. Zaradi 
specifičnih znanj so namreč delavci rudarske smeri, še posebej pa delovni invalidi, na trgu 
delovne sile težje zaposljivi, zaradi česar je prekvalifikacija predpogoj za zaposlitev izven 
sektorja premogovništva. 
 
Cilji: 

� informiranje čim širše javnosti o možnostih in pogojih prezaposlovanja presežnih 
delavcev 

� omogočanje šolanja oziroma prekvalifikacije potencialno presežnim delavcem ter 
povečevanje njihove zaposlitvene možnosti 

 
Projekti: 

� izobraževanje in usposabljanje presežnih delavcev 
� prekvalifikacijski tečaji, npr. za voznika viličarja 
� pridobitev licence za opravljanje dejavnosti in podjetniških znanj za delavce, ki se 

odločijo za samozaposlitev 
� in drugi 

 
Indikatorji: 

� število izvedenih izobraževanj in usposabljanj 
� število izvedenih prekvalifikacijskih tečajev 
� število pridobljenih licenc 
� število prekvalificiranih delavcev 

 
 
 
Ukrep 2: Pasivne oblike kadrovskega prestrukturiranja  
 
Opis: 
Pasivne oblike PKP, kot so upokojitve (redne, invalidske, predčasne), upokojitve z dokupom 
zavarovalne dobe, odpravninske pomoči, čakanje na delo doma, odpovedi pogodb o 
zaposlitvi starejših delavcev, ki izpolnjujejo pogoje, da do upokojitve prejemajo denarno 
nadomestilo za brezposelnost na Zavodu za zaposlovanje, imajo socialni značaj in so 
namenjene razreševanju starejših delavcev, težje zaposljivih delavcev ter delavcev, ki imajo 
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kmetijo in se z delom na njej lahko preživijo. Učinki vseh pasivnih oblik PKP se kažejo 
neposredno v zmanjševanju števila zaposlenih. 
Ukrep je skladen s pravili na področju premogovništva, saj se lahko premogovnikom krijejo 
izjemni stroški, kot so stroški za plačevanje socialnih obveznosti zaradi predčasnega 
upokojevanja delavcev, drugi izjemni stroški za delavce, ki so izgubili službo zaradi 
prestrukturiranja in racionalizacije. 
 
Cilj: 

� zagotovitev osnovne socialne varnosti starejšim in težje zaposljivim delavcem  
� omilitev škodljivih posledic prenehanja delovnega razmerja 

 
Projekti: 

� odpravnine za redne in invalidne upokojitve 
� upokojitev z dokupom zavarovalne dobe in dokupninska pomoč 
� odpravninska pomoč delavcem-invalidom 
� odpravninska pomoč delavcu-kmetu 
� čakanje na delo doma 
� prenehanje delovnega razmerja kategorije starejših delavcev 

 
Indikatorji: 

� število redno upokojenih delavcev 
� število invalidnih upokojitev 
� število upokojitev z dokupom zavarovalne dobe 
� število prenehanj delovnega razmerja starejših delavcev 

 
 
 
 
Ukrep 3: Prezaposlitve in samozaposlitve 
 
Opis: 
Iz Programa postopnega zapiranja Rudnika Trbovlje Hrastnik II. faza (2005-2009) in III. faza 
(2010-2015) je razvidno, da se bodo z zaprtjem rudnika delovna mesta ukinila Ukrep 
prezaposlitve in samozaposlitve zajema vse postopke in aktivnosti, ki na koncu privedejo do 
prezaposlitve presežnega delavca k drugemu delodajalcu oziroma do samozaposlitve v 
lastno podjetje. 
V tem primeru gre za zaposlitve in samozaposlitve delavcev, ki bi bili na trgu delovne sile 
težje zaposljivi, saj gre za rudarje s specifično izobrazbo in delovne invalide, ki bi s svojo 
brezposelnostjo zvišali že tako visoko stopnjo brezposelnosti v Zasavju. Podjetje, ki želi 
prejeti nepovratna sredstva v višini  22.951,09 EUR/delavca iz naslova prezaposlovanja 
zaposliti delavca RTH za nedoločen čas, povečati število zaposlenih in ohraniti zaposlenost 
prezaposlenega delava RTH najmanj dve leti.   
Namen prezaposlitve rudarjev kot težje zaposljive skupine je skladen s pravili na področju 
premogovništva, saj se lahko premogovnikom krijejo izjemni stroški kot so drugi izjemni 
stroški za delavce, ki so izgubili službo zaradi prestrukturiranja in racionalizacije. Hkrati pa je 
to prezaposlovanje v skladu s pravili na področju zaposlovanja. 
 
 
Cilj: 

� spodbuditi delodajalce k zaposlovanju potencialno presežnih delavcev RTH in 
tako prispevati k ohranitvi delovnih mest, kar je za regijo z visoko stopnjo 
brezposelnosti izjemnega pomena 

 
Projekti: 

� prezaposlitev presežnih delavcev k drugim delodajalcem 
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� samozaposlitev delavcev 
� in drugi 

 
Indikatorji: 

� število prezaposlitev delavcev 
� število samozaposlitev 

 
 
 
 
 
 
Program  5: Spodbujanje razvoja turizma v regiji   
 
Opis programa: 
Glavne pomanjkljivosti turizma v Zasavski regiji so pomanjkljiva in premalo raznovrstna 
turistična infrastruktura, prenizka kakovost turističnih storitev, nizka stopnja prepoznavnosti, 
nepovezanost turističnih ponudnikov na eni strani ter gospodarstva in občin na drugi strani,.  
Regija v Sloveniji ni prepoznavna kot samostojna turistična destinacija, saj ne gre za 
tradicionalno turistično območje; poznane so predvsem določene turistične točke. Ponudba 
raznih turističnih storitev in programov je nezadostna. Vzroki so predvsem v premajhni 
inovativnosti pri oblikovanju turistične ponudbe, ni oblikovanih turističnih produktov, 
informiranost in promocija turizma sta premajhni. 
Z novim programom, ki sledi strateškim usmeritvam Slovenije na področju turizma (Razvojni 
načrt in usmeritve slovenskega turizma 2007-2013), in predlaganimi ukrepi, bomo v 
naslednjem programskem obdobju predvsem spodbujali podjetniško miselnost v turizmu, 
spodbujali oblikovanje turističnih produktov, skupno turistično ponudbo regije in širšega 
območja (območno razvojno partnerstvo), povečali fond kvalitetnih prenočitvenih 
kapacitet,kjer bo poudarek na javno-zasebnem partnerstvu in spodbujanju skupnih investicij.  
Vse to bo vplivalo na dvig prepoznavnosti in konkurenčnosti turizma v zasavski regiji, do 
izraza bodo prišle tradicionalne vrednote, kot so gostoljubje, pestrost, kakovost, zaupanje, 
srčnost. Za povečanje nočitev v regiji bo posebna pozornost posvečena povezavi obstoječih 
športnih, kulturnih in ostalih kapacitet v regiji. Zasavje želi postati zaželena turistična 
destinacija aktivnih doživetij in domačnosti zasavskega izročila v Sloveniji. 

 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa 
Izhodiščno stanje – 

zadnji razpoložljivi 
podatki 

Ciljno stanje konec 
leta 2013 

povečanje prenočitvenih kapacitet 321 450 
oblikovanje novih turističnih produktov  5 produktov letno 

povečanje turističnega prometa   Povečanje BDP za 10 
% letno 

izgradnja hotela 1 2 
 
 
Kazalniki / indikatorji programa: 

� število novih turističnih produktov 
� število turistov in nočitev v regiji 
� delež BDP regije iz turizma 
� opredelitev regije kot turistične destinacije 
� čas bivanja obiskovalcev v regiji 
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Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Razvoj kulturnega turizma z vključevanjem 
kulturne dediščine v regiji 2007-2013 

TIC, RCR, obrtne zbornice, 
gospodarska zbornica, 
posamezniki 

2 Ohranjanje naravne dediščine za trajnostni 
turistični razvoj 2007-2013 

TIC, RCR, obrtne zbornice, 
gospodarska zbornica, 
posamezniki 

3 Usposabljanje in izobraževanje turističnih 
ponudnikov ter regijsko povezovanje 2007-2013 

TIC, RCR, obrtne zbornice, 
gospodarska zbornica, 
posamezniki 

4 Rudarska dežela kot turistični potencial 2007-2013 
TIC, RCR, obrtne zbornice, 
gospodarska zbornica, 
posamezniki 

5 Investicije v obstoječo in novo turistično 
infrastrukturo 2007-2013 

TIC, RCR, obrtne zbornice, 
gospodarska zbornica, 
posamezniki 

6 Nadgradnja obstoječih turističnih tematskih 
poti 2007-2013 

TIC, RCR, obrtne zbornice, 
gospodarska zbornica, 
posamezniki 

7 Promocija regije kot turistične destinacije 2007-2013 
TIC, RCR, obrtne zbornice, 
gospodarska zbornica, 
posamezniki 

 
 
 
 
Ukrep 1: Razvoj kulturnega turizma z vključevanjem kulturne dediščine v regiji 
 
Opis ukrepa: 
Za zasavsko regijo je značilna izjemno bogata kulturna dediščina, ki vključuje tudi 
tradicionalne kulturne prireditve in tradicionalne dejavnosti oziroma obrti. Ta ponudba je med 
seboj premalo povezana in slabo ponujena obiskovalcem regije. Regija je poznana tudi po 
specifični kulinariki, ki bi se jo dalo pogosteje vključevati v turistično ponudbo ter jo izkoristiti 
za povečanje prepoznavnosti regije. Z boljšo povezanostjo obstoječe ponudbe v atraktivne 
turistične pakete bi lahko obiskovalce v regiji zadržali daljši čas.  
 
Cilji: 

� oblikovanje novih turističnih paketov s ponudbo kulturne dediščine 
� turistično ponudbo obogatiti s kulinariko, specifično za zasavsko regijo 

 
 
Projekti: 

� splavarjenje in brodarstvo 
� oglarstvo 
� rudarska dediščina 
� zasavska kulinarika 
� etnološki muzej na prostem 
� gledališče in festivali na prostem 
� zgodovinske osebnosti v regiji 
� legenda o rudarskem škratu Perkmandelcu 
� romarski turizem 
� popis in uporaba značilnih zgodb regije 
� karnevali in druge tradicionalne prireditve 
� in drugi 
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Kazalniki ukrepa: 

� število novih turističnih paketov s ponudbo kulturne dediščine 
� število dni, ki jih obiskovalci povprečno preživijo v regiji 
� število prireditev 

 
 
 
 
Ukrep 2: Ohranjanje naravne dediščine za trajnostni turistični razvoj 
 
Opis ukrepa: 
Večji del Zasavja je znan po relativno ohranjeni naravi, ki je premalo vključena v turistično 
ponudbo. Tu gre predvsem za tako imenovani adrenalinski turizem oziroma aktivne 
počitnice, na drugi strani pa ohranjena narava ponuja možnosti za ekološki in duhovni 
turizem. Z vključevanjem naravne dediščine v turistično ponudbo bomo popestrili turistično 
ponudbo in povečali turistično prepoznavnost regije. 
 
Cilji: 

� adrenalinski in ekološki turizem 
� povečati turistično prepoznavnost regije, na podlagi naravne dediščine 

 
Projekti: 

� oživitev travniških sadovnjakov in oblikovanje regijske poti 
� legenda o Marijinih solzah – projekt Solzice 
� zaščita dodatnih območij 
� poenotenje in  označevanje krajinskih parkov v regiji  
� ureditev Mlakarjevega stanovanja v stari rudniški koloniji v Hrastniku 
� ureditev spominske sobe Antona Sovreta v Šavni Peči 
� reka Sava (kampiranje, splavarjenje, rafting, kajakaštvo) 
� obnova grajske dediščine 
� obnova in posodobitev rudarskega muzeja v Kisovcu 
� ureditev rudarskega muzeja v Trbovljah 
� in drugi 

 
Kazalniki / indikatorji ukrepa: 

� število novih turističnih paketov s ponudbo aktivnih počitnic, ekološkega in 
duhovnega turizma 

� površina zaščitenih območij 
 
 
 
 
Ukrep 3: Usposabljanje in izobraževanje turističnih ponudnikov ter regijsko 

povezovanje 
 
Opis ukrepa:  
Turistični razvoj regije je odvisen tudi od znanja in sposobnosti turističnih akterjev v regiji, 
zato bomo izvajali različna usposabljanja in izobraževanja turističnih ponudnikov glede na 
dejanske potrebe razvoja turizma. Spodbujali jih bomo, da bodo sledili sprejetim standardom 
kakovosti v turizmu. Pri organizaciji različnih prireditev in dogodkov je zelo pomembno 
povezovanje turističnih ponudnikov, društev in drugih akterjev na regijski ravni, kajti 
drobljenje in neusklajenost med posameznimi dogodki ne prispeva k večji prepoznavnosti 
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regije. Prav tako bomo med zainteresiranimi turističnimi ponudniki spodbujali podjetniško 
povezovanje v obliki različnih grozdov. 
 
Cilji ukrepa: 

� dvig usposobljenosti turističnih ponudnikov 
� dvig kakovosti turističnih storitev 
� usklajeno in povezano delovanje turističnih akterjev  
� podjetniško povezovanje na področju turizma 

   
Projekti: 

� poenotenje standardov kakovosti 
� izvedba različnih tematskih usposabljanj in izobraževanj 
� spodbujanje oddajanja sob in dopolnilnih dejavnosti  
� sejmarski dogodki s predstavitvami izdelkov dopolnilnih dejavnosti 
� organizacija regijskih tekmovanj in prireditev (urejenost krajev, ulične igre in 

festivali, kmečka opravila, različni nastopi…) 
� oblikovanje interesnih podjetniških grozdov 
� in drugi 

 
Kazalniki / indikatorji ukrepa: 

� število udeležencev usposabljanj in izobraževanj 
� število turističnih ponudnikov, ki izpolnjujejo pogoje standardov kakovosti 
� število ponudnikov z registrirano dopolnilno dejavnostjo  
� število skupno organiziranih dogodkov in prireditev 
� število turističnih ponudnikov v grozdih  

 
 
 
 
Ukrep 4: Rudarska dežela kot turistični potencial 
 
Opis ukrepa: 
Zasavje svoje rudarske tradicije in številnih elementov industrijske in rudarske dediščine še 
ni izkoristilo kot edinstven turistični potencial. Kot zlasti po nekdanjem in še aktivnem 
rudarstvu prepoznavna regija bi to lahko izkoristila v najrazličnejših oblikah. 
 
 
Cilji ukrepa: 

� vključevanje rudarske dediščine v turistično ponudbo 
� povečanje turistične prepoznavnosti regije 

 
Projekti: 

� oblikovanje tematske rudarske poti 
� organizacija naravoslovnih taborov za mlade na temo rudarstva  
� kulturne prireditve  
� ureditev rudarskega muzeja v Trbovljah  
� in drugi 

 
Kazalniki / indikatorji ukrepa: 

� število udeležencev na naravoslovnih taborih 
� število turističnih paketov s ponudbo rudarske dediščine 
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Ukrep 5: Investicije v obstoječo in novo turistično infrastrukturo 
 
Opis ukrepa: 
V dosedanjem obdobju je bilo investicijsko vlaganje v turistično infrastrukturo regije zelo 
skromno. Stanje na področju prenočitvenih kapacitet se je poslabšalo, zato ne omogoča 
razvoja stacionarnega turizma in povečanja števila prenočitev. Obstoječe prenočitvene 
zmogljivosti so glede na pričakovanja sodobnega turista neustrezno opremljene, kar še 
dodatno vpliva na upad nočitev v regiji. Zato bomo v naslednjem obdobju posebej spodbujali 
investicije za povečanje števila posteljnih kapacitet ustrezne kvalitete. Posebej bomo 
spodbujali urejanje prenočitvenih kapacitet ob že obstoječih poteh, na zavarovanih območjih 
in na drugih lokacijah, kjer bo možno oblikovati skupne turistične produkte. V tem obdobju bo 
zgrajen tudi hotel z večjim številom prenočitvenih kapacitet. Izboljšala se bo tudi turistična 
informacijska infrastruktura ter označevanje obstoječih turističnih produktov.  
 
Cilji ukrepa: 

� spodbujanje razvoja stacionarnega turizma 
� povečanje prenočitvenih kapacitet in števila nočitev v regiji 
� poenotenje označevanja objektov in elementov turistične ponudbe 
� izboljšanje informacijske podpore  
� izgradnja novega hotela 

 
Projekti: 

� sofinanciranje investicij v prenočitvene kapacitete  
� sofinanciranje investicij v turistične kapacitete, ki zaokrožujejo turistično ponudbo 
� vzpostavitev avtokampov v zasebni lasti  
� informacijska podpora  
� enotno regijsko označevanje obstoječih turističnih produktov 
� razvoj skupne blagovne znamke 
� urejanje smučišč 
� dodatna športno-rekreativna ponudba  
� izgradnja novega hotela 
� in drugi 

 
Kazalniki / indikatorji ukrepa: 

� število prenočitvenih objektov in turističnih ležišč 
� število nočitev turistov 
� število postavljenih enotnih označevalnih elementov 
� število obiskov turističnega spletnega portala in TIC-ev 
� zgrajen hotel 

 
 
 
Ukrep 6: Nadgradnja obstoječih turističnih tematskih poti 
 
Opis ukrepa: 
V predhodnem programskem obdobju so bile pod enotno blagovno znamko zasnovane in 
oblikovane tri turistične tematske poti z mrežo kontrolnih točk. Ker teh poti ni smiselno 
nadalje širiti, jih želimo v tem obdobju primerno nadgraditi in jim dvigniti vrednost. 
 
Cilji ukrepa: 

� dvig vrednosti obstoječih tematskih poti 
� povečanje turistične prepoznavnosti regije 
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Projekti: 
� nadgradnja tematski, pohodniških, kolesarskih in konjeniških poti Posavskega 

hribovja in oblikovanje celostne ponudbe  
� oblikovanje sezonskih poti  
� in drugi 

 
Kazalniki / indikatorji ukrepa: 

� število obiskovalcev na tematskih poteh 
� število turističnih programov s celostno ponudbo tematskih poti 

 
 
 
Ukrep 7: Promocija regije kot turistične destinacije 
 
Opis ukrepa: 
Kot stalno dejavnost bomo še naprej izvajali promocijo regije kot turistične destinacije: z 
izdajanjem in distribucijo tiskanega promocijskega materiala, z objavami v različnih medijih in 
preko lastnega turističnega spletnega portala, z udeležbo na različnih sejmih in konferencah, 
s sodelovanjem s Slovensko turistično organizacijo in ostalimi turističnimi institucijami v 
državi in širšem evropskem prostoru. 
 
 
Cilji ukrepa: 

� vzpostavitev TIC v regiji z enotami v vseh treh občinah  
� povečanje turistične prepoznavnosti regije 

 
 
Projekti: 

� ustanovitev TIC z enotami v vseh treh občinah 
� oblikovanje in promocija turistične ponudbe zasavske regije Promocija turizma v 

regiji  
� izdajanje tiskanega promocijskega materiala 
� promocijske objave v javnih medijih 
� sejemski nastopi in konference 
� dopolnjevanje in ažuriranje turistične ponudbe na spletnem portalu 

www.posavskohribovje.si  
� in drugi 

 
Kazalniki / indikatorji ukrepa: 

� število izdanih enot promocijskega materiala 
� število sejemskih nastopov 
� število obiskov spletnega portala in odzivov obiskovalcev 
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Slika 8: Razdelitev finančnih virov v Prioriteti 1 
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Prioriteta 2: Razvoj človeških virov in podporno okolje  
 
 
Program 1: Povečanje prilagodljivosti podjetij 
 
Opis programa: 
Program za povečanje prilagodljivosti podjetij in zaposlenih se vsebinsko navezuje na 
podjetništvo. Izpostavlja pomen modernizacije organizacij dela, prestrukturiranje 
gospodarskega sektorja in spodbujanje vlaganj v razvoj človeških virov.   
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa 
Izhodiščno 

stanje 
Ciljno stanje konec leta 

2013 

povečanje prilagodljivosti podjetij in zaposlenih 
 5 % letnega dobička 

namenjenega razvoju 
človeških virov 

 
 
Kazalniki: 

� število podjetij, ki so deležna pomoči pri kadrovski prenovi 
� vzpostavljena štipendijska shema 

  
 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Sklad dela Zasavje   2007-2013 Sklad dela Zasavje 

2 Uporaba managerskih orodij s poudarkom na 
zaposlenih   2007-2013 Ministrstvo za 

gospodarstvo 

3 
Sofinanciranje izobraževanja, dokvalifikacij in 
prekvalifikacij, programov usposabljanja 
zaposlenih  

2007-2013 Ministrstvo za 
gospodarstvo 

4 Štipendijska shema   2007-2013 
Ministrstvo za delo, 
družino in socialne 
zadeve 

5 Sofinanciranje prvih zaposlitev, prednostno 
diplomantov višjih in visokih šol 2007-2013 

Ministrstvo za delo, 
družino in socialne 
zadeve 

 
 
 
 
Ukrep 1: Sklad dela Zasavje 
 
Opis:  
Že v predhodnem RRP je bil Sklad dela opredeljen kot ključen ukrep za razreševanje 
problematike preprečevanja prehoda brezposelnih oseb v odprto brezposelnost. Poslanstvo 
sklada dela je aktiviranje potencialno brezposelnih oseb za izboljšanje njihovih zaposlitvenih 
možnosti, oblikovanje socialnih partnerstev, odpiranje novih delovnih mest z lokalnimi, 
regijskimi in državnimi zaposlitvenimi projekti. Cilj projekta je preprečevanje prehoda v odprto 
brezposelnost, ustvarjanje pozitivne klime pri presežnih delavcih in brezposelnih, 
individualno aktiviranje za prehod na nova delovna področja, izboljšanje poklicne kvalifikacije 
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udeležencev, spodbujanje lokalnih iniciativ ter združevanje finančnih in drugih potencialov. 
Projekt je namenjen presežnim delavcem v podjetjih.  
Dejavnost sklada dela poteka v obliki mesečnih delavnic, ki jih vodijo trenerji poklicne 
orientacije, ki s posameznimi udeleženci oblikujejo udeleženčevo novo poklicno kariero. Da 
bi uresničili svoj cilj, je udeležencem omogočeno brezplačno usposabljanje za novo delovno 
mesto. Poleg tega sklad dela nudi tudi strokovno delovno, pravno in podjetniško svetovanje. 
 
Cilj: 

� preprečevanje prehajanja presežnih delavcev v odprto brezposelnost 
 
Projekti: 

� priprava programov kadrovskega prestrukturiranja 
� izvedba delavnic razvoja poklicne kariere 
� zaposlitveni programi 
� in drugi 

 
Kazalniki: 

� število podjetij, ki jim sklad dela pomaga pri kadrovski prenovi 
� število presežnih delavcev, vključenih v sklad dela 
� število presežnih delavcev, ki se zaposlijo, samozaposlijo ali vključijo v proces 

izobraževanja 
 
  
 
 
Ukrep 2: Uporaba managerskih orodij s poudarkom na zaposlenih  
 
 
Opis:  
Vse bolj uveljavljen koncept učečega podjetje pomeni sposobnost ustvarjanja, pridobivanja in 
prenašanja znanja ter spreminjanje vedenja na vseh svojih ravneh, zato bo v okviru tega 
ukrepa skrb namenjena predvsem v podjetja, ki bodo temeljila na procesih učenja in razvoja 
znanja.  
Zasavska podjetja se morajo zavedati ključnega pomena vloge znanja, kot gradnika 
konkurenčne prednosti sodobnega učečega podjetja, ki postaja edina dolgoročna paradigma 
uspeha, katerega temeljni produkti bodo produkti znanja, s ciljem večanje intelektualnega 
kapitala. 
Zahteva sodobnega poslovanja podjetja je hkratno doseganje več ciljev, zato pred vodstvi 
podjetij stoji zahteva, da povežejo ljudi, procese, sisteme – torej vse vire, ki jih imajo na 
razpolago za dosego ciljev – in pri tem zadovoljijo kupca in različne zunanje predpise. V 
zadnjem desetletju je bilo razvitih že precej modelov poslovanja; začetna naloga vsakega 
podjetja, ki želi izboljšati svoje poslovanje, je izbira ustreznega modela, ki bo najprimernejši 
za specifične pogoje in okolje, v katerem podjetje posluje.  
Modeli sami seveda ne morejo urejevati in reševati nalog, nadomeščati analiz poslovanja, 
sprejemati odločitev in nadomeščati ustvarjalnost managerja. Tudi ne morejo napovedovati 
bodočnosti in zmanjševati tveganj pri oceni rezultatov odločanja, so pa lahko v veliko pomoč 
pri odločanju, izboljšanju konkurenčnosti in učinkovitosti, zmanjševanju obremenjenosti 
vrhnjega managementa z operativnimi nalogami. 
  
 
Cilj: 

� managerskemu kadru ponuditi ustrezna orodja, s katerimi bo le-to povečalo svoje 
konkurenčne prednosti 
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Projekti: 
� uporaba managerskih orodij 
� svetovalni center za poslovno rast s poudarkom na ravnanju s človeškimi viri 
� in drugi 

 
 

Kazalniki: 
� število pridobljenih certifikatov 
� število implementiranih managerskih orodij 

 
 
 
 
Ukrep 3: Sofinanciranje izobraževanja, dokvalifikacij in prekvalifikacij 

programov usposabljanja zaposlenih  
 
Opis:  
V sklopu ukrepa bodo potekale dejavnosti, ki bodo pripomogle k dvigu izobrazbene ravni in 
usposobljenosti zaposlenih, pridobivanju ustreznih znanj in spretnosti, ki jih morajo zaposleni 
v podjetjih vseskozi dopolnjevati z namenom ohranjanja zaposlitev in preprečevanja prehoda 
neustrezno usposobljenih ali presežnih delavcev v odprto brezposelnost ter z namenom 
odgovarjanja potrebam na trgu dela. Aktivnosti bodo tekle v smeri intenzivnega spodbujanja 
oz. motiviranja zasavskih podjetij, da se v čim večji meri vključujejo na podlagi javnih 
razpisov v projekte, katerih namen je razvoj človeškega kapitala z izobraževanjem in 
usposabljanjem ter dvig izobrazbene in kvalifikacijske ravni zaposlenih. 
 
Cilj: 

� povečevanje usposobljenosti in izobrazbe zaposlenih v podjetjih  
� izboljšati prilagodljivost zaposlenih in povečati njihove zaposlitvene 

možnosti 
 
Projekti: 

� izobraževanje zaposlenih  
� dokvalificiranje in prekvalificiranje zaposlenih 
� in drugi 

 
Kazalniki: 

� število zaposlenih oseb vključenih v izobraževanje  
� število zaposlenih oseb vključenih v usposabljanja 
� število izvedenih izobraževanj 
� število izvedenih usposabljanj 

 
 
 
Ukrep 4: Štipendijska  shema 
 
Opis:  
Ukrep štipendiranja višje- in visoko-šolskih študentov se je izvajal že v preteklem obdobju. 
Na podlagi pozitivnih izkušenj in ugodnih rezultatov iz preteklih let, želimo v Zasavju 
nadaljevati z izvajanjem »regijskega štipendiranja tudi v naslednjem programskem obdobju.  
Dejstvo je, da se je število kadrovskih štipendij začelo zmanjševati že pred leti, in da je 
potrebno ta izpad zapolniti z drugimi shemami štipendiranja. Pri tem eden ključnih ciljev 
štipendiranja preprečevanje bega možganov iz zasavske regije. Ugodni kazalniki iz 
prejšnjega obdobja na področju štipendiranja dokazujejo smiselnost nadaljevanja projekta. 
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Zasavski regiji želimo s pomočjo nadgradnje štipendijske sheme, v katero se bodo 
intenzivneje vključevala zasavska podjetja, v prihodnje zagotovljati  čimveč ustrezno 
izobraženega mladega kadra, ki bo izpolneval pričakovanja in potrebe gospodarstva. Na ta 
način bo moč več mladih izobražencev ohraniti v Zasavju, saj se jim bodo povečale možnosti 
zaposlitve znotraj regije. 
 
Cilja: 

� motivirati zasavske delodajalce, da se aktivneje vključujejo v aktivnosti s področja 
regijskega štipendiranja 

� povečati število štipendistov v regiji 
� motivirati mlade za študij na šolah, ki izobražujejo kadre za deficitarne poklice  

 
Projekti: 

� štipendiranje 
� in drugi 

 
Kazalniki: 

� število podeljenih štipendij  
 
 
 
Ukrep 5: Sofinanciranje prvih zaposlitev, prednostno diplomantov višjih in  

visokih šol   
 
Opis:  
V zasavski regiji želimo z ukrepom doseči optimalen prehod diplomantov višjih in visokih šol 
iz izobraževanja v delo. Podjetja vse bolj izpostavljajo organizacijsko kulturo, pripadnost, 
motivacijo in socializacijo novih kadrov, kar je posledica vse večje konkurence na trgu in 
želje, da bi dobili sodelavce in jih zadržali; da le-ti kot ključni kadri ne bi zapustili organizacije 
in odšli na delo h konkurenčni organizaciji.  
Ukrep predstavlja obliko funkcionalnega dopolnjevanja teoretičnega znanja s praktičnimi in 
strokovnimi izkušnjami, ki omogočajo diplomantom višjih in visokih šol brez izkušenj, da se  
izoblikujejo v strokovnjake, ki so sposobni teoretično znanje praktično uporabljati pri 
samostojnem opravljanju svojega poklica. Gre za sistematičen pristop, ki pa dopušča dovolj 
svobode za prilagajanje posamezniku, da bo maksimalno izkoristil svoje ustvarjalne 
potenciale.  
Indukcijski proces bo olajšal začetno fazo vstopa novinca v podjetje in mu omogočil, da hitro 
oblikuje pozitiven odnos do njega in dosežel pričakovano raven storilnosti. Medtem ko se 
posameznik socializira v organizacijo, v kateri sprejme njene vrednote, norme, prepričanja in 
vedenjske obrazce drugih zaposlenih, pa hkrati tudi sam personalizira organizacijo. S 
coaching procesom je potrebno v okviru programa uvajanja doseči, da bo diplomant začutil 
pripadnost organizaciji in s tem tudi regiji. Vsekakor je ključna prednost programa 
posameznikovo razumevanje socialnega, tehničnega in kulturnega okolja organizacije in 
regije, v kateri deluje, kar pa hkrati pomeni, da se uspešno socializira v organizacijsko okolje, 
se z njim identificira,  tako da po začetnem uvajanju ne bo čutil potrebe, da spreminja svoje 
delovno okolje, kar je za gospodarstvo regije izjemnega pomena. 
 
Cilja: 

� povečati možnost zaposlitve mladih v regiji 
� motivirati delodajalce za večje zaposlovanje mladih 

 
Projekti: 

� sofinanciranje prvih zaposlitev 
� spodbujanje zaposlovanja mladih po zaključenem izobraževanju 
� coaching 
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� in drugi 
 

Kazalniki: 
� število diplomantov višjih in visokih šol, ki ostanejo v regiji 
� število mladih, ki so zaposleni 

 
 
 
 
 
 
Program 2: Povečanje zaposljivosti posameznikov 
 
Opis programa: 
Ker socialna izključenost predstavlja velik problem regije, saj socialno izključenim osebam 
onemogoča zadovoljevanje nekaterih potreb, je potrebno zmanjšati njeno stopnjo. Za 
ustavitev negativnega trenda je potrebno ugotoviti in odpraviti vzroke naraščanja dolgotrajne 
brezposelnosti, relativno velike socialne razlike ter rast razlik v izobrazbi in znanju. 
V okviru programov zaposljivosti je v prvi vrsti potrebno brezposelne  osebe in neaktivne 
osebe iz skupine aktivnega prebivalstva aktivirati, jih motivirati za iskanje zaposlitve, jim 
omogočati materialne možnosti za aktivno iskanje potencialnih delodajalcev,  predvsem pa 
jim omogočati večanje njihove lastne konkurenčnosti na trgu dela z različnimi oblikami 
formalnega, neformalnega (tečaji, funkcionalno izobraževanje, podjetniško usposabljanje in 
svetovanje za samozaposlitev…) in informalnega (vključevanje v interesne dejavnosti, 
uporaba IKT pri aktivnem iskanju zaposlitve…. ) izobraževanja. 
Neaktivne osebe iz vrst aktivnega prebivalstva (brezdomci, osebe s težavami v duševnem 
zdravju, odvisniki od alkohola, odvisniki od nedovoljenih drog, osebe brez dovoljenja za delo, 
osebe v postpenalni obravnavi, osebe z izkupnjo (domačega) nasilja) potrebujejo  
kompleksejšo pomoč, tudi programe re-aktivacije, psihosocialne rehabilitacije, motivacije, 
ipd. 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 
Povečanje števila samozaposlitev  250 samozaposlitev 
Povečati število zaposlitev brezposelnih  oseb   40 letno 
Vključitve v programe formalnega, neformalnega 
in informalnega izobraževanja 

  

 
Kazalniki programa: 

� število oseb vključenih v programe motiviranja, aktiviranja in izobraževanja za 
povečanje zaposljivosti 

� število vključenih brezposelnih oseb v aktivno iskanje zaposlitve 
� število brezposelnih oseb, ki so dobili zaposlitev 
� število samozaposlitev 

 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 
Motiviranje, informiranje, izobraževanje in 
usposabljanje posameznikov za iskanje 
zaposlitve 

2007-2013 

RCR in ostale 
institucije na področju 
izobraževanja in 
usposabljanja 
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Ukrep 1: Motiviranje, informiranje in usposabljanje posameznikov za iskanje 

zaposlitve 
 
Opis: 
Kot je razvidno iz RRP zasavske regije iz predhodnega obdobja, so bili tovrstni programi že 
izvajani, pri čemer so programe motiviranja, informiranja ter usposabljanja in izobraževanja 
prebivalstva ponujali različni izvajalci. Zasavska ljudska univerza na področju formalnega 
izobraževanja, jezikovnih tečajev, računalniškega izobraževanja, strokovnih tečajev 
usposabljanja in izpopolnjevanja, seminarjev in delavnic, programov za brezposelne, 
prostočasnih dejavnosti, študijskih krožkov in pomoči pri učenju. Zavod Republike Slovenije 
za zaposlovanje je izvajal programe namenjene povečevanju zaposljivosti prebivalstva, 
nadalje pospeševanju podjetništva in podjetniške miselnosti, programe namenjene 
pospeševanju in spodbujanju prilagodljivosti posameznikov in podjetij ter programe 
izenačevanja možnosti za zaposlitev. V regiji bomo nadaljevali tudi z izvajanjem aktivnosti v 
okviru projekta PUM, v okviru katerega bomo mlade motivirali, da se ponovno vključijo v 
prekinjeno izobraževanje in si tako pridobijo poklicno ali strokovno izobrazbo, hkrati pa jih 
želimo usposobiti za večjo konkurenčnost na trgu delovne sile. 
V programe motiviranja, informiranja, usposabljanja in izobraževanja so bili vključeni še 
Regionalni center za razvoj, območne obrtne zbornice, območna gospodarska zbornica, 
lokalni podjetniški centri, centri za socialno delo in drugi, ki izvajajo tovrstno aktivnost. 
Iz izkušenj partnerskega projekta PPS Equal Dnevni center MOST izhaja, da je učinkovita 
pomoč brezposelnim tista, ki jih vzpodbuja k motivaciji za aktivno iskanje zaposlitve, k 
aktiviranju iz pasivnosti in nemoči, k ohranjanju in nadgrajevanju vidnih in nevidnih 
kompetenc za realno večjo konkurenčnoist na trgu dela in ne nazadnje k socialnemu 
vključevanju.  Dostopnost možnosti za  izobraževanje, usposabljanje, socialno vključevanje, 
iskanje informacij, uporabo informacijsko-komunikacijeke tehnologije, učenje tehnik in veščin 
iskanja zaposlitve za učinkovito predstavitev delodajalcem bi bilo smiselno tudi zaradi 
podpore individualnemu svetovalnemu procesu v sodelovanju z lokalnimi skupnostmi in NVO 
z različnih področij omogočati vsem brezposelnim osebam od registracije na ZRSZ dalje.  
 
Cilji: 

� brezposelnim osebam ponuditi ustrezne programe informiranja, motiviranja in 
usposabljanja 

 
Projekti: 

� JOB klub 
� zaposlitvena pisarna 
� inovativni programi usposabljanja za pridobivanje kompetenc za zaposljivost 

(uporaba IKT, jezikovno usposabljanje, komunikacijske veščine, sposobnost  
prepoznavanja in reševanja konfliktnih situacij na DM, sposobnost za timsko delo 

� in drugi 
 
Kazalniki: 

� število izvedenih programov motiviranja, informiranja in usposabljanja 
� pripravljenih programov usposabljanja (nevidne kompetence) 
� število udeležencev, vključenih v programe 
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Program 3: Dvig ravni izobrazbene strukture in uveljavitev koncepta 
kulture vseživljenjskega učenja 
 
Opis programa: 
Vseživljenjsko učenje in izobraževanje sta odgovora na vprašanje, kako razvitu učenju 
prijazno družbeno okolje, ki bo temeljilo na reorganizaciji vseh področij življenja (delo, prosti 
čas, družina, kultura, šport, izobraževanje). S takšnimi izhodišči bomo omogočili preseganje 
vedno večje neenakost v smislu večje prepletenosti regije z znanjem in vedenjem. 
Zanimanje ljudi v zasavski regiji za tovrstno usposabljanje nas spodbuja, da nadaljujemo s 
programom iz prejšnjega regionalnega razvojnega programa in ga razvijamo ne samo v 
okoljih, kjer so že prvi rezultati, temveč tudi drugje, ker bo le tako program prispeval k 
vseživljenjskemu učenju.  
Program je potrebno dopolniti v smislu tistih vsebin, pri katerih že sedaj nastajajo zastoji: 
animacija prebivalstva, določanje izobraževalnih in akcijskih ciljev ter promocijske dejavnosti. 
 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 
Povečati delež odraslih vključenih v vseživljensko 
učenje 

 60 % odraslih 

Znižanje deleža brezposelnih oseb brez 
izobrazbe oz. z nizko izobrazbo 

 10 % letno 

Povečati število oseb vključenih v izobraževanje 
in usposabljanje, svetovanje 781 2600 

  
 

Kazalniki: 
� število višje in visoko izobraženega prebivalstva 
� število oseb vključenih v izobraževanje in usposabljanje 
� število odraslih vključenih v vseživljensko učenje 

 
 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Razvoj novih programov izobraževanja in 
novih nacionalnih poklicnih kvalifikacij   2007-2013 

RCR, srednje šole v povezavi 
z gospodarstvom 
(gospodarska zbornica, 
obrtna zbornica) 

2 Ustanovitev višje oziroma visoke 
strokovne šole   2007-2013 

RCR, Srednja tehniška in 
poklicna šola Trbovlje, 
Srednja šola Zagorje, ljudska 
univerza   

3 Mednarodni podiplomski program za 
ustvarjalne študije   2007-2013 RCR v sodelovanju z 

zainteresiranimi institucijami 

4 Institut za coaching   2007-2013 
Sklad dela Zasavje v 
sodelovanju z 
zainteresiranimi partnerji 
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Ukrep 1: Razvoj novih programov izobraževanja in novih nacionalnih poklicnih 

kvalifikacij   
 
Opis: 
Za hitrejši razvoj podjetništva je RCR v sodelovanju z vsemi srednjimi šolami v regiji, 
vključno z Gimnazijo Litija, pričel z izvajanjem projekta razvoj podjetniških vsebin v srednjih 
šolah. Za to bodo razviti posebni programski sklopi, ki bodo postali sestavni del rednega 
izobraževanja oziroma izbirnih vsebin v srednjih šolah z namenom informirati in motivirati 
mlade za podjetništvo in podjetnost. Pri razvoju novih programov izobraževanja bodo 
strokovnjaki srednjih šol sodelovali s strokovnjaki iz gospodarstva, pri razvoju programov pa 
se bodo zgledovali po dobrih praksah držav Evropske unije, kjer so podjetniške vsebine 
sestavni del izobraževalnih programov v vseh srednjih šolah. V tem programskem obdobju 
bomo podobne aktivnosti začele izvajati tudi v osnovnih šolah. Za kvalitetno izvedbo tega 
ukrepa se bo oblikovala interdisciplinarna skupina strokovnjakov: predstavnikov RCR, 
gospodarstva in izobraževanja.  
 
Cilji: 

� dvig ozaveščenosti mladih in seznanjanje s filozofijo in kulturo podjetništva 
� razvoj vsaj enega izobraževalnega programa na tem področju 
� spodbujanje srednje šole k vključevanju v programe mobilnosti dijakov in študentov 

   
Projekti: 

� razvoj podjetniških vsebin v srednjih šolah v povezavi s podjetji 
� razvoj novih izobraževalnih programov v regiji (20% vsebin v skladu z interesi 

gospodarstva v regiji) 
� projekti na področju mobilnosti v EU (Cmepius) 
� izdelava novih programov 
� povezovanje v srednješolski center 
� center vseživljenskega učenja 
� in drugi 
 

Indikatorji: 
� število izobraževalnih programov za srednje šole 
� uvedba podjetniških vsebin v srednje šole (število ur) 
� število novih programov mobilnosti 
� število stikov s tujimi partnerji pri prenosu dobrih praks  

 
 
 
Ukrep 2: Ustanovitev višje oziroma visoke strokovne šole   
 
Opis: 
Že v prejšnjem RRP zasavske regije je bila identificirana potreba in smiselnost ustanovitve 
fakultete. Ker so razprave na regionalnem nivoju na to temo še vedno aktualne, 
nameravamo v tem obdobju pripraviti analizo oz. elaborat, na podlagi katerega bomo 
ugotovili, kakšne so realne možnosti in pogoji za ustanovitev višje oz. visoke strokovne šole 
v Zasavju, glede na položaj, šibko gospodarsko moč in velikost regije. V ta namen se bo 
pripravila  študija o razvoju sekundarnega in terciarnega izobraževanja v Zasavju. 
 
Cilji: 

� ustanovitev višje oz. visoke strokovne šole 
� priprava strokovnega elaborata za ustanovitev višje oz. visoke strokovne šole 

 
 



 75

Projekti:  
� ustanovitev strokovne skupine za preučitev pogojev ustanovitve šole in priprava 

elaborata 
� ustanovitev 
� delovanje 
� in drugi 

 
Kazalniki: 

� število ustanovljenih šol 
  
 

 
Ukrep 3: Mednarodni podiplomski program za ustvarjalne študije 
 
Opis: 
Ustvarjalnost in inovativnost sta ključna elementa oblikovanja specifične konkurenčne in 
primerjalne prednosti posameznika, skupin in skupnosti. Zato je inovativno vedenje treba 
spodbujati tako znotraj organizacije kot v delovnem, bivalnem in socialnem okolju ter tudi na 
trgu. Bistvo inovativnosti tiči v prizadevanju za različnost, v naklonjenosti spremembam in 
odprtosti za novosti. 
Predvsem bo potrebno spreminjati ustvarjalno klimo v zasavski regiji, tako da bomo postali 
privlačni za ustvarjalne ljudi tudi od drugod. Mednarodni podiplomski center za ustvarjalne 
študije bo prvi takšen v tem delu Evrope in se bo osredotočil na naslednja področja:  

� promoviranje in izboljšanje našega razumevanja ustvarjalnosti in koristnosti  njene 
uporabe 

� center bo imel vlogo učečega laboratorija, kjer bomo razvijali in izmenjali vire za 
razumevanje in uporabo ustvarjalnosti 

� pripravljal in izvajal bo posebne izobraževalne programe, vodil raziskave in 
ponudil posebne storitve za pospeševanje razvoja ustvarjalnosti  

� virtualna univerza  (učenje na daljavo) 
� oblikovanje regijskega modela za spodbujanje ustvarjalnosti 
 

Mednarodni center za ustvarjalne študije bo razvijal vsebine razvijanja podjetniškega znanja 
ter sistematično preoblikoval programe za podporo večje ustvarjalnosti in inovativnosti, 
lažjega sprejemanja tehnoloških in organizacijskih novosti in širitve baze potencialnih 
inovatorjev. Center bo skrbel za usposabljanje učencev, dijakov, študentov, skupin in 
organizacij, da bodo bolj učinkovito in ustvarjalno reševali probleme na ustvarjalen način. 
Ustvarjalni potencial sodi med največje dragocenosti in je izjemno pomemben delež kapitala 
vsake regije. 
 
Cilji: 

� usposabljanje zaposlenih, brezposelnih, mladih, učencev, dijakov, študentov, 
žensk, podjetnikov, podeželskega prebivalstva… 

� izdajateljska dejavnost; predvsem gradiva, ki bodo služila predavanjem v centru in 
bodo lahko koristna za širšo publiko 

� svetovalna dejavnost v smeri razvoja ustvarjalnosti 
� raziskovalna dejavnost, katere izsledki bodo uporabljeni za študijsko gradivo na 

seminarjih 
 
Projekti: 

� priprava projektne naloge 
� predstavitev programa 
� izvajanje programa 
� in drugi 
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Kazalniki: 
� število usposobljenih udeležencev 
� število izdanih publikacij 
� število usposabljanj 
� število svetovalnih ur 

 
 
 
Ukrep 4: Institut za coaching   
 
Opis:  
Pojem coaching uporabljamo v povezavi z usposabljanjem in učenjem, svetovanjem in 
terapijo,  z njim se srečujemo tudi na področju športa, vse več je o coachingu govora kot o 
novem orodju… Coaching odpira posameznikov potencial, s katerim lahko ta maksimira 
svojo učinkovitost, pomaga mu, da se nauči sam. V tem je pomen coachinga kot novega 
orodja. Ne gre namreč za to, da nekomu povemo ali pokažemo, kaj naj naredi, kot je v 
navadi pri tradicionalnih metodah poučevanja. Uporabnost metode je v tem, da si v okviru 
poslovnih ciljev celotne organizacije posameznik sam postavi svoje cilje, načrte za njihovo 
dosego, rešitve vprašanj, s katerim se srečuje, da se sam odloči o najboljšem načinu 
delovanja. 
S coachingom postane upravljanje v organizacijah bolj demokratično, kar vodi do večje 
motivacije zaposlenih, razvoja večjih in več sposobnosti ter posledično večje delovne 
učinkovitosti in boljših poslovnih rezultatov. Torej coaching ni le pot kako prisliti zaposlene, 
da se nekaj naučijo, ampak tudi pot njihovega motiviranja, ki jim omogoča, da mislijo sami 
zase, sami rešujejo svoje težave in sami izboljšujejo svojo učinkovitost. 
Coaching je torej predvsem zelo odprta in demokratična oblika upravljanja s človeškimi 
potenciali. Osredotoča se na navdih posameznikov, na to, da jih opremimo z orodjem, ki ga 
potrebujejo za uspeh. S coachingom jim pomagamo reševati težave, se odločati, pomagamo 
jim uvajati spremembe, ki so koristne zanje in za njihovo delo. V obdobju do leta 2013 se bo 
usposobilo in dejavnost coachinga izvajalo pet strokovnjakov. 
 
Cilji: 

� razvojno raziskovalno delo na področju coachinga 
� certificiranje coachev 
� izvajanje usposabljanj 
� individualna coaching srečanja 
� promocija kulture coachinga v Sloveniji 

 
 
Projekti:  

� priprava elaborata 
� izbor prostorov in nakup opreme 
� delovanje instituta 
� in drugi 

 
Kazalniki: 

� število individualnih coaching srečanj 
� število certificiranih coachev 
� število promocijskih aktivnosti za razvoj kulture coachinga 
� število realiziranih razvojno raziskovalnih projektov 
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Program 4: Povečanje socialne vključenosti 
 
Opis: 
V Zasavski regiji je trenutno pomanjkanje programov oziroma projektov, ki so namenjeni 
socialno šibkejšim oziroma tistim, ki potrebujejo pomoč zaradi zasvojenosti z drogami, nasilja 
znotraj družine in drugih težav. Prav tako skoraj ni v obstoječih podjetjih oddelkov za 
invalide, nizko kvalificirane, starejše in druge hendikepirane skupine. Zato se bodo v 
programskem obdobju 2007-2013 pričeli vzpostavljati in odvijati programi, da se poveča 
socialna vključenost tudi pri navedenih skupinah. Tako so med drugim zasnovane tudi ideje, 
da se vzpostavi pomoč starejšim in duševno prizadetim na domu, zaposlitveni center za 
odvisnike in prestopnike; omogoči osebam od 15. do 25. leta starosti brez dokončane 
osnovne šole, da le to končajo.      

 
 

Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 
Udejanjanje novih oblik zaposlovanja invalidov in 
drugih težje zaposljivih oseb (job coaching) 

 350 

Vzpostavitev zaposlitvenega centra 0 1 
 
Indikatorji: 

� število socialnih projektov (podjetij) 
� število zaposlitvenih centrov 
� število zaposlenih s krajšim delovnim časom 

 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Socialno podjetništvo 2007-2013 
Ministrstvo za delo, 
družino in socialne 
zadeve; RCR 

2 Zaposlitveni center in drugi programi za 
zaposlovanje težje zaposljivih oseb 2007-2013 

RCR, ZRSZ, novo 
ustanovljeni 
zaposlitveni center 

 
 
 
Ukrep 1: Socialno podjetništvo  
  
Opis: 
Konkurenčnost, ki je v veliki meri obvladovala razvoj, je proizvedla tudi kopico problemov – 
odtujitev, onesnaženje, omejevanje svobode, destruktivnost – ki se nam počasi vzpenjajo 
čez glavo. Socialna ekonomija je delni odgovor na takšno stanje svetovne družbe. Trajnost 
razvoja je možna le, če je razvoj v harmoniji z naravo in s človekovim bistvom, v nasprotnem 
primeru problemi zgolj naraščajo. Zato bo 21. stoletje doba tako imenovanega tretjega 
sektorja, saj ta bistveno prispeva h kvaliteti življenja,tudi dodana vrednost je vse bolj odvisna 
od socialnega kapitala. Socialno podjetništvo tako ni nova tržna niša, ampak le drugačen 
odnos do podjetništva, ki teži k uravnoteženju ekonomskih in socialnih pristopov.  
Trenutno v Zasavju v okviru socialnega podjetništva ni posebej razvitih podpornih ukrepov. 
Obstajajo posamezna invalidska podjetja in varstveno delovni center. Tudi kategorija 
mladostnikov se sooča z vse večjimi problemi, na primer odvisnost od drog. V regiji biva vse 
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več ostarelih, potrebnih pomoči. Trenutno obstoječe iniciative v zasavski regiji na področju 
socialnega podjetništva so naslednje: 

� Varstveno delovni center Zagorje 
� invalidska podjetja 
� Kresnička d.o.o. 
� društva (društva upokojencev, društva invalidov, medgeneracijska društva) 
� domovi za ostarele (Izlake, Trbovlje, Hrastnik, Litija) 
� regijski oz. lokalni centri za oskrbo na domu. 

 
V Zasavju se zaradi pomanjkanja teh storitev s pomočjo socialnega podjetništva lahko 
vpeljejo dejavnosti likanja, šivanja, pranja, varstva starejših in duševno prizadetih na domu, 
pomoč zasvojenim, center za odvisnike in prestopnike – pomoč nasilnim in tistim z drugimi 
težavami, preventivni programi za mlade, varna hiša, dodatna invalidska podjetja oz. oddelki 
za invalide, ki bi jih vpeljala že obstoječa podjetja ter podjetja, v katerih se bodo lahko 
zaposlili ali samozaposlili nizko kvalificirani, starejši delavci in drugi iz hendikepiranih skupin.  
Zasavska regija želi uveljaviti socialno ekonomijo kot del strateškega trajnostnega razvoja, 
zagotoviti vire financiranja, stabilnost sistema in projektov na tem področju ter opravljati 
aktivno vlogo pri osveščanju o vlogi in pomenu socialne ekonomije na vseh ravneh, 
zagotoviti pretok idej in rešitev, ustvarjati pozitivno klimo ter spodbujati partnerstva, ki bodo 
zagotavljala ustrezno infrastrukturo za povezovanje lokalnih in regionalnih pobud.  
Socialno podjetništvo je eden od pristopov, ki ga zasebne neprofitne organizacije uporabljajo 
za reševanje družbenih problemov. Gre za komercialne dejavnosti, ki jih omenjene 
organizacije izvajajo same ali skupaj s profitnimi organizacijami. Zasavska regija si lahko 
zaradi razvoja socialnega podjetništva obeta več dolgoročnih koristi. Izboljšal se bo položaj 
in kakovost dela javnih, nevladnih in drugih organizacij, ki že delujejo v okvirih socialne 
ekonomije, izboljšale se bodo možnosti dostopa do sredstev evropskega socialnega sklada, 
hkrati pa bo zagotovljen ekonomski in socialni razvoj ter boljša kakovost življenja. Še posebej 
pa je pomembno izboljšanje možnosti zaposlitve za ranljive in socialno izključene skupine. 
 
 
Cilji: 

� ustvarjanja novih delovnih mest za ljudi s težavami v socialnih podjetjih  
� razvijanje strategije za vključevanje v socialna podjetja in podpiranje organizacij 

uporabnikov, ki želijo ustanoviti lastno dejavnost 
� podpiranje samoodločitev in samoiniciativnosti  

 
Projekti: 

� Varstveno delovni center Zagorje 
� invalidska podjetja 
� vključevanje v društva 
� preventivni pregledi odvisnosti mladih 
� in drugi 

 
Kazalniki: 

� število ustanovljenih socialnih podjetij, 
� število realiziranih socialnih projektov, 
� število udeležencev, vključenih v socialne projekte 

 
 
 
Ukrep 2: Zaposlitveni center in drugi programi za zaposlovanje težje zaposljivih 

oseb   
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Opis:  
 
Z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Ur.l. RS št. 63/2004; 
72/2005) se ureja pravica do zaposlitvene rehabilitacije in nekatera vprašanja zaposlovanja 
invalidov ter določajo druge oblike, ukrepe in vzpodbude za njihovo zaposlovanje ter način 
njihovega financiranja. 
Omenjeni zakon v 43. členu določa, da za vzpodbujanje ustanavljanja zaposlitvenih centrov 
na svojih območjih poskrbijo občine. Zaposlitveni center je pravna oseba, ki se ustanovi 
zaradi zaposlovanja invalidov izključno na zaščitenih delovnih mestih in izpolnjuje kadrovske, 
organizacijske, tehnične in druge pogoje, ki jih predpiše minister, pristojen za invalidsko 
varstvo (48. člen ZZZRI).  
Z ustanovitvijo Zaposlitvenega centra bomo omogočili invalidom enakopravnejšo udeležbo 
na trgu dela ter večje možnosti za njihovo delovno in socialno vključenost.  Ustanovitev 
zaposlitvenega centra in vzpostavitev delovanja zaposlitvenega centra v Zasavju je 
namenjena zagotovitvi zaščitenih delovnih mest invalidom, ki zaradi invalidnosti dosegajo od 
30 do 70% pričakovanih delovnih rezultatov in jim je ZRSZ izdal odločbo, da so zaposljivi na 
zaščitenih delovnih mestih. 
 
Cilji: 

� ustanovitev zaposlitvenega centra 
� izdelava programov za zaposlovanje težje zaposljivih oseb 

 
Projekti: 

� priprava projekta 
� izbor prostorov in nakup opreme 
� delovanje centra 
� in drugi 

 
Kazalniki: 

� število ustanovljenih centrov 
� število izdelanih programov za zaposlovanje težje zaposljivih oseb 
� število vključenih težje zaposljivih oseb v programe 

 
 
 
 
 
Program 5: Razvoj in pilotna izvedba novih programov na področju 

človeških virov 
 
Opis: 
Kadrovski potencial predstavlja pomemben vzvod razvoja regije, zato bo posebna skrb 
posvečena razvoju novih programov za motivacijo in spodbujanje mladih za vključitev v 
deficitarne poklice, vključevanju brezposelnih v različne programe izobraževanja in 
usposabljanja, prepoznavanju poslovnih sposobnosti za samozaposlitev, spodbujanju 
delodajalcev za uvajanje kompetenčnih modelov v podjetja, planiranju kadrov in 
strokovnemu razvoju že zaposlenih. Posebna skrb bo namenjena uvajanju rezultatov 
programov Equal, ki so se izvajali na področju regije, ter razvoju novih programov in njihovi 
pilotni izvedbi, sofinanciranih s sredstvi evropskega socialnega sklada ter drugih evropskih 
skladov, ki podpirajo razvoj novih projektov na področju zaposlovanja in podjetništva na 
lokalni ravni. Pri razvoju novih programov bo posebna skrb namenjena enakim možnostim 
vseh skupin in intenzivnejšemu uvajanju sodobnih informacijsko-komunikacijskih orodij. 
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Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 
Razvoj novih programov na področju človeških 
virov 0 10 

Inštitut za razvoj intelektualnega kapitala  ustanovljen 
 
Kazalniki: 

� število novih programov na področju človeških virov 
 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Razvoj in pilotna izvedba novih 
programov na področju človeških virov 2007-2013 

Ministrstvo za šolstvo 
in šport; Ministrstvo za 
delo, družino in 
socialne zadeve; 
ZRSZ; RCR 

 
 
 
 
 
 
Program  6: Dvig kvalitete življenja 
 
Opis programa: 
Kakovostno življenje ne pomeni vedno samo razpolaganje z materialnimi sredstvi, prav tako 
tudi ne samozadovoljstvo s svojim življenjem. Zelo veliko je odvisno od osebnostne strukture 
posameznika. Pri ocenjevanju kakovosti življenja je potrebno upoštevati tudi družbeno 
sprejete norme in standarde ter socialne in kulturne dejavnike. Različne generacije imajo 
različne potrebe, prav tako različni posamezniki.  
 
 
Kazalniki:  

� število mladih, vključenih v programe 
� število športnih in infrastrukturnih objektov 
� število varovanih stanovanj in varovanih kmetij 
� število oskrbovancev na domu 

 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Ukrepi za celostni razvoj mladih in njihovo 
vključevanje v družbo 2007-2013 mladinski centri 

2 Izgradnja šolske in športne infrastrukture   2007-2013 RCR, občine, športni 
javni zavodi  

3 Spodbujanje kulture   2007-2013 občine, institucije na 
področju kulture 

4 Spodbujanje delovanja društev, nevladnih 
organizacij in ostalih pobud civilne družbe   2007-2013 RCR, NVO, društva 

5 Regijska bolnišnično zdravstvena dejavnost 2007-2018 Splošna bolnišnica 
Trbovlje 
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Ukrep 1: Ukrepi za celostni razvoj mladih in njihovega vključevanja v družbo  
 
Opis: 
Mladi predstavljajo glavni razvojni potencial regije, zato bomo pri izvajanju RRP posebno 
pozornost usmerili v projekte, s katerimi bodo organizacije, ki združujejo predvsem mlade 
(mladinski centri, študentska organizacija, NVO, društva), izvajale projekte za osebnostni 
razvoj mladih in povečevanje njihovih možnosti za vključitev v družbo (na trg dela, v 
izobraževanje). Posebna pozornost bo namenjena spodbudam za ustvarjalnost in 
iniciativnost mladih ter prepoznavanju podjetniških priložnosti. V sodelovanju z omenjenimi 
institucijami, občinami, uradom za mladino in drugimi zainteresiranimi bomo razvijali nove 
oblike dela in čim zgodnješo vzgojo mladih za samostojno življenje, ustvarjalnost in dvig 
podjetniške osveščenosti. 
 
Cilji: 

� preprečevanje odliva mladih iz regije 
� dvig kvalitete življenja mladih v regiji 
� razvoj novih programov za aktivno življenje in preprečevanje različnih odvisnosti 

med mladimi 
 
Projekti: 

� spodbujanje NVO za programe preživljanja prostega časa mladih 
� razvoj podjetnosti med mladimi 
� »Ti povej« v Zasavju 
� informiranje in svetovanje za mlade 
� ustanovitev Mladinskega centra v občini Hrastnik 
� vseživljenjsko učenje 
� mednarodno ustvarjalno središče za izobraževanje 
� preureditev rudniških kopalnic v mladinski center in spremljajoče dejavnosti 
� kulturno umetniško ustvarjanje in poustvarjanje 
� vzpostavitev prostorov za mladinsko dejavnost 
� in drugi 

 
Indikatorji: 

� število izvedenih projektov 
� število mladih, vključenih v različne projekte 

 
 
 
Ukrep 2: Izgradnja šolske in športne infrastrukture  
 
Opis:  
Razvoj športnih dejavnosti je zelo pomembna in kompleksna naloga v socializaciji človeka, 
saj prinaša možnosti izrabljanja prostega časa, ohranjanja in izboljšanja zdravja, 
osebnostnega razvoja, nove vzorce kulturnega obnašanja, produktivnosti in obrambne 
sposobnosti…Gre za izjemno kompleksno področje, kjer se prepletajo vplivi različnih 
področij. Šport je še posebej pomemben za mlade, saj jim pomaga razviti interes za telesne 
aktivnosti kot pomemben del zdravega življenja in sprostitve. Ob vse večjem razraščanju 
deviantnih pojavov lahko prav s športom pri mladih uresničimo tudi socialne motive, kot sta 
potreba po afirmaciji in identifikaciji, saj športne aktivnosti povečujejo zaupanje v lastne 
sposobnosti in krepijo integriteto v odnosu do okolja.  
Po mladostništvu pride v ospredje interes za manj zahtevno rekreativno dejavnost v naravi, 
ki ljudem zagotavlja ohranjanje psihofizične kondicije. Športno-rekreacijske aktivnosti so 
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vezane na primerno lokacijo in ustrezno športno infrastrukturo, zato je ohranitev in varovanje 
okolja pomembno tudi z vidika razvoja pomembnega dela športno-rekreacijskega turizma, ki 
se izvaja na prostem in je v celoti odvisen od naravnega okolja (gore, reke, gozdovi, jame).  
Tretji segment, ki je v luči razvijanja športno rekreativnih dejavnosti v regiji izjemno 
pomemben, pa je povezanost športa s turizmom. Pri obeh je značilno trošenje sredstev, da 
bi zadostili svojim razvedrilnim, zdravstvenim, socialnim, kulturnim in drugim potrebam. Z 
vključevanjem športne rekreacije v turizem se ustvarjajo določene tržne niše tudi za prodajo 
športnih izdelkov, športne opreme in podobnega, hkrati pa tovrstne storitve omogočajo 
zaposlovanje, razvoj zdravstva in spodbujanje razvoja trgovine s športnimi rekviziti.  
Za doseganje omenjenih ciiljev je potrebna športna infrastruktura, ki jo je v Zasavju premalo. 
V regiji bo več objektov namenjenih tudi za izvajanje šolskih in obšolskih dejavnosti. Predlog 
RTH, je da se planinski dom na Planini preuredi v center obšolskih dejavnosti; prvi postopki z 
Ministrstvom za šolstvo so že stekli. 
 
Cilji: 

� vzpostavitev ustrezne šolske in športne infrastrukture 
� ureditev centra obšolskih dejavnosti in uvrstitev v seznam SŠOD 

  
Projekti: 

� izgradnja športno rekreativnega in izobraževalnega središča ob Kotredežici v 
Zagorju 

� ureditev regijskega sejemsko prireditvenega prostora v Evro parku Ruardi 
� ureditev atletske steze v športnem parku v Hrastniku 
� Turistično rekreativni center Vrhe 
� Prekritje nogometnega igrišča v Trbovljah z umetno travo 
� ureditev centra šolskih in obšolskih dejavnosti na Planini in njegova vključitev v 

seznam priznanih centrov 
� in drugi 

 
 
Kazalniki:  

� število športnih infrastrukturnih objektov (telovadnice, športna igrišča,…) 
� število šolskih infrastrukturnih objektov 

 
 
 
 
Ukrep 3: Spodbujanje kulture 
 
Opis ukrepa: 
Dovolj možnosti dejavnega kulturnega udejstvovanja in ustrezna ponudba kulturnih 
dogodkov sta nujna pogoja, da lahko življenje v določenem okolju ocenimo kot kakovostno. 
Pri množičnem kulturnem ustvarjanju imajo najpomembnejšo vlogo društva, med katerimi 
prevladujejo pevski zbori in glasbeni ansambli, vrhunska ustvarjalnost pa je praviloma 
rezultat dela poklicnih in nepoklicnih samostojnih ustvarjalcev ter zavodov (glasbene šole, 
muzej,…). Za ponudbo kulturnih dobrin skrbijo predvsem različni zavodi (knjižnice, kulturni 
domovi, mladinski centri), pomembna pa je tudi vloga društev in ustanov, ki pripravljajo 
festivale, srečanja.  
Prvi cilj na tem področju je zagotavljanje in posodabljanje prostorskih zmogljivosti (kulturni 
domovi, knjižnice, koncertni prostori, galerije,…) in razpoložljive opreme. Druga naloga je 
ustvarjanje pogojev za nastopanje, kamor sodi širjenje možnosti dostopa do javnih in 
zasebnih sredstev, organizacija prireditev, informacijska podpora. Tretji pomemben element 
je vzgojno delo in učenje.  
Kulturna dejavnost je v veliki meri specifična: temelji pretežno na ljubiteljskem delu, prepleta 
se z drugimi vsebinami, velikokrat se dogaja na prostem ali v prostorih, ki so v osnovi 
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namenjeni drugim dejavnostim. Spodaj navedene kazalnike zato velikokrat ni mogoče 
prikazovati številčno natančno, ampak gre zgolj za ocene. Še pomembnejši pa so vsebinski 
kazalniki, katerih skupni imenovalec so pestrost, kakovost in številčnost kulturnih prireditev 
ter zadovoljstvo prebivalcev s lulturnim utripom v okolju. 
 
 
Cilja ukrepa: 

� gradnja novih oziroma opremljanje obstoječih prostorov za kulturno delo 
� informacijska, organizacijska, finančna, vzgojna in druga podpora kulturnim 

ustvarjalcem 
 
Projekti: 

� posodobitev ali vzpostavitev novih prostorskih zmogljivosti (kulturni domovi, 
knjižnice,...) 

� center za širjenje kulture 
� in drugi 

 
Kazalniki ukrepa: 

� število in opremljenost deloma ali povsem kulturnemu ustvarjanju in 
predstavljanju namenjenih prostorov 

� število prireditev, ustvarjalcev, obiskovalcev, kulturnih portalov in obvestil 
 
 
 
Ukrep 4: Spodbujanje delovanja društev, nevladnih organizacij in ostalih pobud 

civilne družbe   
 
Opis: 
Civilna družba predstavlja pomemben kanal politične participacije, saj sodelovanje v 
prostovoljnih organizacijah omogoča komunikacijo med skupinami ljudi, prav tako pa delujejo 
tudi mobilizacijsko. Omenjene organizacije temeljijo na vrednotah kot so prostovoljnost, 
nepridobitnost, humanitarnost in samoiniciativnost. Stopnja aktivizma v regiji je še relativno 
nizka, zato narašča potreba po civilni družbi, ki bo oblikovala kritičen odnos do uradnih 
institucij. Zasavje lahko doseže bolj dinamičen razvoj tudi s pomočjo pobud civilne družbe. 
Potrebno je vzpostaviti mehanizem tesnega sodelovanja in skupnega delovanja socialnih 
partnerjev za krepitev človeških, tehnoloških in drugih razvojnih zmogljivosti, ki predstavljajo 
vzvode za prehod zasavske regije v razvojno dinamično regijo.  
Na podlagi pobud civilne družbe lahko v regiji rešujemo številne probleme, saj je mogoče s 
povezovanjem doseči več kot v posamičnih nastopih. Le z dejavno civilno družbo prežeta 
regija je lahko konstruktivno aktivna in socialno povezana. 
Participacija je vedno bolj zaželen instrument pomoči za oblikovanje in definiranje politike v 
zdravstvu, šolstvu, kulturi, okolju in še posebej pri zaposlovanju. V tem smislu je potrebno 
ustanoviti podporna telesa, predstavniške forume in kooperativne mreže, ki bodo podpirale in 
spodbujale boljšo komunikacijo med organi regionalne skupnosti ter razvijajočim se 
sektorjem civilne družbe.  
Kljub relativno dobri organiziranosti civilne družbe se v regiji soočamo z nekaterimi problemi. 
Poleg zagotavljanja rednih finančnih virov je ključno vprašanje, kako motivirati ljudi, da 
postanejo bolj aktivni. 
 
Cilji:  

 
� vzpodbuditi aktivnost in število nevladnih skupin v regiji 
� povečati število javnih storitev za vključevanje prebivalcev v procese odločanja 
� ustvarjanje pogojev za delovanje 
� oblikovanje novih skupin in povečanje že obstoječih  
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Projekti: 
� vzpostaviti mehanizem sodelovanja med društvi, nevladnimi organizacijami  
� ustanovitev podpornih teles za komunikacijo med organi regionalne skupnosti ter 

razvijajočim se sektorjm civilne družbe 
 

Kazalnika: 
� število pobud civilne družbe 
� število ustanovljenih forumov in podpornih teles 

 
 
 
Ukrep 5: Regijska bolnišnična zdravstvena dejavnost   
 
Opis:   
Zaradi prostorskih težav in zastarelosti obstoječih objektov  bolnišnice je potrebno pristopiti k 
celoviti rešitvi investicijskih vlaganj na področju bolnišnične dejavnosti v Zasavju, kar bo 
vplivalo tudi na izboljšanje poslovanja bolnišnice. Investicijska vlaganja so možna iz javnih 
sredstev ali z vzpostavitvijo  partnerstva med zasebnim in javnim sektorjem, kjer so riziki in 
koristi porazdeljeni, odnosi pa dolgotrajni. Zaradi različnega zakonskega, ekonomskega, 
socialnega in kulturnega okolja ni enotnega modela, ki bi bil sprejemljiv za vsakogar, zato bo 
model javno-zasebnega partnerstva unikaten tudi v Sloveniji. Pri uvajanju modela javno-
zasebnega partnerstva na področju zdravstva, ki je dolgoročen projekt, je potrebno pošteno 
in nepristransko razporediti tveganja med obema sektorjema in vzpostaviti ustrezne 
mehanizme upravljanja, odgovornosti in nagrajevanja.  
Pri opredelitvah in odločitvah za javno zasebno partnerstvo na področju bolnišnične 
dejavnosti je potrebno upoštevati zlasti lastništvo, kontrolo upravljanja, finančno in upravno 
strukturo, vire investicijskih sredstev, zagotavljanje kvalitete storitev, sindikat zaposlenih in 
smernice odgovornosti na poslovnem področju, medtem ko bi se zdravstvena dejavnost še 
naprej opravljala v obliki javnega zavoda. V središču morajo ostati ekonomske in socialne 
koristi. Projekt bo v veliki meri financiran iz prihodkov, ki bodo izšli iz njegove rabe, zato mora 
biti zasnovan tako, da bo zagotovljena najboljša  oz. standardizirana  in kontrolirana storitev 
za najboljšo ceno. 
S povezovanjem  privatnega in javnega sektorja se bodo v konkretnem primeru razbremenile 
javne finance,  pri čemer bo privatni sektor za določen znesek opravlja vrsto nemedicinskih 
del, svojo poslovno uspešnost pa zagotavlja z dobrim upravljanjem stavbe, opreme in 
nekaterih stroškov, saj so prilivi zagotovljeni, vendar kljub temu odvisni od vrste in obsega 
storitev, ki jih bo opravljal javni zavod. Javni sektor pa izvaja program medicinske dejavnosti, 
pri čemer ima variabilne stroške, ki so odvisni od obsega in vrste dejavnosti. Ker je 
sodelovanje in financiranje privatnega sektorja v bolnišnični dejavnosti zelo kompleksna 
transakcija, je potrebno izdelati ustrezne modele, ki bodo zagotavljali kvalitetno in uspešno 
izvedbo projekta. 
V tem programskem obdobju namerava Splošna bolnišnica Trbovlje pričeti z novogradnjo ali 
adaptacijo obstoječih prostorov, da bi si zagotovila akreditacijo bolnišnice tudi v bodoče. 
Bolnišnica bi še naprej opravljala zdravstvene storitve na sekundarnem nivoju na štirih 
osnovnih dejavnostih: internistiki, ginekologiji in porodništvu, kirurgiji in pediatriji.  
 
Glede na potrebe ožje in širše regije in glede na izdelane projekcije o podaljševanju 
življenjske dobe bi se ustanovila nova dodatna specializirana dejavnost – negovalna 
bolnišnica, ki bi bila usmerjena v kvalitetno nego ljudi (zdravstveno in paliativno nego) pri 
tistih, ki niso sposobni živeti samostojno; nekakšna vmesna stopnja med akutno bolnišnično 
obravnavo in nego v domovih za ostarele. Po tovrstnih storitvah je velika potreba tako v 
Zasavju kot v celotni Slovenije.  
Bolnišnica Trbovlje in zdravstveni domovi v tem programskem obdobju načrtujejo nabavo 
sodobne opreme za nudenje kvalitetne zdravstvene oskrbe zasavskim občanom. 
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Cilja: 
� ohranitev splošne specialistične bolnišnične dejavnosti na sekundarnem nivoju v 

zasavski regiji 
� ustanovitev  nove - dodatne dejavnosti na področju zdravstvene in paliativne nege  

 
Projekti: 

� adaptacija ali novogradnja bolnišnice na sekundarnem nivoju iz javnih sredstev ali 
z vzpostavitvijo javno-zasebnega partnerstva  

� adaptacija starih objektov dosedanje bolnišnice za potrebe negovalne bolnišnice 
ali gradnja nove za potrebe nove dejavnost – negovalne bolnišnice 

� nabava računalniškega tomografa - CT 
� in drugi 

 
Kazalnika: 

� število bolnišnic v regiji 
� število pacientov v Splošni bolnišnici Trbovlje 
� število občanov, ki potrebujejo nego 
 
 
 

Program 7: Skrb za starostnike in ostale potrebne pomoči 
 
Opis programa: 
V Zasavju sta stopnja rodnosti in rast priselitev nizki, zato se statistično gledano prebivalstvo 
pospešeno stara. Visok delež starega prebivalstva pa hkrati pomeni, da je potrebno zvišati 
različne normativne oskrbe, ker ni več dovolj mladih, ki naj bi skrbeli za starostnike.  
Stari ljudje so v preteklosti živeli v varnem zavetju večgeneracijske družine, katere člani so si 
medsebojno pomagali. Danes večinoma živijo s svojim zakonskim partnerjem ali sami.  Ker v 
starosti ne morejo več shajati brez pomoči drugih, je veliko starostnikov prisiljeno iskati 
pomoč v svojem okolju, nekateri se zanimajo za institucionalne oblike bivanja. Z različnimi 
posegi v starostnikovo bivalno okolje – npr. odstranitev arhitektonskih ovir in namestitev 
sodobnih tehničnih pomagal – je moč za več let odložiti njegov odhod v drugo institucijo 
(dom za ostarele, varovana stanovanja).  
V kontekstu podporne mreže je potrebno izpostaviti vsaj tri značilnosti: varnost, ki vključuje 
predvidljivost, zanesljivost in hitrost odzivanja, ekonomičnost, ki pomeni cenenost, storilnost 
in dosegljivost ponujenih storitev, ter sociabilnost, ki vključuje domačnost, zaupanje, empatijo 
in enakost v odnosih. Oba spodaj navedena ukrepa, Mrežni model varovanih kmetij ter 
Oskrba na domu, imata formalne in neformalne oblike, pri čemer bo prvi tip predstavljal 
strokovne službe in izvajalce storitev na domu. Za uspešno izvedbo spodnjih ukrepov je 
treba zasledovati visoko profesionalnen odnos, ki pa ne sme izničiti visoke stopnje 
domačnosti in enakosti, kar se lahko pojavi pri izvajanju odvisno podpornih storitev, kjer se 
izvajalec čuti nadrejen uporabniku. 
 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 
izgradnja mreže varovanih kmetij  3 varovane kmetije 

 
Kazalnika: 

� število varovanih kmetij, 
� število programov, namenjenih  kakovostnemu preživljanju starosti v regiji 
� število starejših prebivlacev, vključenih v storitve na domu 
� število varovanih stanovanj 
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Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Izgradnja mreže varovanih kmetij   2007-2013 

Sklad dela Zasavje v 
sodelovanju z 
zainteresiranimi 
partnerji 

2 Oskrbovana stanovanja 2007-2013 Spekter, občine 
 
 
 

Ukrep 1: Izgradnja mreže varovanih kmetij   
 
Opis: 
Pri izbiri lokacije za varovane kmetije je potrebno poudariti še nekatere dejavnike, ki dajejo 
starejšim ljudem občutek varnosti in udobnosti. Varovane kmetije bodo zlasti nudile bližino 
zelenih površin, možnost sprehodov kot ene najosnovnejših oblik fizične rekreacije… 
Varovane kmetije bodo pod stalnim nadzorom socialne zdravstvene službe, saj bo v centrali 
organizirana 24-urna dežurna služba. Dostopna bo gospodinjska pomoč, lahko tudi 
zamrznjen dnevni obrok, zdravstvene storitve bodo na razpolago v splošnem zdravstvenem 
domu. 
Model Mreže varovanih kmetij predstavlja storitve v bivalnem okolju, kjer se uporabnikom 
ponuja alternativna oblika institucionaliziranega varstva, ki bo nudila občasno celovito oskrbo 
in družabne aktivnosti. Gre za stacionarno obliko, ki pa lahko predstavlja tudi dopolnilni člen 
družinske oskrbe in tako razbremenjuje družinske člane in odvisnemu starostniku podaljšuje 
oskrbo in bivanje na kmetiji. Varovane kmetije bodo predstavljale stik z naravo, primerne pa 
so zlasti za uporabnike, ki imajo določene afinitete do narave in opravljanja lažjih kmečkih 
opravil. Poleg fizičnih lastnosti bivalnega prostora so pomembne tudi druge, težje merljive 
lastnosti: od trajnosti in varnosti njegove uporabe, intimnosti, premoženjskih tveganj, do 
prijateljskih vezi v soseščini in uglednosti lokacije.  
Projekt pomeni izziv, saj inovativno pristopa k razreševanju institucionalizirane oblike 
razreševanja problematike starostnikov. 
 
Cilj: 

� vzpostavitev mrežnega modela varovanih kmetij 
 
Projekti: 

� izvedba pilotnega projekta varovanih kmetij 
� in drugi 

 
Kazalnika: 

� število varovanih kmetij 
� število starostnikov vključenih v varovano kmetijo 

 
 
 
Ukrep 2: Oskrba na domu   
 
Opis:  
K storitvam na domu spadajo medicinske storitve, osebna nega, instrumentalne dnevne 
aktivnosti kot so čiščenje stanovanja, pranje in likanje perila, kontrola osebne varnosti in 
socializacija: družabni obiski, igre, branje.  
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Starejši ljudje niso homogena skupina s skupnimi značilnostmi in potrebami, zato je potreben 
individualen pristop, torej reševanje problemov od primera do primera. V regiji bo treba 
vzpostaviti ustrezne pogoje za delovanje služb za oskrbo na domu starejših. Službe, ki se 
ukvarjajo s tovrstno dejavnostjo, že obstajajo, soočajo pa se najmanj z dvema problemoma. 
Prvi je, da starejši niso v zadostni meri informirani o tovrstni pomoči, drugi pa je finančni: 
starejši nimajo dovolj denarja, da bi si lahko privoščili storitve zasebnih služb pomoči. Javne 
službe pomoči na domu pa so pri opravljanju svoje dejavnosti omejene, saj gre pri njihovem 
delovanju za točno določeno število pomoči potrebnih starostnikov. 
V takšni ureditvi se lahko zgodi, da izpadejo prav najbolj pomoči potrebni, saj ponavadi 
prihajajo iz nižjih socialnih slojev prebivalstva, nimajo materialnih sredstev in ne poznajo 
svojih pravic in kanalov, preko katerih bi poiskali sebi primerno pomoč. 
V tej luči je potrebno izdelati in implementirati ustrezno shemo sofinanciranja oskrbe na 
domu, hkrati pa je smiselno spodbujati potrebam starejših prilagojene storitvene dejavnosti. 
To pomeni, da vrsta ponudnikov svojih storitev ne ponuja le v za to organiziranih prostorih, 
temveč bomo vzpodbudili širitev mreže ponudbe prostovoljnih, pa tudi plačljivih storitev in jih 
koristnikom ponudili na domu. Na ta način bomo bistveno povečali krog uporabnikov teh 
storitev, razširili ponudbo, kvaliteto in pestrost storitev in povečali tržne priložnosti ponudniku 
storitev. 
 
Cilj: 

� starostnikom omogočiti dostop do storitev na domu 
 
Projekt: 

� projekti oskrbe na domu 
� in drugi 

 
Kazalniki:  

� število subvencioniranih storitev oskrbe na domu 
� število obiskov na domu 
� število oskrbovancev 

 
 
 
Ukrep 3: Oskrbovana stanovanja 
 
Opis: 
V zasavski regiji se prebivalstvo stara. V vsaki občini uspešno delujejo domovi za starejše, 
vendar so potrebe sodobnega starejšega občana usmerjene v čimbolj aktivno preživljanje 
tretjega življenskega obdobja. Zato se pospešeno spodbuja razvoj različnih socialnih storitev 
in namestitvenih kapacitet, ki starejšim omogočajo kvalitetno samostojno življenje ob nudenju 
dodatnih storitev, ki jih starejše osebe niso več sposobne opravljati same. Zaradi staranja 
zasavskega prebivalca bodo pomembna pridobitev nova oskrbovana stanovanj ob domovih 
za starejše in tudi drugje, v katerih bomo razvijali nove storitve za starejše osebe. Trenutno 
je v načrtu gradnja tovrstnih zmogljivosti v občini Trbovlje, še v tem programskem obdobju pa 
nameravajo k izgradnji tovrstnih kapacitet in razvoju novih storitev za starejše pristopiti tudi v 
občinah Zagorje in Hrastnik. To lahko postane tržna niša za domove za stareje in tudi za 
potencialne podjetnike. 
 
Cilj: 

� zgraditi oskrbovana stanovanja in preko njih nuditi pomoč starejšim prebivalcem 
zasavske regije 

 
Projekti: 

� izgradnja oskrbovanih stanovanj (dvakrat po 15 stanovanj) v občini Trbovlje na 
lokaciji Kolonija 1. maja 
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� izgradnja oskrbovanih stanovanj v občini Hrastnik, ob domu starejših Hrastnik 
� izgradnja oskrbovanih stanovanj v občini Zagorje: ob domu starejših občanov na 

Izlakah  
� in drugi 

 
Indikatorji: 

� število zgrajenih oskrbovanih stanovanj v občini Trbovlje 
� število zgrajenih oskrbovanih stanovanj v občini Hrastnik 
� število zgrajenih oskrbovanih stanovanj v občini Zagorje 

 
 
Slika 9: Razdelitev finančnih virov v Prioriteti 2 
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Prioriteta 3: Okolje in prostor  
 
 
Cilji: 

� Izboljšanje kakovosti sestavin bivalnega okolja in ekosistemov 
 
 
 
 
 
Program 1: Izboljšanje kakovosti bivanja 
 
Opis: 
Dvig kakovosti bivanja v regiji je bistvenega pomena za izboljšanje podobe celotne regije. To 
pomeni, da bo postala regija Zasavje prijeten kraj za bivanje, delo in prosti čas. S tem bo 
mogoče zajeziti tudi odliv ljudi iz Zasavja ter spodbuditi tuja vlaganja. 

 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 
Vzpostavitev ustreznega merilnega sistema in 
povečanje merilnih točk 

Neustrezen merilni 
sistem 

Ustrezen merilni 
sistem 

smotrnejša raba prostora 
 1450 priključenih PE 

Investicije v čistilne 
naprave v vseh 3 
občinah; 
Rekultivacija starih 
rudarskih stanovanj 
(zaščitenih in 
nezaščitenih) 

 
Vir: ARSO, EIMV, SURS 
 
 
Indikatorji: 

� trendi kakovosti ključnih sestavin okolja (zrak, vode, prst, vegetacija) prekomerno 
onesnaženih območij (ARSO) 

� količina komunalnih odpadkov na prebivalca in načini ravnanja s komunalnimi 
odpadki (CEROZ) 

� delež priključenih prebivalcev na kanalizacijo in čistilne naprave (SURS, Komunalna 
podjetja) 

� delež mikrobiološko in fizikalno-kemijsko ustreznih vzorcev pitne vode (ZZVS, 
komunalna podjetija) 

� površina saniranega degradiranega območja (nekdanje premogovniške in opuščene 
industrijske površine)  (GZS, Rudnik Zagorje v vzapiranju, RTH) 

 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Ekološka sanacija največjih zasavskih 
onesnaževalcev  2007-2013 podjetja, država, 

MOP, ARSO 
2 Naravna dediščina in zavarovana območja 2007 - 2013 država, občine 
3 Sanacija starih zaščitenih stanovanj 2007 - 2013 občine 
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Ukrep 1: Ekološka sanacija največjih zasavskih onesnaževalcev  
 
Opis: 
Na podlagi kazalcev kakovosti okolja je Zasavje uvrščeno med območja zelo velike in kritične 
(4. razred) oziroma velike (3. razred) onesnaženosti okolja kot posledice dolgoletnega 
nekontroliranega obremenjevanja okolja. Ekološka sanacije največjih onesnaževalcev je 
potrebna za ustrezno okolja ter posledično zdravje prebivalcev. 
 
Cilji: 

� ugotoviti dejanske emisije velikih virov pri onesnaženju zraka  
� doseči celovit pristop k nadzorovanju onesnaženja in njegovo preprečevanje; 

standardi se bodo dosegali z uporabo najboljših razpoložljivih tehnik NRT. 
� zmanjšanje emisij, zlasti SO2, in drugih (težke kovine, dioksini...)  

 
Projekti: 

� popis vseh onesnaževalcev, vključno z opisom obstoječih tehnologij in emisij 
� ekološka sanacija posameznih industrijskih in ostalih onesnaževalcev 
� posodobitev merilne mreže ARSO (postavitev dodatnih merilnih mest, v Ravenski 

vasi vsaj še 2 merilni mesti, ki bodo spremljale več parametrov, razširitev meritev 
PM10, NOx in O3 na merilnih mestih Kovk, Dobovec in Ravenska vas, meritve 
CO, PM2,5 in BTX v Trbovljah, Nox, PM2,5, CO v Zagorju in Nox, PM10, CO v 
hrastniku), ter javni dostop do okoljskih podatkovkončna sanacija deponije 
Prapretno 

� prilagajanja podjetij IPPC direktivi 
� različni projekti informiranja, ozaveščanja (monitoring, informiranje, sanacija...) 
� prilagoditev deponije odpadkov TET Prapretno in deponiranja produktov 
� končna sanacija deponije TET Prapretno 
� monitoring 
� in drugi 

 
Indikatorji: 

� koncentracije SO2, NO2, NOx, O3, CO2, CO, furani, dioksini, težke kovine, prah, 
TOC (ARSO, EIMV) 

� letne količine vseh onesnažil po podatkih, prijavljenih na ARSO 
� površina saniranih površin (GZS, Rudnik Zagorje v vzapiranju, RTH) 
� podatki zdravstvene statistike (IVZ) 

 
 
 
 
Ukrep 2: Naravna dediščina in zavarovana območja 
 
Opis: 
Za regijo Zasavje je značilna prehodna, predalpska geografska lega, razgiban relief ter 
pestra litološka sestava, kar pogojuje krajinsko in biotsko pestrost ter številne naravne 
vrednote. Z vidika načrtovanja regionalnega razvoja biotska raznovrstnost in naravne 
vrednote predstavljajo razvojni potencial, ki doslej ni bil dovolj upoštevan. Krajinski parki niso 
pomembni samo kot naravovarstvena kategorija, pač pa tudi kot razvojna komponenta in 
lahko predstavljajo dobro blagovno znamko Zasavja.  
 
Cilji: 

� ohranitev naravnih vrednot in biotske raznovrstnosti ter življenjskega prostora s 
trajnostno rabo ter z ustreznim upravljanjem 
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� seznanjanje širše javnosti o pomenu varovanja naravne dediščine ter z ukrepi za 
zagotavljanje trajnostne rabe zemlje na zavarovanih območjih, predlaganih za 
zavarovanje, na območjih Natura 2000 in ekološko pomembnih območjih 

� zagotoviti pripravo načrta upravljanja in samo upravljanje obstoječih in 
predlaganih krajinskih parkov (kamor sega tudi območje Natura 2000 – Posavsko 
hribovje) in zagotovitev upravljavca (javni zavod ali koncesija)  

� razvoj sonaravnih dejavnosti v krajinskih parkih (v povezavi s PR1 – Razvoj okolju 
prijaznega kmetovanja) 

� razvoj ekoturizma in rekreacijskega turizma v krajinskih parkih (v povezavi s PR5 
– Spodbujanje razvoja turizma v regiji 

 
Projekti:  

� projekt upravljanja krajinskih parkov Kum in Mrzlica ter posebnih varstvenih 
območij (območja Natura 2000) po direktivi o pticah in direktivi o habitatnih tipih 

� projekt ustanavljanja in upravljanja krajinskih parkov Čemšeniška planina in 
Kopitnik 

 
Indikatorji: 

� število obiskovalcev ter vodenih izletov, zabeleženih v informacijski pisarni, 
planinskih domovih 

� število gnezdišč sokola selca in planinskega orla v Posavskem hribovju (ARSO) 
� število projektov okolju prijaznega kmetovanja, ki ustrezajo zahtevam, zaradi 

katerih je območje razglašeno za ekološko pomembno ali območje Natura 2000  
� število projektov, izvedenih za zagotavljanje ohranjanja oziroma varovanja vrste, 

zaradi katere je neko območje razglašeno za območje Natura 2000 ali ekološko 
pomembno  

� številčnost populacije vrst, opredeljenih po direktivi o pticah in direktivi o habitatih 
za območje Natura 2000, v primerjavi s prvim popisom 

� nov seznam prepoznanih, evidentiranih in vrednotenih naravnih vrednot, 
habitatnih tipov, rastlinskih in živalskih vrst na območju Krajinskega parka Kum, 
Krajinskega parka Mrzlica 

� nov seznam, prepoznanih, evidentiranih in vrednotenih naravnih vrednot, 
habitatnih tipov, rastlinskih in živalskih vrst na območju predlaganih krajinskih 
parkov Čemšeniška planina in Kopitnik 

� število delavnic na zavarovanih in predlaganih zavarovanih območjih, namenjenih 
vključevanju lokalnega prebivalstva v projekt priprave načrta upravljanja  

� število izobraževalnih programov za domačine, šole, obiskovalce 
� število prireditev v krajinskih parkih, ki so organizirani za lastno promocijo  
� število informacijskih tabel v območjih zavarovanja 
� točno označena meja v že razglašenih krajinskih parkih  
� dogovorjena meja z lastniki v predlaganih krajinskih parkih 

 
 
 
Ukrep 3: Sanacija starih zaščitenih stanovanj  
 
Opis: 
V preteklosti so za bivanje rudarjev in steklarjev od drugje v zasavski regiji zgradili več 
etažnih kolonij, ki so bile že v osnovi grajene z nižjim stanovanjskim standardom (nekatere 
imajo celo skupne sanitarne prostore). Ker nekateri še danes prebivajo v takšnih stanovanjih, 
je potrebno vsa stara zaščitena stanovanja sanirati ali jih nadomestiti z izgradnjo novih. 
Stanovalce bo potrebno v času prenove etažnih kolonij preseliti, v primeru rušenja objektov 
pa jim stanovanja nadomestiti in prostor nameniti za potrebe industrije. 
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Cilji: 
� prenova rudarskih kolonij, da se prepreči njihovo fizično propadanje oziroma se jih 

ohrani 
� prednostna obravnava najstarejše rudarske kolonije Njiva (v središču Trbovelj, 

116 stanovanjskih enot), ki je kot kulturna dediščina varovana z varstvenim 
režimom I. stopnje 

� gradbena, urbanistična, okoljska, gospodarska in socialna prenova starih 
zaščitenih stanovanj 

� izdelan pilotni projekt, ki bo dal smernice in usmeritve za nadaljno prenovo 
rudarskih kolonij  

� rušenje dotrajanih stanovanj v starih industrijskih kolonijah 
� izgradnja novih stanovanj 

 
Projekti: 

� sanacija oziroma prenova Kolonije ob cesti (Vodenska cesta št. 42 - 48, Trbovlje), 
ki ni varovana kot kulturna dediščina 

� sanacija Kolonije Terezija (Kolonija 1. maja št. 11, 12, 14, 16 in 26 - 32, Trbovlje), 
ki je kot kulturna dediščina varovana z režimom II. stopnje 

� sanacija Kolonije Njiva (Trg svobode št. 22 - 29, Trbovlje) kot najstarejša med 
rudarskimi kolonijami, ki je kot kulturna dediščina varovana z varstvenim režimom 
I. stopnje 

� sanacija starih stanovanj v Občini Zagorje: Okrogarjeva kolonija v Zagorju in 
kolonija Na šahtu v Kisovcu  

� dvig kvalitete bivanja v zaščitenih starih soseskah Zgornje Marno, Šavna Peč, 
Krnice in Turje, ki so zavarovana območja naselbinske dediščine 

� rušenje starih stanovanj v steklarski in rudarski kolonije ter izgradnja nadomestnih 
stanovanj v okviru LN Resnica in LN Dol pri Hrastniku 

� in drugi 
 
Indikatorji: 

� število saniranih starih zaščitenih stanovanj (GZS, SURS) 
� število saniranih starih stanovanj (GZS, SURS) 
� število novih stanovanj (GZS, SURS) 

 
 
 
 
Program 2: Trajnostna raba prostora 
 
Opis programa: 
Rabo prostora so v preteklosti narekovala predvsem izkoriščanja naravnih bogastev. 
Desetletja izčrpavanja se kažejo v obsežnih degradiranih površinah, kar predstavlja velik 
omejevalni faktor nadaljnjega razvoja regije. Zato je potrebno čim prej dokončati že začete 
projekte, ki bodo v prihodnosti zagotavljali trajnostni gospodarski, kulturni in bivanjski razvoj. 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 
sanacija degradiranih površin v regiji 175 ha 250 ha 
ponovna oživitev saniranih površin ter 
spodbujanje investicij v to okolje 310.ha 400.ha 

 
Vir: RTH, Rudnik Zagorje v zapiranju, GZS 
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Kazalniki programa: 

� delež in saniranih kultiviranih površin (RTH, GZS) 
� delež rekultiviranih površin v novih razvojnih conah (GZS, zasavske občine) 
� delež mikrobiološko ustreznih vzorcev pitne vode (GZS) 

 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Regionalno zasnovana sanacija degradiranih 
površin v regiji 2007 - 2010 Rudnik Zagorje v 

zapiranju, RTH 

2 Izboljšanje kakovosti vodnih ekosistemov 
regionalno pomembnih črpališč 2007 - 2013 Občine, MOP, 

komunalna podjetja 
 
 
 
Ukrep 1: Regionalno zasnovana sanacija degradiranih površin v regiji  
 
Opis: 
Neurejene in nesanirane degradirane površine predstavljajo okoljsko breme, hkrati pa 
priložnost za razvoj mest, industrije, prometa, rekreativnih možnosti...  
 
Cilji:  

� zagotoviti nove lokacije za širitev proizvodnih in storitvenih dejavnosti 
� okoljska sanacija premogovniških, opuščenih industrijskih in drugih degradiranih 

zemljišč ter njihova nova razvojna in varovalna raba  
 
Projekti:  

� nadaljnja sanacija degradiranih rudniških površin v občinah Hrastnik, Trbovlje in 
Zagorje 

� rušenje oziroma rekonstrukcija starih objektov na površini iznad izkopavanja ter 
rekultivacija degradiranih površin 

� priprava in opremljanje degradiranih površin za potrebe gospodarstva 
� ureditev okolice jaška Gvido 
� ureditev odvajanja in sanacija plazu na Nasipih 
� in drugi 

 
 
Indikatorji: 

� površina novih obrtnih con 
� površina in kakovost sanacije rekultiviranih površin 
� površina rekultiviranih zemljišč v novih razvojnih conah 

 
 
 
Ukrep 2: Izboljšanje kakovosti vodnih ekosistemov  in regionalno pomembnih 

vodnih virov pitne vode  
 
Opis: 
Zaradi velike vodnoekološke občutljivosti in prekomernega obremenjevanja je za zasavske 
vodotoke značilna dolgotrajna onesnaženost. Zasavje je napovprečno bogato z vodnimi viri, 
vendar le kakovostna preskrba prebivalcev s pitno vodo predstavlja razvojno možnost za 
celotno regijo. Problemi prekomernega obremenjevanja okolja se kažejo v onesnaženosti 
sestavin okolja, zmanjševanju pokrajinske in biotske raznovrstnosti ter produktivnosti 
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naravnih virov. Izstopa onesnaženost vodnih virov. Udejaniti je potrebno prednostne 
okoljevarstvene cilje, med drugimi izboljšanje in ohranjanje kakovosti vodnih virov (vode 
črpališč pitne vode, najbolj onesnaženih vodnih tokov in drugih prekomerno onesnaženih 
vodnih virov). Ker pa je relief v regiji zelo razgiban, jo je praktično nemogoče oskrbovati iz 
enega regijsko pomembnega vodnega vira. 
 
 
Cilji: 

� zagotoviti kakovostno oskrbo s pitno vodo 
� zagotoviti stalen nadzor nad kakovostjo pitne vode 
� sanacija vodovarstvenih območij 
� izboljšanje kakovosti pitne vode z zmanjšanjem obremenjevanja v 

hidrogeografskih zaledjih regionalno pomembnih črpališč pitne vode 
 
Projekti:  

� ureditev vodovodnega omrežja v občinah Hrastnik, Trbovlje in Zagorje 
� izboljšanje kakovosti potokov v občinah Hrastnik, Trbovlje in Zagorje 
� zaščita območij vodnih virov v v občinah Hrastnik, Trbovlje in Zagorje 
� ureditev zajetij v občinah Hrastnik, Trbovlje (sanacija zajetja Mitovšek) in Zagorje 
� izgradnja centralnih čistilnih naprav in malih čistilnih naprav v zaselkih, ki se ne 

bodo priključili na centralne naprave 
 
Indikatorji: 

� delež izgub v vodovodnih sistemih 
� delež neoporečnih vzorcev pitne vode 
� število priključkov na vodovodno omrežje 
� poraba vode 
� delež mikrobiološko ustreznih vzorcev pitne vode 

 
 
 
Slika 10: Razdelitev finančnih virov v Prioriteti 3 
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Prioriteta 4: Razvoj infrastrukture v zasavski regiji  
 
 
 
 
Program 1: Razvoj regionalne komunalne infrastrukture 
 
Opis programa: 
Razvoj komunalne infrastrukture je nujen za zagotavljanje učinkovite oskrbe s tovrstnimi 
servisnimi dejavnostmi. V prihodnje je potrebno pripraviti projekte, ki bodo spodbujali ločeno 
zbiranje odpadkov, ponovno uporabo odpadnih frakcij ter tako zagotovili zmanjšanje 
odloženih odpadkov na regijski deponiji. S programov varovanja vodnih virov je potrebno 
zagotoviti kvalitetnejšo oskrbo s pitno vodo ter iskati nove trajnejše vire za dolgoročno izrabo. 
Plinsko omrežje je deloma že zgrajeno, potrebno pa ga bo razširiti za potrebe novih 
proizvodnih zmogljivosti ter zmanjševanje vpliva na okolje. 
 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa 
Izhodiščno stanje – 

zadnji razpoložljivi 
podatki 

Ciljno stanje konec 
leta 2013 

Izboljšanje regionalne infrastrukture za 
uresničitev ciljev drugih prioritet 

  

 
 
Kazalniki programa: 

� dolžina plinovodnega omrežja v Zasavju (MOP) 
� število prebivalcev oziroma stanovanjskih enot, priključenih na zemeljski plin 

(Zasavske občine, geoplin) 
� količina odpadkov na prebivalca, odložena na regijski deponiji (CEROZ, SURS) 
� število ekoloških otokov za ločeno zbiranje odpadkov (Zasavsake občine) 
� količina ločeno zbranih odpadkov, ki so uporabni kot sekundarne surovine (SURZ, 

CEROZ) 
� število PE, priključenih na CČN (SURS, MOP, Komunalna podjetja) 

 
 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Regionalni sistem oskrbe z zemeljskim plinom  2007 - 2013 Zasavske občine, MG 

2 Sistem regionalno zasnovanega ravnanja s 
komunalnimi odpadki 2007-2013 MOP, zasavske 

občine 

3 Gradnja osrednjih čistilnih naprav in kolektorskih 
sistemov 2007-2013 Zasavske občine, 

MOP 
 
 
 
Ukrep 1: Regionalni sistem oskrbe z zemeljskim plinom 
 
Opis:  
Plinovodno omrežje je v regiji deloma že razvito, vendar je število individualnih odjemalcev 
še sorazmerno nizko. Z naložbami v to področje bo zagotovljena večja pokritost z omrežjem,  
zaradi uporabe bolj sprejemljivih energentov pa bi manjši tudi pritisk na okolje. 
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Cilji: 

� širitev plinovodnega omrežja 
� zagotovitev enakomernejše dobave 
� prostorska razširitev in regionalna povezanost plinovodnih omrežij  

 
 
Projekti: 

� Izgradnja plinovodnega omrežja za široko potrošnjo 
� Izgradnja plinovodnega omrežja v obrtno-industrijskih conah 
� in drugi 

 
Indikatorji: 

� število novih priključkov na plinovodno omrežje (Zasavske občine, SURS) 
� število in delež naselij in gospodinjstev, priključenih na plinovodno omrežje 

(Zasavske občine, SURS) 
� kakovost ozračja (zlasti SO2) v naseljih z razvejanim plinovodnim omrežjem 

(ARSO, EIMV) 
 
 
 
Ukrep 2: Sistem regionalno zasnovanega ravnanja s komunalnimi odpadki 
 
Opis:  
Sistem ločenega zbiranja odpadkov je že vzpostavljen v vseh treh občinah, potrebno pa bo 
še več prizadevanj za učinkovito predelavo odpadnih frakcij. Z izgradnjo sortirnih prostorov 
na regijski deponiji Unično se bo bistveno zmanjšal pritisk na okolje, ponovna uporaba frakcij 
pa je lahko izziv za poslovno priložnost. 
 
Cilji: 

� zmanjšanje količine odloženih odpadkov 
� iskanje nove lokacije za regijsko deponijo 
� ponovna uporaba in predelava odpadnih frakcij 
� zmanjšanje količine komunalnih odpadkov, večja snovna ponovna uporaba in 

zmanjšanje okoljskega tveganja odlaganja 
� izgradnja sortirnice in kompostarne 

 
Projekti: 

� Center za ravnanje z odpadki (3. faza) 
� izgradnja regijske kompostarne, sortirnice suhe frakcije 
� razširite deponije za uporabo do leta 2022 
� izdelava študije za iskanje lokacije regijske deponije po letu 2022 
� in drugi 

 
Indikatorji: 

� količina trajno odloženih odpadkov (CEROZ) 
� količina recikliranih odpadkov (CEROZ) 
� delež prebivalcev z rednim odvozom komunalnih odpadkov (CEROZ, komunalna 

podjetja) 
� letna količina komunalnih odpadkov na prebivalca (CEROZ, komunalna podjetja, 

SURS) 
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Ukrep 3: Gradnja osrednjih čistilnih naprav in kolektorskih sistemov 
 
Opis: 
Sistem osrednjih čistilnih naprav je pomemben zaradi zagotavljanja boljše kvalitete vodnega 
okolja ter zaradi zmanjševanje pritiskov na vodne vire v regiji. Vzporedno pa je potrebno 
razvijati tudi omrežje bioloških čistilnih naprav za potrebe naselji, ki jih centralni sistem ne 
vključuje. 
 
Cilj: 

� zmanjševanje obremenitev okolja oziroma vodnih virov 
 

Projekti: 
� kolektorski sistem in čistilna naprava občine Hrastnik 
� kolektorski sistem in čistilna naprava Zagorje - Kisovec 
� kolektorski sistem in čistilna naprava Trbovlje 
� biološke čistilne naprave v zaselkih, ki se ne bodo priključila na centralne sisteme 
� odvajanje in čiščenje odpadnih voda 
� centralna čistilna naprava v občini Trbovlje 
� in drugi 

 
Indikatorji: 

� število priključkov na centralne čistilne naprave (Komunalna podjetja) 
� število bioloških čistilnih naprav (komunalna podjetja, zasavska podjetja) 
� delež prebivalcev, priključenih na čistilne naprave (komunalna podjetja, SURS) 
� delež podjetij z ustreznim čiščenjem industrijskih odpadnih vod 
� kakovost vodnega toka po dotoku vode iz čistilnih naprav (komunalna podjetja, 

ARSO) 
 
 
 
 
 
Program 2: Izboljšanje prometnih povezav 
 
Opis programa: 
Nezadostna prometna infrastruktura in njena velika obremenjenost ter s tem povezan sistem 
javnega transporta predstavlja razvoju regije veliko oviro. 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 

Izboljšanje lokalnih in regionalnih prometnih 
povezav za razvoj podjetništva  

30 mio EUR 
porabljenih sredstev 
za prometne 
povezave 

 
 

Projekti: 
� modernizacija lokalne ceste v občini Hrastnik - Radeče 
� rekonstrukcija in modernizacija lokalne ceste Izlake-Čemšenik 
� izgradnja mestne parkirne hiše v občini Zagorje 
� rekonstrukcija medobčinske ceste v občini Trbovlje 
� rekonstrukcija ceste Latkova vas-Trbovlje-Špančevina 
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� rekonstrukcija ceste bazen-Vreskovo-Neža 
� rekonstrukcija ceste ul. 1. julija 
� rekonstrukcija ceste trg revolucije 
 

Kazalniki programa: 
� število km obnovljenih lokalnih, državnih in drugih cest (DDC, MP) 
� število km na novo zgrajenih lokalnih, državnih in drugih cest (DDC, MP) 
� število km preplastenih cest (DDC, MP) 
� število rondojev (DDC, MP) 
� število semaforjev (DDC, MP) 

 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Izboljšanje prometnih povezav 2007-2013 Občine; Ministrstvo za 
promet; RCR 

 
 
 
 
 
Program 3: Priljuček na tretjo razvojno os  
 
Opis programa: 
Vzhodna kohezijska regija ima kot eno ključnih prioritet opredeljeno cestno povezavo med 
Koroško in Posavjem, tako imenovano tretjo razvojno os. Ob tej je načrtovanih več projektov 
nacionalnega in regionalnega značaja. 
Interes zasavske regije je, da tretja razvojna os poteka vsaj v enem delu skozi Zasavje, s 
čimer bi se oljšale prometne povezave v regiji in navzven, regija bi bila bolj odprta in 
dostopna za vlagatelje, kar bi prineslo tudi bistveno večjo gospodarsko aktivnost. 
V tem obdobju se načrtuje priprava ustrezne dokumentacije, odkupi ustreznih zemljišč in 
pričetek del na tretji razvojni osi. Ker glede trase še ni končne odločitve, je najpomembnejša 
priprava dokumentov, s pomočjo katerih bo Zasavje uveljavljalo svoj interes, da se vključi v 
to os. Za to bo potrebno organizirati vrsto lobističnih aktivnosti, da se predstavniki zasavske 
regije in občin že v fazi načrtovanja aktivno vključijo v razprave in pripravo dokumentacije, da 
oblikujejo stališče regije do tega vprašanja in ga uveljavljajo na vseh ravneh odločanja 
(parlament, politične stranke, vlada). 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 
vključitev Zasavja v načrtovanje tretje razvojne 
osi 

 Priključitev na tretjo 
razvojno os 

zagotovitev ustrezne namembnosti površin ob tej 
povezavi za gospodarski razvoj 

 urejenih 50 ha 
površin 

 
Kazalniki programa: 

� dolžina ceste na relaciji tretje razvojne osi, ki bo potekala preko zasavske regije 
(DDC, MP) 

� površine ob cestni povezavi, namenjene nadaljnim razvojnim aktivnostim  
� število turistov (SURS) 
� dolžina novih cestno-prometnih povezav (DDC, MP) 
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Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Priprava ustrezne dokumentacije in pričetek del 
za tretjo razvojno os, odkup zemljišč in pričetek 
del 

2007 - 2013 MOP, ostala 
ministrstva 

 
 
Slika 11: Razdelitev finančnih virov v Prioriteti 4 
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Prioriteta 5: Razvoj podeželja in spodbujanje kmetijstva in 
gozdarstva v regiji 
 

Cilji Izhodiščno stanje Ciljno stanje konec leta 2013 
Povečanje števila delovnih mest 
na podeželju  10 delovnih mest letno 

Novi produkti na podeželju   2 letno 
 
 
 
 
Program 1: Razvoj okolju prijaznega kmetovanja 
 
Opis programa: 
Omejene naravne danosti v Zasavju preprečujejo razvoj intenzivnega kmetovanja,  so pa 
podlaga za usmerjanje kmetij v takšne oblike in načine pridelave, ki so skladni z evropskimi 
smernicami okolju prijaznega kmetovanja. Tako se ohranjajo biotska raznovrstnost 
rastlinstva in živalstva ter varujejo naravni viri. Število kmetij, usmerjenih v slovenski 
kmetijsko okoljski program (SKOP), naj bi se ohranjal oziroma povečeval. 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 
ohraniti obstoječo kmetijsko proizvodnjo, 
preprečiti opuščanje kmetij, spodbuditi razvoj 
takšnega kmetovanja, ki omogoča trajnostni in 
sonaraven razvoj 

1.047 kmetij, 
459 kmetij vključenih 
v programe SKOP in 
urejenimi pašniki 

1.047 kmetij, 
600 kmetij vključenih 
v programe SKOP in 
urejenimi pašniki 

ohraniti kmetijsko proizvodnjo in vanjo vpeljati 
produkte višje kakovosti 46 kmetij 60 kmetij 

ohraniti naravne danosti, biotsko pestrost in 
tradicionalno kulturno krajino kot prednost za 
razvoj drugih dejavnosti 

0 
20 kmetij vključenih v 
programe NATURA 
2000, krajinske parke 

uskladiti porabo sredstev za varstvo rastlin s 
smernicami dobre kmetijske prakse 0 10 kmetij 

 
Kazalniki programa: 

� število kmetij, preusmerjenih v sonaravno kmetovanje (vključenih v SKOP) 
� število kmetij z urejenimi pašniki 
� število kmetij, povezanih v EKO vas 
� število kmetij z razvitimi novimi tehnologijami koriščenja bio mase 
� število kmetij, vključenih v programe Natura 2000, krajinska parka Kum in Mrzlica, 

VVO območja 
 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. Ukrepi 

Časovni 
okvir Nosilec 

1 

Izvajanje raziskovalne in izobraževalne dejavnosti za 
razvoj okolju prijaznega kmetovanja. 
Projekti: 

- preveritev ustreznosti pogojev za EKO 
kmetovanje 

- izobraževanje in osveščanje pridelovalcev in 
potrošnikov 

2007-2013 KGZS – Zavod 
Ljubljana 

2 Usmerjanje živinorejskih kmetij k pašnemu načinu 2007-2013 Kmetije, KGZS – 
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reje. 
Projekti: 

- uvajanje pašno kosnega sistema  
- uvajanje paše za hriboviti svet 
- vzpodbujanje večjih zaokroženih pašnih 

površin 

Zavod Ljubljana, 
občine 

3 

Preusmerjanje  kmetij v ekološko kmetovanje  
Projekti: 
- razvoj EKO vasi 
- celostna ureditev kmetij s pripravo promocijskega 
materiala 

2007-2013 

KGZS – Zavod 
Ljubljana, Združenje 
ekoloških kmetov 
Lukovica 

4 

Razmnoževanje in gojenje starih sort kmetijskih rastlin 
in vzpostavitev genske banke 
Projekti: 
- razvoj genske banke odpornih in starih sort 
kmetijskih rastlin in njihovo razmnoževanje 

2007-2013 kmetije 

5 

Uskladitev kmetovanja in varovanja narave na 
zavarovanih in erozijskih območjih 
Projekti: 
- kmetovanje in varovanje območja krajinskih parkov 
Kum in Mrzlica, Natura 2000 in VVO 
- stabiliziranje erozijskih območji na kmetijah z 
biološkimi ukrepi 

2007-2013 
KGZS – Zavod L 
Ljubljana, Zavod za 
gozdove RS 

6 

Uvajanje mineralizacijskih tehnologij 
Projekti: 
- uvajanje kompostiranja na kmetijah 
- uvajanje tehnologij za koriščenje bio mase 

2007-2013 
KGZS –Zavod L 
Ljubljana, Zavod za 
gozdove RS 

 
 
 
 
 
 
Program 2: Izboljšanje strukture kmetijskih gospodarstev, živilsko 

predelovalnih in drugih s kmetijstvom povezanih enot  
 
 
Opis programa:  
Glede na neugodno velikostno strukturo kmetij, njihovo tehnološko opremljenost, 
slabo izkoriščenost delovne sile in opreme, neugodno strukturo nosilcev KMG in 
podobno, je potrebna diverzifikacija dejavnosti. Precej se je spremenila tehnologija 
pridelave ter predelave, prav tako so spremenjene tudi klimatske razmere, zato je 
potrebno iskati rešitve v pridelava kultur glede na naravne danost. 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 
povečati in izboljšati velikostno strukturo kmetij 5,97 ha KZU/kmetijo 7,00 ha KZU/ kmetijo 
diverzifikacija in specializacija kmetijskih 
gospodarstev 

300 kmetijskih 
gospodarstev 

600 kmetijskih 
gospodarstev 

diverzifikacija živilsko predelovalnih enot 
(podjetja, zadruge, društva, združenja)   

preusmeritev kmetijske proizvodnje v proizvodnjo 
kultur, ki jih je mogoče rentabilno proizvajati tudi 
na manjših površinah (vrtnine, zelišča, ipd.) 

5 kmetij 20 kmetij 

urejanje in usposabljanje kmetijskih zemljišč z 1000 ha 2000 ha 
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agrarnimi operacijami 
preprečevanje bega mladih s podeželja in 
ohranjanje števila kmečkih prebivalcev 

238 gospodarjev 
mlajših od 45 let 

300 gospodarjev 
mlajših od 45 let 

 
 
Kazalniki programa:  

� velikostna struktura kmetij (ha kmetijskih površin na kmetijo, povprečna velikost 
GERK-ov, število živali na kmetijo) 

� število registriranih dopolnilnih dejavnosti na kmetiji 
� število specializiranih kmetij in kmetij, preusmerjenih v proizvodnjo rentabilnih kultur 
� število kmetij z urejenim dostopom do gozdnih in travniških parcel 
� število kmetij z urejenim lastniškim prevzemom 

 
Ukrepi programa:  

 
Zap. 
št. 

Ukrepi 
Časovni 

okvir 
Nosilec 

1 

Naložbe v objekte, opremo in mehanizacijo kmetijskih 
gospodarstev  
Projekti: 
- posodobitev in vzdrževanje gospodarskih poslopij in 
objektov, namenjenih osnovni dejavnosti 
- naložbe v kmetijsko mehanizacijo in opremo 

2007-2013 
Kmetije in zasebniki, 
KGZS - Zavod 
Ljubljana, občine 

2 

Naložbe v razvoj dopolnilnih dejavnosti na kmetijah 
Projekti: 

- novogradnja, posodobitev in vzdrževanje 
objektov, namenjenih razvoju novih produktov 
podeželja 

- postavitev vaške klavnice za drobnico 
- peka kruha in peciva 
- predelava jajc 
- predelava mleka, neposredna prodaja mleka 

in mlečnih izdelkov 
- predelava mesa 
- predelava lesa 
- predelava sadja 
- razvoj turističnih kmetij 
- razvoj domače obrti 
- razvoj čebelarstva 
- investicije v uporabo lesne bio mase za 

energetske namene 
- razvoj dopolnilnega dela nevezanega na 

kmetijsko proizvodnjo 

2007-2013 
Kmetije in zasebniki, 
KGZS - Zavod 
Ljubljana 

3 

Naložbe v kmetijska zemljišča in gozdove (namakalni 
sistemi zemljiške operacije) 
Projekti: 

- ureditev gozdne infrastrukture 

2007-2013 

KGZS - Zavod LJ, 
Sklad kmetijskih 
zemljišč in gozdov RS, 
občine 

4 Spodbujanje biodiverzitete v gozdovih 2007-2013 Zavod za gozdove RS 

5 Zgodnje upokojevanje in spodbujanje mladih za 
prevzem kmetij  2007-2013 MKGP 

6 

Naložbe v razvoj sadjarstva, zelenjadarstva, 
zeliščarstva in vrtnarstva 
Projekti: 

- obnova in urejanje novih travniških 
sadovnjakov in sadnih vrtov  

- razvoj integriranega sadjarstva (lupinarji, 
koščičarji, pečkarji, jagodičevje) 

- razvoj zeliščarstva 
- razvoj zelenjadarstva 

2007-2013 Kmetije in zasebniki, 
KGZS - Zavod LJ 
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- posodobitev in razvoj pridelave okrasnih 
rastlin 

 
 
 
 
 
 
Program 3: Razvoj človeških virov – dvig ravni usposobljenosti in 

povečanje zaposljivosti v kmetijstvu ter živilstvu 
 
Opis programa:  
Novi predpisi in potrebe po kvaliteti produktov s podeželja zahtevajo ustrezna znanja za 
opravljanje obstoječih in novih dejavnosti. Neustrezna izobrazbena in starostna struktura 
zavirata napredek kmetij in posredno tudi podeželja. Kmetije se pogosto predajajo prepozno 
(gospodarska poslopja so že dotrajana, ker niso bila redno vzdrževana, kmetijska zemljišča 
so precej zaraščena, namesto njiv so nastali travniki in pašniki…). Z večjo usposobljenostjo 
članov KMG bomo dosegli večjo zaposljivost in konkurenčnost ter hkrati preprečili odhajanje 
mladih s podeželja. 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa 
Izhodiščno stanje – 

zadnji razpoložljivi 
podatki 

Ciljno stanje konec 
leta 2013 

pridobitev ustreznih kvalifikacij, certifikatov in 
licenc za opravljanje osnovne kmetijske, 
dopolnilne in dodatne dejavnosti (podjetništvo, 
domača in umetnostna obrt, storitvene 
dejavnosti, ipd) 

36 pridobljenih 
certifikatov,potrdil 

50 pridobljenih 
certifikatov,potrdil 

seznanjanje proizvajalcev in prodajalcev z novimi 
proizvodi in tehnologijami 0 30 oblik izobraževanj 

600 udeležencev 
 
Kazalniki programa: 

� število udeležencev izobraževanj 
� število pridobljenih certifikatov, licenc in kvalifikacijskih potrdil 
� število izvedenih projektov 

 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Raziskovalna in izobraževalna dejavnost za 
podporo vseh faz – od proizvodnje do prodaje 
– ter razvoj dopolnilnih dejavnosti, alternativnih 
storitev in specializacije 
Projekti: 

- znanje, ključni dejavnik v kmetijstvu in 
gozdarstvu, za razvoj okolju prijaznega 
kmetovanja in trženje kvalitetnih 
produktov podeželja  

2007-2013 
KGZS - Zavod Lubljana, 
Zavod za gozdove RS 
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Program 4: Trženje produktov podeželja, povezovanje kmetov za 
učinkovitejše koriščenje opreme in oblikovanje skupne 
ponudbe 

 
Opis programa:  
Izboljševanje kakovosti pridelkov in predelave ter soočenje z zahtevami trga terjajo od vseh 
(kmetije, podjetnikiv, razvojne agencije ipd.) nova znanja in sposobnost prilagajanja novim 
razmeram. Boljša kakovost in prepoznavnost produktov ter učinkovito trženje vodijo k večji 
dodani vrednosti produktov in zagotavljajo delovna mesta. Potrebno je razviti mrežo različnih 
tržnih poti od proizvajalca do potrošnika. Glede na razdrobljenost proizvodnje je smiselno 
oblikovati skupno ponudbo na območju regije, proizvode ponuditi kupcem na lokalnem trgu, 
oziroma organizirati ustrezne prodajne poti in načine za ponudbo v večjih centrih. Povečanje 
konkurenčnosti bo mogoče doseči tudi s skupnim koriščenjem opreme. 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 
nastanek majhnih kmetijskih predelovalnih 
obratov 

3 predelovalni obrati 
na kmetijah 

10 predelovalnih 
obratov na kmetijah 

ustvarjanje novih delovnih mest na podeželju, 
razvijanje osebnega dela in dopolnilnih 
dejavnosti 

27 kmetij z 
registrirano 
dopolnilno 
dejavnostjo, s.p. 

50 kmetij z 
registrirano 
dopolnilno 
dejavnostjo, s.p. 

večje aktiviranje obstoječih poslovnih potencialov 
in druge gospodarske infrastrukture v 
gospodarske namene 

1 poslovni subjekt – 
kmetijska zadruga 

3 poslovni subjekti 
2 tržnici 

Spodbujanje podjetniške klime na podeželju 0 15 mikro podjetij 

povečanje ponudbe produktov iz zasavskega 
območja 0 

10 produktov 
podeželja (blagovna 
znamka) 

 
Kazalniki programa: 

� število kmetij, usmerjenih v predelavo in trženje kmetijskih proizvodov in storitev 
� število ekoloških, vaških in drugih tržnic  
� število novo razvitih proizvodov v živilsko predelovalni enoti  
� število tržnih poti in posrednih ter neposrednih povezav  
� Število ustanovljenih mikro podjetij na podeželju 

 
Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi 
Časovni 

okvir 
Nosilec 

1 Oblikovanje skupne ponudbe in prodaje pridelkov: 
- vzpostavitev mreže ekoloških kmetij 

(tematska pot) 
- razvoj dejavnosti ob kolesarskih, konjeniških, 

pohodniških, romarskih, gozdnih poteh in 
drugih tematskih poteh 

- razvoj sadno-turistične ceste 
- EKO tržnica in  
- EKO trgovina 
- trgovina s produkti s podeželja 
- vzdrževanje obstoječih tematskih poti 
- zaščita in trženje skupnih blagovnih znamk in 

tradicionalnih izdelkov        

2007-2013 KGZS - Zavod 
Ljubljana 
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2 Razvoj in nudenje storitev s kmetijsko mehanizacijo  2007-2013 Kmetije, zadruge, 
KGZS-Zavod LJ 

3 Zagotovitev kvalitetnejše in pestrejše ponudbe 
produktov (certificiranje produktov podeželja) 

2007-2013 KGZS – Zavod LJ 

4 

Razvoj dopolnilnega dela, nevezanega na kmetijsko 
proizvodnjo 

2007-2013 Kmetije, zadruge, 
razvojne institucije, 
KGZS – Zavod LJ, 
podjetja in samostojni 
podjetniki, občine 

 
 
 
 
 
 
Program 5: Izboljšanje kakovosti življenja na podeželju 
 
Opis programa: 
Demografska struktura bolj oddaljenih naselij je manj ugodna, kar velja za zaposlitveno kot 
tudi starostno strukturo. Razlogi so različni, med njimi pa so še vedno neustrezni bivalni 
pogoji in kakovost življenja na podeželju. Na posameznih območjih zasledimo nezadostno in 
tudi dotrajano infrastrukturo. Veliko prebivalcev podeželja se ne preživlja več s kmetijsko 
dejavnostjo, kljub temu pa je podeželje obdržalo značilne razvojne in kulturne vzorce.  
 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa 
Izhodiščno stanje – 

zadnji razpoložljivi 
podatki 

Ciljno stanje konec 
leta 2013 

izboljšanje bivalnih pogojev in kakovosti življenja 
na podeželju 0 

500 gospodinjstev 
oskrbljeniz z javnim 
vodovodom,kanalizacijo 

zmanjševanje razvojnih razlik med urbanimi 
središči in podeželjem 0 5 povezovalnih 

prevoznih linij 

ohranjanje in obnavljanje naravne in kulturne 
dediščine podeželja ter njena integracija v okolje 0 

10 objektov kulturne 
dediščine, 
10 gospodarskih 
poslopji 
3 kmečke hiše 

spodbujanje mladih, da se vračajo oziroma 
ostanejo na podeželju 0 

5 vasi opremljenih z 
ADSL, internetno 
povezavo 

 
 
 
Kazalniki programa: 

� število obnovljenih ali novozgrajenih infrastrukturnih objektov (vodovod, kanalizacija, 
plin in daljinsko ogrevanje, elektrika, telefon, CATV) 

� populacijska gibanja na podeželju (število prebivalcev, starostna struktura, stalno in 
začasno bivališče) 

� število obnovljenih kmečkih hiš in gospodarskih poslopij 
� število naložb v kulturno in naravno dediščino na podeželju 
� število prevoznih linij na podeželju 
� uporaba interneta na podeželju  
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Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi Časovni okvir Nosilec 

1 Obnova ali novogradnja infrastrukture na 
podeželju, povezana z diverzifikacijo 2007-2013 

Občine, podjetja in 
samostojni podjetniki, kmetije, 
društva, razvojne institucije, 
KGZS - Zavod Ljubljana  

2 

Naložbe v obnovo kmečkih hiš, 
gospodarskih poslopij in njihove okolice 
(ureditev vasi), naložbe v prostore in 
opremo skupnega značaja, prenova 
vaških jeder 

2007-2013 

Občine, podjetja in 
samostojni podjetniki, kmetije, 
društva, razvojne institucije, 
KGZS - Zavod Ljubljana 

3 Revitalizacija naravne in kulturno 
dediščine na podeželju 2007-2013 

Občine, podjetja in 
samostojni podjetniki, kmetije, 
društva, razvojne institucije, 
KGZS - Zavod Ljubljana  

4 

Naložbe v prostore in opremo, skupnega 
pomena za prebivalstvo na podeželju 
(kulturni, gasilski in krajevni domovi, 
sakralni objekti, ipd.) 

2007-2013 

Občine, podjetja in 
samostojni podjetniki, kmetije, 
društva, razvojne institucije, 
KGZS - Zavod Ljubljana 

 
 
 
 
 
 
Program 6: Povezovanje in sodelovanje vseh za razvoj podeželja 

pomembnih institucij v regiji 
 
Opis programa: 
Neenakosti na vseh področjih med podeželjem in urbanimi področji je potrebno zmanjševati, 
kar lahko dosežemo z boljšim in načrtnejšim povezovanjem urbanega okolja s podeželjskim. 
Aktivnosti bodo usmerjene v vključevanje in povezovanje civilne družbe in zainteresirane 
javnosti, v načrtovanje gospodarsko-socialnega in okoljskega razvoja. 
 
Ovrednoteni cilji programa: 
 

Cilj programa Izhodiščno stanje 
Ciljno stanje konec 

leta 2013 
povezovanje institucij, pomembnih za razvoj 
podeželja 0 1 LAS 

povečanje kvalitete življenja na podeželju 0 

3 ustanove 
socialnega varstva 
6 obnovljenih 
večnamenskih 
objektov 

povečanje dodatne vrednosti na podeželju 0 
7 prireditev 
povezovalnega 
značaja 

 
 
Kazalniki programa: 

� kvalitetnejša in pestrejša ponudba proizvodov in storitev na podeželju 
� število organiziranih srečanj, tekmovanj, taborov, šol v naravi, tečajev, posvetov 
� delovanje LAS 
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Ukrepi programa: 
 
Zap. 
št. 

Ukrepi 
Časovni 

okvir 
Nosilec 

1 

Povezovanje izobraževalnih in raziskovalnih 
institucij s turističnimi organizacijami, društvi in 
drugimi združenji na podeželju 

2007-2013 

zadruge, izobraževalne in 
kulturne ustanove, občine, 
podjetja in samostojni 
podjetniki, kmetije, društva, 
razvojne institucije, KGZS - 
Zavod Ljubljana, športne 
organizacije 

2 

Povezovanje domov za ostarele, vrtcev, 
osnovnih šol, športnih in kulturnih ustanov ter 
podeželja, razvijanje novih produktov in storitev 

2007-2013 

zadruge, izobraževalne in 
kulturne ustanove, občine, 
podjetja in samostojni 
podjetniki, kmetije, društva, 
razvojne institucije, KGZS - 
Zavod Ljubljana, športne 
organizacije 

3 

Vzpostavitev lokalne akcijske skupine (javno 
zasebno partnerstvo) in povezovalno 
informativnega centra za podeželje 

2007-2013 

zadruge, izobraževalne in 
kulturne ustanove, občine, 
podjetja in samostojni 
podjetniki, kmetije, društva, 
razvojne institucije, KGZS - 
Zavod Ljubljana, športne 
organizacije 

 
 
 
Slika 12: Razdelitev finančnih virov v Prioriteti 5 
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kmetovanja

Izboljšanje strukture kmetijskih
gospodarstev, živilsko
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Razvoj človeških virov v kmetijstvu
- dvig ravni usposobljenosti in
povečanje zaposljivosti v
kmetijstvu ter živilstvu

Trženje produktov podeželja,
povezovanje kmetov za
učinkovitejše koriščenje opreme in
oblikovanje skupne ponudbe

Izboljšanje kakovosti življenja na
podeželju

Povezovanje in sodelovanje vseh
za razvoj podeželja pomembnih
institucij v regiji
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VEČJI PROJEKTI V REGIJI 
 
Zasavska regija bo v obdobju 2007 do 2013 implementirala svojo razvojno vizijo in strateške 
razvojne cilje regije, skozi 5 regionalnih prioritet, 23 prioritetnih programov in 75 ukrepov 
uresničevanja RRP. V okviru implementacije razvojne vizije in razvojnih ciljev regije pa 
obstaja tudi 7 večjih regionalnih projektov. 
 
 
 

1. 3. RAZVOJNA OS 
 
3. razvojna os je strukturni projekt, ki med seboj povezuje sekundarna središča in njihove 
razvojne potenciale ter jih pripenja na omrežje mednarodnih prometnih povezav. Njegov 
namen je povečanje konkurenčnosti tega geografsko zelo širokega območja skozi povečano 
dostopnost ter posledično okrepitev institucionalnih in gospodarskih povezav ob sami 
razvojni osi. Tretja razvojna os je: 

� regionalni projekt zasavske regije 
� medregionalni projekt 5 slovenskih regij, avstrijske koroške regije in hrvaške 

županije 
� nacionalni projekt Slovenije in ključnih infrastrukturno-kohezijskih projektov 

Vzhodne     kohezijske regije 
� mednarodni projekt treh držav (Slovenije, Avstrije in Hrvaške) 

 
Skladno z določili SPRS se iz smeri avstrijske Koroške preko Slovenj Gradca in Velenja na 
avtocesto pri Celju navezuje nova tretja prometna os, ki se nato nadaljuje proti Novemu 
mestu 
in naprej proti Karlovcu oziroma navezavi na avtocesto Zagreb-Reka. S to novo razvojno 
prometno osjo se bodo povezovala regionalna središča v Avstriji, Sloveniji in Hrvaški; nanjo 
se bosta tovorni in osebni cestni promet vseh regij ob tej osi navezovala na glavne prometne 
evropske smeri. Tretja razvojna os je zasnovana kot široko območje pospešenega 
prostorskega, gospodarskega in družbenega razvoja, ki ga bo podpiral intermodalni prometni 
sistem. Oblikovanje te osi je izjemnega pomena za regijo, za izboljšanje njenih notranjih in 
zunanjih povezav in za razvoj gospodarstva ter za zmanjševanje strukturnih razlik v regiji. 
Zamujanje v vzpostavljanju 3. osi bi pomenilo nadaljnje zaostajanje v medregionalnem 
povezovanju ter povečevanje razkoraka med gospodarskimi potenciali regije in pomanjkljivim 
prometnim omrežjem. Projekt se funkcionalno povezuje s številnimi regijskimi projekti. 
Interes zasavske regije je, da tretja razvojna os poteka vsaj v enem delu skozi Zasavje, s 
čimer bi se boljšale prometne povezave v regiji in navzven, regija bi bila bolj odprta in 
dostopna za vlagatelje, kar bi prineslo tudi bistveno večjo gospodarsko aktivnost. V tem 
obdobju se načrtuje priprava ustrezne dokumentacije, odkupi ustreznih zemljišč in pričetek 
del na tretji razvojni osi. Ker glede trase še ni končne odločitve, je najpomembnejša priprava 
dokumentov, s pomočjo katerih bo Zasavje uveljavljalo svoj interes, da se vključi v to os.  
 
Nosilec projekta: MOP, ostala ministrstva 
Okvirni časovni načrt projekta: 2007-2013 
 
Cilj projekta je  priprava ustrezne dokumentacije, odkup ustreznih zemljišč ter pričetek del 
na 3. razvojni osi. Rezultati projekta se kažejo v dejstvu, da se ob tretji razvojni osi omogoča 
zagon gospodarskih razvojnih projektov, ki bodo povzročili hitrejši razvoj zasavske regije. 
 
Kazalniki: 

� dolžina ceste na relaciji tretje razvojne osi, ki bo potekala preko zasavske regije 
� površine ob cestni povezavi, namenjene nadaljnjim razvojnim aktivnostim 
� število novonastalih podjetij 
� število turistov 
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� dolžina novih cestno-prometnih povezav 
 
Vrednost projekta (indikativno)  
Priključek na tretjo razvojno os 75.113.670 EUR 
 
 
 
 

2. PODJETNIŠKI INKUBATOR 
 

Podjetniški inkubator pomaga ljudem ustanavljati nova podjetja, jih razvijati in podjetnikom 
nuditi pomoč v obliki prostora, svetovanja, storitev ter jim ponuditi pomoč pri organizaciji 
proizvodnje na osnovi tržno zanimive ideje do tistega trenutka, ko si podjetje pridobi ugled 
zanesljivega poslovnega partnerja in začne popolnoma samostojno delovati. Predstavlja 
ekonomsko orodje, ki se pospešeno razvija in uporablja v povezavi z drugimi podpornimi 
ukrepi pri ustanavljanju in razvoju malih podjetij. Pomen inkubatorjev pri razvoju malega 
gospodarstva potrjuje porast inkubatorjev v svetu. Odstotek uspešnih podjetij, ki izhajajo iz 
njega, je bistveno večji v primerjavi s samostojno nastalimi podjetji. Delovna mesta v 
inkubiranih podjetjih so bolj kakovostna, prinašajo boljše plače in večje dobičke. 
 
Nosilec projekta:  Regionalni center za razvoj Zasavje 
Okvirni načrt projekta: 2007-2013 
 
Cilj projekta je izgradnja dveh podjetniških inkubatorjev v zasavski regiji; inkubator v občini 
Hrastnik (1784 m2) ter inkubator v občini Trbovlje (809 m2) in s tem podpora mladim 
podjetnikom in razvoj novih, ustanovljenih podjetij, usposabljanje in izobraževanje 
podjetnikov in človeških virov, sodelovanje malih in srednjih podjetij, spodbujanje 
podjetništva v regiji, usposobitev pisarniških in proizvodnih poslovnih površin ter gospodarski 
razvoj regije 
 
S tem bo vsem prebivalcem Zasavja, ki bodo ustanavljali podjetja, omogočeno, da se bodo 
lahko vključila v inkubator, koristila razpoložljiva sredstva ter druge oblike pomoči v svoji 
matični občini, hkrati pa bodo izboljšani pogoji za vabljenje novih podjetij in podjetnikov od 
drugje. 
  
Kazalniki: 

� število podjetnikov oziroma podjetij, ki koristijo storitve inkubatorja 
� število izvedenih svetovanj in delavnic v okviru inkubatorja 
� število m2 pisarniških in proizvodnih poslovnih površin 

 
Vrednost projekta (indikativno)  
Podjetniški inkubator 667.668 EUR-investicija 

2.044.000 EUR-delovanje 
 
 
 
 

3. PODJETNO V SVET PODJETNIŠTVA 
 
Zasavje je bilo v preteklih obdobjih izrazito industrijsko in rudarsko - energetska  regija,  s 
staro industrijsko sestavo, nizkim deležem kmečkega prebivalstva in izrazito rudarsko 
industrijsko tradicijo, kar se je odrazilo tudi na mentaliteti prebivalcev. Ob procesih zapiranja 
rudnikov in propada precejšnjega števila velikih in srednjih podjetij, predvsem na področju 
strojno predelovalne, kovinske in tekstilne dejavnosti, se je regija soočala z visoko stopnjo 
brezposelnosti in onesnaženim okoljem ter degradiranimi površinami. Ob zapiranju rudnikov 
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je regija pričela tudi s procesi prestrukturiranja. Napori zadnjih deset let se kažejo v ureditvi 
novih površin – obrtno industrijskih con, ki so namenjena podjetništvu, povečani investicijski 
aktivnosti v podjetjih, zniževanju stopnje brezposelnosti. Toda problem regije v preteklem 
obdobju je predvsem negativni prirast delovnih mest, torej je bilo ukinjenih več delovnih 
mest, kot je bilo ustvarjenih novih, posledično pa so se ti procesi odražali tudi v slabi 
intenzivnosti ustvarjanja novih podjetij. Zasavje ima le 31 podjetij na 1000 prebivalcev, kar 
nas uvršča na zadnje mesto v Sloveniji.  
 
Kljub velikim prizadevanjem Regionalnega centra za razvoj, tehnološkega centra, 
gospodarske in obrtnih zbornic ter drugih institucij podpornega okolja, je v zasavski regiji še 
vedno premalo iniciative na področju podjetništva, inovativnosti in kreativnosti, kar ima za 
posledico nizko dinamiko ustanavljanja novih podjetij glede na druge regije v Sloveniji. 
Zadnjih nekaj let beležimo tudi visok porast iskalcev zaposlitve z višjo in visoko izobrazbo 
(4,3 % v letu 2003, v letu 2006 pa 6,1%), med katerimi so najštevilnejši mladi, prvi iskalci 
zaposlitve. Mladi tako svoje zaposlitvene možnosti iščejo v večjih centrih, regija se 
demografsko prazni, še bolj zaskrbljujoče pa je, da izgublja svoj intelektualni potencial. 
Namere velikih in srednjih podjetij po novem zaposlovanju so slabe, zato želimo vzpodbuditi 
nastajanje novih podjetij, ki bodo imela tudi potencial rasti. 
 
V smeri regionalnega razvoja moramo posebno pozornost nameniti razvoju podjetništva in 
izvesti inovativni pilotski projekt Podjetno v svet podjetništva, ki bi vključeval posameznike 
z višjo in visoko izobrazbo z območja zasavske regije. Cilj projekta je vzpodbuditi visoko 
izobražene iskalce zaposlitve, predvsem mlade, da ustvarijo podjetje, preprečiti beg 
možganov, povečati zaposljivost visoko izobraženih brezposelnih, predvsem mladih in 
iskalcev prve zaposlitve, vključiti vsaj 50 diplomantov visokih šol na leto, jih usposobiti in 
motivirati, ter ustanoviti najmanj 14 novih podjetij do konec leta 2013. 
 
Projekt je inovativen tako v samem pristopu kot tudi v vsebini, saj uvaja model »mentorstva« 
in dodatnega usposabljanja, prilagojenega skupinam, ki bodo razvijale svoje poslovne ideje 
in pripravljale vse potrebno za ustanovitev podjetja. Vključeni v projekt bodo razvijali svoje 
podjetniške ideje in jih pripeljali do realizacije v teamih, ob strokovnem vodstvu (mentorstvu) 
strokovnjakov RCR in zunanjih strokovnjakov, predvsem iz vrst seniorjev iz Zasavja, ki so se 
pripravljeni vključiti v projekt in svoje znanje in izkušnje prenesti na bodoče podjetnike. 
Zakaj je ta projekt pomembno za regijo? Vsi, ki bodo sodelovali v projektu, tako vključeni 
bodoči podjetniki kot tudi mentorji in predavatelji, morajo verjeti v projekt in želeti njegov 
uspeh. V sam projekt vnašamo dodatno energijo, znanje, izkušnje in željo Zasavja po 
hitrejšem razvoju.   
 
Bistvo samega projekta je v motiviranju visoko izobraženega kadra, predvsem mladih, da 
prepoznajo priložnosti v podjetništvu, ter jih tako vključiti v usposabljanje ter jim s tem 
pomagati pri ustanovitvi in pri uspešnih prvih korakih delovanje nastalega podjetja. 
 
Nosilec projekta: Regionalni center za razvoj Zasavje 
Okvirni načrt projekta: 2007 – 2013  
 
Kazalniki: 

� število novo ustanovljenih podjetij 
� zmanjšanje brezposelnosti visoko izobraženega kadra 
� število vključenih posameznikov v projekt 

 
Vrednost projekta (indikativno) 
Podjetno v svet podjetništva 63.920 EUR - investicija 

4.093.380 EUR - delovanje 
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4. PROJEKT IZGRADNJE PLINSKO PARNE ELEKTRARNE ALI IZGRADNJE 
TERMOELEKTRARNE NA TRDA GORIVA 

 
Projekt izgradnje plinsko parne elektrarne ali izgradnje termoelektrarne na trda goriva  
 
V plinsko-parni elektrarni (PPE) se zemeljski plin kuri v plinski turbini, toplota izpušnih plinov 
pa se izkorišča za proizvodnjo pare v kotlu na odpadno toploto. Para se nato vodi v parno 
turbino. Parni ciklus zaključuje kondenzator s sistemom za dovod napajalne vode v kotel na 
odpadno toploto. Električna energija se proizvaja v skupnem generatorju plinske in parne 
turbine. Plinska turbina je predvidena za kurjenje zemeljskega plina, ekstra lahkega kurilnega 
olja ali kombinacijo obeh goriv. Lokacija elektrarne je na levem bregu Save med železniško 
progo in Bukovo goro na lokaciji opuščene premogovne elektrarne TE1.  
Za napajanje plinsko parne elektrarne je predvidena izgradnja novega plinovoda od Trojan 
do Termoelektrarne Trbovlje. Plinovod bo potekal od Trojan do Lakonce vzporedno z 
obstoječim plinovodom za napajanje Trbovelj. Od Lakonce do Termoelektrarne Trbovlje bo 
potekal skozi nadkop Lakonca. Na platoju nove elektrarne je predviden prostor za merilno 
reducirno plinsko postajo, kjer bo predajno mesto med dobaviteljem zemeljskega plina in 
plinsko parno elektrarno. Poleg tega je v sklopu plinsko parne elektrarne predvidena 
postavitev pomožnega parnega kotla za zagon plinsko parne elektrarne in ogrevanje 
prostorov.  Kondenzator bo hlajen neposredno z vodo iz reke Save. V črpališču hladilne vode 
bodo nameščene naprave za mehansko čiščenje vode, črpalke hladilne vode kondenzatorja 
in pomožnih sistemov ter črpalke požarne vode. 
Plinsko-parna elektrarna bo vključena v obstoječe 110 kV stikališče, kamor je že sedaj 
vključen objekt TET 2.  
 
Nova enota TET na trda goriva je zasnovana kot klasična termoelektrarna s kotlom na 
premogovno kurjavo z zgorevanjem v vrtinčni plasti, v katerem je možno kuriti tudi lesno 
maso v obliki sekancev in ostalo biomaso. Takšno kurišče omogoča kurjenje biomase v 
količini, ki lahko nadomesti do 50% premoga. V investicijskem programu je glede na znane 
možnosti upoštevano 10% nadomestitev premoga z lesno maso. Kondenzator pare bo hlajen 
neposredno z vodo iz reke Save, ostale tehnološke naprave, ki so hlajene s kondicionirano 
demineralizirano vodo, pa bodo hlajene preko vmesnih prenosnikov toplote z vodo iz Save.  
Osnovno gorivo nove enote bo uvožen premog z majhno vsebnostjo žvepla in pepela, ki bo 
na trgu po najugodnejši ceni. Glavni pogonski objekt (kotlovnica in strojnica) je lociran ob 
obstoječi enoti TET-2. Razpoložljiv prostor bo pridobljen s prestavitvijo železniške proge v 
galerijo. Nova enota bo priključena na obstoječi 360 m visok dimnik. Dovod in odvod 
električne energije sta v daljnovodnih poljih obstoječega stikališča 110 kV. Za odvod 
električne energije se koristijo obstoječi daljnovodi. 
  
Nosilec projekta: Termoelektrarna Trbovlje 
Okvirni načrt projekta: 2007 – 2011  
 
Cilj projekta je predvsem v stabilni, zanesljivi in cenovno sprejemljivi proizvodnji električne 
energije z izpolnjevanjem vseh okoljevarstvenih zahtev, nadaljevanj proizvodnje električne 
energije na lokaciji TET po letu 2010 ter zagotavljanje električne energije za naraščajoče 
potrebe Slovenije. 
 
Kazalniki: 

� zgrajena plinsko parna elektrarna ali letna proizvodnja 1333 GWh (max. izkoristek 
na pragu 40,73%) z energentom premogom in biomaso (do 50%) 

� 200 ali 300 zaposlenih 
 

Vrednost projekta (indikativno) 
izgradnje plinsko parne elektrarne ali 
izgradnje termoelektrarne na trda goriva 

279.355.122 EUR 
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5. UREDITEV DEGRADIRANIH POVRŠIN  

 
Eksploatacijski prostor RTH obsega približno 1400 ha in leži v občinah Trbovlje in Hrastnik. 
Zaradi površinskega in podzemnega odkopavanja rjavega premoga je na področju 
eksploatacijskega območja Trbovelj in Hrastnika spremenjena površina v dolžini 2,5 km in v 
širini do 1 km. To zemljišče predstavljajo nasipi jamske jalovine in odkrivke površinskih 
kopov, površina pa se zaradi podzemnega odkopavanja močno poseda. V času zapiranja 
RTH so na podlagi Programa o postopnem zapiranju RTH I. faza že izvedena nekatera dela 
v zvezi z ekološko in prostorsko sanacijo površine, sedaj pa se od leta 2005 izvaja 
srednjeročni program, ki bo trajal do konca leta 2009. 
 
Namen ekološko-prostorske sanacije zaradi rudarjenja degradiranih površin je predvsem v 
vzpostavitvi prejšnjega oz. boljšega stanja kot pred začetkom eksploatacije. Kjer to ni možno, 
je treba vzpostaviti novo stanje z vsemi elementi, ki so v danih pogojih nujni, zahtevani, 
primerni in optimalni za določeno območje, prostor … Pri tem pa je treba, poleg vsega 
ostalega, nujno upoštevati zahteve glede izboljšanja stabilnostnih razmer znotraj 
pridobivalnega prostora. 
 
Začasna in dokončna sanacija degradirane površine znotraj pridobivalnega prostora RTH je 
razdeljena na dva sklopa: ekološkega in prostorskega. Pri ekološki sanaciji gre predvsem za 
sanacijo degradiranih rudniških površin v rušnem in vplivnem območju odkopavanja, medtem 
ko gre v sklopu prostorske sanacije za vzpostavljanje v preteklosti obstoječe infrastrukture, 
kjer to ni možno, pa vzpostavljanje novih, izdelavo potrebnih odvodnjevalnih sistemov… 
 
Območja I. in II. sanacijske faze se že sanirajo v II. fazi izvajanja programa zapiranja RTH 
(2005-2009), predvidoma pa se bodo zaključevala v III. fazi zapiranja RTH. Območja III. in 
IV. faze, ki so nad odkopi (rušno in vplivno območje) pa se bodo vsekakor začela dokončno 
sanirati šele po letu 2009, torej v III. obdobju izvajanja programa zapiranja RTH. 
 
Cilj projekta je ekološka in prostorska sanacija zasavske regije. V I. fazi se tako načrtuje 
ekološka sanacija 45 ha, v II. fazi 288 ha, v III. fazi 170 ha in v IV. fazi 40 ha površin. 
 
Nosilci projekta: RTH 
Okvirni načrt projekta: 2007 – 2013  
 
Vrednost projekta (indikativno) 
Sanacija degradiranih površin 7.822.000 EUR 
 
 
 
 

6. NOVA IN OSKRBOVANA STANOVANJA 
 
Izrazita industrijsko-rudarska usmerjenost zasavske regije se kaže tudi na stanovanjskem 
področju regije. V obdobju razcveta industrije in rudarstva so se v regiji gradila številna 
stanovanja in stanovanjski objekti. Ta stanovanja se niso obnavljala, prav tako pa je zaradi 
počasnega zatona industrije in rudarstva bilo le malo novogradenj. Vse to so pokazatelji, da 
veliko število prebivalcev regije živi v dotrajanih in neprimernih stanovanjih, rudarskih 
kolonijah, ki os nujno potrebne adaptacije, rekonstrukcije ali celo rušitve. Rešitev te 
problematike se kaže predvsem v aktivnih ukrepih za izgradnjo novih stanovanj ter skladno s 
tem tudi za adaptacijo dotrajanih stanovanj in kolonij, kjer je to mogoče.  
 S staranjem družbe, ki je posledica višje kvalitete življenja, pa se povečujejo tudi potrebe po 
oskrbi in negi starejših občanov, hkrati pa se pojavlja tudi težnja starejšega prebivalstva po 
čim daljšem neodvisnem bivanju starejših občanov v svojih lastnih domovih in v okolju, ki ga 
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poznajo. Zelo primerna rešitev te problematike je predvsem izgradnja oskrbovanih stanovanj. 
Glede na prevladujoč delež starejše populacije so potrebe po oskrbovanih stanovanj na 
področju regije vse večje. 
 
Nosilec projekta: spekter, občine 
Okvirni načrt projekta: 2007 – 2013  
 
Cilj projekta je ureditev razmer na stanovanjskem področju regije, tako glede novih 
stanovanj kot tudi oskrbovanih stanovanj. Ker je veliko stanovanj, stanovanjskih kolonij 
uvrščenih v področje kulturne dediščine zasavske regije je namen projekta tudi ohranitev te 
dediščine za prihodnje rodove regije. Sam projekt opredeljuje sanacijo  stanovanjskih 
objektov v regiji, rušenje dotrajanih stanovanj, zagotovitev nadomestnih stanovanj za vse 
trenutno aktivne stanovanjske enote (lastni prosti stanovanjski fond, nakup in prenova 
primernih stanovanj na trgu), ureditev stanovanjskih enot z upoštevanjem trenutne 
zakonodaje glede zagotavljanja bivanjskih pogojev (cca. 55-60 enot), različne strukture glede 
na povpraševanje trga po najemnih oz. lastniških stanovanjih ter izgradnjo novih stanovanj 
na področjih kjer adaptacija ni bila možna in je bilo potrebno rušenje . 
 
Kazalniki: 

� število zgrajenih oskrbovanih stanovanj v občini Zagorje, Trbovlje in Hrastnik 
� število novo zgrajenih stanovanj v občini Zagorje, Trbovlje in Hrastnik 

 
Vrednost projekta (indikativno) 
Nova in oskrbovana stanovanja 3.661.986 EUR 
 
 
 
 

7. NOVOGRADNJA BOLNIŠNICA NA SEKUNDARNEM NIVOJU 
 
Zaradi prostorskih težav in zastarelosti obstoječih objektov  bolnišnice je potrebno pristopiti k 
celoviti rešitvi investicijskih vlaganj na področju bolnišnične dejavnosti v Zasavju, kar bo 
vplivalo tudi na izboljšanje poslovanja bolnišnice. Projekt bo v veliki meri financiran iz 
prihodkov, ki bodo izšli iz njegove rabe, zato mora biti zasnovan tako, da bo zagotovljena 
najboljša  oz. standardizirana  in kontrolirana storitev za najboljšo ceno. S povezovanjem  
privatnega in javnega sektorja se bodo v konkretnem primeru razbremenile javne finance,  
pri čemer bo privatni sektor za določen znesek opravlja vrsto nemedicinskih del, svojo 
poslovno uspešnost pa zagotavlja z dobrim upravljanjem stavbe, opreme in nekaterih 
stroškov, saj so prilivi zagotovljeni, vendar kljub temu odvisni od vrste in obsega storitev, ki 
jih bo opravljal javni zavod. 
 
Priprave na sanacijo bolnišničnih objektov zaradi predvidene akreditacije bolnišnice in 
dotrajanosti objektov so se pričele že leta 1992. Posebna komisija za investicije pri 
Ministrstvu za zdravje si je ogledala razmere v bolnišnici in ugotovila, da so potrebna 
investicijska vlaganja, prvenstveno v operacijski blok in ambulantni del kirurške službe. Leta 
1995 so bile izdelane programske osnove in projektna naloga za rekonstrukcijo, dograditev 
in posodobitev Splošne bolnišnice v Trbovljah, katera pa se je dopolnjevala v letih 1997, 
2000 in 2001. V letu 2003 je bila izdelana dokončna zasnova arhitekture za rekonstrukcijo 
obstoječih objektov in novogradnje prizidkov k obstoječim projektom Splošne bolnišnice 
Trbovlje. Idejna zasnova je usklajena z določbami veljavnih prostorskih planov občine 
Trbovlje, upošteva pa tudi rezultate preveritev številnih v preteklosti izdelanih variantnih 
rešitev. Tako je bila v letu 2003 pridobljena strokovna ocena primernosti obstoječih projektov 
za rekonstrukcijo, ki pa ni odpravila nekaterih dvomov v možnosti  za zagotovitev predpisane 
trdnosti starih objektov.  
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Na podlagi idejne zasnova je bil izdelan in revidiran tudi investicijski program, ki pa je 
vprašanje primernosti reševanja problematike z adaptacijami, rekonstrukcijami in 
dozidavanjem starih objektov še bolj utrdil. Ocena investicijske vrednosti le teh po idejni 
zasnovi je izkazala investicijske stroške v višini 14,61 milijonov evrov, ob tem pa so se 
pojavile domneve, da bi dejanski investicijski stroški za adaptacije, rekonstrukcije in dozidave 
utegnili biti tudi znatno višji od ocenjenih. 
 
Na osnovi teh dejstev in izhodišč o celovitem razvoju bolnišnične dejavnosti v Zasavju je bila 
na Ministrstvu za zdravje sprejeta odločitev, da se ne izvaja adaptacija, rekonstrukcija in 
dozidava obstoječe bolnišnice, temveč se izvede novogradnja bolnišnice. V skladu s tem je 
bil v mesecu decembru 2005 izdelan medicinsko funkcionalni program, ki predstavlja osnovo 
za izdelavo projektne in investicijske dokumentacije v mesecu novembru 2006 ter s tem tudi 
osnovo celotnega regijskega projekta. 
 
Nosilec projekta: Splošna bolnišnica Trbovlje 
Okvirni načrt projekta: 2007-2018  
 
Cilj projekta je v sami ohranitvi specialistične bolnišnične dejavnosti na sekundarnem nivoju 
v zasavski regiji ter ustanovitev nove, dodatne dejavnosti na področju zdravstvene in 
paliativne nege. 
 
Kazalniki: 

- število občanov, ki potrebujejo nego 
- število pacientov v Splošni bolnišnici Trbovlje 
 

Vrednost projekta (indikativno) v obdobju 2007-2013  
Novogradnja bolnišnice na sekundarnem nivoju 19.548.000 EUR 
 
 
To so le večji projekti, ki so bili v času priprave RRP identificirani in v okviru posameznih 
odborov opredeljeni kot ključni večji regionalni projekti. RRP pa ne vsebuje v izvedbenem 
delu vseh projektov, ki se bodo v obdobju 2007-2013 izvajali v Zasavju. To še posebej velja 
za posamezne podjetniške projekte, katerih glavni vir financiranja so zasebna sredstva oz. 
morebitna dodatna sredstva države in EU iz nacionalnih horizontalnih politik. V primeru, ko 
posamezen projekt ni zajet v izvedbenem delu RRP 2007-2013, a po drugi strani podpira 
cilje regionalnega razvojnega programa, ga organi regionalnega razvoja zasavske regije 
lahko med izvajanjem RRP v obdobju 2007-2013 podprejo in dodatno uvrstijo na seznam 
regionalnih projektov. 
 
Za izvajanje RRP 2007-2013, še posebej v delu, ki bo sofinanciran iz regionalnih spodbud, 
organi regionalnega razvoja v regiji pripravijo izvedbeni načrt za krajše obdobje (3 leta), prvi 
izvedbeni načrt bo izdelan za obdobje 2007-2009. V izvedbenem načrtu se finančno 
uskladijo vsi prednostni regionalni projekti z razpoložljivo višino sredstev EU in RS dodeljenih 
regiji.  
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7. KAZALNIKI 

 
Koncentracija gospodarskih dejavnosti in prebivalstva sta v preteklosti povzročila različne 
pogoje za življenje in delo (razlike v prostorski razporeditvi delovnih mest, stopnji 
brezposelnosti, v izobrazbeni strukturi), neustrezno prometno povezanost med regijami in 
neenakomerno dostopnost do družbene infrastrukture znotraj regij.  Tako je indeks razvojne 
ogroženosti zasavske regije 113,9, kar nas uvršča na 5. mesto v Sloveniji. Problem pa je 
dejstvo, da se regionalne razvojne razlike v Sloveniji iz leta v leto večajo. Indeks razvojne 
ogroženosti je indikator razporeditve sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj 
(ESRR) med kohezijskimi regijami. Na tej podlagi Zasavju pripada 17 milijonov evrov (568 
milijonov tolarjev) sredstev, ki bodo namenjeni financiranju ključnih regionalnih razvojnih 
programov. Namen kazalnikov je sprotno ugotavljanje in preučevanje posameznih 
programov, njihove učinkovitosti in uspešnosti, kar vodi k zmanjševanju razvojne ogroženosti 
zasavske regije in razvojnih razlik med slovenskimi regijami. 
 
Kazalnik konteksta se nanaša na razmere, v katerih se posamezen razvojni program izvaja. 
Neposredno se nanaša na celotno ozemlje, prebivalstvo ali posamezno kategorijo, ne glede 
na to, kdo je udeležen v aktivnostih razvojnega programa in kdo ne.  
Programski kazalniki se nanašajo na aktivnosti znotraj programa. Namenjeni so spremljanju 
in vrednotenju neposrednih in posrednih posledic posameznega razvojnega programa. 
Teritorialno so omejeni na področje, kjer se izvaja strukturna pomoč. Bistveno je, da je jasno 
določen, saj le tako vodijo k zastavljenim ciljem. Med programskimi kazalniki so najbolj 
pogosti: 

� kazalniki učinkov, ki kažejo proizvod določene razvojne aktivnosti 
� kazalniki rezultatov, ki kažejo neposredne posledice razvojnega programa 
� kazalniki vpliva, ki kažejo vplive programa v daljšem obdobju 

 
 

 
Kazalniki  
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Tabela: Kazalniki na ravni programov 
 

Programi Fizični kazalniki 
učinkov Kazalniki rezultatov Kazalniki vplivov 

GOSPODARSTVO Število novo ustvarjenih delovnih mest  
Število novo ustanovljenih podjetij 

Pomoč malim, srednjim 
in velikim podjetjem v 
regiji 

Površina urejenih 
obrtno-industrijskih in 
ostalih površin 
Število sofinanciranih 
investicij v podjetjih 
Število novo 
ustvarjenih delovnih 
mest 
Število podjetnikov in 
podjetij, vključenih v 
inkubator 
 

Število novo 
zaposlenih oseb v 
regiji  
Število novo 
ustanovljenih podjetij v 
regiji  
 

Delež povečanja 
števila podjetij v regiji 
Število ustvarjenih 
novih delovnih mest v 
regiji 
Delež novih obrtno-
industrijskih površin 
Dodatna vrednost na 
zaposlenega 
 

Z internacionalizacijo in 
vlaganji v tehnološki 
razvoj do večje 
konkurenčnosti podjetij v 
regiji 

Vrednost 
investicij/projektov 
sofinanciranih s strani 
EU in RS 

Število udeležencev v 
projektih 
Število prijav na 
razpise 
 

Delež sredstev razvoja 
in raziskav po podjetjih 
Delež izvoza zasavskih 
podjetij 
 

Investicije v nove vire 
energije 

Število zagotovljenih 
zaposlitev 
 

Količina proizvedene 
električne energije 
(kWh) 
Znižanje cen 
energenta 
Zvišanje cene 
električne energije 
Nov energetski objekt 

Ohranjanje / povečanje 
števila zaposlenih  
Delež proizvedenih 
kWh v regiji / vsa 
proizvodnja v Sloveniji  

Izvajanje kadrovsko-
socialnega programa 
prestrukturiranja 
delavcev RTH 

Število izobraževanj za 
zaposlene 
Število odpravnin za 
redne in invalidne 
upokojitve 
Število upokojitev z 
dokupom zavarovalne 
dobe in dokupninsko 
pomočjo 
Število čakanj na delo 
doma 
Število prenehanj 
delovnega razmerja s 
sklepom 
Število odpravnin za 
redne in invalidne 
upokojitve 

Število izvedenih 
izobraževanj in 
usposabljanj 
Število prekvalificiranih 
delavcev 
Število redno 
upokojenih delavcev 
Število invalidnih 
upokojitev 
Število prezaposlitev in 
samozaposlitev 
 

Delež novih zaposlitev 
Delež prekvalifikacij 
Delež novih in 
invalidnih upokojitev  

Spodbujanje razvoja 
turizma v regiji 

Število novih turističnih 
produktov 
Število turistov in 
nočitev v regiji 
Čas bivanja 
obiskovalcev v regiji 
Število izdanih enot 
promocijskega 
materiala 

Število novih turističnih 
paketov s ponudbo 
kulturne dediščine 
Število dni, ki jih 
obiskovalci povprečno 
preživijo v regiji 
Število prireditev 
Število prenočitvenih 
objektov in turističnih 
ležišč 

Delež turizma v BDP 
regije  
Število ustvarjenih 
novih delovnih mest v 
turizmu (delež teh v 
vseh delovnih mestih) 
Dodatna vrednost na 
zaposlenega v turizmu 
Delež turistov v regiji  
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RAZVOJ 
ČLOVEŠKIH VIROV 
IN PODPORNO 
OKOLJE 

Število zaposlenih prebivalcev  
Število brezposelnih prebivalcev  
Izobrazbena struktura  

Povečanje 
prilagodljivosti podjetij 

Število podjetij, ki so 
deležna pomoči pri 
kadrovski prenovi 
Vzpostavljena 
štipendijska shema 

Število presežnih 
delavcev, ki se 
zaposlijo, 
samozaposlijo ali 
vključijo v proces 
izobraževanja 
Število pridobljenih 
certifikatov 
Število podeljenih 
štipendij 

Delež na novo 
pridobljenih certifikatov 
regije 
Dodatna vrednost 
podjetij, ki so prejela 
pomoč 
Delež diplomantov 
glede na podeljene 
štipendije 
Delež mladih, ki se 
zaposlijo 

Povečevanje 
zaposljivosti 
posameznikov 

Število vključenih 
brezposelnih oseb na 
trg dela 
Število mladih, ki so 
dobili prvo zaposlitev 
 

Število izvedenih 
programov motiviranja, 
informiranja in 
usposabljanja 
Število prehodov 
brezposelnih oseb v 
samozaposlitev 

Delež na novo 
samozaposlenih 
Delež mladih, ki so 
pridobili novo/prvo 
zaposlitev 

Dvig ravni izobrazbene 
strukture in uveljavitev 
kulture vseživljenskega 
učenja 

Število višje in visoko 
izobraženega 
prebivalstva 
Število individualnih 
coaching srečanj 

Število na novo 
izobraženega 
prebivalstva regije 
Število oseb, 
vključenih v 
izobraževanje in 
usposabljanje 

Delež novih izobrazb v 
regiji 
Delež brezposelnih 
oseb vključenih v 
izobraževanje in 
usposabljanje 
Delež odraslih 
vključenih v 
vseživljensko učenje 

Povečanje socialne 
vključenosti 

Število socialnih 
projektov (podjetij) 
Vzpostavitev 
zaposlitvenega centra 

Število udeležencev, 
vključenih v socialne 
projekte  
Število ustanovljenih 
socialnih podjetij 
Število izdelanih 
programov za 
zaposlovanje težje 
zaposljivih oseb 

Delež ustanovljenih 
socialnih podjetij v 
regiji 
Delež težje zaposljivih 
oseb, vključenih na trg 
dela 
Delež zaposlenih s 
krajšim delovnim 
časom 

Razvoj in pilotna izvedba 
novih programov na 
področju človeških virov 

Število novih 
programov na področju 
človeških virov 

Število novih 
zaposlitev na podlagi 
razvojnih programov 
področja človeških 
virov 

Delež novih zaposlitev 

Dvig kvalitete življenja 

Število športnih, 
šolskih in ostalih 
infrastrukturnih 
objektov 
Število projektov, 
povezanih z kulturo 

Število prireditev 
Število oskrbovancev 
na domu 
Število pacientov v 
Splošni bolnišnici 
Trbovlje 

Povečan obisk javnih, 
kulturnih prireditev 
Zadovoljstvo 
oskrbovancev 
Delež mladih 
vključenih v programe 

Skrb za starostnike in 
ostale pomoči potrebne  

Število varovanih 
kmetij, 
Število starostnikov, 
vključenih v storitve na 
domu ter storitve 
varovanih kmetij in 
stanovanj 
Število varovanih 

Število obiskov na 
domu, 
Število oskrbovancev, 
Število zaposlitev v 
službah za oskrbo na 
domu 

Delež  na novo 
zaposlenih v regiji 
Delež oskrbovanega 
prebivalstva 
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stanovanj 
OKOLJE IN 
PROSTOR 

Izboljšati kakovostni razred 
Delež uporabnih površin 

Izboljšanje kakovosti 
bivanja 

Površina saniranih 
površin 
Količina odloženih 
odpadkov 
Koncentracije SO2, 
NO2, NOx, O3, CO2, 
CO, furanov, dioksinov 
Število projektov za 
sanacijo stanovanj 
Število čistilnih naprav 

Število na novo 
obolelih ljudi v regiji 
Število uporabnikov, 
vključenih v sistem 
ravnanja z odpadki 
Število saniranih starih, 
zaščitenih stanovanj 
Število novih stanovanj 

Delež obolelih zaradi 
vplivov okolja 
Delež koncentracij 
glede na prejšnja 
obdobja 
Delež saniranih 
stanovanj v regiji  
Delež novih stanovanj 
v regiji 
 

Trajnostna raba prostora 

Število projektov 
obnove površin 
Povečanje zmogljivosti 
sistema za ravnanje z 
vodotoki in vodnimi 
sistemi 
Površina rekultiviranih 
zemljišč 

Število priključkov na 
vodovodni sistem 
Število uporabnikov, 
vključenih v sistem 
ravnanja z odpadnimi 
vodami 
Število uporabnikov, 
vključenih v projekte 
obnove površin 
Poraba vode 

Delež in kakovost 
sanacije rekultiviranih 
površin 
Delež mikrobiološko 
ustreznih vzorcev pitne 
vode 

RAZVOJ 
INFRASTRUKTURE 
V ZASAVSKI 
REGIJI 

Izboljšati kakovostni razred 
Delež uporabnih površin 
Število kilometrov obnovljenih, prenovljenih in novih cest 

Razvoj regionalne 
komunalne infrastrukture 

Količina odpadkov, 
odložena na regijski 
deponiji 
Dolžina plinovodnega 
omrežja v Zasavju 
Število čistilnih naprav 
 

Število ekoloških 
otokov za ločeno 
zbiranje odpadkov 
Število novih 
uporabnikov, 
priključenih na 
plinovodno omrežje 

Delež predelanih 
odpadkov v celotni 
količini odpadkov 
Delež uporabnikov 
plinovodnega omrežja 
Letna količina 
komunalnih odpadkov 
na prebivalca 

Izboljšanje prometnih 
povezav 

Število kilometrov 
urejenih poti, cest 
Število kilometrov 
obnovljenih poti, cest 
Število kilometrov 
novih poti, cest  
Število rondojev, 
semaforjev 
 

Pridobljen čas 
Povečana dostopnost 

Vplivi na okolje 
Število uporabnikov 
poti, cest 
Število prepeljanih 
potnikov z javnim 
prevozom 

Priključek na 3. razvojno 
os 

Površina novih OIC ob 
trasi 3. razvojne osi 

Število novih podjetij 
Število turistov 

Delež novih podjetij v 
regiji 
Delež turistov v regiji 

RAZVOJ 
PODEŽELJA IN 
SPODBUJANJE 
KMETIJSTVA V 
REGIJI 

Število kmetov (SURS) 
Površina kmetij (SURS) 
Delež dopolnilne dejavnosti 

Razvoj okolju prijaznega 
kmetovanja 

Število kmetij, 
preusmerjenih v 
sonaravno kmetovanje   
Število kmetij z 
urejenimi pašniki 
Število kmetij, 

Število ekološko 
usmerjenih 
kmetovalcev  
Velikost urejenih 
pašnikov 

Nadzor nad sestavo 
zemlje za kmetovanje 
Delež sonaravnega 
kmetovanja v vsem 
kmetovanju regije 
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povezanih v EKO vas 

Izboljšanje strukture 
kmetijskih gospodarstev, 
živilsko predelovalnih in 
drugih s kmetijstvom 
povezanih enot  

Število specializiranih 
kmetij in kmetij, ki so 
se preusmerile v 
proizvodnjo rentabilnih 
kultur 
Število kmetij z 
urejenim lastniškim 
prevzemom 

Število registriranih 
dopolnilnih dejavnosti 
na kmetiji 
Višina sredstev, 
porabljenih za nove 
kmetijske dejavnosti 
Število novih kmetijskih 
obratov  
 

Delež novih dejavnosti 
kmetij v regiji 
Dodatna vrednost na 
kmeta v regiji 
Dodatni BDP regije iz 
kmetijstva 
 

Razvoj človeških virov v 
kmetijstvu – dvig ravni 
usposobljenosti in 
povečanje zaposljivosti v 
kmetijstvu in živilstvu 

Število projektov 
prestrukturiranja 
kmečkega prebivalstva 

Število udeležencev 
izobraževanj 
Število izvedenih 
projektov 
 

Število pridobljenih 
certifikatov, licenc in 
kvalifikacijskih potrdil 
 

Trženje produktov 
podeželja in 
povezovanje kmetov za 
učinkovitejše koriščenje 
opreme in oblikovanje 
skupne ponudbe 

Število kmetij, 
usmerjenih v predelavo 
in trženje kmetijskih 
proizvodov in storitev 
Število ekoloških, 
vaških in drugih tržnic 
(prodaja podeželskih 
produktov) 

Število novo razvitih 
proizvodov v živilsko 
predelovalni enoti v 
regiji 
Število novih tržnih poti 
in produktov 
Število ustanovljenih 
mikro podjetij na 
podeželju 

Delež novih delovnih 
mest na kmetijstvu 
Dodatna vrednost 
kmetijskih pridelkov in 
živil 

Izboljšanje kakovosti 
življenja na podeželju 

Populacijska gibanja 
na podeželju (število 
prebivalcev, starostna 
struktura, stalno in 
začasno bivališče)  
Število projektov 
kulturne in naravne 
dediščine na podeželju 
Uporaba interneta na 
podeželju 

Število obnovljenih ali 
novozgrajenih 
infrastrukturnih 
objektov oz. opreme  
Število obnovljenih 
kmečkih hiš in 
gospodarskih poslopij 
Število internetnih 
priključkov na 
podeželju 
 

Povečana raba 
interneta na 
kmetijskem območju  
Zadovoljstvo 
uporabnikov 
Delež ohranjene 
naravne dediščine na 
podeželju 

Povezovanje in 
sodelovanje vseh za 
razvoj podeželja 
pomembnih institucij v 
regiji 

Število projektov za 
spodbujanje 
podjetniške kulture na 
podeželju 

Število prebivalcev 
podeželja, povezanih z 
projekti 
Število organiziranih 
srečanj, tekmovanj, 
taborov, šol v naravi, 
tečajev, posvetov 

Dodatna vrednost na 
podeželju 
 

 
 
 
Tabela: Kazalniki na ravni prioritet 
 

Prioritete 1: Gospodarstvo 
Učinek 

1. Nove komunalno opremljen površine namenjene regionalnemu razvoju 
2. Število novih širokopasovnih priključkov 
3. Število podprtih projektov 
4. Število podprtih malih in srednjih podjetij 
5. Površina prenovljenih in saniranih degradiranih območij namenjenih gospodarskem razvoju 
6. Število delujočih subjektov podpornega okolja 

Rezultat 
1. Število novih inovacij in patentov  
2. Delež prebivalstva, ki redno uporablja internet (%) 
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3. Prenočitve turistov 
4. Števiklo podjetij, ki koristijo storitve tehnoloških centrov 
5.  Število novih podjetij 
6.  Pokritost prebivlastva z možnostjo dostopa do širokopasovnih priključkov 
7. Število novo ustanovljenih bruto delovnih mest 

Vpliv 
1. Povečanje dodatne vrednosti na zaposlenega v podjetjih 
2. Zaustavitev negativnega trenda povečevanja regionalnih razlik – izražen v koeficientu variacije 

Indeksa razvojne ogroženosti 
 

Prioritete 2: Razvoj človeških virov in podporno okolje 
Učinek 

1. Število vključitev v izobraževanje in usposabljanje 
2. Število poklicnih standardov 
3. Število prejemnikov iz ukrepov štipendijske sheme 
4. Število udeležencev programov izobraževanja in strokovnega usposabljanja 
5. Površina novih in obnovljenih športno-rekreativnh površin v m2 

Rezultat 
1. Delež odraslih vključenih v vseživljensko izobraževanje 
2. Povečanje deleža zaposlenih s krajšim delovnim časom 
3. Število samozaposlitev 
4. Znižanje deleža brezposelnih brez izobrazbe oz. z nizko stopnjo izobrazbe 
5. Število novo ustanovljeni bruto delovnih mest 
6. Delež prejemnikov denarnega nadomestila, ki so se zaposlili 
7. Število sofinanciranih projektov (soc. podjetništvo, ženske, netržni, kultura) 

Vpliv 
1. Skrajšanje povprečnega trajanja brezposelnosti 
2. Zmanjšanje razlik med stopnjo registrirane brezposelnosti moških in žensk 
3. Koeficient variacije regionalne brezposelnosti 
 

Prioritete 3: Okolje in prostor 
Učinek 

1. Število sofinanciranih projektov izgradne odlagališč odpadkov 
2. Število prenovljenih in saniranih degradiranih območij  

Rezultat 
1. Povečanje količine ločeno zbranih frakcij 
2. Število komunalno opremljenih aglomeracij (v %) 
3. Povečanje števila oseb, oskrbovanih iz vodovodov 
4. Število Natura 2000 območij z vzpostavljenim načrtom upravljanja 

Vpliv 
1. Izboljšanje kakovostnega  razreda onesnaženosti 
2. Prihranek končne energije (v GWh) 
 

Prioritete 4: Razvoj infrastrukture v zasavski regije 
Učinek 

1. Km novozgrajenih in posodobjenih cest v regiji 
2. Število prepeljanih potnikov 
3. Število sofinanciranih projektov izgradnje odlagališč odpadkov 

Rezulatat 
1. Število komunalno opremljenih aglomeracij (v %) 
2. Povečanje količine ločeno zbranih frakcij 

Vpliv 
1. Zmanjšanje osebnega prometa 
 
 
 



 121

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
8. FINANČNO OVREDNOTENJE 

 
Podlaga za finančno ovrednotenje RRP so bili cilji regije ter predlogi velikih projektov in 
ostalih ukrepov s stranoi nosilcev razvoja v regiji. Pri finančnem ovrednotenju smo posebno 
pozornost namenili realnosti obsega sredstev in možnim virom finaciranja. V kolikor gre za 
izvajanje projektov v okviru javno – privatnega partnerstva ali pa so nosilci podjetja, so bili 
glede financiranja upoštevana pravila državnih pomoči.  Občinski viri so ocenjeni na podlagi 
že vključenih projektov v Načrte razvojnih programov v prvih 3 letih oziroma glede na 
sposobnost njihovih virov. Drugi možni vir za izvajanje projektov regije pa predstavljajo 
Evropski skladi ter državni proračun.  
 
Projekte smo ovrednostili v skladu s sektorkimi politikami oziroma operativnimi programi, 
torej so ti finančni viri vključeni v finančnem viru če se nahajajo v operativnem programu: 

� OP Evropskega sklada za regionalni razvoj 
� OP Razvoja človeških virov 
� OP Razvoja podeželja 
� OP Varstva okolja in trajnostne rabe energije 
� OP Transportne infrastrukture 

Skadno s tem smo na podlagi razpoložljivih podatkov o financiranju upoštevali zadnjo verzijo 
Operativnih programov in Državnega razvojnega programa. Ker gre za različne ukrepe so 
tudi deležo sofinanciranja s strani skladov različni. 
 
V delu kjer govorimo o ostalem delu sredstev so mišljena sredstva, ki jih morajo v projektu 
zagotavljati podjetja in ostali investitorji oziroma tisti, ki bodo nosilci posameznih programov. 
 
 
Tabela 11: Ocenjena vrednost RRP Zasavje 2007-2013 po prioritetah in projektih 
 

 RRP Zasavske regije Viri 2007-2013 (indikativno, v eurih) 

  
Prioriteta, program, ukrep Skupaj 

EU + RS 
(strukturni skladi, 
proračun RS,...) 

Občine Ostalo 
(zasebni viri,...) 

P0 Razvoj podpornih institucij in 
promocija regije ter uvajanje 
informacijsko - komunikacijske 
tehnologije 

4.000.000 3.500.000   500.000 

 
Finančno 

ovrednotenje  
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P1 Gospodarstvo 415.261.727 157.759.564 7.901.578 249.600.585 

PR1 Pomoč malim, srednjim in velikim 
podjetjem v regiji 41.599.747 25.998.169 5.901.578 9.700.000 

PR2 Z internacionalizacijo in vlaganji v 
tehnološki razvoj do večje 
konkurenčnosti podjetij v regiji 

62.600.000 25.000.000 0 37.600.000 

PR3 Investicije v nove vire energije 279.355.122 83.806.537 0 195.548.585 

PR4 Izvajanje programa kadrovskega 
prestrukturiranja delavcev RTH 14.204.859 14.204.859 0 0 

PR5  Spodbujanje razvoja turizma v regiji 17.502.000 8.750.000 2.000.000 6.752.000 

P2 Razvoj človeških virov in podporno 
okolje 102.133.775 50.827.258 7.801.148 43.505.369 

PR1 Povečanje prilagodljivosti podjetij 25.000.000 15.000.000 0 10.000.000 

PR2 Povečanje zaposljivosti posameznikov 11.800.000 10.800.000 0 1.000.000 

PR3 Dvig ravni izobrazbene strukture in 
uveljavitev koncepta kulture 
vseživljenskega učenja 

7.350.000 3.500.000 0 3.850.000 

PR4 Povečanje socialne vključenosti 5.869.000 4.108.300 0 1.760.700 

PR5 Razvoj in pilotna izvedba novih 
programov na področju človeških virov 1.000.000 1.000.000 0 0  

PR6 Dvig kvalitete življenja 45.964.775 13.843.958 7.301.148 24.819.669 

PR7 Skrb za starostnike in ostale potrebne 
pomoči 5.150.000 2.575.000 500.000 2.075.000 

P3 Okolje in prostor 30.633.395 13.933.801 834.794 15.864.800 

PR1 Izboljšanje kakovosti bivanja 18.386.986 7.417.397 834.794 10.134.794 

PR2 Trajnostna raba prostora 12.246.409 6.516.404 0 5.730.006 

P4 Razvoj infrastrukture v Zasavski 
regiji 

158.515.369 80.776.839 23.395.425 54.343.105 

PR1 Razvoj regionalne komunalne 
infrasturkture 51.824.493 41.432.963 4.246.498 6.145.032 

PR2 Izboljšanje prometnih povezav 31.577.206 5.959.876 19.148.927 6.468.403 

PR3 Priključek na tretjo razvojno os 75.113.670 33.384.000 0 41.729.670 

P5 Razvoj podeželja in spodbujanje 
kmetijstva in gozdarstva v regiji 19.656.000 14.351.800 587.800 4.716.400 

PR1 Razvoj okolju prijaznega kmetovanja 3.931.200 2.870.200 117.600 943.400 

PR2 Izboljšanje strukture kmetijskih 
gospodarstev, živilsko predelovalnih in 
drugih s kmetijstvom povezanih enot 

6.879.600 5.023.000 205.600 1.651.000 

PR3 Razvoj človeških virov v kmetijstvu - 
dvig ravni usposobljenosti in 
povečanje zaposljivosti v kmetijstvu ter 
živilstvu 

982.800 718.400 29.200 235.200 
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PR4 Trženje produktov podeželja, 
povezovanje kmetov za učinkovitejše 
koriščenje opreme in oblikovanje 
skupne ponudbe 

1.965.600 1.435.000 58.900 471.700 

PR5 Izboljšanje kakovosti življenja na 
podeželju 3.931.200 2.870.200 117.600 943.400 

PR6 Povezovanje in sodelovanje vseh za 
razvoj podeželja pomembnih institucij 
v regiji 

1.965.600 1.435.000 58.900 471.700 

      

  730.200.266 321.149.262 40.520.745 368.530.258 

 
 
 
Slika 13: Finančna struktura sredstev (skupaj) 
 

45%

6%

49%
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9. POVEZAVA Z DRP, OP, STRATEGIJO 
RAZVOJA 

 
 
Skladnost regionalnega razvojnega programa zasavske regije z 
Državnim razvojnim programom, Nacionalnim strateškim 
referenčnim okvirjem in Resolucijo o nacionalnih razvojnih 
projektih 
 
 
DRP predstavlja izvedbeni dokument Strategije razvoja Slovenije, ki se osredotoča na 
investicijsko-razvojne prioritete za uspešno realizacijo SRS. DRP tako predstavlja osnovo 
Nacionalnega strateškega referenčnega okvirja, tisti njegov instrument, ki bo zagotovil 
največjo možno komplementarnost tistih dejavnosti, ki bodo sofinancirane s sredstvi EU, in 
tistih, ki bodo financirane iz drugih javnih virov. Zajema celovito razvojno-investicijsko politiko 
države, ki je po vsebini (ciljih in prioritetah) usklajena s SRS, programom reform in Lizbonsko 
strategijo, glede financiranja pa z državnim proračunom in realnimi drugimi viri. Cilji DRP in 
njegovih prioritet so ožji od ciljev SRS, ki pokrivajo vse strateške naloge (tudi reforme in 
spremembo zakonodaje), in osredotočeni na nacionalne in regijske projekte, ki predstavljajo 
investicije v razvoj. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POVEZAVA Z 

DRP,  
OP, 

STRATEGIJO 
RAZVOJA  
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Povezava programov RRP zasavske regije 2007-2013 z osrednjimi razvojnimi projekti 
DRP 
 

Osrednji projekti 
Slovenije1 Cilji SRS Programi RRP 

Razvojna mreža 
Slovenije 

• Konkurenčno 
gospodarstvo in 
hitrejša rast 

• Učinkovito 
ustvarjanje, 
dvosmerni pretok 
in uporaba znanja 
za gospodarski 
razvoj in 
kakovostna 
delovna mesta  

• Moderna socialna 
država in večja 
zaposlenost 

Internacionalizacija in vlaganja v tehnološki razvoj 
Spodbujanje razvoja turizma v regiji 
Dvig ravni izobrazbene strukture in uveljavitev 
kulture vseživljenjskega učenja  
Povečanje prilagodljivosti podjetij 
Razvoj regionalne komunalne infrastrukture 
Izboljšanje prometnih povezav 
Trženje produktov podeželja, povezovanje kmetov 
za učinkovitejše koriščenje opreme in oblikovanje 
skupne ponudbe 
Pomoč malim, srednjim in velikim podjetjem v regiji 
Razvoj in pilotna izvedba novih programov na 
področju človeških virov 
Razvoj človeških virov v kmetijstvu – dvig ravni 
usposobljenosti in povečanje zaposljivosti v 
kmetijstvu in živilstvu 
Izvajanje  kadrovsko-socialnega programa 
prestrukturiranja delavcev RTH 
Povečanje zaposljivosti posameznikov 
Povečanje socialne vključenosti 

Nabor projektov 
za mreženje 
naravnih in 
kulturnih 
potencialov za 
razvoj storitev 

• Konkurenčno 
gospodarstvo in 
hitrejša rast 

• Učinkovito 
ustvarjanje, 
dvosmerni pretok 
in uporaba znanja 
za gospodarski 
razvoj in 
kakovostna 
delovna mesta 

• Moderna socialna 
država in večja 
zaposlenost 

Internacionalizacija in vlaganja v tehnološki razvoj 
Spodbujanje razvoja turizma v regiji 
Dvig ravni izobrazbene strukture in uveljavitev 
kulture vseživljenjskega učenja  
Povečanje prilagodljivosti podjetij 
Razvoj regionalne komunalne infrastrukture 
Izboljšanje prometnih povezav 
Trženje produktov podeželja, povezovanje kmetov 
za učinkovitejše koriščenje opreme in oblikovanje 
skupne ponudbe 
Pomoč malim, srednjim in velikim podjetjem v regiji 
Razvoj in pilotna izvedba novih programov na 
področju človeških virov 
Razvoj človeških virov v kmetijstvu – dvig ravni 
usposobljenosti in povečanje zaposljivosti v 
kmetijstvu in živilstvu 
Izvajanje  kadrovsko-socialnega programa 
prestrukturiranja delavcev RTH 
Povečanje zaposljivosti posameznikov 
Povečanje socialne vključenosti 

Mobilnost za 
podporo 
gospodarskemu 
razvoju 

• Povezovanje 
ukrepov za 
doseganje 
trajnostnega 
razvoja 

Investicije v nove vire energije 
Smotrnejša raba prostora 
Razvoj okolju prijaznega kmetovanja 

Učinkovito 
upravljanje z 
okoljem 

• Konkurenčno 
gospodarstvo in 
hitrejša rast 

Internacionalizacija in vlaganja v tehnološki razvoj 
Spodbujanje razvoja turizma v regiji 
Dvig ravni izobrazbene strukture in uveljavitev 
kulture vseživljenjskega učenja  
Povečanje prilagodljivosti podjetij 
Razvoj regionalne komunalne infrastrukture 
Izboljšanje prometnih povezav 

                                                 
1
 Okvir gospodarskih in socialnih reform za povečanje blaginje v Sloveniji 
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Trženje produktov podeželja, povezovanje kmetov 
za učinkovitejše koriščenje opreme in oblikovanje 
skupne ponudbe 

Institucionalna in 
administrativna 
usposobljenost 

• Učinkovita in 
cenejša država 

Dvig kvalitete življenja 
Izboljšanje kakovosti bivanja 
Razvoj regionalne komunalne infrastrukture 
Izboljšanje prometnih povezav 
Izboljšanje kakovosti življenja na podeželju 

 
 
 
 
Skladnost s Strategijo prostorskega razvoja Slovenije 
 
Globalizacija, evropeizacija, liberalna ekonomija, hiter razvoj informacijske tehnologije, razvoj 
urbanega sistema, večja ekološka ozaveščenost in paradigma trajnostnega razvoja vplivajo 
na prostorski razvoj in zahtevajo ustrezne odzive v načrtovanju prostora. Potrebni so bolj 
fleksibilni strateški dokumenti in integralno planiranje, v katerega so vključene različne 
organizacijske oblike javno zasebnega partnerstva ob sočasnem izobraževanju strokovne in 
laične javnosti. Strategija prostorskega razvoja Slovenije je skupaj s Strategijo 
gospodarskega razvoja Slovenije krovni dokument za usmerjanje razvoja in osnova za 
usklajevanje sektorskih politik. 
 
Zasavska regija je uvrščena med najbolj obremenjena območja v Sloveniji, saj jo pesti 
onesnaženost, degradiranost površin in posledično tudi ogroženost njenih prebivalcev. 
Indeks ogroženosti 113,9 jo uvršča na visoko 5. mesto najbolj obremenjenih regij Sloveniji. 
To so razlogi, zakaj je potrebno posebno pozornost posvetiti investicijam in aktivnostim, ki 
pozitivno vplivajo na prostorski razvoj regije, podpreti vse tiste ukrepe v RRP, ki ta razvoj 
izboljšujejo. 
 
Ukrepi RRP, ki podpirajo usmeritve SPRS za razvoj na regionalni in lokalni ravni: 
 
Cilji strategije prostorskega 

razvoja Slovenije Programi RRP Zasavske regije 

Racionalen in učinkovit 
prostorski razvoj 

Pomoč malim, srednjim in velikim podjetjem v regiji 
Investicije v nove vire energije 
Spodbujanje razvoja turizma v regiji 
Povečanje prilagodljivosti podjetij 
Dvig kvalitete življenja 
Izboljšanje kakovosti bivanja 
Smotrnejša raba prostora 
Izboljšanje prometnih povezav 
Priključitev na 3. razvojno os 

Razvoj policentričnega 
omrežja mest in drugih naselij 

Pomoč malim, srednjim in velikim podjetjem v regiji 
Izvajanje  kadrovsko-socialnega programa prestrukturiranja 
delavcev RTH 
Povečanje zaposljivosti posameznikov 
Dvig ravni izobrazbene strukture in uveljavitev kulture 
vseživljenjskega učenja 
Povečanje prilagodljivosti podjetij 
Dvig kvalitete življenja 
Izboljšanje prometnih povezav 
Priključitev na 3. razvojno os 

Večja konkurenčnost 
slovenskih mest v evropskem 
prostoru 

Pomoč malim, srednjim in velikim podjetjem v regiji 
Z internacionalizacijo in vlaganji v tehnološki razvoj do večje 
konkurenčnosti podjetij v regiji 
Investicije v nove vire energije 
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Spodbujanje razvoja turizma v regiji 
Povečanje zaposljivosti posameznikov 
Dvig ravni izobrazbene strukture in uveljavitev kulture 
vseživljenjskega učenja 
Povečanje prilagodljivosti podjetij 
Trženje produktov podeželja, povezovanje kmetov za 
učinkovitejše koriščenje opreme in oblikovanje skupne 
ponudbe 

Kvaliteten razvoj in 
privlačnost mest ter drugih 
mest 

Pomoč malim, srednjim in velikim podjetjem v regiji 
Povečanje zaposljivosti posameznikov 
Povečanje prilagodljivosti podjetij 
Izboljšanje prometnih povezav 
Priljučitev na 3. razvojno os 

Skladen razvoj območij s 
skupnimi prostorsko 
razvojnimi možnostmi 

Spodbujanje razvoja turizma v regiji 
Povečanje prilagodljivosti podjetij 
Smotrnejša raba prostora 

Medsebojno dopolnjevanje 
funkcij podeželjskih in urbanih 
območij 

Spodbujanje razvoja turizma v regiji 
Dvig kvalitete življenja 
Izboljšanje prometnih povezav 
Izboljšanje kakovosti življenja na podeželju 
Povezovanje in sodelovanje vseh za razvoj podeželja 
pomembnih institucij v regij 
Priključitev na 3. razvojno os 

Povezanost infrastrukturnih 
omrežij z evropskimi 
infrastrukturnimi sistemi 

Povečanje socialne vključenosti 
Skrb za starostnike in ostale potrebne pomoči 
Razvoj regionalne komunalne infrastrukture 
Izboljšanje prometnih povezav 
Priključitev na 3. razvojno os 

Preudarna raba naravnih 
virov 

Investicije v nove vire energije 
Izboljšanje kakovosti bivanja 
Razvoj okolju prijaznega kmetovanja 

Prostorski razvoj usklajen s 
prostorskimi omejitvami 

Povečanje prilagodljivosti podjetij 
Izboljšanje kakovosti bivanja 
Razvoj regionalne komunalne infrastrukture 
Izboljšanje kakovosti življenja na podeželju 

Kulturna raznovrstnost kot 
temelj nacionalne prostorske 
prepoznavnosti 

Ohranjanje dediščine 
Kultura kot konkurenčna prednost regije 

Ohranjanje narave 
Investicije v nove vire energije 
Izboljšanje kakovosti bivanja 
Razvoj okolju prijaznega kmetovanja 

Varstvo okolja 

Investicije v nove vire energije 
Dvig kvalitete življenja 
Izboljšanje kakovosti bivanja 
Razvoj okolju prijaznega kmetovanja 

 
 
 
Skladnost s strategijo razvoja Slovenije 
 
Slovenija bo z uresničitvijo te strategije postala ena izmed najbolj razvitih držav Evropske 
unije. Z novo strategijo, katere časovno obzorje je prvo desetletje članstva v EU (do vključno 
leta 2013), zdaj odgovarja na vprašanje, kako v pogojih globalne ekonomije 21. stoletja še 
naprej združevati razvojne ambicije z načelom trajnosti. Strategija je usmerjena predvsem 
dolgoročno, njeni cilji so bolj splošni. Edini konkretno določen cilj je povečanje gospodarske 
rasti za dodatnih 1,5 % letno (to bi povzročilo več kot 5 % letno rast gospodarske rasti). 
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Pri pripravi regionalnega razvojnega programa smo sledili cilju, da bi bile prioritete, cilji, 
ukrepi in projekti skladni s Strategijo razvoja Slovenije. Potrebno pa je vedeti, da je bila 
strategija izdelana za celotno Slovenijo in je usmerjena predvsem v gospodarsko rast in 
razvoj. Vseeno pa obstajajo določene vzporednice z obema dokumentoma, skladnost med 
prioritetami, cilji in ukrepi. Strategija ima pet razvojnih programov, ki poudarjajo znanje za 
razvoj, učinkovito in poceni državo, človeški razvoj in kakovost življenja, regionalni in okoljski 
razvoj ter mednarodno umestotev Slovenije. Ti cilji so splošni in predstavljajo osnovo za 
sprejemanje dokumentov na nižjih ravneh, kakršni so tudi regionalni razvojni programi. 
 
Razvojna izhodišča Slovenije: 

� Slovenija je v obdobju tranzicije uspela pomembno zmanjšati svoj zaostanek za 
povprečjem EU; predvsem na področju gospodarskega razvoja 

� v zadnjih treh letih se je gospodarska rast upočasnila; predvsem zaradi 
neugodnih gospodarskih razmer v svetu, pa tudi zaradi sorazmerno počasnega 
prestrukturiranja gospodarstva 

� Slovenija je ob uspešnem gospodarskem razvoju uspela ohraniti sorazmerno 
ugodno raven socialne razvitosti 

� dosežena je bila sorazmerno visoka raven okoljske razvitosti 
Regionalni razvojni program zasavske regije mora upoštevati ta izhodišča, saj je tako 
verjetnejše, da bodo doseženi vsi v programu zastavljeni cilji. 
 
 
Tabela: Navezava prednostnih nalog Strategije razvoja Slovenije in programov 

Regionalnega razvojnega programa Zasavske regije 
 

Prednostne naloge SRS Programi RRP Zasavske regije 

Konkurenčno gospodarstvo in 
hitrejša gospodarska rast 

Internacionalizacija in vlaganja v tehnološki razvoj 
Spodbujanje razvoja turizma v regiji 
Dvig ravni izobrazbene strukture in uveljavitev kulture 
vseživljenjskega učenja  
Povečanje prilagodljivosti podjetij 
Razvoj regionalne komunalne infrastrukture 
Izboljšanje prometnih povezav 
Trženje produktov podeželja, povezovanje kmetov za 
učinkovitejše koriščenje opreme in oblikovanje skupne 
ponudbe 
Pomoč malim, srednjim in velikim podjetjem v regiji 

Učinkovito ustvarjanje, dvosmereni 
pretok in uporaba znanja za 
gospodarski razvoj in kakovostna 
delovna mesta 

Pomoč malim, srednjim in velikim podjetjem v regiji 
Razvoj in pilotna izvedba novih programov na področju 
človeških virov 
Razvoj človeških virov v kmetijstvu – dvig ravni 
usposobljenosti in povečanje zaposljivosti v kmetijstvu in 
živilstvu 

Učinkovita in cenejša država 

Dvig kvalitete življenja 
Izboljšanje kakovosti bivanja 
Razvoj regionalne komunalne infrastrukture 
Izboljšanje prometnih povezav 
Izboljšanje kakovosti življenja na podeželju 

Moderna socialna država in večja 
zaposlenost 

Izvajanje  kadrovsko-socialnega programa 
prestrukturiranja delavcev RTH 
Povečanje zaposljivosti posameznikov 
Povečanje socialne vključenosti 

Povezovanje ukrepov za doseganje 
trajnostnega razvoja 

Investicije v nove vire energije 
Smotrnejša raba prostora 
Razvoj okolju prijaznega kmetovanja 
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Strategija razvoja Slovenije in Regionalni razvojni program zasavske regije imata vzporedne 
cilje in razvojne programe, razlika pa se kaže predvsem v usmerjenosti Strategije razvoja 
Slovenije v gospodarski napredek, medtem ko je RRP zasavske regije bolj usmerjen v 
zagotavljanje kakovostnega življenja in trajnostni razvoj, kjer gospodarski razvoj predstavlja 
enega od ključnih dejavnikov, s tem pa tudi orodje za doseganje teh ciljev. 
 
 
Zasavska regija je v obdobju 2001-2006 dosegla naslednje rezultate iz RRP: 

� Bruto dodana vrednost na zaposlenega se je iz 3.145.000,00 SIT (1999) povečala 
na 4.865.000,00 SIT (2004). Cilj je bil presežen. 

� Bruto osnova za dohodnino na prebivalca se je iz 829.000 SIT (1999) povečala 
na 1.120.277 SIT (2003). Cilj je bil dosežen. 

� Na področju obremenjevanja okolja se je stanje izboljšalo z izgradnjo čistilne 
naprave v Termoelektrarni Trbovlje. Izboljšanja je opazno tudi na vodnem 
področju ter pri kakovosti komunalne infrastrukture. 

� Število delovnih mest v gospodarstvu se je iz 12.171 zaposlenih (1999) zmanjšalo 
na 11.007 zaposlenih (2004). Cilj ni bil dosežen. 

 
 
TABELA: Primerjava med doseženimi cilji RRP 2001-2006 in prednostnimi nalogami 

SRS 
 

Prednostne naloge 
SRS Doseženi rezultati, cilji iz RRP 2001 - 2006 

Konkurenčno 
gospodarstvo in hitrejša 
gospodarska rast 

- Število novih industrijsko obrtnih površin se je iz 1,3 ha povečalo 
na 31,5 ha – cilj je bil delno dosežen 

- v podjetniški inkubator je bilo skupno vključenih 22 podjetij – cilj je 
bil dosežen 

- Cilj število prijavljenih inovacij je bil delno dosežen 
- Število nastanitveni kapacitet se je iz 593 zmanjšalo na 358 ležišč 

– cilj ni bil dosežen 
- Cilj sofinanciranje investicij v kmetijstvu je delno dosežen 
- Število novo vključenih poslovnih subjektov v programe 

sofinanciranja izobraževanj in usposabljanj zaposlenih je doseglo 
in preseglo ciljno stanje 

Učinkovito ustvarjanje, 
dvosmereni pretok in 
uporaba znanja za 
gospodarski razvoj in 
kakovostna delovna 
mesta 

- V obdobju 2001-2005 je bilo odprtih 577 novih delovnih mest – cilj 
je presežen 

- Dodeljenih je bilo 3.096.719.785,00 SIT sredstev – cilj je bil 
presežen 

- Cilj število realiziranih R&R projektov po posameznih letih je bil 
uresničen 

- Cilj število novo vključenih udeležencev izobraževanja je bil 
dosežen 

- V regiji ni bilo novih programov usposabljanja in izobraževanja – 
cilj ni bil dosežen 

- Število novo vključenih udeležencev v programe motiviranja, 
informiranja, usposabljanja in izobraževanja se je iz 317 
udeležencev povečalo na 987 udeležencev – cilj je bil presežen 

- Cilj spodbujanje nastajanja kadrovskih strategij poslovnih 
subjektov je delno dosežen 

- Cilj podeliti 240 štipendij je bil uresničen in presežen, saj je bilo v 
obdobju podeljenih 252 štipendij 

Učinkovita in cenejša 
država 

- Število delujočih turistično informacijskih centrov se je iz enega 
centra povečalo na dva – cilj je bil delno dosežen 

- Delež prebivalcev z rednim odvozom odpadkov se je iz 91% 
povečal na 97,3% - cilj je bil delno dosežen 

- Cilj sanacija degradiranih zemljišč je realiziran 
- Izboljšanje cestno prometnih povezav je delno uresničeno 
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- Število zdravnikov se je iz 2,34 zdravnika na 1000 prebivalcev 
zmanjšalo na 1,08 – cilj ni bil dosežen 

- Cilj ustanovitev centra za oskrbo na domu je bil dosežen 
- Podprogram varovanih stanovanj se ni izvajal – cilj ni bil dosežen 
- Podprogram projektnega učenja za mlajše odrasle se ni izvajal – 

cilj ni bil dosežen 
- Podjetniška gimnazija se ni ustanovila - cilj ni bil dosežen 
- Višja šola se ni ustanovila – cilj ni bil dosežen 
- Število bolnišnic v regiji je ostalo isto – cilj je bil dosežen 

Moderna socialna 
država in večja 
zaposlenost 

- V obdobju 2001-2005 se je skupno prezaposlilo 188 delavcev 
RTH – cilj je bil delno dosežen 

- Program ustvarjanja dodatnih novih delovnih mest se v RTH ni 
izvajal – cilj ni bil dosežen 

- Število novih zaposlitev v razvoju turizma se je iz enega 
zaposlenega povečal na štiri – cilj je bil dosežen  

- Stopnja povprečne letne brezposelnosti se je zmanjšala iz 14,4% 
na 11,9% - cilj je bil doseči 11,4% 

- Delež presežnih delavcev, ki so se zaposlili, samozaposlilio ali 
vključili v proces izobraževanja, se je povečal na 88% - cilj je bil 
presežen 

- Cilj 50 novih pripravnikov pri poslovnih subjektih je bil delno 
dosežen – bilo jih je 35 

Povezovanje ukrepov za 
doseganje trajnostnega 
razvoja 

- Cilj urejanje in usposabljanje kmetijskih zemljišč z agrarnimi 
operacijami je bil delno dosežen 

- Ciljna letna koncentracija žveplovega dioksida ni bila dosežena 
- Kakovost rečne vode se je zboljšala, saj se je regija iz 4. 

kakovostnega razreda splošne onesnaženosti preselila v 2.-3. 
razred 

- Načrtovana izgradnja čistilne naprave v termoelektrarni Trbovlje 
ter s tem ekološka sanacija se je v celoti realizirala 

- Delež ponovno uporabljenih komunalnih odpadkov se je iz 10% 
povečal na 11,7% - cilj je bil delno dosežen 

- Delež mikrobiološko ustreznih vzorcev pitne vode se je iz 78% 
ustreznih vzorcev povečal na 83,1% ustreznih vzorcev – cilj je bil 
delno dosežen 

 
Skupno je bilo tako realiziranih 29 programov, delno realiziranih je bilo 19, medtem ko ni bilo 
realiziranih samo 10 programov. 
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10. HORIZONTALNI UKREPI 
 
 
ENAKE MOŽNOSTI  
 
Slovenija si prizadeva za uresničevanje nacionalnih ciljev pri socialnem vključevanju znotraj 
skupnih evropskih politik in strategij. Še naprej je potrebno slediti cilju, da doseganje višje 
gospodarske rasti spremlja pomembna skrb za nadaljnji razvoj socialnega modela, ki bo 
temeljil na solidarnosti in ustrezni stopnji socialne zaščite ter socialni vključenosti slehernega 
posameznika. Ustava Republike Slovenije vsebuje temeljna načela, ki ne dopuščajo nobene 
oblike diskriminacije, zagotavlja pa tudi mehanizme za odpravo posledic kršitev človekovih 
pravic in temeljnih svoboščin. Poleg ustave je pomembna tudi prisotnost Urada za enake 
možnosti, Zakona o uresničevanju načela enakega obravnavanja (ZUNEO; Uradni list RS, št. 
50/04) in pa seveda direktive EU (direktiva 2000/43/ES in Direktiva 2000/78/ES). 
 
Bistvo enakih možnosti je zagotavljanje enakega obravnavanja vsakogar pri uveljavljanju 
njegovih pravic in obveznosti ter pri uresničevanju njegovih temeljnih svoboščin na katerem 
koli področju družbenega življenja, zlasti še na področju zaposlovanja, delovnih razmerij, 
vključevanja v sindikate in interesna združenja, vzgoje in izobraževanja, socialne varnosti, 
dostopa do dobrin in storitev ter oskrbe z njimi, ne glede na osebne okoliščine kot so 
narodnost, rasa ali etnično poreklo, spol, zdravstveno stanje, invalidnost, jezik, versko ali 
drugo prepričanje, starost, spolna usmerjenost, izobrazba, gmotno stanje, družbeni položaj 
ali druge osebne okoliščine. 
 

 
Horizontalni 

ukrepi  
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Neupoštevanje enakih možnosti se ne kaže samo na državni ravni, ampak tudi po regijah. 
Prav zaradi tega je potrebno na nivoju regij postoriti vse, da se te stvari rešijo. Ena od poti je 
RRP posamezne regije, kjer si tudi na tem področju lahko zastavimo cilje ter predvidimo 
ustrezne ukrepe in projekte za njihovo realizacijo. Za našo regijo je značilno izrazito staranje 
prebivalstva, višji delež žensk v strukturi prebivalstva (22.040 moških in 23.316 žensk), in 
tudi višji delež brezposelnih žensk (59 % vseh brezposelnih), medtem ko je pri stopnji 
aktivnega prebivalstva delež moških višji od deleža žensk. To je ena izmed oblik neenakosti, 
ki dokazuje potrebo po uveljavitvi načel, ciljev in ukrepov, ki bodo zagotovili zmanjšanje 
neenakosti med prebivalstvom oziroma ga odpravili. Enake možnosti tako predstavljajo 
enega od ključnih ciljev zagotavljanja prosperitete v regiji in državi. Posebna pozornost bo 
tako usmerjena v vsako investicijo in aktivnost, ki bo pozitivno vplivala na enake možnosti, 
podprti bodo vsi tisti ukrepi, ki izboljšujejo enake možnosti. 
 
 
Vpliv posameznega ukrepa na enake možnosti je ocenjen kot pomemben, delno pomemben, 
ali brez vpliva za vsakega od ukrepov v določenem programu. 
 
 
 
GOSPODARSTVO 
 

Enake možnosti 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 

Obrtno-industrijske in ostale 
površine, neposredno povezane z 
gospodarstvom 

 
 �  

Sofinanciranje začetnih investicij in z 
njimi povezanih novih zaposlitev iz 
regije 

�   

Zagotavljanje ugodnih dolžniških 
virov financiranja investicij v regiji 

 
 �  

Izvajanje aktivnosti spodbujanja 
podjetništva v okviru podjetniškega 
inkubatorja 

 �  

Spodbujanje tehnološkega 
podjetništva in prenova znanj v 
podjetjih 

 �  

Spodbujanje raziskav, tehnološkega 
razvoja in inovacij v regiji  �  

Podporni instrumenti za razvoj MSP 
in promocija podjetništva �   

 
Z internacionalizacijo in vlaganji v 
tehnološki razvoj do večje 
konkurenčnosti podjetij v regiji 

 �  

 
Izgradnja plinsko parne elektrarne 
(PPE) ali termoelektrarne na trda 
goriva (TET TG) 

 �  

 
Izobraževanje zaposlenih v RTH 
(predhodni postopki Programa 
kadrovskega prestrukturiranja) 

 �  

Odpravnine za redne in invalidne 
upokojitve, upokojitev z dokupom   � 
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zavarovalne dobe in dokupninska 
pomoč, odpravninska pomoč 
delavcem-invalidom, odpravninska 
pomoč delavcu- kmetu, čakanje na 
delo doma, prenehanje delovnega 
razmerja s sklepom (pasivne oblike 
PKP) v RTH 
Prezaposlitve in samozaposlitve 
delavcev RTH (aktivne oblike PKP)  �  

 
Razvoj kulturnega turizma z 
vključevanjem kulturne dediščine  �   

Ohranjanje naravne dediščine za 
trajnostni turistični razvoj �   

Usposabljanje in izobraževanje 
turističnih ponudnikov ter regijsko 
povezovanje 

�   

Rudarska dežela kot turistični 
potencial  �  

Investicije v obstoječo in novo 
turistično infrastrukturo  �  

Nadgradnja obstoječih turističnih 
tematskih poti �   

Promocija regije kot turistične 
destinacije �   

 
 
 
 
RAZVOJ ČLOVEŠKIH VIROV IN PODPORNO OKOLJE 
 

Enake možnosti 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Sklad dela Zasavje   �   
Uporaba managerskih orodij s 
poudarkom na zaposlenih    �  

Sofinanciranje izobraževanja, 
dokvalifikacij in prekvalifikacij, 
programi usposabljanja zaposlenih  

 �  

Štipendijska shema    �  
Sofinanciranje prvih zaposlitev, 
prednostno diplomantov višjih in 
visokih šol 

�   

 
Motiviranje, informiranje, 
izobraževanje in usposabljanje 
posameznikov za iskanje zaposlitve   

�   

 
Razvoj novih programov 
izobraževanja in novih nacionalnih 
poklicnih kvalifikacij   

�   

Ustanovitev višje oziroma visoke 
strokovne šole    �  

Mednarodni podiplomski program za 
ustvarjalne študije    �  
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Institut za coaching    �  
 

Socialno podjetništvo �   
Projektno učenje za mlade �   
Zaposlitveni center in drugi programi 
za zaposlovanje težje zaposljivih 
oseb 

�   

 
Ukrepi za celostni razvoj mladih in 
njihovo vključevanje v družbo �   

Izgradnja šolske in športne 
infrastrukture   �   

Spodbujanje kulture   �   
Spodbujanje delovanja nevladnih 
organizacij, društev in ostalih pobud 
civilne družbe   

�   

Regijska bolnišnično zdravstvena 
dejavnost �   

 
Izgradnja mreže varovanih kmetij   �   
Oskrba na domu   �   
Oskrbovana stanovanja  �  

 
 
 
 
OKOLJE IN PROSTOR 
 

Enake možnosti 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Ekološka sanacija največjih 
zasavskih onesnaževalcev   �  

Naravna dediščina in zavarovana 
območja  �  

Sanacija starih zaščitenih stanovanj  �  
 

Regionalno zasnovana sanacija 
degradiranih površin v regiji �   

Izboljšanje kakovosti vodnih 
ekosistemov regionalno pomembnih 
črpališč 

 �  

Trajnostna raba okolja   �  
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RAZVOJ INFRASTRUKTURE V ZASAVSKI REGIJI 
 

Enake možnosti 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Regionalni sistem oskrbe z 
zemeljskim plinom   �  

Sistem regionalno zasnovanega 
ravnanja s komunalnimi odpadki   � 
Gradnja osrednjih čistilnih naprav in 
kolektorskih sistemov   � 

 
Izboljšanje prometnih povezav  �  

 
Priprava ustrezne dokumentacije in 
pričetek del za 3. razvojno os, odkup 
zemljišč in pričetek del 

�   

 
 
 
RAZVOJ PODEŽELJA, SPODBUJANJE KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA V REGIJI 
 

Enake možnosti 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Izvajanje raziskovalne in 
izobraževalne dejavnosti za razvoj 
okolju prijaznega kmetovanja 

 � 
 

Usmerjanje živinorejskih kmetij k 
pašnemu načinu reje   � 

 

Ureditev večjih zaokroženih pašnih 
površin  � 

 

Preusmerjanje  kmetij v ekološko 
kmetovanje  �   

Razmnoževanje in gojenje starih 
sort kmetijskih rastlin in vzpostavitev 
genske banke 

�  
 

Uskladitev kmetovanja in varovanja 
narave na zavarovanih in erozijskih 
območjih 

  � 

Uvajanje mineralizacijskih tehnologij   � 
 

Naložbe v objekte, opremo in 
mehanizacijo kmetijskih 
gospodarstev  

 � 
 

Naložbe v razvoj dopolnilnih 
dejavnosti na kmetijah �   

Naložbe v kmetijska zemljišča   �  

Spodbujanje biodiverzitete v 
gozdovih   � 

Spodbujanje mladih za prevzem 
kmetij �   

Naložbe v razvoj sadjarstva, 
zelenjadarstva, zeliščarstva in 
vrtnarstva 

 � 
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Raziskovalna in izobraževalna 
dejavnost za podporo vseh faz od 
proizvodnje do prodaje ter razvoj 
dopolnilnih dejavnosti, alternativnih 
storitev in specializacije 

 � 

 

 
Oblikovanje skupne ponudbe in 
prodaje pridelkov:  � 

 

Povečanje dodane vrednosti 
kmetijskih pridelkov in živil ter 
storitev (sodelovanje v raznih 
shemah kakovosti) 

  
� 

Zagotovitev kvalitetnejše in 
pestrejše ponudbe produktov na 
podeželju 

 � 
 

Sodelovanje v različnih shemah 
kakovosti (posebni kmetijski pridelki 
in živila) 

  � 

Nadgradnja skupne infrastrukture za 
razvoj in trženje produktov za razvoj 
podeželja 

�  
 

Zaščita in trženje skupnih blagovnih 
znamk in tradicionalnih izdelkov �   

Razvoj dopolnilnega dela, 
nevezanega na kmetijsko 
proizvodnjo 

�  
 

 
Naložbe za obnovo ali novogradnjo 
infrastrukture na podeželju, 
povezano z diverzifikacijo 

 � 
 

Naložbe v obnovo kmečkih hiš in 
gospodarskih poslopij in njihove 
okolice, naložbe v prostore in 
opremo, ki so skupnega pomena in 
prenova vaških jedr 

�  

 

Revitalizacija naravne in kulturne 
dediščine na podeželju  � 

 

Naložbe v prostore in opremo, ki so 
skupnega pomena za prebivalstvo 
na podeželju  

 � 
 

Uvajanje prilagodljivih oblik javnega 
prevoza v podeželskih predelih 
regije 

�  
 

Naložbe za dostop do 
širokopasovnih telekomunikacijskih 
storitev 

�  
 

 
Povezovanje izobraževalnih in 
raziskovalnih institucij s  turističnimi 
organizacijami, društvi in drugimi 
združenji na podeželjem 

�  

 

Povezovanje domov za ostarele, 
vrtcev, osnovnih šol, športnih in 
kulturnih ustanov ter podeželja in 
razvijanje novih produktov in storitev 

�  

 

Vzpostavitev delovanja lokalne 
akcijske skupine in povezovalno 
informativnega centra za podeželje 

�  
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TRAJNOSTNI RAZVOJ 
 
Pri sprejemanju politik, planov, načrtov, splošnih pravnih aktov, moramo spodbujati trajnostni 
razvoj, kar pomeni, da se potrebe današnjih generacij zadovoljujejo na način, ki ne omejuje 
možnosti prihodnjih rodov za vsaj enako uspešno zadovoljevanje njihovih potreb. S tem 
zagotavljamo dolgoročno uravnovešeno izboljševanje gospodarske, socialne in okoljske 
razsežnosti blaginje. Izboljševanje blaginje ne sme biti omejeno na posamezna območja 
države, zato mora biti razvoj tudi regionalno uravnotežen. Načelo trajnosti na okoljskem 
področju pomeni organizacijo gospodarstva, infrastrukture, poselitve in načina življenja v 
mejah zmožnosti okolja in naravnih virov; skratka, zahteve trajnostnega razvoja morajo biti 
vključene v prioritete, programa in ukrepe vseh področjih gospodarskega in socialnega 
razvoja. Trajnostni razvoj je poglavitni cilj EU. Pogosto se cilje oži zgolj na varstvo okolja: 
trajnostni razvoj sicer odgovarja tudi na izzive varstva okolja, vendar ima še vrsto dodatnih 
dimenzij. 
 
Slovenijo označuje velika ohranjenost okoljskega kapitala na večjem delu njenega ozemlja, 
izjemna pokrajinska in biotska raznovrstnost, praviloma ozemeljsko ožja (regijsko 
opredeljena) območja prekomernih vplivov na okolje in onesnaženih sestavin okolja ter 
planetarno dolgoročno nesprejemljivih količin porabe naravnih virov in obremenjevanje okolja 
na prebivalca. Slovenija se je že v Strategiji gospodarskega razvoja Slovenije opredelila za 
trajnostni razvoj. V obdobju 2005-2013 bo morala Slovenija pričakovan gospodarski 
napredek in dvig blaginje doseči ob učinkovitejšem upoštevanju trajnostnega razvoja. 
Temeljne okoljske sestavine prihodnjega sonaravnega regionalnega in prostorskega razvoja 
Slovenije v okviru EU do leta 2013 so zlasti: 

� gospodarno ravnanje z odpadki in izboljšanje kakovosti vodnih virov 
� zmanjšanje prekomerne emisije toplogrednih plinov  
� zmanjševanje energetske intenzivnosti 
� zmanjšanje pritiskov intenzivnega kmetijstva na prodnih ravninah s podzemno 

vodo 
� zmanjšanje razpršenosti primestne suburbanizacije, obvladovanje cestnih 

okoljskih pritiskov, industrijskega obremenjevanja okolja in problematike 
odpadkov 

� zmožnosti okolja prilagoditi poselitvenem in gospodarskem razvoju 
� gradnja skupnih infrastruktur 
� razglasitev posebnih varstvenih območij 
� sanacija okolja 

 
Z vidika trajnostnega razvoja je zasavska regija eno od ključnih kriznih področij države. Za 
regijo je (bila) značilna izrazita industrijska in rudarska usmerjenost, kar je privedlo do velikih 
vplivov na okolje, prebivalstvo in način življenja v njej. Na podlagi preteklega RRP so se že 
začela izvajati in upoštevati načela trajnostnega razvoja. Rezultati se kažejo predvsem v 
povečanju števila okoljskih investicij, sanaciji degradiranih območij, kmetijski usmerjenosti v 
ekološko kmetovanje, prisotnosti zavarovanih območij v regiji, gradnji čistilnih naprav in 
izboljšani kakovosti vode. Na drugi strani pa je za regija značilna visoka stopnja obolelosti 
ljudi, staranje prebivalstva, naraščanje količine odpadkov na prebivalca ter zmerno 
izboljševanje kakovosti zraka. Cilje, programe in ukrepe RRP zasavske regije 2007-2013 je 
zato potrebno še naprej usmerjati v načela trajnostnega razvoja, saj le tako lahko 
pričakujemo izboljšanje stanja v regiji in posledično tudi kakovosti življenja v njej. Posebna 
pozornost bo usmerjena investicije in aktivnosti, ki ne bodo negativno vplivale na trajnostni 
razvoj, oziroma bodo regionalno podprti vsi tisti ukrepi, ki prispevajo k izboljšanju pogojev 
trajnostnega razvoja. 
 
Vpliv posameznega ukrepa na trajnostni razvoj je ocenjen kot pomemben, delno pomemben, 
in brez vpliva za vsakega od ukrepov v določenem programu. 
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GOSPODARSTVO 
 

Trajnostni razvoj 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Obrtno-industrijske in ostale 
površine, neposredno povezane z 
gospodarstvom 

 �  

Sofinanciranje začetnih investicij in z 
njimi povezanih novih zaposlitev iz 
regije 

�   

Zagotavljanje ugodnih dolžniških 
virov financiranja investicij v regiji  �  

Izvajanje aktivnosti spodbujanja 
podjetništva v okviru podjetniškega 
inkubatorja 

�   

Spodbujanje tehnološkega 
podjetništva in prenova znanj v 
podjetjih 

�   

Spodbujanje raziskav, tehnološkega 
razvoja in inovacij v regiji �   

Podporni instrumenti za razvoj MSP 
in promocija podjetništva �   

 
Z internacionalizacijo in vlaganji v 
tehnološki razvoj do večje 
konkurenčnosti podjetij v regiji 

 �  

 
Izgradnja plinsko parne elektrarne 
(PPE) ali izgradnja termoelektrarne 
na trda goriva (TET TG) 

�   

 
Izobraževanje zaposlenih  RTH 
(predhodni postopki Programa 
kadrovskega prestrukturiranja) 

 �  

Odpravnine za redne in invalidne 
upokojitve, upokojitev z dokupom 
zavarovalne dobe in dokupninska 
pomoč, odpravninska pomoč 
delavcem-invalidom, odpravninska 
pomoč delavcu-kmetu, čakanje na 
delo doma, prenehanje delovnega 
razmerja s sklepom (pasivne oblike 
PKP) RTH 

  � 

Prezaposlitve in samozaposlitve 
delavcev RTH (aktivne oblike PKP)  �  

 
Razvoj kulturnega turizma z 
vključevanjem kulturne dediščine  �   

Ohranjanje naravne dediščine za 
trajnostni turistični razvoj �   

Usposabljanje in izobraževanje 
turističnih ponudnikov ter regijsko 
povezovanje 

 �  

Rudarska dežela kot turistični 
potencial  �  

Investicije v obstoječo in novo 
turistično infrastrukturo �   
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Nadgradnja obstoječih turističnih 
tematskih poti �   

Promocija regije kot turistične 
destinacije  �  

 
 
 
RAZVOJ ČLOVEŠKIH VIROV IN PODPORNO OKOLJE 
 

Trajnostni razvoj 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Sklad dela Zasavje   �   
Uporaba managerskih orodij s 
poudarkom na zaposlenih   �   

Sofinanciranje izobraževanja, 
dokvalifikacij in prekvalifikacij 
programov usposabljanja zaposlenih  

�   

Štipendijska shema   �   
Sofinanciranje prvih zaposlitev, 
prednostno diplomantov višjih in 
visokih šol 

 �  

 
Motiviranje, informiranje, 
izobraževanje in usposabljanje 
posameznikov za iskanje zaposlitve   

�   

 
Razvoj novih programov 
izobraževanja in novih nacionalnih 
poklicnih kvalifikacij   

�   

Ustanovitev višje oziroma visoke 
strokovne šole   �   

Mednarodni podiplomski program za 
ustvarjalne študije   �   

Institut za coaching    �  
 

Socialno podjetništvo �   
Projektno učenje za mlade �   
Zaposlitveni center in drugi programi 
za zaposlovanje težje zaposljivih 
oseb 

�   

 
Ukrepi za celostni razvoj mladih in 
njihovega vključevanja v družbo �   

Izgradnja šolske in športne 
infrastrukture   �   

Spodbujanje kulture   �   
Spodbujanje delovanja nevladnih 
organizacij, društev in ostalih pobud 
civilne družbe   

�   

Regijska bolnišnično zdravstvena 
dejavnost �   
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Izgradnja mreže varovanih kmetij   �   
Oskrba na domu   �   
Oskrbovana stanovanja  �  

 
 
 
OKOLJE IN PROSTOR 
 

Trajnostni razvoj 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Ekološka sanacija največjih 
zasavskih onesnaževalcev  �   

Naravna dediščina in zavarovana 
območja �   

Sanacija starih zaščitenih stanovanj �   

 
Regionalno zasnovana sanacija 
degradiranih površin v regiji �   

Izboljšanje kakovosti vodnih 
ekosistemov regionalno pomembnih 
črpališč 

�  
 

Trajnostna raba okolja  �   

 
 
 
RAZVOJ INFRASTRUKTURE V ZASAVSKI REGIJI 
 

Trajnostni razvoj 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Regionalni sistem oskrbe z 
zemeljskim plinom  �   

Sistem regionalno zasnovanega 
ravnanja s komunalnimi odpadki �   

Gradnja osrednjih čistilnih naprav in 
kolektorskih sistemov �   

 
Izboljšanje prometnih povezav �   

 
Priprava ustrezne dokumentacije in 
pričetek del za 3. razvojno os, odkup 
zemljišč in pričetek del 

�   
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RAZVOJ PODEŽELJA, SPODBUJANJE KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA V REGIJI 
 

Trajnostni razvoj 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Izvajanje raziskovalne in 
izobraževalne dejavnosti za razvoj 
okolju prijaznega kmetovanja 

�   

Usmerjanje živinorejskih kmetij k 
pašnemu načinu reje   �  

Ureditev večjih zaokroženih pašnih 
površin  �  

Preusmerjanje  kmetij v ekološko 
kmetovanje  �   

Razmnoževanje in gojenje starih 
sort kmetijskih rastlin in vzpostavitev 
genske banke 

 �  

Uskladitev kmetovanja in varovanja 
narave na zavarovanih in erozijskih 
območjih 

�   

Uvajanje mineralizacijskih tehnologij  �  
 

Naložbe v objekte, opremo in 
mehanizacijo kmetijskih 
gospodarstev  

�   

Naložbe v razvoj dopolnilni 
dejavnosti na kmetijah �   

Naložbe v kmetijska zemljišča  �   
Spodbujanje biodiverzitete v 
gozdovih  �  

Spodbujanje mladih za prevzem 
kmetij �   

Naložbe v razvoj sadjarstva, 
zelenjadarstva, zeliščarstva in 
vrtnarstva 

 �  

 
Raziskovalna in izobraževalna 
dejavnost za podporo vseh faz od 
proizvodnje do prodaje ter razvoj 
dopolnilnih dejavnosti, alternativnih 
storitev in specializacije 

�   

 
Oblikovanje skupne ponudbe in 
prodaje pridelkov: �   

Povečanje dodane vrednosti 
kmetijskih pridelkov in živil ter 
storitev (sodelovanje v raznih 
shemah kakovosti) 

 �  

Zagotovitev kvalitetnejše in 
pestrejše ponudbe produktov na 
podeželju 

 �  

Sodelovanje v različnih shemah 
kakovosti (posebni kmetijski pridelki 
in živila) 

 �  

Nadgradnja skupne infrastrukture za 
razvoj in trženje produktov za razvoj 
podeželja 

�   
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Zaščita in trženje skupnih blagovnih 
znamk in tradicionalnih izdelkov  �  

Razvoj dopolnilnega dela 
nevezanega na kmetijsko 
proizvodnjo 

�   

 
Naložbe za obnovo ali novogradnjo 
infrastrukture na podeželju, 
povezano z diverzifikacijo 

�   

Naložbe v obnovo kmečkih hiš in 
gospodarskih poslopij in njihove 
okolice, naložbe v prostor in 
opremo, ki so skupnega značaja, in 
prenova vaških jeder 

�   

Revitalizacija naravne in kulturne 
dediščine  �   

Naložbe v prostore in opremo, ki so 
skupnega značaja za prebivalstvo 
na podeželju  

 �  

Uvajanje prilagodljivih oblik javnega 
prevoza v podeželskih predelih 
regije 

�   

Naložbe za dostop do 
širokopasovnih telekomunikacijskih 
storitev 

�   

 
Povezovanje izobraževalnih in 
raziskovalnih institucij s turističnimi 
organizacijami, društvi in drugimi 
združenji na podeželjem 

�   

Povezovanje domov za ostarele, 
vrtcev, osnovnih šol, športnih in 
kulturnih ustanov ter podeželja in 
razvijanje novih produktov in storitev 

 �  

Vzpostavitev delovanja lokalne 
akcijske skupine in povezovalno 
informativnega centra za podeželje 

 �  

 
 
 
 
PRESOJA VPLIVOV NA OKOLJE IN ZDRAVJE 
 
Presoja vplivov na okolje je poseben postopek, v katerem je treba ugotoviti ali lahko 
prioritete, programi, ukrepi povzročijo določen vpliv na okolje. Pri tem izhajamo iz načela 
preventive, ki določa, da mora biti vsaka prioriteta, program, ukrep projektiran in izveden 
tako, da povzroči čim manjšo spremembo okolja in čim manjše tveganje za okolje.  
 
Zasavska regija je uvrščena med eno najbolj onesnaženih območij (degradirane površine, 
kakovost zraka), kar vpliva na kvaliteto življenja in zdravja, zato bomo v RRP posvetili 
posebno pozornost okolju in zdravju in tako prispevali k zmanjševanju vplivov. Dosedanje 
gibanje je zaskrbljujoče, prav tako stanje zdravstvene ogroženosti in pojavov rakavih obolenj 
na 1000 prebivalcev.  
 
Skozi vrsto raziskav in projektov se je skušalo ugotavljati povezanost onesnaženosti in 
bolezni v regiji (rak, obolelost otrok, mrtvorojeni). Vse dosedanje študije kažejo, da visoka 
onesnaženost prispeva k obolelosti prebivalcev v regiji. Tako bo posebna pozornost vsake 
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investicije in aktivnosti usmerjena v preprečevanje negativnih vplivov oziroma bodo 
regionalno podprti vsi tisti ukrepi, ki prispevajo k izboljšanje stanja v regiji. 
 
Vpliv na posamezne element je ocenjen kot pomemben, delno pomemben in brez vpliva za 
vsakega od regijskih razvojnih ukrepov. 
 
 
 
GOSPODARSTVO 
 

Vpliv na okolje 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Obrtno-industrijske in ostale 
površine, neposredno povezane z 
gospodarstvom 

�   

Sofinanciranje začetnih investicij in z 
njimi povezanih novih zaposlitev iz 
regije 

�   

Zagotavljanje ugodnih dolžniških 
virov financiranja investicij v regiji 

 
 �  

Izvajanje aktivnosti spodbujanja 
podjetništva v okviru podjetniškega 
inkubatorja 

�   

Spodbujanje tehnološkega 
podjetništva in prenova znanja v 
podjetja 

�   

Spodbujanje raziskav, tehnološkega 
razvoja in inovacij v regiji �   

Podporni instrumenti za razvoj MSP 
in promocija podjetništva  �  

 
Z internacionalizacijo in vlaganji v 
tehnološki razvoj do večje 
konkurenčnosti podjetij v regiji 

�   

 
Izgradnja plinsko parne elektrarne 
(PPE) ali Izgradnja termoelektrarne 
na trda goriva (TET TG) 

�   

 
Izobraževanje zaposlenih  RTH 
(predhodni postopki Programa 
kadrovskega prestrukturiranja) 

  � 

Odpravnine za redne in invalidne 
upokojitve, upokojitev z dokupom 
zavarovalne dobe in dokupninska 
pomoč, odpravninska pomoč 
delavcem – invalidom, odpravninska 
pomoč delavcu – kmetu, čakanje na 
delo doma, prenehanje delovnega 
razmerja s sklepom (pasivne oblike 
PKP) RTH 

  � 

Prezaposlitve in samozaposlitve 
delavcev RTH (aktivne oblike PKP)  �  

 
Razvoj kulturnega turizma z 
vključevanjem kulturne dediščine v 
regiji 

�   
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Ohranjanje naravne dediščine za 
trajnostni turistični razvoj �   

Usposabljanje in izobraževanje 
turističnih ponudnikov ter regijsko 
povezovanje 

 �  

Rudarska dežela kot turistični 
potencial  �  

Investicije v obstoječo in novo 
turistično infrastrukturo �   

Nadgradnja obstoječih turističnih 
tematskih poti �   

Promocija regije kot turistične 
destinacije  �  

 
 
 
RAZVOJ ČLOVEŠKIH VIROV IN PODPORNO OKOLJE 
 

Vpliv na okolje 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Sklad dela Zasavje    �  
Uporaba managerskih orodij s 
poudarkom na zaposlenih    �  

Sofinanciranje izobraževanja, 
dokvalifikacij in prekvalifikacij 
programov usposabljanja zaposlenih  

 �  

Štipendijska shema    �  
Sofinanciranje prvih zaposlitev, 
prednostno diplomantov višjih in 
visokih šol 

 �  

 
Motiviranje, informiranje, 
izobraževanje in usposabljanje 
posameznikov za iskanje zaposlitve   

 �  

 
Razvoj novih programov 
izobraževanja in novih nacionalnih 
poklicnih kvalifikacij   

 �  

Ustanovitev višje oziroma visoke 
strokovne šole    �  

Mednarodni podiplomski program za 
ustvarjalne študije    �  

Institut za coaching    �  
 

Socialno podjetništvo �   
Projektno učenje za mlade  �  
Zaposlitveni center in drugi programi 
za zaposlovanje težje zaposljivih 
oseb 

�   

 
Ukrepi za celostni razvoj mladih in 
njihovo vključevanje v družbo  �  

Izgradnja šolske in športne 
infrastrukture   �   
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Spodbujanje kulture    �  
Spodbujanje delovanja nevladnih 
organizacij, društev in ostalih pobud 
civilne družbe   

�   

Regijska bolnišnično zdravstvena 
dejavnost �   

 
Izgradnja mreže varovanih kmetij   �   
Oskrba na domu    �  
Oskrbovana stanovanja  �  

 
 
 
OKOLJE IN PROSTOR 
 

Vpliv na okolje 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Ekološka sanacija največjih 
zasavskih onesnaževalcev  �   

Naravna dediščina in zavarovana 
območja �   

Sanacija starih zaščitenih stanovanj �   
 

Regionalno zasnovana sanacija 
degradiranih površin v regiji �   

Izboljšanje kakovosti vodnih 
ekosistemov regionalno pomembnih 
črpališč 

�   

Trajnostna raba okolja  �   

 
 
 
RAZVOJ INFRASTRUKTURE V ZASAVSKI REGIJI 
 

Vpliv na okolje 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Regionalni sistem oskrbe z 
zemeljskim plinom  �   

Sistem regionalno zasnovanega 
ravnanja s komunalnimi odpadki �   

Gradnja osrednjih čistilnih naprav in 
kolektorskih sistemov �   

 
Izboljšanje prometnih povezav �   

 
Priprava ustrezne dokumentacije in 
pričetek del za 3. razvojno os, odkup 
zemljišč in pričetek del 

�   
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RAZVOJ PODEŽELJA, SPODBUJANJE KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA V REGIJI 
 

Vpliv na okolje 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Izvajanje raziskovalne in 
izobraževalne dejavnosti za razvoj 
okolju prijaznega kmetovanja 

 �  

Usmerjanje živinorejskih kmetij k 
pašnemu načinu reje  �   

Ureditev večjih zaokroženih pašnih 
površin �   

Preusmerjanje kmetij v ekološko 
kmetovanje  �   

Razmnoževanje in gojenje starih 
sort kmetijskih rastlin in vzpostavitev 
genske banke 

�   

Uskladitev kmetovanja in varovanja 
narave na zavarovanih in erozijskih 
območjih 

�   

Uvajanje mineralizacijskih tehnologij �   
 

Naložbe v objekte, opremo in 
mehanizacijo kmetijskih 
gospodarstev  

�   

Naložbe v razvoj dopolnilni 
dejavnosti na kmetijah  �  

Naložbe v kmetijska zemljišča  �   
Spodbujanje biodiverzitete v 
gozdovih �   

Spodbujanje mladih za prevzem 
kmetij  �  

Naložbe v razvoj sadjarstva, 
zelenjadarstva, zeliščarstva in 
vrtnarstva 

�   

 
Raziskovalna in izobraževalna 
dejavnost za podporo vseh faz od 
proizvodnje do prodaje ter razvoj 
dopolnilnih dejavnosti, alternativnih 
storitev in specializacije 

 �  

 
Oblikovanje skupne ponudbe in 
prodaje pridelkov  �  

Povečanje dodane vrednosti 
kmetijskih pridelkov in živil ter 
storitev (sodelovanje v raznih 
shemah kakovosti) 

 �  

Zagotovitev kvalitetnejše in 
pestrejše ponudbe produktov na 
podeželju 

 �  

Sodelovanje v različnih shemah 
kakovosti (posebni kmetijski pridelki 
in živila) 

 �  

Nadgradnja skupne infrastrukture za 
razvoj in trženje produktov za razvoj 
podeželja 

�   
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Zaščita in trženje skupnih blagovnih 
znamk in tradicionalnih izdelkov  �  

Razvoj dopolnilnega dela, 
nevezanega na kmetijsko 
proizvodnjo 

�   

 
Naložbe za obnovo ali novogradnjo 
infrastrukture na podeželju 
povezano z diverzifikacijo 

�   

Naložbe v obnovo kmečkih hiš, 
gospodarskih poslopij in njihove 
okolice ter prenova vaških jeder 

�   

Revitalizacija naravne in kulturne 
dediščine na podeželju �   

Naložbe v prostore in opremo, ki so 
skupnega značaja za prebivalstvo 
na podeželju  

�   

Uvajanje prilagodljivih oblik javnega 
prevoza v podeželskih predelih 
regije 

�   

Naložbe za dostop do 
širokopasovnih telekomunikacijskih 
storitev 

�   

 
Povezovanje izobraževalnih in 
raziskovalnih institucij s turističnimi 
organizacijami, društvi in drugimi 
združenji na podeželjem 

�   

Povezovanje domov za ostarele, 
vrtcev, osnovnih šol, športnih in 
kulturnih ustanov ter podeželja in 
razvijanje novih produktov in storitev 

�   

Vzpostavitev delovanja lokalne 
akcijske skupine in povezovalno 
informativnega centra za podeželje 

�   

 
 
Zasavska regija je eno izmed bolj onesnaženih področij Slovenije. Razlog tiči predvsem v 
njeni preteklosti, saj je (bilo) območje rudarsko in industrijsko naravnano, kar je pustilo 
močne posledice na okolju. Zato je večina programov in ukrepov RRP 2007-2013 tesno 
povezana z okoljem, kar je razvidno iz zgornje razpredelnice, in tako skoraj vsi prinašajo 
pomembne oziroma delno pomembne vplive na okolje. 
 
 
 
 
RAZVOJ INFORMACIJSKE DRUŽBE 
 
Informacijska družba je družba, v kateri je ustvarjanje, posredovanje in upravljanje z 
informacijami vse pomembnejša ekonomska in kulturna dejavnost. Značilnost 
tovrstne družbe je pomembnost informacijske tehnologije za proizvodnjo in 
ekonomijo. Mnogi jo smatrajo kot naslednico industrijske družbe. 
Trenutno še ni univerzalno sprejetega koncepta o tem, kaj vse lahko vključuje pojem 
informacijska družba. Večina teoretikov se strinja, da prihaja do preobrazbe, ki se je 
pričela po letu 1970 in fundamentalno spreminja način delovanja družb. Pod 
informacijsko tehnologijo ne spada samo internet. Obstajajo razprave, kako velik 
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vpliv imajo posamezni mediji ali določeni načini proizvodnje v resnici. Posamezni 
avtorji označujejo informacijsko družbo kot družbo, v kateri ljudje opravljajo 
nematerialno delo.  
Osrednji paradoks informacijske družbe je lahka dostopnost in preprosta reprodukcija 
informacij. To vodi k različnim težavam v zvezi s svobodo/nadzorom v odnosu na 
intelektualno lastnino. V osnovi, posel in kapital, ki pridobivata mesto v proizvodnji in 
prodaji informacij in znanja, potrebujeta orodja nadzora nad viri. To pa zato, da ga je 
mogoče bolje upravljati in tržiti, kot osnovo informacijske ekonomije. Takšen nadzor 
pa se kaj lahko izkaže za tehnično in družbeno težaven pristop. Tehnično oviro 
predstavlja preprostost izključevanja zaščite pred kopiranjem. Za družbeno oviro pa 
se izkaže nepripravljenost uporabnikov in državljanov informacijske družbe, da bi 
sprejeli popolno transformacijo. 
Uresničitev pričakovanj glede dodane vrednosti informacijske družbe je v mnogih 
pogledih odvisna ne le od vzpostavitve kanalov in mehanizmov za identifikacijo, 
hranjenje in posredovanje informacij, temveč predvsem od sodelujočega 
komuniciranja  - vidika, ki ga ljudje običajno ignoriramo.  
Vstop v informacijsko družbo in družbo znanja spremljata posodobitev in vzpostavitev 
novih poslovnih (v najširšem pomenu) procesov ter vse večja kompleksnost 
pripadajočih sistemov, zato je za njihovo učinkovitost bistvenega pomena, da vpleteni 
akterji spoštujejo načela sodelujočega komuniciranja.  
Sistemi, ki jih oblikujemo, so preobsežni, da bi se jih lahko uspešno lotil posameznik. 
Le večja skupina lahko ustrezno naslovi vse posebnosti sodobnih sistemov. Še več, 
praviloma je potrebno za dosego ciljev oblikovati heterogene skupine, ki že v osnovi 
izhajajo iz različnih profesionalnih, tehnoloških in kulturnih okolij.  
V informacijski družbi so pomembni odnosi med informacijsko tehnologijo in družbo, 
informacijskim delom in informacijsko ekonomiko. Razvoj informacijske tehnologije in 
revolucionarnost povezovanja informacijske in telekomunikacijske tehnologije 
predstavljata velike priložnosti za razvoj novih poslovnih modelov. Pri tem je 
izrednega pomena število potencialnih uporabnikov novih poslovnih modelov, 
povezanih v omrežje računalniško posredovanih komunikacij - Internet.  
Za uresničevanje informacijske družbe so pomembni tudi inovativni načini uporabe 
informacijske tehnologije za večjo uspešnost izobraževalnega procesa in izkoriščanja 
znanja. 
 
V RRP smo uvajanje informacijske družbe vključili kot horizontalni ukrep v vse 
prednostne naloge, v nadaljevanju prikazujemo kakšen vpliv ima na prednostne 
naloge. 
 
 
GOSPODARSTVO 
 

Vpliv 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Obrtno-industrijske in ostale 
površine, neposredno povezane z 
gospodarstvom 

�   

Sofinanciranje začetnih investicij in z 
njimi povezanih novih zaposlitev iz 
regije 

�   

Zagotavljanje ugodnih dolžniških 
virov financiranja investicij v regiji �   
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Izvajanje aktivnosti spodbujanja 
podjetništva v okviru podjetniškega 
inkubatorja 

�   

Spodbujanje tehnološkega 
podjetništva in prenova znanja v 
podjetja 

�   

Spodbujanje raziskav, tehnološkega 
razvoja in inovacij v regiji �   

Podporni instrumenti za razvoj MSP 
in promocija podjetništva �   

 
Z internacionalizacijo in vlaganji v 
tehnološki razvoj do večje 
konkurenčnosti podjetij v regiji 

�   

 
Izgradnja plinsko parne elektrarne 
(PPE) ali Izgradnja termoelektrarne 
na trda goriva (TET TG) 

�   

 
Izobraževanje zaposlenih  RTH 
(predhodni postopki Programa 
kadrovskega prestrukturiranja) 

 �  

Odpravnine za redne in invalidne 
upokojitve, upokojitev z dokupom 
zavarovalne dobe in dokupninska 
pomoč, odpravninska pomoč 
delavcem – invalidom, odpravninska 
pomoč delavcu – kmetu, čakanje na 
delo doma, prenehanje delovnega 
razmerja s sklepom (pasivne oblike 
PKP) RTH 

 �  

Prezaposlitve in samozaposlitve 
delavcev RTH (aktivne oblike PKP) �   

 
Razvoj kulturnega turizma z 
vključevanjem kulturne dediščine v 
regiji 

 �  

Ohranjanje naravne dediščine za 
trajnostni turistični razvoj  �  

Usposabljanje in izobraževanje 
turističnih ponudnikov ter regijsko 
povezovanje 

�   

Rudarska dežela kot turistični 
potencial  �  

Investicije v obstoječo in novo 
turistično infrastrukturo �   

Nadgradnja obstoječih turističnih 
tematskih poti  �  

Promocija regije kot turistične 
destinacije �   
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RAZVOJ ČLOVEŠKIH VIROV IN PODPORNO OKOLJE 
 

Vpliv na okolje 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Sklad dela Zasavje   �   
Uporaba managerskih orodij s 
poudarkom na zaposlenih   �   

Sofinanciranje izobraževanja, 
dokvalifikacij in prekvalifikacij 
programov usposabljanja zaposlenih  

�   

Štipendijska shema    �  
Sofinanciranje prvih zaposlitev, 
prednostno diplomantov višjih in 
visokih šol 

�   

 
Motiviranje, informiranje, 
izobraževanje in usposabljanje 
posameznikov za iskanje zaposlitve   

�   

 
Razvoj novih programov 
izobraževanja in novih nacionalnih 
poklicnih kvalifikacij   

�   

Ustanovitev višje oziroma visoke 
strokovne šole   �   

Mednarodni podiplomski program za 
ustvarjalne študije   �   

Institut za coaching   �   
 

Socialno podjetništvo �   
Projektno učenje za mlade �   
Zaposlitveni center in drugi programi 
za zaposlovanje težje zaposljivih 
oseb 

 �  

 
Ukrepi za celostni razvoj mladih in 
njihovo vključevanje v družbo �   

Izgradnja šolske in športne 
infrastrukture   �   

Spodbujanje kulture   �   
Spodbujanje delovanja nevladnih 
organizacij, društev in ostalih pobud 
civilne družbe   

�   

Regijska bolnišnično zdravstvena 
dejavnost �   

 
Izgradnja mreže varovanih kmetij    �  
Oskrba na domu    �  
Oskrbovana stanovanja  �  
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OKOLJE IN PROSTOR 
 

Vpliv na okolje 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Ekološka sanacija največjih 
zasavskih onesnaževalcev  �   

Naravna dediščina in zavarovana 
območja  �  

Sanacija starih zaščitenih stanovanj  �  
 

Regionalno zasnovana sanacija 
degradiranih površin v regiji  �  

Izboljšanje kakovosti vodnih 
ekosistemov regionalno pomembnih 
črpališč 

�   

Trajnostna raba okolja   �  

 
 
RAZVOJ INFRASTRUKTURE V ZASAVSKI REGIJI 
 

Vpliv na okolje 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Regionalni sistem oskrbe z 
zemeljskim plinom  �   

Sistem regionalno zasnovanega 
ravnanja s komunalnimi odpadki �   

Gradnja osrednjih čistilnih naprav in 
kolektorskih sistemov �   

 
Izboljšanje prometnih povezav  �  

 
Priprava ustrezne dokumentacije in 
pričetek del za 3. razvojno os, odkup 
zemljišč in pričetek del 

�   

 
 
 
RAZVOJ PODEŽELJA, SPODBUJANJE KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA V REGIJI 
 

Vpliv na okolje 
Ukrep 

Pomembno Delno pomembno Brez vpliva 
Izvajanje raziskovalne in 
izobraževalne dejavnosti za razvoj 
okolju prijaznega kmetovanja 

�   

Usmerjanje živinorejskih kmetij k 
pašnemu načinu reje    � 
Ureditev večjih zaokroženih pašnih 
površin   � 
Preusmerjanje kmetij v ekološko 
kmetovanje   �  

Razmnoževanje in gojenje starih   � 



 152

sort kmetijskih rastlin in vzpostavitev 
genske banke 
Uskladitev kmetovanja in varovanja 
narave na zavarovanih in erozijskih 
območjih 

  � 

Uvajanje mineralizacijskih tehnologij  �  
 

Naložbe v objekte, opremo in 
mehanizacijo kmetijskih 
gospodarstev  

 �  

Naložbe v razvoj dopolnilni 
dejavnosti na kmetijah  �  

Naložbe v kmetijska zemljišča   �  
Spodbujanje biodiverzitete v 
gozdovih  �  

Spodbujanje mladih za prevzem 
kmetij  �  

Naložbe v razvoj sadjarstva, 
zelenjadarstva, zeliščarstva in 
vrtnarstva 

 �  

 
Raziskovalna in izobraževalna 
dejavnost za podporo vseh faz od 
proizvodnje do prodaje ter razvoj 
dopolnilnih dejavnosti, alternativnih 
storitev in specializacije 

�   

 
Oblikovanje skupne ponudbe in 
prodaje pridelkov �   

Povečanje dodane vrednosti 
kmetijskih pridelkov in živil ter 
storitev (sodelovanje v raznih 
shemah kakovosti) 

 �  

Zagotovitev kvalitetnejše in 
pestrejše ponudbe produktov na 
podeželju 

 �  

Sodelovanje v različnih shemah 
kakovosti (posebni kmetijski pridelki 
in živila) 

 �  

Nadgradnja skupne infrastrukture za 
razvoj in trženje produktov za razvoj 
podeželja 

�   

Zaščita in trženje skupnih blagovnih 
znamk in tradicionalnih izdelkov �   

Razvoj dopolnilnega dela, 
nevezanega na kmetijsko 
proizvodnjo 

 �  

 
Naložbe za obnovo ali novogradnjo 
infrastrukture na podeželju 
povezano z diverzifikacijo 

 �  

Naložbe v obnovo kmečkih hiš, 
gospodarskih poslopij in njihove 
okolice ter prenova vaških jeder 

 �  

Revitalizacija naravne in kulturne 
dediščine na podeželju  �  

Naložbe v prostore in opremo, ki so 
skupnega značaja za prebivalstvo  �  
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na podeželju  
Uvajanje prilagodljivih oblik javnega 
prevoza v podeželskih predelih 
regije 

 �  

Naložbe za dostop do 
širokopasovnih telekomunikacijskih 
storitev 

�   

 
Povezovanje izobraževalnih in 
raziskovalnih institucij s turističnimi 
organizacijami, društvi in drugimi 
združenji na podeželjem 

�   

Povezovanje domov za ostarele, 
vrtcev, osnovnih šol, športnih in 
kulturnih ustanov ter podeželja in 
razvijanje novih produktov in storitev 

�   

Vzpostavitev delovanja lokalne 
akcijske skupine in povezovalno 
informativnega centra za podeželje 

�   

 
 
 
 
ZMANJŠEVANJE RAZLIK MED OBČINAMI V REGIJI IN 
SODELOVANJE Z OSTALIMI 
 
Razvojne razlike med regijami v Sloveniji so sicer med manjšimi v EU, vendar obstaja 
nevarnost, da bi se začele povečevati. Slovenija mora spodbujati skladen regionalni razvoj z 
razvijanjem infrastrukture, z rastjo podjetništva in s povezovanjem finančnega in človeškega 
kapitala. Ravan razvitosti slovenskih statističnih regij, merjena z BDP na prebivalca po kupni 
moči, se giblje od malo pod povprečjem EU-15 (osrednjeslovenska regija) do približno 
polovice tega povprečja (pomurska regija), torej gre približno za razmerje 2:1. Razlike so se 
v obdobju tranzicije povečevale, kar je v času pospešene gospodarske rasti in strukturnih 
reform pričakovan proces. Vse regije sicer kažejo pozitivno gospodarsko rast, ki je v 
povprečju višja kot v EU, vendar je sedanja dinamika prepočasna, da bi do leta 2013 lahko 
dosegli in presegli povprečni nivo razvitosti razširjene EU. To kaže na neizkoriščene razvojne 
potenciale, ki se odražajo tudi v regionalnih razlikah v izobrazbi, ustanavljanju in uspešnosti 
podjetij in podobno.  
 
V programskem obdobju 2001-2006 so bile v izvajanje RRP vključene občine Trbovlje, 
Hrastnik, Zagorje ob Savi, Radeče, Litija in Šmartno pri Litiji. Za pripravo RRP za obdobje 
2007-2013 pa se je oblikovala regija na podlagi statistične razdelitve na nivoju NUTS 3 in 
zajema občine Trbovlje, Zagorje ob Savi in Hrastnik. Zakon omogoča tudi ustanavljanje 
območnih razvojnih partnerstev. Občina Zagorje ob Savi je tako že pristopila k Območnemu 
razvojnemu partnerstvu središča Slovenije. Če bo vlada sprejela poseben program ukrepov 
po 35. členu Zakona o regionalnem razvoju, bo ta program kot dodatek vključen v RRP, 
postal bo sestavni del izvedbenega dela RRP zasavske regije, obsegal pa bo občine Zagorje 
ob Savi, Trbovlje, Hrastnik, Radeče, Litija, Šmartno pri Litiji in Laško. 
 
Zaradi majhnosti regije, njene geografske lege ter tradicije razlike med občinami niso velike. 
Glede na razvojne priložnosti zadnjih nekaj let je največja razlika v številu in stopnji 
brezposelnosti. V občini Trbovlje je bila ob koncu leta 2005 stopnja brezposelnosti 16,6 %, v 
občini Hrastnik 13,9 % in v občini Zagorje ob Savi 10,7 %. Pri izvajanju RRP bo posebna 
skrb usmerjena v zmanjševanje razlik med občinami tako na področju brezposelnosti kot tudi 
sicer. Prednostno bodo vzpostavljeni pogoji za razvoj – takšni so lokacija podjetniških 
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inkubatorjev v občinah Trbovlje in Hrastnik, urejanje obrtnih con v istih občinah, vzpostavitev 
točk VEM (Vse na enem mestu), s pomočjo katerih bomo spodbujali potencialne podjetnike k 
ustanavljanju podjetij in pomagali pri njihovem delovanju, pridobivanju pomoči itd.  
 
Zasavska regija na ravni SKTE 3 zaostaja za najuspešnejšimi slovenskimi regijami. Na 
podlagi meril Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja je Vlada RS s Sklepom 
o razvrstitvi razvojnih regij po stopnji razvitosti za programsko obdobje 2007-2013 opredelila 
indeks razvojne ogroženosti vseh slovenskih regij. Zasavska regija se z indeksom 113,9 
uvršča na visoko peto mesto najbolj ogroženih regij v Sloveniji. 
 
Z vključitvijo v razvojno partnerstvo je zasavski regiji omogočeno sodelovanje pri večjih 
projektih in programih, kar nudi večje možnosti razvoja celotne regije in posledično tudi vseh 
občin v njej. Vključitev v razvojno partnerstvo Zasavju omogoča zmanjševanje notranjih razlik 
v regiji, razvoj in povečanje konkurenčnosti gospodarstva, krepitev socialnega kapitala in 
inovacijskih sposobnosti, ohranjanje in razvijanje kulturne identitete in dvig izobrazbene 
ravni. Tako je regiji omogočen razvoj in trženje ključnih sposobnosti posameznikov in 
lokalnih skupnosti za trajno rast in konkurenčnost. 
 
Poleg navedenega je Slovenija vključena v INTERREG IIIC, katerega namen je izboljšanje 
učinkovitosti strukturne politike in instrumentov za regionalni razvoj s pomočjo medsebojne 
izmenjave informacij, izkušenj in znanj. Celotno programsko območje je razdeljeno na štiri 
cone (Vzhod, Zahod, Sever in Jug), pri čemer Slovenija spada v cono Vzhod, sodelovanje pa 
je mogoče v projektih vseh štirih con. Vse to predstavlja dobre možnosti slovenskih regij, da 
se vključijo v omenjene projekte in s tem pozitivno vplivajo na svoj razvoj. 
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11. PROMOCIJA RRP IN OBVEŠČANJE JAVNOSTI 
 
 
Regionalni center za razvoj bo skrbel za predstavljanje programa in obveščanje javnosti o 
vseh aktivnostih, o uspešnosti izvajanja programa in težavah, ki bodo pri tem morda 
nastajale. Promocijske aktivnosti bodo usmerjene proti dvema povezanima ciljema. Prvi je 
široka dostopnost do samega programa in informacij, ki se tičejo njegovega uresničevanja, 
drugi pa je pozivanje in privabljanje kar največjega števila ljudi, da se tvorno vključujejo v 
razprave, morebitna preoblikovanja in spremljanje izvajanja programa. Takšen pristop bo 
zagotavljal, da se v razpravi oblikujejo najboljše rešitve, programi, ukrepi, aktivnosti, da se 
vzpostavi stalen nadzor nad izvajanjem le-teh, in da bodo rezultati izvajanja RRP kar 
najboljši. 
 
 
Ključni organi in skupine 
 
 
V Zasavju smo se že zgodaj odločili za široko partnerstvo, tako da je bil maja 2004 podpisan 
Dogovor o družbenem partnerstvu, v katerem so se predstavniki organizacij, ustanov in 
društev s področja šolstva, zdravstva in socialnih dejavnosti, kulture in drugih dejavnosti 
civilne družbe, predstavniki delojemalcev in delodajalcev ter političnih strank zavezali, da 
bodo dejavno sodelovali na področju regionalnega razvoja. 

 
PROMOCIJA 

RRP IN 
OBVEŠČANJE 

JAVNOSTI 
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Partnerji so izhajali iz ugotovitve, da regionalnega razvoja, ki bo resnično v službi višje 
kakovosti življenja, ni moč prepustiti zgolj razvojnim agencijam niti vsakokratnim političnim in 
gospodarskim elitam, da mora le-ta temeljiti na družbenem zavezništvu, na močnih socialnih 
in profesionalnih skupinah, ki bodo analizirale probleme na svojem področju, oblikovale in 
predstavljale možne rešitve ter vizije. Tako se bo oblikoval širši nabor razvojnih programov, 
povečalo se bo število vključenih skupin in posameznikov, konkurenca idej bo ostrejša. 
Ob podpisu so izrazili prepričanje, da bo družbeno partnerstvo regijo krepilo navznoter in 
povečalo njegovo moč pri delovanju navzven, v razmerjih z državo in Evropsko unijo, z 
drugimi slovenskimi in tujimi regijami. Pri tem je končni cilj učinkovit razvoj Zasavja in 
preoblikovanje območja v regijo, ki bo prepoznavna kot odprta, sodobna regijo, prijazna do 
prebivalcev in gostov, kot regija dobrih možnosti in velikih priložnosti za življenje, delo, 
učenje in zabavo. 
 
Člani družbenega partnerstva so bili po spremembi zakonodaje v veliki meri vključeni v 
Regionalni razvojni svet zasavske regije oziroma njegove odbore za gospodarstvo, za 
človeške vire, za okolje in prostor, za infrastrukturo in za razvoj podeželja. Skupaj z 
Regionalnim centrom za razvoj, ki je odgovoren za pripravo RRP, so bili vključeni v pripravo 
strokovnih podlag za regionalni razvojni program, v njegovo predstavljanje, pripravo predloga 
izvedbenega načrta in podobne aktivnosti. 
 
V aktivnosti se priprave, izvajanja in nadzora se kot najvišji organ dejavno vključuje še Svet 
zasavske regije, ki sprejema RRP, potrjuje kriterije za pripravo seznama prioritetnih 
regionalnih razvojnih projektov in njegove izvedbene načrte ter nadzira delo regionalne 
razvojne agencije. 
 
Regionalni center za razvoj, ki je odgovoren za učinkovito, smotrno in pravilno upravljanje in 
izvajanje RRP, bo vzpostavil sistem njegovega spremljanja in vrednotenja. Organiziral bo 
seje Sveta regije, Regionalnega razvojnega sveta in njegovih odborov, zbiral bo tiste podatke 
o projektih ki so potrebni za finančno upravljanje, spremljanje, nadzor in ocenjevanje 
regionalnega razvojnega programa, vsebinsko in finančno spremljal izvajanje sofinanciranih 
projektov, pripravljal letna poročila o izvajanju in obveščal javnost o poteku priprave in 
izvajanja RRP zasavske regije. 
 
 
 
Komuniciranje z javnostjo 
 
 
Najpomembnejše sredstvo komuniciranja z javnostjo je spletna stran Regionalnega centra za 
razvoj www.rcr-zasavje.si, kjer je na posebni podstrani ves čas omogočeno brskanje po 
celotnem besedilu RRP, objavljene so različne predstavitve, vabila in zapisniki sestankov, 
katerih tema je RRP, sestava organov, ki so vključeni v pripravo, izvajanje  in nadzor 
izvajanja RRP, stran pa omogoča tudi dajanje pripomb in predlogov ter izražanje stališč in 
mnenj. 
 
Za lokalne, regionalne in državne medije pripravljamo informacije za medije in organiziramo 
tiskovne konference, s čimer skušamo kar največjo pozornost javnosti usmeriti v razvojna 
prizadevanja v regiji. Med tiskanimi mediji bodo vključeni revija Razvoj, ki jo izdaja 
Regionalni center za razvoj in je že zdaj v celoti namenjena razvojnim prizadevanjem, ter 
štirinajstdnevnik Zasavc. Med elektronskimi mediji so to regionalna radijska postaja Radio 
Kum in Radio GEOSS ter lokalne televizije ETV, ATV, TV Trbovlje in Elstik, med spletnimi 
mediji pa E-revir, Zasavje.org in Center. Informacije pripravljamo tudi za medije širšega 
dometa, na primer Delo, Dnevnik, Večer, Finance, Radio in Televizija Sovenija, Slovenska 
tiskovna agencija in druge. 
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Glavni dogodek, h kateremu bomo pritegnili vse medije, bo vsakoletna razvojna konferenca 
Zasavja, ki bo prostor za razpravo o uresničevanju RRP in oblikovanju posameznih 
izvedbenih delov programa. Medije in posredno javnost bomo obveščali tudi o vseh drugih 
obravnavah RRP, o uresničevanju le-tega, o sklepih, pobudah in predlogih Sveta zasavske 
regije, Regionalnega razvojnega sveta zasavske regije in njegovih odborov, zasavskega 
družbenega partnerstva.  
 
Poleg obveščene javnosti sta cilja promocijskih aktivnosti tudi široka vključenost v razvojna 
prizadevanja in pravočasno (pre)oblikovanje ukrepov glede na možnosti in potrebe, da bodo 
doseženi maksimalni učinki , zato bomo pripravljali tematske predstavitve za posamične 
strokovne skupine in splošne predstavitve za širšo javnost. V začetni fazi bomo za čim boljšo 
seznanjenost ljudi izdali tudi posebno publikacijo, katere vsebina bodo ključni cilji, poudarki in 
mehanizmi RRP. 
 
Vse aktivnosti bodo potekale pod deloma že uveljavljenim geslom Soustvarjamo odprto, 
moderno Zasavje, oziroma pod njegovimi izvedenkami, ki izhajajo iz razvojne vizije zasavske 
regije: 
Zasavska regija bo med slovenskimi še naprej najmanjša po površini in številu prebivalcev, 
po svoji gospodarski uspešnosti, razpoložljivem znanju, urejenem okolju in kakovosti življenja 
pa bo velika.  
Gospodarstvo bo po strukturi in kazalnikih uspešnosti postalo primerljivo z gospodarstvom v 
zdaj še bolj razvitih sosednjih okoljih.  
Izboljšala se bo demografska podoba regije; zaposlenost, starostna in izobrazbena struktura 
prebivalstva.  
Naravno okolje bo čistejše in bolj urejeno, raba prostora umna. 
Kakovost življenja – zdravstveno in socialno varstvo, razvitost infrastrukture, možnosti na 
področju učenja, kulture in zabave – bo privlačna za prebivalce Zasavja in goste od drugje. 
 
Uspešnost promocijskih aktivnosti bomo ocenjevali s kakovostnimi in količinskimi merili. 
Kakovostna so predvsem obseg vključenosti in seznanjenosti prebivalstva v aktivnosti pri 
pripravi in izvajanju RRP, količinska pa število organiziranih sestankov, število udeležencev 
in predlogov, število člankov, objav, obiskov spletne strani. Članke in različne objave v 
medijih bomo še naprej arhivirali in jih analizirali. 
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12. IZVAJANJE PROGRAMA 
 
 

Organi izvajanja Regionalnega razvojnega programa 
  
Za strokovno pripravo izvedbe in koordinacijo ter poročanje dejanskega izvajanja 
Regionalnega razvojnega programa Zasavske regije skrbi Regionalni center za razvoj d.o.o. 
Vzpostavljen je: 

� Svet zasavske regije, ki potrdi Regionalni razvojni program, 
� Regionalni razvojni svet zasavske regije (v nadaljevanju: RRS), ki vrednosti 

pripravo in spremlja izvajanje Regionalnega razvojnega programa, in 
� posamezni odbori RRS za posamezna področja, to je gospodarstvo, človeške 

vire, okolje in prostor, infrastrukturo ter razvoj podeželja, ki sodelujejo pri pripravi 
in izvedbi Regionalnega razvojnega programa. 

 
Regionalni razvojni program izvajajo nosilci posameznih programov, ukrepov in projektov. V 
skladu z Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Ur. l. RS, št. 93/05) 
izvajanje spremlja Regionalni razvojni svet. V skladu s sklepom Sveta regije, sprejetega na 
4. seji dne 23.1.2006, je Regionalni center za razvoj d.o.o. pooblaščen za nosilca priprave 
Regionalnega razvojnega programa za Zasavje, pristojen tudi za koordinacijo izvajanja, 
spremljanje, poročanje in vrednotenje učinkov regionalnega razvojnega programa. Na 9. seji 
dne 28.7.2006, so člani Sveta zasavske regije še enkrat potrdili vlogo Regionalnega centra 

 
IZVAJANJE 

PROGRAMA 
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za razvoj d.o.o. za sofinanciranje priprave Regionalnega razvojnega programa Zasavske 
regije in izdelave Izvedbenega načrta razvojnega programa 2007-2009 za Zasavsko regijo. 
 
Na podlagi Regionalnega razvojnega programa se pripravi izvedbeni del, ki bo podrobneje 
opredelil posamezne aktivnosti, roke in vse potrebno, da bo podlaga za izvajanje 
posameznih aktivnosti. 
 
Odbori RRS, ki so sodelovali pri pripravi Regionalnega razvojnega programa, delujejo ves 
čas, tako da: 

� spremljajo in koordinirajo posamezne prednostne naloge 
� se medsebojno usklajujejo glede projektov, ki posegajo v več prednostnih nalog in 
� Regionalnemu razvojnemu svetu predlagajo eventuelne spremembe regionalnega 

razvojnega programa oziroma posameznih izvedbenih nalog 
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SVET ZASAVSKE REGIJE 
 

predsednik: Bogdan Barovič 
sestava: župani občin 

REGIONALNI RAZVOJNI SVET ZASAVSKE REGIJE 
 

predsednik: Zdenko Fritz 
podpredsednik: Branko Majes 

sestava: predstavniki občin, gospodarstva, 
infrastrukture, okolja,  sindikatov, NVO 

ODBORI RRS za 
(člani odborov so predstavniki RRA, občin, območne enote Zavoda RS za zaposlovanje, območne zbornice GZS, območne obrtne zbornice, območnega Kmetijsko 
gozdarskega zavoda v okviru Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije, regionalnega zavoda za zdravstveno varstvo, regijskih študijskih središč, upravljavcev 
zavarovanih območij narave in drugih izpostav ministrstev oziroma institucij, ki delujejo na regionalni ravni in izrazijo interes za sodelovanje v odborih)  

 

GOSPODARSTVO 
 
Vodja: Rado Perger 
 
Člani: Franci Blaznek, 
Marija Čop, Sonja Klopčič, 
Franc Lesjak, Branko 
Majes, Marija Marot, Ivi 
Leskovar, Jožef Smrkolj  

 

INFRASTURKTURO 
 
Vodja: Bogdan Barovič 
 
Člani: Metod Kurent, Matjaž 
Saviozzi, Tomaž Sihur, Blaž 
Zarnik, Ivo Vrtačnik 
 

 

OKOLJE IN 
PROSTOR 

 
Vodja: Tina Mikuš 
 
Člani: Dejan Baš, Nives 
Kropivšek, Naja Marot, 
Metka Medvešek, Vlasta 
Medvešek Crnkovič, 
Boštjan Pihler, Tatjana 
Podbregar, Desanka Petrič, 
Jože Renko, Stanka Štarkl, 
Rudi Zupan, Igor Tomažič 

RAZVOJ 
PODEŽELJA 

 
Vodja: Nada Grešak 
 
Člani: Marija Čebin 
Prašnikar, Jolanda Gobec, 
Vesna Jesih, Damir 
Kozolič, Radojka Odžič,  
Boštjan Pihler, Matjaž 
Pokorn, Janja Žagar 

 

ČLOVEŠKE VIRE 
 

Vodja: Lijana Vidic Ristič 
 
Člani: Marina Barovič, 
Ljubo Cvar, Jolanda 
Gobec, Alenka Gračnar, 
Vinko Logaj, Romana 
Martinčič, Marjana Mlinarič 
Pikelj, Polona Siter 
Drnovšek, Ljubo Zalezina 

 

REGIONALNI CENTER 
ZA RAZVOJ D.O.O.  
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Vloge oziroma naloge organov 
 
Naloge Sveta zasavske regije so: 

� sprejem regionalnega razvojnega programa 
� potrjevanje izvedbenega načrta regionalnega razvojnega programa 
� potrjevanje kriterijev za pripravo seznama prioritetnih regionalnih razvojnih projektov 
� imenovanje predstavnikov občin v regionalnem razvojnem svetu 
� imenovanje predstavnikov v razvojni svet kohezijske regije 
� določanje organiziranosti institucij na ravni razvojne regije 
� sklenitev pogodbe o financiranju delovanja regionalnih institucij med občinami in z 

drugimi partnerji na ravni razvojne regije 
� nadzor nad delom regionalne razvojne agencije 
� predstavljanje razvojne regije in sodelovanje z regijami drugih držav 
� druge naloge iz pristojnosti 

 
Naloge Regionalnega razvojnega sveta zasavske regije so: 

� sprejemanje sklepov o pripravi regionalnega razvojnega programa ter drugih 
odločitev v postopku njegove priprave 

� priprava predloga izvedbenega načrta regionalnega razvojnega programa 
� spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa 
� imenovanje predstavnikov v razvojni svet kohezijske regije 
� sodelovanje v programskih svetih za pripravo regionalnih zasnov prostorskega 

razvoja na območju razvojne regije 
� imenovanje vodij odborov regionalnega razvojnega sveta 
� sprejem pravil delovanja regionalnega razvojnega sveta 
� obravnava drugih zadev regionalnega pomena 

 
Naloge odborov Regionalnega razvojnega sveta so: 

� priprava predloga izvedbenega načrta regionalnega razvojnega programa na 
področju dela posameznega odbora 

� priprava strokovnih podlag za regionalni razvojni program 
� sodelovanje na javnih razpravah o strokovnih podlagah za pripravo regionalnega 

razvojnega programa 
� sprejem pravil delovanja posameznega odbora 

 
Priloge: Poslovnik Sveta zasavske regije, Poslovnik Regionalnega razvojnega sveta 
zasavske regije, Poslovnik odborov Regionalnega razvojnega sveta 
 
 
Priprava izvedbenega programa 
 
Do 31. 3. 2007 bo Regionalni center za razvoj d.o.o. kot pooblaščeni nosilec priprave 
Regionalnega razvojnega programa koordiniral in vodil pripravo izvedbenega programa, pri 
čemer bodo sodelovali vsi odbori regionalnega razvojnega sveta in nosilci programov. 
Priprava izvedbenega dokumenta je sofinancirana tudi s strani treh občin (občine Hrastnik, 
občine Trbovlje in občine Zagorje ob Savi) v višini 2.793.703 tolarjev. 
 
 
Način spremljanja in poročanja o izvajanju regionalnega razvojnega 
programa 
 
Regionalni center za razvoj d.o.o. bo vzpostavil sistem spremljanja in vrednotenja 
Regionalnega razvojnega programa zasavske regije za obdobje 2007-2013. Zaposleni na 
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Regionalnem centru za razvoj bodo sodelovali pri izvajanju, spremljanju, vrednotenju in 
poročanju o regionalnem razvojnem programu. 
 
Regionalni center za razvoj bo odgovoren za učinkovito, smotrno in pravilno upravljanje in 
izvajanje regionalnega razvojnega programa zasavske regije zato bo: 

� zagotavljal izbor projektov, izbranih za izvedbo in financiranje, skladno z merili, ki 
bodo postavljena v okviru regionalnega razvojnega programa 

� zbiral podatke o izvajanju projektov, ki so potrebni za finančno upravljanje, 
spremljanje, nadzor in ocenjevanje regionalnega razvojnega programa 

� zagotovil primerno vsebinsko in finančno spremljanje sofinanciranih projektov v 
skladu s pogoji, ki jih določajo programi sofinanciranja 

� zagotovil arhiviranje vseh dokumentov glede izdatkov in kontrol, ki so potrebni za 
revizijsko sled 

� zagotovil, da Regionalni razvojni svet prejme vse potrebne podatke in informacije 
o izvajanju projektov 

� organizira seje Sveta regije, Regionalnega razvojnega sveta in odborov RRS, 
� pripravil letna poročila o izvajanju regionalnega razvojnega programa zasavske 

regije 
� zagotovil obveščanje javnosti o poteku priprave in izvajanja regionalnega 

razvojnega programa zasavske regije. 
 
Vrednotenje oziroma evalvacija regionalnega razvojega programa 
V okviru regionalnega razvojnega programa zasavske regije bodo izvedene naslednje 
evalvacije: 

� predhodna evalvacija 
� tekoča evalvacija s strani zunanjih ocenjevalcev 
� naknadna evalvacija, ki bo potekala po zaključku projekta 
� samoevalvacija, ki bo potekala ves čas izvajanja regionalnega razvojnega 

programa 
 
Zagotavljanje revizijske sledi 
Vsi dokumenti o izvajanju programa, izvedbi projektov, izdatkih in morebitnih revizijah se 
bodo arhivirali na Regionalnem centru za razvoj d.o.o. tako da bodo dostopni organizacijam, 
ki bodo sofinancirale projekte, in partnerjem na projektih vsaj še tri leta po zaključku izvajanja 
regionalnega razvojnega programa zasavske regije. 
 
Letno poročilo o izvajanju Regionalnega razvojnega programa zasavske regije 
Regionalni center za razvoj d.o.o. bo vsako leto pripravil letno poročilo o izvajanju 
regionalnega razvojnega programa. Poročilo bo pripravljeno najkasneje do meseca marca za 
preteklo leto, vsebina pa se bo nanašala na samo izvajanje, napredke v regiji kot posledice 
izvajanja, pregled finančnega izvajanja ipd. 
Poročila bodo objavljena na spletni strani Regionalnega centra za razvoj d.o.o., prav tako pa 
bodo posredovana vsem trem vključenim občinam, nosilcem projektov, zaiteresiranim 
organizacijam ter vsem ostalim zaiteresiranim, ki bodo sodelovali pri izvajanju Regionalnega 
razvojnega programa zasavske regije. 
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Priloga 1: Regionalni bruto domači proizvod, Zasavje in Slovenija, po letih 
 
  mrd SIT mio EUR struktura po 

regijah (%) 
na 
prebivalca, 
EUR 

na prebivalca, 
indeks ravni 
(Slovenija=100) 

2000 Slovenija 4.300,3 20.974 100,0 10.543 100,0 
 Zasavje 79,5 388 1,8 8.362 79,3 
2001 Slovenija 4.799,6 22.099 100,0 11.094 100,0 
 Zasavje 83,6 385 1,7 8.329 75,1 
2002 Slovenija 5.355,4 23.673 100,0 11.866 100,0 
 Zasavje 90,0 398 1,7 8.634 72,8 
2003 Slovenija 5.813,5 24.876 100,0 12.461 100,0 
 Zasavje 95,8 410 1,6 8.937 71,7 
 
VIR: SURS  
 
 
 
 
Priloga 2: Povprečne mesečne bruto in neto plače na zaposlenega za leto 2001 in 2005 

v SIT 
 
 Bruto plače  Neto plače 
 2001 Indeks 

Slo=100 
2005 Indeks 

Slo=100 
2001 Indeks 

Slo=100 
2005 Indeks 

Slo=100 
Slovenija 214.561 100,0 277.234 100,0 134.856 100,0 176.286 100,0 
Hrastnik 181.499 84,6 234.462 84,6 118.643 88,0 152.695 86,6 
Trbovlje 208.260 97,1 287.657 103,8 132.494 98,2 184.112 104,4 
Zagorje 183.000 85,3 243.326 87,8 117.624 87,2 158.339 89,8 
Zasavje 190.920 89 255.148 92,1 122.920 91,1 165.049 93,6 
 
VIR: SURS 
 
 
 
 
Slika 14: Povprečne mesečne bruto in neto plače na zaposlenega za leto 2001 in 2005 

v SIT 
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Priloga 3: Podjetja (C-K) po občinah in letih 
 

 Število podjetij Prihodek (mio SIT) Število oseb, ki delajo 
 2001 2004 indeks 2001 2004 indeks 2001 2004 indeks 
SLO 91106 93697 102,8 10426300 13763310 132,0 609272 606811 99,6 
Hrastnik 239 246 102,9 19940 24175 121,2 2016 1950 96,7 
Trbovlje 538 592 110,0 64551 69473 107,6 5737 4358 76,0 
Zagorje  590 573 97,1 44739 59189 132,3 3857 3964 102,8 
Zasavje 1367 1411  103,2 129230 152837  118,3 11610 10272  88,5 
 
VIR: SURS 
 
 
 
 
Priloga 4: Produktivnost v SIT 
 
 Produktivnost 
 Poslovni prihodki na zaposlenega 

v 1000 SIT 
Dodana vrednost na zaposlenega  
v 1000 SIT 

 2001 2004 2001 2004 
Zasavje 13,329 17.030 4,714 5.641 
Slovenija 20,501 27.632 4,960 6.675 
 
VIR: UMAR 
 
 
 
 
 
Priloga 5: Primerjava nekaterih gospodarskih rezultatov, 2004 
 

Regija NUTS 
3 

Sredstva / 
podjetje 

v 1000 SIT 

Št. 
zaposlenih 
/ podjetje 

 

Stroški 
dela / 

zaposlene
ga 

v 1000 SIT 

Plača / 
zaposlene

ga 
v 1000 SIT 

 

Izvozna 
usmerjenost1 

 
 

Neto 
investicije 
v 1000 SIT 

 

Neto čisti 
dobiček 

% 

Zasavska 336.313 17 4.001 230 25,4 1.230 0,0 
Osrednjeslovens
ka 

373.432 8 4.608 269 18,2 5.987 53,2 

Obalno kraška 379.523 8 4.227 249 29,4 4.740 7,1 
Gorenjska 330.386 12 4.049 235 39,6 1.554 10,6 
Goriška  380.237 13 4.209 249 35,7 4.032 7,5 
Savinjska 624.137 16 3.775 221 30,8 3.588 5,0 
JV Slovenija 365.064 17 4.059 253 56,4 2.511 7,6 
Pomurska 317.485 17 3.180 188 23,9 1.745 izguba 
Notranjsko-
kraška 

232.721 12 3.696 214 43,8 1.994 1,1 

Podravska 329.915 14 3.713 217 29,4 2.360 4,6 
Koroška 336.631 17 3.671 215 47,1 1.797 1,6 
Spodnjeposavsk
a 

444.120 11 3.884 221 33,3 792 0,8 

SLOVENIJA 384.313 11 4.113 241 28,3 3.774 100 
 
VIR: UMAR 
 

1 delež čistih prihodkov od prodaje na tujem trgu v celotnem čistem prihodku od 
prodaje 
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Priloga 6: Družinske kmetije po kmetijskih zemljiščih v uporabi, 2000 
 
        

 

Vsa 
zemljišča v 
uporabi  
(v ha) 

Vsa kmet. 
zemljišča v 
uporabi  
(v ha) 

Njive in 
vrtovi 
(v ha) 

Kmečki 
sadovnjaki 
(v ha) 

Intenzivni 
sadovnjaki 
(v ha) 

Vinogradi 
(v ha) 

Travniki 
in pašniki 
(v ha) 

Slovenija 918908 456214,78 150178,03 7813,16 3607,99 13786,35 280829,25 

Pomurska regija 76807,27 57622,08 43001,66 1538,06 236,12 1315,9 11530,34 

Podravska regija 113797,03 72562,13 34369,61 1658 906,41 3242,54 32385,57 

Koroška regija 57409,33 21574,92 3064,34 241,69 z z 18267,9 

Savinjska regija 140953,01 67030,18 16197,91 759,61 189,39 1125,11 48758,16 

Zasavska regija 15795,56 6132,78 442,85 53,14 z 1,6 5628,8 

Spodnjeposavska regija 48433,08 26825,89 9813,33 360,82 444,3 1574,28 14633,16 
Jugovzhodno slovenska 
regija 102924,41 48028,28 15104,09 920,14 89,19 1390,06 30524,8 

Osrednjeslovenska regija 135873,58 61691,11 15067,44 877,38 93,07 105,85 45547,37 

Gorenjska regija 85916,62 31622,28 6133,52 620,64 33,55 5,65 24828,92 

Notranjsko-kraška regija 45177,19 19631,72 1839,68 364,88 81,65 z 17345,21 

Goriška regija 69834,19 31796,34 3077,89 243,54 648,73 3594,43 24231,75 

Obalno-kraška regija 25986,73 11697,07 2065,71 175,26 878,68 1430,15 7147,27 
 
VIR: SURS 
 
 
 
Priloga 7: Strokovna izobrazba pridelovalcev, 2000 
 

  Pridelovalci 
SKUPAJ 

Pridelovalci 
brez 

ustrezne 
vrtnarske 
izobrazbe 

Poklicna 
vrtnarska 
izobrazba  

Srednja 
vrtnarska 
izobrazba 

Višja ali visoka 
strokovna 
vrtnarska 
izobrazba, 

smer 
agronomija - 
vrtnarstvo 

Univerzitetna 
izobrazba - 

smer 
agronomija - 
vrtnarstvo 

SLOVENIJA 2.318 1.820 171 202 76 45 
Podravska 589 506 36 28 13 6 
Osrednjeslovenska 332 268 19 23 11 10 
Pomurska 263 213 14 19 12 5 
Savinjska 245 128 33 69 10 3 
Jugovzhodna 
Slovenija 

187 148 13 16 8 z 

Obalno-kraška 177 155 6 6 6 3 
Gorenjska 170 137 14 10 5 4 
Spodnjeposavska 150 109 13 20 5 3 
Goriška 105 81 14 5 z 4 
Notranjsko-kraška 48 42 - 3 z z 
Koroška 17 11 4 z z - 
Zasavska 10 6 z z - - 
 
VIR: SURS 
 
 
 
Priloga 8: Gospodarji na družinskih kmetijah po starostnih skupinah, 2000 
 
       

 Skupaj 
pod 35 
let 

35 - 44 
let 

45 - 54 
let 

55 - 64 
let 

nad 64 
let 

Slovenija 86336 4487 13222 19979 20942 27706 

Pomurska regija 11783 539 1753 3014 2894 3583 

Podravska regija 14775 816 2452 3337 3699 4471 
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Koroška regija 2901 224 591 765 641 680 

Savinjska regija 12890 829 2271 3073 3152 3565 
Zasavska regija 1047 59 179 236 256 317 

Spodnjeposavska regija 5752 280 867 1336 1371 1898 

Jugovzhodno slovenska regija 9530 427 1419 2072 2231 3381 

Osrednjeslovenska regija 9471 523 1342 1862 2264 3480 

Gorenjska regija 5032 293 691 1097 1235 1716 

Notranjsko-kraška regija 2947 90 297 652 741 1167 

Goriška regija 6534 301 898 1666 1523 2146 

Obalno-kraška regija 3674 106 462 869 935 1302 
 
VIR: SURS 
 
 
 
Priloga 9: Turizem, 2003, 2004 
                 
 2003 2004 
 Nastanitvene 

zmogljivosti 
Turisti Prenočitve 

turistov 
Nastanitvene 
zmogljivosti 

Turisti Prenočitve 
turistov 

 nastanitven
i objekti sobe 

ležišč
a 

skupaj tuji skupaj tujih nastanitven
i objekti sobe 

ležišč
a 

skupaj tuji skupaj tujih 

SLO 957 
3026

1 80724 
224606

8 
137313

7 7502569 4175385 867 
2961

9 78654 
234128

1 
149885

2 7588737 4362783 

Hrastnik 3 27 127 247 104 1092 492 3 23 89 89 18 359 134 
Trbovlje 2 14 32 29 0 205 0 2 14 42 37 12 74 36 
Zagorje 
ob Savi 4 88 221 4535 2531 9381 6129 3 82 190 3879 2063 8660 5237 
Zasavje 9 129 380 4811 2635 10678 6621 8 119 321 4005 2093 9093 5407 

 
VIR: SURS 

 

Priloga 10: Naravna, kulturno-zgodovinska in etnološka dediščina po občinah 

 
OBČINA NARAVNA 

DEDIŠČINA 
KULTURNO-
ZGODOVINSKA 
DEDIŠČINA 

ETNOLOŠKA 
DEDIŠČINA 

KULINARIKA 

Hrastnik - Krajinski park 
Kopitnik 
- zaščiteno planinsko 
cvetje (avrikelj, 
encijan, zlato 
jabolko, ipd.) 

- sakralna dediščina 
(6 cerkva, kapelice, 
slopna znamenja)  
- rimsko najdišče in 
izkopanine, 
- muzej (13 tematskih 
razstav) 
- Vila de Seppi 
- spomenik Rudarjev 
(kipar: Stojan Batič) 
- spomeniki NOB 
(Hrastnik, Dol) 

- Mlakarjevo 
rudarsko 
stanovanje 
- Rižnarjeva hiša,  
- stare kmečke 
hiše, kašče in 
kozolci 

- funšterc ali 
knapovsko sonce  
- krumpatoč oz. 
krompirjev zrezek 
- jetrnice 

Trbovlje - zaščitena območja: 
Krajinski park Kum, 
(endemit opojna 
zlatica) Krajinski park  
Mrzlica, skalni možje 
na Taboru, skalna 
pečina pod 
Završjem, Završki 
čeren, Bela peč, 
Čebulova dolina, 
brzice na Savi pri 

- Pregljev mozaik na 
delavskem domu, 
- Batičevi spomeniki 
pred delavskim 
domom, Kalinovi 
spomeniki, 12 
cerkva. 
- rudarske kolonije, 
- Čebine, 
- Dimnikova hiša, 
- avtentično urejeni 

stare kmečke hiše, 
kašče in kozolci,  
zaščitena regijska 
blagovna znamka 
Perkmandeljc – 
rudarski škrat, 
- rudarske kolonije 

- funšterc ali 
knapovsko sonce  
- jetrnice 
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nekdanjem Prusniku, 
Turkov prepad na 
Dobovcu, Mitovškov 
izvir in slap ob Savi. 

rudarski stanovanji v 
rudarski koloniji Njiva 
in Zasavski muzej, 
- lovski dvorec – 
najstarejša hiša v 
Trbovljah 

Zagorje 
ob Savi 

- Okameneli svati,  
- Zasavska sveta 
gora, 
- jama Štangovec 

- Grad Gamberk,  
- Valvasorjeva kapela 

Rudarska kolonija, 
stare kmečke hiše, 
kašče in kozolci 

-funšterc ali 
knapovsko sonce,  
- jetrnice 

 
Vir: interni podatki občin, in AJPES - http://www.ajpes.si (iprs), marec 2006 
 
 
 
Priloga 11: Nekateri demografski kazalniki 
 
 Na 1000 prebivalcev 
 2001 2004 
 

živorojeni umrli naravni 
prirast 

selitveni 
prirast s 
tujino 

skupni 
prirast živorojeni umrli naravni 

prirast 

selitveni 
prirast s 
tujino 

skupni 
prirast 

SLOVENIJA 8,8 9,3 -0,5 1,5 1,0 9,0 9,3 -0,3 1,0 0,7 
Pomurska 8,2 11,7 -3,5 -0,2 -4,1 8,4 11,2 -2,9 -0,3 -3,6 
Podravska 8,2 9,8 -1,6 1,9 0,2 8,0 9,9 -1,9 0,8 -0,9 
Koroška 8,5 8,6 -0,1 -0,5 -1,4 9,3 9,2 0,1 0,3 -0,8 
Savinjska 9,0 9,4 -0,4 1,2 0,8 9,1 9,6 -0,5 0,8 -0,3 
Zasavska 7,8 11,1 -3,3 1,5 -3,4 7,9 10,9 -3,0 -0,6 -5,3 
Spodnjeposavska 9,0 11,1 -2,1 1,4 0,0 8,6 10,9 -2,2 1,1 -1,7 
Jugovzhodna 
Slovenija 10,1 9,7 0,3 0,3 1,0 

9,3 9,2 0,2 1,1 1,8 

Osrednjeslovenska 8,9 8,0 0,9 2,6 3,8 9,6 8,2 1,4 2,1 4,0 
Gorenjska 9,6 8,3 1,3 0,9 1,5 10,2 8,1 2,1 0,0 1,8 
Notranjsko-kraška 8,8 10,0 -1,2 2,1 1,9 8,9 9,7 -0,7 1,5 2,4 
Goriška 8,5 9,6 -1,2 0,2 -1,2 8,6 9,8 -1,2 0,9 -1,3 
Obalno-kraška 7,5 9,7 -2,1 3,1 1,9 8,0 9,3 -1,4 0,7 0,3 
 
VIR: SURS 
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Slika 15: Nekateri demografski podatki 
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Priloga 12: Prebivalstvo po starostnih skupinah in spolu, statistične regije, Slovenija 
 
 SLOVENIJA ZASAVJE Indeks 

2005/2001 
Delež v % 

 
2001 
(31.12.) 

2005 
(31.12.) 

2001 
(31.12.) 

2005 
(31.12.) 

  

Starost - 
SKUPAJ 1994026 2003358 46123 45356 98,3  

0-4 let 90167 89467 1888 1764 93,4 3,9 
5-9 let 98181 92375 2089 1900 90,5 4,2 
10-14 let 118373 101379 2686 2166 80,6 4,8 
15-19 let 132727 122479 3096 2840 91,7 6,3 
20-24 let 150938 139164 3458 3195 92,4 7,0 
25-29 let 148818 153401 3078 3459 112,4 5,4 
30-34 let 144405 147392 3006 2879 95,8 6,3 
35-39 let 156470 148245 3718 3136 84,3 6,9 
40-44 let 154844 156245 3960 3706 93,6 8,2 
45-49 let 161030 155061 3901 3961 101,5 8,7 
50-54 let 140002 155696 3253 3605 110,8 7,9 
55-59 let 105860 129274 2585 2930 113,3 6,5 
60-64 let 103663 100306 2294 2460 107,2 5,4 
65-69 let 96022 96351 2222 2083 93,7 4,6 
70-74 let 83163 85258 2081 1999 96,1 4,4 
75-79 let 59283 67201 1645 1720 104,5 3,8 
80-84 let 28182 42055 692 1082 156,3 2,4 
85-89 let 14961 14091 351 316 90,0 0,7 
90 + let 6937 7918 120 155 129,2 0,3 
 
VIR: SURS 
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Priloga 13: Število zaposlenih za leto 2005, po občinah  
 
 Delovn

o 
aktivno 
prebiv. 

Zaposlen
e osebe 

V podjetjih, 
družbah in 
organizacija
h 

Pri samo-
zaposleni
h osebah 

Samo-
zaposlen
e osebe 

Samostojni 
podjetniki, 
posamezniki 

Osebe, ki 
opravljajo 
poklicno 
dejavnost 

Kmetje 

Slovenij
a 

813.10
0 731.597 666.175 65.422 81.503 43.501 6.645 31.357 

Hrastni
k 2.656 2.447 2.308 139 209 141 14 54 
Trbovlje 5.966 5.583 5.213 370 383 277 31 74 
Zagorje  4.987 4.436 4.038 398 551 303 28 220 
Zasavje 13.609 12.466 11.559 907 1143 721 73 348 
 
VIR: e-uprava.gov.si 
 
 
 
Slika 16: Število zaposlenih za leto 2005 
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Priloga 14: Izobraževanje, Zasavje Slovenija, po šolskih letih  
 
   začetek 

šolskega 
leta 

2000/01 

začetek 
šolskega 

leta 
2001/02 

začetek 
šolskega 

leta 
2003/04 

začetek 
šolskega 

leta 
2004/05 

Slovenija 2483 801 768 752 vrtci 

Zasavje 14 13 13 13 
Vrtci 

otroci Slovenija 183027 61083 54555 54815 
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Zasavje 1178 1008 832 887 
Slovenija 21991 7099 6729 6762 zaposleno 

osebje za 
nego in vzgojo 
otrok 

Zasavje 
117 106 88 91 

Slovenija 2682 816 809 803 šole 

Zasavje 15 15 15 15 
Slovenija 577264 178345 177535 172521 

Osnovne šole 

učenci 

Zasavje 4019 3952 3801 3643 
Slovenija 338372 103499 103137 101817 Dijaki srednjih 

šol  
 

Zasavje 2442 2468 2479 2452 
Slovenija 82240 87499 86357 110962 Študenti  

visokošolskih 
zavodov  

 
Zasavje 

1718 1737 1780 2299 
 
VIR: SURS 
 
 
 
Priloga 15: Vpisi študentov po smereh, 2005 
 
 Skupaj 1. 

letnik 
2. 
letnik 

3. 
letnik 

4. 
letnik 

5. 
letnik 

Absolv. 

Management, 
ekonomija, pravo 

688 208 171 148 43  - 118 

Pedagoška, šport 170 52 35 28 13   42 
Humanistika in 
umetnost 

340 92 72 59 59 1 57 

Zdravstvo in sociala 181 44 31 32 27 19 28 
Biotehnika, lesarstvo, 
gozdarstvo, kmetijstvo 

82 30 17 10 7  18 

Tehnika/elektro, IKT, 
strojna…/, matematika, 
fizika, kemija 

299 127 58 46 20 8 40 

Arhitektura, 
gradbeništvo, promet, 
logistika 

149 59 20 19 14 3 34 

Turizem 17 3 3 3   8 
Skupaj  1926 615 407 345 183 31 345 
 
VIR: SURS 
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Slika 17: Vpis študentov po smereh, 2005 
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Priloga 16: Število diplomantov 
 

 Število diplomantov 
Število diplomantov na 1000 
prebivalcev  

 2001 2005 2001 2005  
SLOVENIJA 11912 15678 5,97 7,83  
Zasavje 223 316 4,83 6,97   

 
VIR: SURS 
 
 

Priloga 17: Pregled zdravstvenih ustanov in socialnega varstva po občinah, 
2006  

 
OBČINA ZDRAVSTVO SOCIALNO VARSTVO 
Hrastnik - ZD Hrastnik 

- Zasavske lekarne Trbovlje (1 enota v 
Hrastniku in 1 enota na Dolu) 

- Center za socialno delo Hrastnik 
- Dom starejših Hrastnik 

Trbovlje - ZD Trbovlje 
- Splošna bolnišnica Trbovlje 
- Zasavske lekarne Trbovlje (tudi dežurna 
lekarna za Zasavje) 

- Center za socialno delo Trbovlje 
- Dom upokojencev Franca  
Salamona 
 

Zagorje 
 

- ZD Zagorje - Dom starejših občanov 
- Varstveno delovni center 
- Center za socialno delo Zagorje ob 
Savi 

Vir: Interni podatki posameznih občin in AJPES - http://www.ajpes.si (iprs), marec 2006 
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riloga 18: Pregled kulturnih društev, zavodov in objektov po posameznih 
občinah 

 
OBČINA Društvo, zavod Objekt 
Hrastnik Javni zavod KRC Hrastnik 

11 KD  
Bogata društvena dejavnost (visoke 
obletnice delovanja društev, visoki dosežki 
in priznanja) 

Muzej, 2 dvorani, galerija delavskega 
doma, knjižnica, glasbena šola, za 
večje prireditve-športna dvorana v 
Hrastniku in na Dolu pri Hrastniku, 
objekti nekaterih krajevnih skupnosti 
(občasne prireditve), Knjižnica 
Antona Sovreta 

Trbovlje 24 KD, JSKD, 1000-1200 članov, Zavod za 
kulturo Delavski dom Trbovlje, bogata 
društvena dejavnost (visoke obletnice 
delovanja društev, visoki dosežki in 
priznanja),  

Zasavski muzej Trbovlje, gledališka 
dvorana, likovna galerija in 
kinodvorana delavskega doma, 
gledališka dvorana v Domu svobode, 
glasbena šola, Godbeni dom, 
Rudarski dom, prostori društev, 
Knjižnica Toneta Seliškarja, enota 
knjižnice v Domu svobode.  

Zagorje ob 
Savi 

25 KD, JSKD 
Bogata društvena dejavnost (visoke 
obletnice delovanja društev, visoki dosežki 
in priznanja) 

KC delavski dom, galerija Medija, 
glasbena šola, 3 knjižnice, muzejska 
zbirka NOB  

  
Vir: Interni podatki posameznih občin in AJPES - http://www.ajpes.si (iprs), marec 2006 
 
 
 
Priloga 19: Stanovanja po površini in številu sob 1), občine, Slovenija, Popis 2002 
 

 
Skupaj 
stanovanj 

do 20 
(m2) 

21-40 
(m2) 

41-60 
(m2) 

61-80 
(m2) 

81-100 
(m2) 

101 + 
(m2) 1 soba 2 sobi 3 sobe 4 sobe 5+sob 

SLOVENIJA 777772 11272 104502 200590 211819 135890 113699 111246 246997 239551 112507 67471 

Hrastnik 4225 43 726 1674 1126 480 176 860 1698 1305 254 108 

Trbovlje 7712 27 1451 2685 2289 752 508 1599 2892 2298 649 274 

Zagorje ob Savi 6456 38 838 1944 1860 1139 637 927 2276 2033 800 420 
Zasavje 18393 108 3015 6303 5275 2371 1321 3386 6866 5636 1703 802 

 
VIR: SURS 

1) Vključene so tudi posebne sobe in garsonjere.  
 
 
 
Priloga 20: Stanovanja in število stanovanj po lastništvu, občine, Slovenija, Popis 2002 
 

 
Skupaj število 
stanovanj 

Zasebna last fizičnih 
oseb 

Last javnega 
sektorja Drugo 

Slovenija 777772 718964 48516 10292 
Hrastnik 4225 2964 1092 169 
Trbovlje 7712 5328 1932 452 
Zagorje ob Savi 6456 5435 819 202 
Zasavje 18393 13727 3843 823 

 
VIR: SURS 
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Priloga 21: Nastale količine industrijskih odpadkov in ravnanje z njimi po statističnih 
regijah, Slovenija, letno 

 
  2002 2003 2004 

  SLOVENIJA Zasavje SLOVENIJA Zasavje SLOVENIJA Zasavje 
Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 2445 56 3370 63 - - 
Nenevaren odpadek 2209 54 2906 59 - - Število poslovnih 

subjektov Nevaren odpadek 1325 34 1866 39 - - 
Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 4089604 261278 4686134 273054 5981378 94996 
Nenevaren odpadek 4001396 260949 4618997 272852 5872495 94847 Letna količina - 

SKUPAJ (t) Nevaren odpadek 88208 329 67137 202 108882 149 
Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 1819215 1766 1918897 909 5426052 76392 
Nenevaren odpadek 1814815 1766 1914983 909 5322890 76250 Primarni odpadki 

(t) Nevaren odpadek 4400 1 3914 - 103161 142 
Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 713248 161804 885134 197214 467255 18452 
Nenevaren odpadek 688890 161795 859294 197214 466344 18452 Sekundarni 

odpadki (t) Nevaren odpadek 24358 9 25840 - 911 1 
Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 20672 9 18166 - 88071 152 
Nenevaren odpadek 9864 - 4899 - 83262 146 

Odpadki iz 
začasnega 
skladišča (t) Nevaren odpadek 10808 9 13267 - 4810 6 

Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 514887 161795 749153 197214 180964 17 
Nenevaren odpadek 504344 161795 737439 197214 176766 3 

Ravnanje - 
začasno 
skladiščenje (t) Nevaren odpadek 10543 - 11713 - 4198 14 

Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 53974 - 70826 - 699093 4864 
Nenevaren odpadek 53974 - 70826 - 660959 4729 

Ravnanje - 
zbiralcem 
odpadkov (t) Nevaren odpadek - - - - 38133 135 

Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 3622218 261238 4132658 273042 856758 15029 
Nenevaren odpadek 3541227 260923 4070810 272847 851247 15028 

Ravnanje - 
predelovalcem 
odpadkov (t) Nevaren odpadek 80992 315 61848 195 5510 0 

Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 445096 17 437609 6 593662 26873 
Nenevaren odpadek 441541 12 435277 1 593567 26873 Ravnanje - na 

odlagališče (t) Nevaren odpadek 3555 6 2332 5 94 - 
Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 123715 - 46990 - 101091 995 
Nenevaren odpadek 120708 - 46130 - 96966 995 

Ravnanje - 
odstranjevalcem 
odpadkov (t) Nevaren odpadek 3007 - 860 - 4126 0 

Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 22289 22 115867 6 72631 - 
Nenevaren odpadek 18628 15 112910 4 64675 - Ravnanje - v tujino 

- izvoz (t) Nevaren odpadek 3662 8 2957 2 7956 - 
Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 54279 6112 83957 151 2619714 1398 
Nenevaren odpadek 48891 5921 81158 145 2587862 1398 

Ravnanje - interna 
predelava - skupaj 
(t) Nevaren odpadek 5389 190 2800 6 31852 0 

Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 426895 8914 415325 3668 274698 95 
Nenevaren odpadek 401966 8789 392497 3529 272623 95 

Ravnanje - interna 
predelava - sežig 
odpadkov kot 
gorivo (t) Nevaren odpadek 24929 125 22828 139 2075 - 
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Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 445142 52047 689111 51917 29717 92 
Nenevaren odpadek 436537 52043 683985 51915 29717 92 

Ravnanje - interna 
predelava - 
kompostiranje 
odpadkov (t) Nevaren odpadek 8605 4 5126 1 - - 

Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 310447 29874 295199 18115 2315299 1210 
Nenevaren odpadek 310447 29874 295197 18115 2285523 1210 

Ravnanje - interna 
predelava - drugi 
načini (t) Nevaren odpadek - - 2 - 29776 0 

Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 89250 580 82558 792 860378 45822 
Nenevaren odpadek 80562 579 76789 748 843365 45822 

Ravnanje - interno 
odstranjevanje - 
skupaj (t) Nevaren odpadek 8688 0 5769 45 17013 - 

Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 30901 - 40522 - 16461 - 
Nenevaren odpadek 21093 - 36044 - 6441 - 

Ravnanje - interno 
odstranjevanje - 
sežig odpadkov za 
odstranitev (t) Nevaren odpadek 9807 - 4478 - 10020 - 

Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 2019442 1948 2194327 1197 441804 45822 
Nenevaren odpadek 2013010 1948 2189834 1186 436067 45822 

Ravnanje - interno 
odstranjevanje - 
odlaganje 
odpadkov (t) Nevaren odpadek 6432 1 4493 11 5737 - 

Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 191727 3 249720 124 62957 - 
Nenevaren odpadek 189695 3 249141 113 62955 - 

Ravnanje - interno 
odstranjevanje - 
trajno skladiščenje 
(t) Nevaren odpadek 2032 - 579 11 1 - 

Nevarni, nenevarni 
odpadek - SKUPAJ 8500 179 25711 164 339156 - 
Nenevaren odpadek 8500 179 25711 164 337901 - 

Ravnanje - interno 
odstranjevanje - 
drugi načini (t) Nevaren odpadek - - - - 1255 - 

 
VIR: SURS 
 
 
 
 
Priloga 22: Bruto investicije v nova osnovna sredstva po skupinah osnovnih sredstev  

ZASAVJE   
 

  2000 2001 2002 2003 2004 

SLOVENIJA 768021 797860 
86062

2 1017720 1001550 

Bruto investicije - SKUPAJ (mio SIT) Zasavska 7290 12413 8955 9478 11426 

SLOVENIJA 353425 351670 
40236

0 506382 490359 6.15 Gradbeni objekti in prostori 
(mio SIT) Zasavska 2313 5038 3283 3778 5751 

SLOVENIJA 374684 405685 
41360

5 469164 - 6.16 Stroji, oprema in prometna 
sredstva (mio SIT) Zasavska 4790 7207 5362 5384 - 

SLOVENIJA 1133 939 1074 1582 - 6.17 Večletni nasadi in osnovna 
čreda (mio SIT) Zasavska 0 0 0 0 - 

SLOVENIJA 375816 406624 
41467

8 470746 469892 
6.16+6.17 Stroji, oprema, 
transportna oprema in gojena 
naravna sredstva (mio SIT) Zasavska 4790 7207 5362 5384 5163 

SLOVENIJA 38780 39566 43584 40592 41300 6.18 Neopredmetena osnovna 
sredstva (mio SIT) Zasavska 187 168 311 316 512 

SLOVENIJA 1990272 
199203

5 
19957

18 1996773 1997004 

Prebivalstvo, 30.6. Zasavska 46365 46203 46104 45885 45660 
Bruto investicije na prebivalca (SIT) 

SLOVENIJA 385887 400525 43123 509682 501526 
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4 

Zasavska 157234 268657 
19424

4 206551 250250 
 
VIR: SURS 
 
 
 
 
 

Priloga 23: Bruto investicije v nova osnovna sredstva po namenu vlaganj in 
statističnih regijah, Slovenija, letno 

 

   2000 2001 2002 2003 2004 

SLOVENIJA 768.021 797.859 860.622 1.017.720 1.001.550 

Bruto investicije - SKUPAJ Zasavska 7.290 12.413 8.955 9.478 11.426 

SLOVENIJA 392.573 401.722 490.381 576.938 559.010  
 

 6.11 Investicije v nove zmogljivosti Zasavska 2.939 5.292 4.141 5.205 5.145 

SLOVENIJA 301.057 321.828 292.422 352.791 358.742 
6.12 Investicije v rekonstrukcijo, 

posodobitev, dograditev in razširitev Zasavska 2.150 3.460 2.232 1.975 4.335 

SLOVENIJA 74.391 74.309 77.820 87.991 83.798 
 
 

6.13 Investicije v vzdrževanje 
obstoječih zmogljivosti Zasavska 2.201 3.661 2.582 2.298 1.946 

 
VIR: SURS 
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Priloga 24: Nekateri kazalniki uspešnosti poslovanja gospodarskih družb po sektorjih v letu 2003 in 2004 – Zasavska regija  
 
 Velikost gospodarskih družb Opremljenost 

dela s sredstvi 
 Delež podjetij v 

Slo., v % 
Delež zaposlenih 

v Slo, v % 
Delež podjetij v 

regiji, v % 
Delež zaposlenih 

v regiji, v % 
Sredstva na podjetje (v 

1000 SIT) 
Število 

zaposlenih na 
podjetje 

Povprečna 
sredstva na 

zaposlenega (v 
1000 SIT) 

 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 
SLO.- skupaj 100 100 100 100     369,454 384,313 12 11 30,073 32,654 
Regija skupaj 1,2 1,2 1,9 1,9 100 100 100 100 341,819 336,202 18 17 17,524 19,365 
Kmetijstvo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 
Ribištvo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 
Industrija 0,3 0,3 1,3 1,3 28,9 24,3 67,6 68,3 821,927 841,697 48 47 15,891 17,297 
Rudarstvo 0,0 0,0 0,3 0,2 0,8 0,8 13,2 12,3 5,995,092 5,812,131 292 256 20,837 22,156 
Predelovalne 
dejavnosti 

0,3 0,3 0,9 0,9 24,1 22,5 48,5 50,8 533,232 551,025 37 38 12,601 13,968 

Hrana, pijača, 
tobačni izdel. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 1,0 0,1 0,3 28,162 30,515 3 4 9,024 6,047 

Tekstilje, tekstilni 
izdelki 

0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 0,8 1,1 1,3 74,962 178,744 16 29 4,891 4,862 

Usnje, usnjeni 
izdelki 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 

Obdelava in 
pridelava lesa 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,8 0,1 0,1 25,058 26,112 3 3 8,273 9,666 

Papir, založništvo, 
tiskarstvo 

0,0 0,0 0,1 0,1 2,1 2,3 2,8 2,8 307,733 258,175 25 20 11,977 12,667 

Koks, naftni der., 
jedrsko gor. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 

Kemikalije, kemični 
izdelki 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4 2,6 2,6 2,813,503 2,677,672 114 112 25,044 24,523 

Izdelki iz gume, 
plast. mase 

0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,2 1,0 1,1 266,552 206,481 17 15 14,125 15,773 

Dr. nekovinski 
mineralni izdel. 

0,0 0,0 0,3 0,2 2,5 2,3 13,5 13,4 1,698,,379 1,859,240 100 97 11,914 18,305 

Kovine in kovinski 
izdelki 

0,1 0,0 0,1 0,1 4,4 4,1 3,3 4,0 123,417 139,979 14 17 8,116 7,887 

Stroji in naprave 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1 1,7 1,0 1,0 204,651 246,349 9 10 23,471 23,446 
Električna, optična 
oprema 

0,1 0,1 0,4 0,4 6,3 5,8 18,6 19,6 684,075 663,478 55 57 11,940 11,223 

Vozila in plovila 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,4 0,0 0,1 36,228 30,109 1 6 35,023 4,019 
Pohištvo, drugo 0,0 0,0 0,1 0,1 2,1 1,7 4,4 4,3 516,646 610,943 39 42 13,226 14,181 
Oskrba z elektriko 
in plinom 

0,0 0,0 0,1 0,1 1,0 1,0 5,9 5,3 3,323,370 3,608,934 103 91 31,984 37,968 

Gradbeništvo 0,1 0,1 0,1 0,1 10,0 12,0 6,8 7,1 190,068 172,996 12 10 14,928 16,210 
Storitve 0,8 0,8 0,5 0,5 64,0 63,7 25,7 24,5 171,069 174,420 7 6 22,508 26,085 
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Trgovina, popr. 
motornih vozil 

0,3 0,3 0,2 0,2 28,5 26,8 8,6 8,3 91,442 95,022 6 5 15,905 17,169 

Gostinstvo 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1 2,5 1,4 1,4 115,354 133,051 8 9 13,659 14,192 
Promet, 
skladiščenje, zveze 

0,0 0,0 0,0 0,0 3,3 3,9 1,3 1,3 68,316 55,865 7 5 9,661 10,080 

Finančno 
posredništvo 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 4,668 5,419 3 3 1,502 1,681 

Poslov. z neprem, 
najem, posl. 
storitve 

0,3 0,3 0,2 0,2 23,8 25,4 12,7 11,9 310,060 301,253 10 6 30,820 37,383 

Javna uprava, 
obramba, soc. 
zavar. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,258 0 0 0 4,270 0 

Izobraževanje 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 1,0 0,2 0,1 31,308 17,749 3 3 6,209 6,769 
Zdravstvo, socialno 
varstvo 

0,0 0,0 0,0 0,0 1,7 2,1 0,4 0,5 1,210,982 28,988 5 4 16,414 7,032 

Druge javne, 
skupne, os. stor. 
dejavn. 

0,0 0,0 0,0 0,0 2,1 1,7 1,0 1,0 21,025 152,520 9 10 7,919 15,860 

Vir: UMAR 
 
 
Priloga 25: Nekateri kazalniki uspešnosti poslovanja gospodarskih družb po sektorjih v letu 2003 in 2004 – Zasavska regija 
 
 Kazalniki poslovnega izida Gospodarnost 

poslovanja 
Donosnost Produktivnost 

 Neto čisti dobiček + 
Neto čista izguba - 

Delež čiste 
izgube posl. 

leta v 
celotnih 

prihodkih 
(%) 

Poslovni 
prihodki/ poslovni 

odhodki 

Donosnost 
sredstev 

Donosnost 
prihodkov 

Donosnost 
kapitala 

Poslovni prihodki 
na zaposlenega (v 

1000 SIT) 

Dodana 
vrednost na 

zaposlenega (v 
1000 SIT) 

 2003 2004 200
3 

200
4 

2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 

SLO – skupaj 314,751,07
9 

391,397,44
8 

1,7 1,4 1,035 1,040 0,023 0,026 0,026 0,029 0,048 0,056 24,840 27,632 6,130 6,675 

Regija-skupaj 3,439,173 3,073,900 1,0 1,2 1,038 1,027 0,022 0,018 0,024 0,020 0,040 0,033 15,552 17,030 5,453 5,641 
Kmetijstvo 0 0 0,0 0,0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0 0 0 
Ribištvo 0 0 0,0 0,0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0 0 0 
Industrija 1,864,927 1,645,136 1,2 1,5 1,041 1,026 0,020 0,016 0,022 0,018 0,032 0,026 14,199 14,988 5,627 5,714 
Rudarstvo -647,0,37 -373,215 6,1 3,6 0,971 0,981 -0,027 -0,016 0,058 -0,033 -0,035 -0,021 9,354 10,349 6,128 6,958 
Predeloval. 
dejavnosti 

2,462,912 1,956,799 0,6 1,5 1,060 1,038 0,046 0,032 0,039 0,029 0,078 0,052 14,407 14,899 5,200 5,102 

Hrana, pijača, 
tobačni izdel. 

7,991 19,181 1,3 1,8 1,079 1,157 0,070 0,145 0,061 0,116 0,224 0,445 10,139 7,391 3,538 3,430 

Tekstilje, -172,006 -80,879 31,0 8,2 0,800 0,922 -0,369 -0,143 -0,305 -0,080 -1,177 -0,536 5,827 6,927 1,854 2,063 
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tekstilni izdelki 
Usnje, usnjeni 
izdelki 

0 0 0,0 0,0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0 0 0 

Obdelava in 
pridelava lesa 

3,109 2,646 0,0 0,0 1,036 1,048 0,034 0,026 0,022 0,018 0,119 0,091 12,684 13,597 3,215 3,361 

Papir, 
založništvo, 
tiskarstvo 

225,103 24,389 0,1 0,2 1,057 1,012 0,076 0,008 0,047 0,005 0,191 0,020 19,138 19,494 4,743 4,258 

Koks, naftni 
derivati, jedrsko 
gorivo 

0 0 0,0 0,0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0 0 0 

Kemikalije, 
kemični izdelki 

23,235 -155,259 0,0 3,1 1,022 0,992 0,004 -0,028 0,004 -0,029 0,008 -0,052 23,703 23,793 6,126 6,039 

Izdelki iz gume, 
plast. mase 

65,627 127,760 0,0 1,5 1,052 1,084 0,055 0,088 0,047 0,076 0,100 0,167 16,268 18,256 5,570 6,566 

Drugi nekovinski 
mineralni izdelki 

1,378,318 1,486,895 0,1 0,2 1,101 1,095 0,097 0,070 0,069 0,070 0,136 0,093 16,480 18,195 6,364 6,983 

Kovine in 
kovinski izdelki 

16,399 -181,359 3,5 7,8 1,001 0,962 0,007 -0,066 0,006 -0,053 0,012 -0,141 9,000 9,623 3,485 3,397 

Stroji in naprave 18,382 21,885 1,3 0,4 1,154 1,020 0,009 0,010 0,012 0,019 0,015 0,018 15,701 11,0801 6,821 5,296 
Električna, 
optična oprema 

821,447 535,989 0,0 1,7 1,049 1,015 0,042 0,028 0,041 0,025 0,073 0,049 11,897 12,175 4,823 4,373 

Vozila in plovila 1,662 -9,536 0,0 17,0 1,115 0,879 0,047 -0,198 0,043 -0,165 0,146 -1,117 38,183 4,816 9,294 606 
Pohištvo, drugo 73,645 165 0,2 0,3 1,044 1,042 0,014 0,031 0,012 0,026 0,027 0,059 15,748 16,853 4,709 4,984 
Oskrba z 
elektriko in 
plinom 

49,052 61,552 0,0 0,0 1,016 1,008 0,003 0,004 0,004 0,005 0,006 0,008 23,407 26,674 8,031 8,713 

Gradbeništvo 585,794 380,065 0,8 0,7 1,073 1,053 0,066 0,038 0,058 0,039 0,137 0,080 16,656 15,677 4,713 4,537 
Storitve 988,452 1,048,699 0,7 0,8 1,024 1,023 0,019 0,019 0,022 0,021 0,040 0,040 18,848 23,119 5,191 5,759 
Trgovina, popr. 
motornih vozil 

283,099 380,748 0,5 0,5 1,023 1,023 0,024 0,031 0,014 0,017 0,062 0,091 25,746 30,096 4,357 4,902 

Gostinstvo -56,174 -76,189 7,9 9,4 0,961 0,950 -0,033 -0,044 -0,071 -0,090 -
0,0584 

-0,078 6,063 6,813 2,270 2,522 

Promet, 
skladiščenje, 
zveze 

16,740 -20,594 0,8 2,4 1,014 0,984 0,015 -0,019 0,010 -0,015 0,030 -0,039 13,822 11,986 4,441 4,516 

Finančno 
posredništvo 

-118 820 0,6 0,0 0,993 1,055 -0,026 0,163 -0,006 0,038 -0,041 0,253 6,333 7,166 2,598 3,320 

Poslov. z 
neprem, najem, 
posl. Storitve 

723,093 731,871 0,6 0,7 1,030 1,027 0,021 0,019 0,034 0,029 0,040 0,037 17,648 23,399 6,281 6,976 

Javna uprava, 
obramba, soc. 
zavar. 

0 0 0,0 0,0 0,000 0,000 -0,006 0,000 0,000 0,000 -0,045 0,000 0 0 0 0 

Izobraževanje -492 3,746 4,8 0,3 1,000 1,049 0,054 0,043 -0,004 0,043 0,131 0,259 6,302 6,700 2,505 3,607 
Zdravstvo, 
socialno varstvo 

12,632 21,231 0,4 0,0 1,048 1,066 0,001 0,075 0,034 0,053 0,005 0,199 9,442 9,609 4,694 5,080 
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Druge javne, 
skupne, os. stor. 
dejavn. 

9,672 7,066 0,1 0,7 0,898 1,002 0,049 0,005 0,015 0,010 0,070 0,027 6,910 8,125 4,480 5,312 

Vir: UMAR 

 
 
 
Priloga 26: Število umrlih in umrljivost po podatkih MKB-10, 2004 
 

Slovenija Zasavska regija MKB-10 
Št. smrti Št. smrti na 1000 preb. Št. smrti Št. smrti na 1000 preb. 

Nekatere infekcijske in parazitske bolezni 98 0,05 / / 
Neoplazme 5140 2,57 144 3,14 
Bolezni krvi in krvotvornih organov ter nekatere bolezni, pri 
katerih je udeležen imunski odziv 

18 0,01 / / 

Endokrine, prehranske in presnovne bolezni 628 0,31 17 0,37 
Duševne in vedenjske motnje 254 0,13 2 0,04 
Bolezni živčevja 256 0,13 10 0,22 
Bolezni očes in adneksov / / / / 
Bolezni ušes in mastoida / / / / 
Bolezni obtočil 7120 3,57 185 4,03 
Bolezni dihal 1466 0,73 41 0,89 
Bolezni prebavil 1186 0,59 33 0,72 
Bolezni kože in podkožja 32 0,02 1 0,02 
Bolezni mišičnoskeletnega sistema in veziva 57 0,03 1 0,02 
Bolezni sečil in splovil 190 0,10 4 0,09 
Nosečnost porod in poporodne depresije 2 0,00 / / 
Nekatera stanja, ki izvirajo v perinatalnem obdobju 34 0,02 / / 
Prirojene malformacije, deformacije in kromosomske 
nenormalnosti 

56 0,03 2 0,04 

Simptomi, znaki ter nenormalni klinični in laboratorijski izvidi 624 0,31 22 0,48 
Poškodbe, zastrupitve in nekatere druge posledice zunanjih 
vzrokov 

1362 0,68 34 0,74 

Skupaj 18523 9,28 496 10,81 
Vir: Inštitut za varovanje zdravja RS 
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FINANČNI RAZREZ SREDSTEV PO UKREPIH 
 
 

 RRP Zasavske regije Viri 2007-2013 (indikativno, v eurih) 
Terminski plan - 

okvirni (2007-2013) 

  Prioriteta, program, ukrep Skupaj EU + RS Občine Ostalo 7 8 9 10 11 12 13 

P0 Razvoj podpornih institucij in 
promocija regije ter uvajanje 
informacijsko - komunikacijske 
tehnologije 

4.000.000 3.500.000   500.000               

P1 Gospodarstvo 415.261.727 157.759.564 7.901.578 249.600.585               

PR1 Pomoč malim, srednjim in velikim 
podjetjem v regiji 

41.599.747 25.998.169 5.901.578 9.700.000               

  Obrtno – industrijske in ostale 
poslovne površine, neposredno 
povezane z gospodarstvom 

12.494.365 6.592.787 5.901.578 0 x X x x x x x 

  Sofinanciranje začetnih investicij in z 
njimi povezanih novih zaposlitev iz 
regije 

9.500.000 4.800.000 0 4.700.000  x x  x  x  x  x  x  

  Zagotavljanje ugodnih dolžniških virov 
financiranja investicij v regiji 

5.551.382 5.551.382 0 0 x x x x x x x 

  Izvajanje aktivnosti spodbujanja 
podjetništva v okviru podjetniškega 
inkubatorja 

2.754.000 2.754.000 0 0  x x  x  x  x  x  x  

  Spodbujanje tehnološkega 
podjetništva in uvajanje novih znanj v 
podjetja 

4.000.000 2.000.000 0 2.000.000  x x  x  x  x  x  x  

  Spodbujanje raziskav, tehnološkega 
razvoja in inovacij v regiji 

3.800.000 1.600.000 0 2.200.000  x x x  x  x  x  x  
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  Podporni instrumenti za razvoj MSP in 
promocija podjetništva 

3.000.000 2.500.000 0 500.000  x x  x  x  x  x  x  

  Na poti do poslovne odličnosti za 
doseganje večje konkurenčnosti 
podjetij 

500.000 200.000 0 300.000  x x  x  x  x  x  x  

PR2 Z internacionalizacijo in vlaganji v 
tehnološki razvoj do večje 
konkurenčnosti podjetij v regiji 

62.600.000 25.000.000 0 37.600.000  x x  x  x  x  x  x  

                          

PR3 Investicije v nove vire energije 279.355.122 83.806.537 0 195.548.585               

  Izgradnja plinsko parne elektrerne 
(PPE) ali Izgradnja termoelektrarne na 
trda goriva (TET TG) 

279.355.122 83.806.537 0 195.548.585  x x  x x x     

PR4 Izvajanje programa kadrovskega 
prestrukturiranja delavcev RTH 

14.204.859 14.204.859 0 0               

  Izobraževanje zaposlenih (predhodni 
postopki PKP) 

730.445 730.445 0 0 x x x x x x x 

  Pasivne oblike kadrovskega 
prestrukturiranja 

5.997.579 5.997.579 0 0 x x x x x x x 

  Prezaposlitve in samozaposlitve 
(aktivne oblike PKP) 

7.476.834 7.476.834 0 0 x x x x x x x 

PR5  Spodbujanje razvoja turizma v regiji 17.502.000 8.750.000 2.000.000 6.752.000               
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  Razvoj kulturnega turizma z 
vključevanjem kulturne dediščine v 
regiji 

1.800.000 900.000 400.000 500.000  x x  x  x  x  x  x  

  Ohranjanje naravne dediščine za 
trajnostni turistični razvoj 

1.702.000 800.000 600.000 302.000  x x  x  x  x  x  x  

  Usposabljanje in izobraževanje 
turističnih ponudnikov ter regijsko 
povezovanje 

1.100.000 650.000 200.000 250.000  x x  x  x  x  x  x  

  Rudarska dežela kot turistični 
potencial 

1.500.000 700.000 300.000 500.000  x x  x  x  x  x  x  

  Investicije v obstoječo in novo 
turistično infrastrukturo 

10.000.000 5.000.000 0 5.000.000  x x  x  x  x  x  x  

  Nadgradnja obstoječih turističnih 
tematskih poti 

400.000 200.000 200.000 0  x x  x  x  x  x  x  

  Promocija regije kot turistične 
destinacije 

1.000.000 500.000 300.000 200.000  x x  x  x  x  x  x  

P2 Razvoj človeških virov in podporno 
okolje 

102.133.775 50.827.258 7.801.148 43.505.369               

PR1 Povečanje prilagodljivosti podjetij 25.000.000 15.000.000 0 10.000.000               

  Sklad dela Zasavje 2.000.000 1.800.000 0 200.000 x x x x x x   

  Uporaba managerskih orodij s 
poudarkom na zaposlenih 

2.000.000 1.000.000 0 1.000.000 x x x x x x   

  Sofinanciranje izobraževanja, 
dokvalifikacij in prekvalifikacij, 
programov usposabljanja zapslenih 

14.000.000 8.700.000 0 5.300.000 x x x x x x   

  Štipendijska shema 3.000.000 1.500.000 0 1.500.000 x x x x x x   

  Sofinanciranje prvih zaposlitev, 
prednostno diplomantov višjih in 
visokih šol 

4.000.000 2.000.000 0 2.000.000 x x x x x x   

PR2 Povečanje zaposljivosti posameznikov 11.800.000 10.800.000 0 1.000.000               
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  Motiviranje, informiranje, 
izobraževanje in usposabljanje 
posameznikov za iskanje zapslitve 

11.800.000 10.800.000 0 1.000.000 x x x x x x   

PR3 Dvig ravni izobrazbene strukture in 
uveljavitev koncepta kulture 
vseživljenskega učenja 

7.350.000 3.500.000 0 3.850.000               

  Razvoj novih programov 
izobraževanja in novih nacionalnih 
poklicnih kvalifikacij 

2.500.000 2.500.000 0 0 x x x x x x   

  Ustanovitev višje oziroma visoke 
strokovne šole 

1.500.000 300.000 0 1.200.000 x x x x x x   

  Mednarodni podiplomski program za 
ustvarjalne študije 

1.500.000 300.000 0 1.200.000 x x x x x x   

  Institut za coaching 1.850.000 400.000 0 1.450.000 x x x x x x   

PR4 Povečanje socialne vključenosti 5.869.000 4.108.300 0 1.760.700               

  Socialno podjetništvo 2.500.000 1.619.300 0 880.700 x x x x x x   

  Projektno učenje za mlade 1.000.000 1.000.000 0   x x x x x x   

  Zaposlitveni center in drugi programi 
za zaposlovanje težje zaposljivih oseb 

2.369.000 1.489.000 0 880.000 x x x x x x   

PR5  Razvoj in pilotna izvedba novih 
programov na področju človeških virov 

1.000.000 1.000.000 0 0 x x x x x x  x 

                          

PR6 Dvig kvalitete življenja 45.964.775 13.843.958 7.301.148 24.819.669               

  Ukrepi za celostni razvoj mladih in 
njihovega vključevanja v družbo 

2.000.000 1.000.000 500.000 500.000 x x x x x x  x 

  Izgradnja šolske in športne 
infrastrukture 

20.524.820 10.231.000 4.500.000 5.793.820 x x x x x x  

  Spodbujanje kulture 2.870.000 1.435.000 574.000 861.000               
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  Spodbujanje delovanja društev, 
nevladnih organizacij in ostalih pobud 
civilne družbe 

3.021.955 737.958 1.000.000 1.283.997 x x x x x x x 

  Regijsko bolnišnično zdravstvena 
dejavnost 

19.548.000 1.440.000 1.227.148 16.880.852 x x x x x x x 

PR7 Skrb za starostnike in ostale potrebne 
pomoči 

5.150.000 2.575.000 500.000 2.075.000               

  Izgradnja mreže varovanih kmetij 2.000.000 787.500 0 1.212.500 x x x x x x   

  Oskrba na domu 1.575.000 1.000.000 342.500 232.500 x x x x x x   

  Oskrbovana stanovanja 1.575.000 787.500 157.500 630.000 x x x x       

P3 Okolje in prostor 30.633.395 13.933.801 834.794 15.864.800               

PR1 Izboljšanje kakovosti bivanja 18.386.986 7.417.397 834.794 10.134.794               

  Ekološka sanacija največjih zasavskih 
onesnaževalcev  

15.000.000 6.000.000 0 9.000.000  x x x x  x x  x  

  Naravna dediščina in zavarovana 
območja 

1.300.000 1.000.000 0 300.000  x x x x  x x  x  

  Sanacija starih zaščitenih stanovanj 2.086.986 417.397 834.794 834.794 x x x x x x x 

PR2 Trajnostna raba prostora 12.246.409 6.516.404 0 5.730.006               

  Regionalno zasnovana sanacija 
degradiranih površin v regiji 

7.822.000 5.189.081 0 2.632.919 x x x x    

  Izboljšanje kakovosti vodnih 
ekosistemov regionalno pomembnih 
vodnih virov pitne vode 

4.424.409 1.327.323 0 3.097.087 x x x x x  x x 

P4 Razvoj infrastrukture v Zasavski 
regiji 

158.515.369 80.776.839 23.395.425 54.343.105               

PR1 Razvoj regionalne komunalne 
infrasturkture 

51.824.493 41.432.963 4.246.498 6.145.032               

  Regionalni sistem oskrbe z zemeljskim 
plinom  

4.925.286 1.769.764 0 3.155.522 x x x x x x x 
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  Sistem regionalno zasnovanega 
ravnanja s komunalnimi odpadki 

21.384.010 18.394.500 0 2.989.510 x x x x x x x 

  Gradnja osrednjih čistilnih naprav in 
kolektorskih sistemov 

25.515.197 21.268.699 4.246.498 0 x x x x x x x 

PR2 Izboljšanje prometnih povezav 31.577.206 5.959.876 19.148.927 6.468.403               

   Izboljšanje prometnih povezav 31.577.206 5.959.876 19.148.927 6.468.403 x x x x x x x 

PR3 Priključek na tretjo razvojno os 75.113.670 33.384.000 0 41.729.670               

  Priprava ustrezne dokumentacije in 
pričetek del za tretjo razvojno os, 
odkup zemljišč in pričetek del 

75.113.670 33.384.000 0 41.729.670 x x x x x x x 

P5 Razvoj podeželja in spodbujanje 
kmetijstva in gozdarstva v regiji 

19.656.000 14.351.800 587.800 4.716.400               

PR1 Razvoj okolju prijaznega kmetovanja 3.931.200 2.870.200 117.600 943.400               

  Izvajanje raziskovalne in 
izobraževalne dejavnosti za razvoj 
okolju prijaznega kmetovanja 

786.240 574.040 23.520 188.680 x x x x x x x 

  Usmerjanje živinorejskih kmetij k 
pašnemu načinu reje  

786.240 574.040 23.520 188.680 x x x x x x x 

  Preusmerjanje kmetij v ekološko 
kmetovanje 

196.560 143.510 5.880 47.170 x x x x x x x 

  Razmnoževanje in gojenje starih sort 
kmetijskih rastlin in vzpostavite genske 
banke 

1.375.920 1.004.570 41.160 330.190 x x x x x x x 

  Uskladitev kmetovanja in varovanja 
narave na zavarovanih in erozijskih 
območjih 

393.120 287.020 11.760 94.340 x x x x x x x 
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  Uvajanje mineralizacijskih tehnilogij 393.120 287.020 11.760 94.340 x x x x x x x 

PR2 Izboljšanje strukture kmetijskih 
gospodarstev, živilsko predelovalnih in 
drugih s kmetijstvom povezanih enot 

6.879.600 5.023.000 205.600 1.651.000               

  Naložbe v objekte, opremo in 
mehanizacijo kmetijskih gospodarstev 

1.375.920 1.004.600 41.120 330.200 x x x x x x x 

  Naložbe v razvoj dopolnilnih 
dejavnosti na kmetijah 

1.719.900 1.255.750 51.400 412.750 x x x x x x x 

  Naložbe v kmetijska zemljišča in 
gozdove (namakalni sistemizemljiške 
operacije) 

1.031.940 753.450 30.840 247.650 x x x x x x x 

  Spodbujanje biodiverzitete v gozdovih 343.980 251.150 10.280 82.550 x x x x x x x 

  Zgodnje upokojevanje in spodbujanje 
mladih za prevzem kmetij 

1.031.940 753.450 30.840 247.650 x x x x x x x 

  Naložbe v razvoj sadjarstva, 
zelenjadarstva, zeliščarstva in 
vrtnarstva 

1.375.920 1.004.600 41.120 330.200 x x x x x x x 

PR3 Razvoj človeških virov - dvig ravni 
usposobljenosti in povečanje 
zaposljivosti v kmetijstvu in živilstvu 

982.800 718.400 29.200 235.200               

  Raziskovalna in izobraževalna 
dejavnost za podporo vseh faz - od 
proizvodnje do prodaje - ter razvoj 
dopolnilnih dejavnosti, alternativnih 
storitev in specializacije 

982.800 718.400 29.200 235.200 x x x x x x x 

PR4 Trženje produktov podeželja, 
povezovanje kmetov za učinkovitejše 
koriščenje opreme in oblikovanje 
skupne ponudbe 

1.965.600 1.435.000 58.900 471.700               

  Oblikovanje skupne ponudbe in 
prodaje pridelkov 

687.960 502.250 20.615 165.095 x x x x x x x 
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  Razvoj in nudenje storitev s kmetijsko 
mehanizacijo 

687.960 502.250 20.615 165.095 x x x x x x x 

  Zagotovitev kvalitetnejše in pestrejše 
ponudbe produktov (certificiranje 
produktov podeželja) 

196.560 143.500 5.890 47.170 x x x x x x x 

  Razvoj dopolnilnega dela, nevezanega 
na kmetijsko proizvodnjo 

393.120 287.000 11.780 94.340 x x x x x x x 

PR5 Izboljšanje kakovosti življenja na 
podeželju 

3.931.200 2.870.200 117.600 943.400               

  Obnova ali novogradnja infrastrukture 
na podeželju, povezana z 
diverzifikacijo 

982.800 717.550 29.400 235.850 x x x x x x x 

  Naložbe v obnovo kmečkih hiš, 
gospodarskih poslopij in njihove 
okolice (ureditev vasi), naložbe v 
prostore in opremo skupnega značaja, 
prenova vaških jeder 

982.800 717.550 29.400 235.850 x x x x x x x 

  Revitalizacija naravne in kulturno 
dediščine na podeželju 

982.800 717.550 29.400 235.850 x x x x x x x 

  Naložbe v prostore in opremo, ki so 
skupnega pomena za prebivalstvo na 
podeželju (kulturni, gasilski in krajevni 
domovi, sakralni objekti, ipd.) 

982.800 717.550 29.400 235.850 x x x x x x x 

PR6 Povezovanje in sodelovanje vseh za 
razvoj podeželja pomembnih institucij 
v regiji 

1.965.600 1.435.000 58.900 471.700               

  Povezovanje izobraževalnih in 
raziskovalnih institucij s turističnimi 
organizacijami, društvi in drugimi 
združenji na podeželju 

393.120 287.000 11.780 94.340 x x x x x x x 
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  Povezovanje domov za ostarele, 
vrtcev, osnovnih šol, športnih in 
kulturnih ustanov ter podeželja, 
razvijanje novih produktov in storitev 

393.120 287.000 11.780 94.340 x x x x x x x 

  Vzpostavitev lokalne akcijske skupine 
(javno zasebno partnerstvo) in 
povezovalno informativnega centra za 
podeželje 

1.179.360 861.000 35.340 283.020 x x x x x x x 

             
  730.200.266 321.149.262 40.520.745 368.530.258        
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Priloga 1: Poslovnik sveta Zasavske regije 
Na podlagi Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (ZSRR-1; Ur. l. RS, št. 93/2005, z dne 21.10.2005) je 
Svet zasavske regije na svoji 2. seji dne 5.12.2005 sprejel 

   

POSLOVNIK  SVETA  ZASAVSKE  REGIJE 
 

1. UVODNA DOLOČILA 
 

 
1. člen 

 
S tem poslovnikom se urejata organizacija in način dela Sveta zasavske regije (v 
nadaljevanju svet regije). V skladu z Zakonom o spodbujanju skladnega 
regionalnega razvoja (ZSRR-1; Ur. l. RS, št. 93/2005, z dne 21.10.2005) je svet 
regije organ na ravni regije, ki ga sestavljajo župani občin. 
 
Svet regije sestavljajo župani občin Hrastnik, , Trbovlje in Zagorje ob Savi.  
 

 
2. člen 

Ta poslovnik določa: 
 

• naloge in pristojnosti sveta regije, 
• mandat, izvolitev in naloge predsednika in podpredsednika sveta regije, 
• seje sveta regije, 
• sklepčnost in odločanje sveta regije, 
• izvajanje administrativnih, strokovnih in tehničnih opravil za svet regije, 
• administrativni naslov (sedež) sveta regije, 
• javnost dela in  
• končne določbe. 

 
2. NALOGE IN PRISTOJNOSTI SVETA REGIJE 
 

3. člen 
 
Naloge sveta regije so:  
 

• sprejem regionalnega razvojnega programa, 
• potrjevanje izvedbenega načrta regionalnega razvojnega programa, 
• potrjevanje kriterijev za pripravo seznama prioritetnih regionalnih 

razvojnih projektov, 
• imenovanje predstavnikov občin v regionalnem razvojnem svetu, 
• imenovanje predstavnikov v razvojni svet kohezijske regije,  
• določanje organiziranosti institucij na ravni razvojne regije, 
• sklenitev pogodbe o financiranju delovanja regionalnih institucij med 

občinami in z drugimi partnerji na ravni razvojne regije, 
• nadzor nad delom regionalne razvojne agencije, 
• predstavljanje razvojne regije in sodelovanje z regijami drugih držav. 
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Svet regije opravlja tudi druge naloge iz svoje pristojnosti. 
 

3. MANDAT, IZVOLITEV IN NALOGE PREDSEDNIKA IN PODPREDSEDNIKA 
SVETA REGIJE 

 
4. člen 

 
Svet regije ima predsednika in enega (1) podpredsednika.  
 
Predsednika in podpredsednika izvoli svet regije izmed članov sveta regije z večino 
glasov na seji prisotnih članov sveta. Glasovanje je javno.  
 
Mandat predsednika in podpredsednika je vezan na mandat župana in traja 1 (eno) 
leto, šteto od dneva izvolitve. Po poteku mandata predsednika sveta regije prevzame 
funkcijo predsednika podpredsednik in se za tekoče leto izvoli samo podpredsednik. 
Predsedstvo začne župan občine Trbovlje, nato župan občine Zagorje in Hrastnika. 
 

 
5. člen 

 
Predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik, ki ga nadomešča, organizira in 
vodi delo sveta regije, sklicuje seje sveta regije, oblikuje predlog dnevnega reda sej 
sveta regije, vodi seje sveta regije, določa, kdo lahko, poleg članov sveta, prisostvuje 
seji sveta regije, zagotavlja izvajanje sklepov sveta regije, zastopa in predstavlja 
regijo, navezuje stike in sodelovanje z drugimi regijami in čezmejnimi regijami ter 
državnimi organi in institucijami.  
 
Predsednik lahko del svojih nalog in pristojnosti prenese na podpredsednika. Prenos 
nalog in pristojnosti se uredi pisno. 
 
V primeru, da predsednik ni izvoljen, opravlja do njegove izvolitve naloge 
predsednika najstarejši župan v regiji. 
 
 

4. SEJE SVETA REGIJE 
 

6. člen 
 
Svet regije dela in odloča na sejah. Seje sveta regije so redne ali izredne. Svet regije 
lahko odloča tudi ne da bi se sestal (korespondenčno). 
 
Člana sveta, ki se zaradi službene poti, bolezni ali drugih upravičenih razlogov seje 
sveta ne more udeležiti, lahko s pisnim pooblastilom nadomešča pooblaščenec. 
Pooblaščenec ima pravico glasovati. 
 
Redna seja sveta regije je sklicana najmanj 7 (sedem) dni pred zasedanjem s pisnim 
vabilom, kateremu je priložen predlog dnevnega reda, gradivo za posamezno točko 
predlaganega dnevnega reda ter predlogi sklepov. Vabilo in gradivo je lahko 
posredovano tudi po elektronski pošti. 
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Izredna seja je lahko sklicana v krajšem roku, kot ga določa tretji odstavek tega 
člena.   
 
Svet regije lahko odloča tudi korespondenčno. V tem primeru morajo biti člani sveta 
regije sočasno na enak način obveščeni o vsebini zadeve, o kateri naj odločajo 
korespondenčno in o predlogu sklepa. Če korespondenčnemu načinu odločanja 
nasprotuje več kot 1/3 članov sveta regije, odloči regionalni svet o zadevi na redni ali 
izredni seji sveta regije. Kadar člani sveta regije odločajo korespondenčno, svoje 
odločitve sporočijo predsedniku sveta regije oziroma pooblaščeni osebi, in sicer po 
telefaksu, elektronski pošti ali po pošti. 
 
 

7. člen 
 
Sejo sveta skliče in vodi predsednik. 
 
Svet regije obravnava zadeve po sprejetem dnevnem redu. 
 
Ena izmed točk dnevnega reda na vsaki seji sveta regije je potrditev zapisnika 
prejšnje seje in poročilo o izvedenih sklepih. 
 
Predsednik je dolžan sklicati sejo sveta regije, če to zahteva najmanj 1/3 županov 
članov sveta regije. V tem primeru je dolžan sklicati sejo sveta regije najpozneje v 10 
(desetih) dneh po prejemu utemeljene in obrazložene zahteve za sklic seje. Zahteva 
županov za sklic seje sveta regije mora biti pisna in mora vključevati ustrezno 
pripravljeno gradivo, ki je potrebno za seznanitev z zadevo in predloge sklepov, o 
katerih naj odloči svet regije. 
 
 

8. člen 
 

O sejah sveta se vodi zapisnik, iz katerega mora biti razvidno: zaporedna številka 
redne, izredne ali korespondenčne seje, datum, ura in kraj seje, na seji prisotni člani 
sveta in ostali vabljeni na sejo, kdo je sejo vodil, dnevni red seje, uvodničarji k 
posameznim točkam dnevnega reda, razpravljalci, če je bila njihova razprava tehtna 
oz. je vsebovala spremenjen ali dopolnilni predlog sklepa ali če razpravljalec to 
izrecno zahteva, sklep, ki ga je svet regije sprejel in število glasov, s katerimi je bil 
sklep sprejet ali zavrnjen. 
 

5. SKLEPČNOST IN ODLOČANJE SVETA REGIJE 
 

9. člen 
 

Svet regije lahko veljavno odloča, če je na seji sveta navzoča več kot polovica vseh 
članov sveta.  
 
 

10. člen 
 

Svet regije praviloma sprejema odločitve s konsenzom na seji prisotnih članov sveta 
regije, če ta ni možen, pa s preglasovanjem.  



 195

 
 

11. člen 
 

Odločitve sprejema svet regije praviloma z javnim glasovanjem oziroma dvigom rok. 
Drugače (tajno) odloča svet regije le, če tako zahteva večina na seji prisotnih članov. 
 
 

12. člen 
 

Vsak član sveta regije ima en (1) glas. 
 
 

13. člen 
 

Svet regije odloči  o predlogu tako, da glasujejo člani sveta regije »ZA« ali »PROTI« 
predlogu sklepa. Sklep je sprejet, če je »ZA« predlog sklepa glasovala večina na seji 
prisotnih članov.  
 
Svet regije najprej odloča o nasprotnih ali dopolnilnih predlogih po vrstnem redu, ki 
ga določi predsednik sveta regije in nato, če ni noben nasprotni ali dopolnilni predlog 
sprejet ali predlagan, o predlogu predlagatelja zadeve.  
 
Sprejeta je odločitev, za katero glasuje večina na seji prisotnih članov sveta regije, če 
ta poslovnik ne določa večje večine. V primeru, da je število glasov »ZA« in »PROTI« 
izenačeno, in ni možni dogovor, se upošteva dvojni glas predsednika oziroma 
podpredsednika. 
 
 

14. člen 
 

Svet regije odloča o zadevah, ki so na dnevnem redu seje. O drugih zadevah odloča 
svet regije le, če tako odloči večina na seji prisotnih članov sveta regije. 
 
 

15. člen 
 

Člani sveta regije so hkrati tudi člani regionalnega razvojnega sveta. O zadevah, o 
katerih odloča svet regije, lahko odločajo člani sveta regije tudi na seji regionalnega 
razvojnega sveta v skladu s tem poslovnikom.  
 

6. IZVAJANJE ADMINISTRATIVNIH, TEHNIČNIH IN STROKOVNIH OPRAVIL ZA 
SVET REGIJE 

 
16. člen 

 
Administrativna, tehnična in strokovna opravila za svet regije izvaja organizacija, ki 
opravlja  v regiji naloge regionalne razvojne agencije (RRA) v skladu z Zakonom o 
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja.  
 

7. ADMINSTRATIVNI NASLOV (SEDEŽ) SVETA REGIJE 
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17. člen 
 
Na administrativnem sedežu sveta regije, ki je na sedežu RRA oziroma v skladu z 
Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja, je arhiv sej in 
korespondence sveta regije ter naslov, na katerega prihaja pošta, ali druga sporočila 
za svet regije.  
 

8. JAVNOST DELA 
 

18. člen 
 

Delo sveta regije je javno. Če je zaradi problematike, ki jo obravnava svet regije, seja 
za javnost zaprta, sporoči predsednik sveta regije odločitve sveta regije javnosti tako, 
da poda izjavo za javnost ali skliče tiskovno konferenco.     
 

9. KONČNE DOLOČBE 
 

19. člen 
 

Za sprejem tega poslovnika, njegovih sprememb in dopolnitev je potrebnih 2/3 na seji 
sveta regije prisotnih glasov.   
 
 

20. člen 
 

Ta poslovnik stopi v veljavo z dnem, ko ga sprejme svet regije. 
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Priloga 2: Poslovnik regionalnega razvojnega sveta Zasavske regije 
 
Regionalni razvojni svet zasavske regije je v skladu z Zakonom o spodbujanju skladnega 
regionalnega razvoja (ZSRR-1; Ur. l. RS, št. 93/2005, z dne 21.10.2005), na svoji 
konstitutivni seji, ki je bila 23.1.2006 na Regionalnem centru za razvoj, Podvine 36, Zagorje, 
sprejel 
 
 

POSLOVNIK 
REGIONALNEGA RAZVOJNEGA SVETA 

ZASAVSKE REGIJE 
 

 
1. UVODNE DOLOČBE 

 
1. člen 

 
S tem poslovnikom se urejata organizacija in način dela Regionalnega razvojnega sveta 
zasavske regije (v nadaljevanju: regionalni razvojni svet).  
 
 

2. člen 
Ta poslovnik določa: 

• naloge regionalnega razvojnega sveta, 
• sestavo regionalnega razvojnega sveta, 
• delovanje regionalnega razvojnega sveta, 
• organe regionalnega razvojnega sveta, 
• odbore regionalnega razvojnega sveta, 
• seje regionalnega razvojnega sveta, 
• sklepčnost in odločanje regionalnega razvojnega sveta, 
• administrativni naslov regionalnega razvojnega sveta, 
• izvajanje administrativnih, strokovnih in tehničnih opravil za regionalni razvojni 

svet,  
• prehodne in končne določbe. 

 
2. NALOGE REGIONALNEGA RAZVOJNEGA SVETA 

 
3. člen 

 
V skladu z Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja so naloge regionalnega 
razvojnega sveta: 
 

• sprejemanje sklepov o pripravi regionalnega razvojnega programa (v 
nadaljevanju: RRP) ter drugih odločitev v postopku njegove priprave, 

• priprava predloga izvedbenega načrta RRP, 
• spremljanje in vrednotenje RRP, 
• imenovanje predstavnikov v razvojni svet kohezijske regije, 
• sodelovanje v programskih svetih za pripravo regionalnih zasnov 

prostorskega razvoja na območju razvojne regije, 
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• imenovanje vodij odborov regionalnega razvojnega sveta, 
• sprejem pravil svojega delovanja, 
• obravnava drugih zadev regionalnega pomena. 
 
 

 
3. SESTAVA REGIONALNEGA RAZVOJNEGA SVETA 

 
4. člen 

 
Člani regionalnega razvojnega sveta so: 
 

- predstavniki občin razvojne regije, 
- predstavniki združenj gospodarstva na ravni razvojne regije, 
- predstavniki sindikatov, nevladnih organizacij in predstavniki drugih partnerjev na 

ravni razvojne regije, 
- predstavnik upravljalcev zavarovanih območij narave. 

 
 

5. člen 
 
Predstavnike občin imenuje Svet zasavske regije.  
Predstavnike gospodarstva, sindikatov, nevladnih organizacij in zavodov ter skladov, 
imenujejo njihovi organi oziroma organi zbornic in drugih interesnih združenj, v katera se 
združujejo. 
 
Število članov regionalnega razvojnega sveta je določeno z Aktom o ustanovitvi 
Regionalnega razvojnega sveta zasavske regije, ki ga sprejme Svet zasavske regije. 
 
 

6. člen 
Člane regionalnega razvojnega sveta lahko v njihovi odsotnosti s pisnim pooblastilom 
nadomeščajo pooblaščenci.   
 
Na seje regionalnega razvojnega sveta so vabljeni tudi predstavniki ministrstev oziroma 
služb, ki sodelujejo pri pripravi in izvedbi RRP. Ti predstavniki nimajo glasovalne pravice, 
razprave pa se lahko udeležujejo le z dovoljenjem predsednika regionalnega razvojnega 
sveta.  
 
Na seje regionalnega razvojnega sveta so lahko vabljeni tudi predstavniki organizacij in 
institucij, katerih delo je neposredno povezano z obravnavano problematiko. 
 
Članstvo v regionalnem razvojnem svetu ni združljivo z delom v regionalni razvojni agenciji. 
 

4. DELOVANJE REGIONALNEGA RAZVOJNEGA SVETA 
 

7. člen 
 
Regionalni razvojni svet prične z delom, če je na prvi seji navzočih več kot polovica članov. 
 
 

8. člen 
 
Mandat regionalnega razvojnega sveta je vezan na programsko obdobje, za katerega se 
pripravlja Državni razvojni program in RRP. Postopek imenovanja novih članov regionalnega 
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razvojnega sveta se prične dve leti pred iztekom programskega obdobja. Člani morajo biti 
imenovani najkasneje šest mesecev pred iztekom programskega obdobja. 
 

5. ORGANI REGIONALNEGA RAZVOJNEGA SVETA 
 

9. člen 
 

Organa regionalnega razvojnega sveta sta: 
 

• predsednik in  
• podpredsednik. 

 
 

10. člen 
 
Predsednika in podpredsednika sveta izvoli regionalni razvojni svet izmed članov 
regionalnega razvojnega sveta z večino vseh glasov na konstitutivni seji.  
 
Mandat predsednika in podpredsednika regionalnega razvojnega sveta je, če z zakonom ali 
aktom ni določeno drugače, vezan na programsko obdobje, za katerega se pripravlja Državni 
razvojni program in regionalni razvojni program.  
 
Strokovne službe regionalne razvojne agencije (v nadaljevanju: RRA) za seje regionalnega 
razvojnega sveta pripravljajo potrebno gradivo. 
 
 

11. člen 
 

Predsednik regionalnega razvojnega sveta opravlja naslednje naloge: 
• vodi in organizira delo regionalnega razvojnega sveta, 
• zastopa in predstavlja regionalni razvojni svet, 
• zastopa in predstavlja regijo glede vprašanj, ki so v pristojnosti regionalnega 

razvojnega sveta,  
• obvešča javnost o delu regionalnega razvojnega sveta, 
• podpisuje sklepe in akte, ki jih sprejme regionalni razvojni svet, 
• opravlja druge naloge iz pristojnosti regionalnega razvojnega sveta ali po 

sklepu regionalnega razvojnega sveta. 
 
Podpredsednik sveta ima, kadar zamenjuje predsednika regionalnega razvojnega sveta, 
enake naloge in pristojnosti kot predsednik regionalnega razvojnega sveta. Sicer 
podpredsednik pomaga predsedniku pri njegovem delu in opravlja naloge, za katere ga le-ta 
pooblasti. 
 
 

12.  člen 
 
Predsednik in podpredsednik regionalnega razvojnega sveta sta lahko predčasno razrešena 
na lastno željo ali če tako odloči regionalni razvojni svet z večino na seji prisotnih članov. 
Svoje naloge sta dolžna opravljati do izvolitve novega predsednika oz. podpredsednika 
regionalnega razvojnega sveta. 
 
 

6. ODBORI REGIONALNEGA RAZVOJNEGA SVETA 
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13. člen 
 
Regionalni razvojni svet ima odbore za: 

• človeške vire, 
• infrastrukturo,  
• okolje in prostor, 
• gospodarstvo, 
• razvoj podeželja.   

 
Po potrebi lahko regionalni razvojni svet imenuje tudi druge odbore. 
Odbore regionalnega razvojnega sveta vodijo vodje odborov, ki so člani regionalnega 
razvojnega sveta in jih imenuje regionalni razvojni svet. Odbori, ki štejejo okvirno po šest 
članov, so strokovna telesa regionalnega razvojnega sveta, formirani za pripravo strokovnih 
podlag, ki jih sprejema regionalni razvojni svet. 
 
 

14. člen 
 
Člani odborov regionalnega razvojnega sveta so predstavniki RRA, občin, območne enote 
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, območne zbornice Gospodarske zbornice 
Slovenije, območne obrtne zbornice, območnega Kmetijsko gozdarskega zavoda v okviru 
Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije, regionalnega zavoda za zdravstveno varstvo, 
regijskih študijskih središč, upravljavcev zavarovanih območij narave in drugih izpostav 
ministrstev oziroma institucij, ki delujejo na regionalni ravni in izrazijo interes za sodelovanje 
v odborih. 
 
 

15. člen 
 
Odbori regionalnega razvojnega sveta sodelujejo pri pripravi RRP in pripravljajo strokovne 
podlage za izvedbene načrte RRP na svojih področjih dela. 
 
 

16. člen 
 
Če odbori ne sprejmejo poslovnika o delu odborov, se za delovanje odborov smiselno 
uporabljajo določbe tega poslovnika.  
 

7. SEJE REGIONALNEGA RAZVOJNEGA SVETA   
 

17. člen 
 

Regionalni razvojni svet deluje na sejah. Seje regionalnega razvojnega sveta sklicuje in vodi 
predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik, na lastno pobudo, na podlagi sklepa 
regionalnega razvojnega sveta, na zahtevo RRA ali na obrazloženo pisno zahtevo vsaj treh 
članov regionalnega razvojnega sveta.  
 
 

18. člen 
 

Redna seja regionalnega razvojnega sveta se skliče s pisnim vabilom, v katerem je določen 
datum, ura in kraj sklica seje, predlog dnevnega reda in seznam na sejo vabljenih, 
najpozneje 7 (sedem) dni pred datumom zasedanja regionalnega razvojnega sveta. Vabilu 
morajo biti priložena tudi gradiva k posameznim točkam dnevnega reda. Vabilo in gradivo je 
lahko posredovano tudi po elektronski pošti. 
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Izredna seja regionalnega razvojnega sveta se lahko skliče v krajšem roku, kot je določen v 
prvem odstavku tega člena, na enega izmed naslednjih načinov: po pošti, telefonu, faksu ali 
po elektronski pošti. V izrednem sklicu mora biti razlog za sklic izredne seje utemeljen, 
zadeva ter predlog sklepa, o kateri svet odloči na izredni seji, pa obrazložena. 
 
Regionalni razvojni svet lahko odloča, ne da bi se sestal (korespondenčno), če je to nujno in 
ni možno sprejeti predlagane odločitve pravočasno na drug način. Za korespondenčni način 
odločanja morajo člani regionalnega razvojnega sveta prejeti obrazložitev zadeve in predlog 
sklepa.  
 
 

19. člen 
 

Regionalni razvojni svet najprej določi dnevni red seje.  
 
Regionalni razvojni svet obravnava zadeve po vrstnem redu, ki ga določi. 
 
Zapisnik prejšnje seje in poročilo o realizaciji sklepov regionalnega razvojnega sveta je na 
vsaki seji prva točka dnevnega reda. 
 
 

20. člen 
 

Praviloma podajo predsednik regionalnega razvojnega sveta in/ali predlagatelji posameznih 
točk dnevnega reda kratke uvodne obrazložitve. Predsednik regionalnega razvojnega sveta, 
lahko pa tudi uvodničarji, podajo tudi predloge sklepov. Sledi razprava, h kateri se prijavijo 
prisotni z dvigom rok. Predsednik regionalnega razvojnega sveta lahko, če je to potrebno, 
razpravo časovno omeji. Po razpravi sledi glasovanje o predlogih sklepov.  
 
 

21. člen 
 

O delu sveta se vodi zapisnik, ki obsega najmanj podatke o: kraju in času sklica, udeležbi, 
zadevah, ki jih je svet obravnaval, uvodničarjih in razpravi, če je razprava tehtna ali če 
razpravljalec to izrecno zahteva in o sklepih, ki so bili na seji sprejeti ter o izidu glasovanja. 
Zapisnik vodijo strokovne službe RRA, podpišeta pa ga predsednik in zapisnikar. Zapisnik se 
pošlje vsem članom regionalnega razvojnega sveta, na sejo vabljenim in na izrecno zahtevo 
predsednika regionalnega razvojnega sveta tudi drugim. 
 

8. SKLEPČNOST IN ODLOČANJE REGIONALNEGA RAZVOJNEGA SVETA 
 

22. člen 
 
Vsak član regionalnega razvojnega sveta ima en glas. Regionalni razvojni svet odloči tako, 
da glasuje »«ZA« in »PROTI« predlogu.     

 
Regionalni razvojni svet lahko veljavno sklepa, če je na seji prisotna več kot polovica vseh 
članov regionalnega razvojnega sveta.  

23. člen 
 

Regionalni razvojni svet sprejema odločitve javno – z dvigom rok.  
Regionalni razvojni svet sprejema odločitve praviloma s konsenzom. Če ta ni možen in 
zakon ter ta poslovnik ne določata drugače, je za sprejem odločitve potrebna večina na seji 
prisotnih glasov.  
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24. člen 
 

Člani Sveta zasavske regije, ki so tudi člani regionalnega razvojnega sveta lahko o zadevah, 
za katere je pristojen Svet zasavske regije, odločajo tudi na seji regionalnega razvojnega 
sveta. Odločajo v skladu s poslovnikom Sveta zasavske regije.    
 

9. ADMINISTRATIVNI NASLOV REGIONALNEGA RAZVOJNEGA SVETA 
 

25. člen 
 

Administrativni naslov (sedež regionalnega razvojnega sveta) je na sedežu RRA oziroma v 
skladu z Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja. Na istem naslovu se vodi 
tudi arhiv regionalnega razvojnega sveta.  
 

10. IZVAJANJE ADMINISTRATIVNIH, TEHNIČNIH IN STROKOVNIH OPRAVIL ZA 
REGIONALNI RAZVOJNI SVET 

 
26. člen 

 
Administrativna, tehnična in strokovna opravila za svet izvaja RRA oziroma v skladu z 
Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja.  
 

11. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 
 

27. člen 
 

Ta poslovnik ter njegove spremembe in dopolnitve sprejme regionalni razvojni svet z večino 
glasov vseh članov.  
 
 

28. člen 
 

Ta poslovnik stopi v veljavo, ko je sprejet na regionalnem razvojnem svetu in ga podpiše 
predsednik regionalnega razvojnega sveta. 
 

Predsednik Regionalnega razvojnega sveta Zasavske 
regije: 

Zdenko Fritz  
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Priloga 3: Poslovnik odborov za pripravo Regionalnega razvojnega programa 2007 - 
2013 
 
Na podlagi 16. člena Poslovnika Regionalnega razvojnega sveta zasavske regije, se 
sprejme 

 
POSLOVNIK ODBOROV ZA PRIPRAVO  

REGIONALNEGA RAZVOJNEGA PROGRAMA  
2007 - 2013 

 
 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 
 

1. člen 
 
Ta poslovnik ureja organizacijo in način dela ter način uresničevanja pravic in 
dolžnosti odborov za pripravo regionalnega razvojnega programa za obdobje 2007 - 
2013 (v nadaljevanju: odbori za pripravo RRP). 

 
2.  člen 

 
Ta poslovnik določa: 
 

- naloge odborov za pripravo RRP 
- sestavo odborov za pripravo RRP  
- delovanje odborov za pripravo RRP  
- seje odborov za pripravo RRP 
- prehodne in končne določbe. 

 
II. NALOGE ODBOROV ZA PRIPRAVO REGIONALNEGA  

RAZVOJNEGA PROGRAMA 
 

3. člen 
 
-    priprava predloga izvedbenega načrta RRP na področju svojega dela 
- priprava strokovnih podlag za RRP 
- sodelovanje na javnih razpravah o strokovnih podlagah za pripravo RRP 
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- sprejem pravil svojega delovanja. 
 
 

III. ODBORI ZA PRIPRAVO REGIONALNEGA  
RAZVOJNEGA PROGRAMA 

 
4. člen 

 
Odbori za pripravo RRP so: 
· odbor za človeške vire 
· odbor za infrastrukturo 
· odbor za okolje in prostor 
· odbor za gospodarstvo 
· odbor za razvoj podeželja 
 
Odbore za pripravo RRP vodijo vodje odborov. Odbori, ki štejejo okvirno po šest 
članov, so strokovna telesa regionalnega razvojnega sveta, formirani za pripravo 
strokovnih podlag, ki jih sprejema regionalni razvojni svet. 
 

5. člen 
 
Člani odborov za pripravo RRP so predstavniki RCR, občin, območne enote Zavoda 
republike Slovenije za zaposlovanje, območne zbornice Gospodarske zbornice 
Slovenije, območne obrtne zbornice, območnega Kmetijsko gozdarske zbornice 
Slovenije, regionalnega zavoda za zdravstveno varstvo, regijskih študijskih središč, 
upravljavcev zavarovanih območij narave in drugih izpostav ministrstev oz. institucij, 
ki delujejo na regionalni ravni in izrazijo interes za sodelovanje v odborih. 
 

6. člen 
 
Odbori za pripravo RRP pripravljajo strokovne podlage za izvedbene načrte RRP na 
svojih področjih dela. 
 

7. člen 
 
Regionalni razvojni svet na svoji seji imenuje vodje odborov za pripravo RRP, ti pa 
imenujejo člane posameznega odbora. 
 
Člane odborov za pripravo RRP imenujejo vodje posameznega odbora, in sicer 
imenujejo toliko članov, kot presodijo, da je potrebno za učinkovito delo odbora.  
 
 

8. člen 
 
Odbori imenujejo tudi namestnike vodij, ki v odsotnosti le-teh vodijo seje in 
koordinirajo delo članov za pripravo RRP. 
 

9. člen 
 
Seznami članov posameznih odborov so priloga k temu poslovniku. 
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10. člen 

 
Na seje so lahko vabljeni tudi predstavniki zasavskih občin, institucij, drugih služb ali 
posamezni strokovnjaki, ki sodelujejo pri pripravi in izvedbi RRP. 

 
 
 

IV. DELOVANJE ODBOROV ZA PRIPRAVO REGIONALNEGA  
RAZVOJNEGA PROGRAMA 

 
11. člen 

 
Odbori za pripravo RRP pričnejo z delom, če je na prvi seji navzočih več kot polovica 
članov. 
Če je na seji prisotnih manj kot polovica članov, sklepi in zaključki sestanka veljajo, 
če ostalo število manjkajočih članov (do polovice) poda soglasje korespondenčno. 
 

12. člen 
 
Mandat odborov za pripravo RRP je vezan na programsko obdobje, za katerega se  
pripravlja Državni razvojni program in RRP. 
 

13.  člen 
 
Vodje odborov za pripravo RRP je izvolil regionalni razvojni svet na konstruktivni seji 
dne 23. 01. 2006. 
 
Gradiva za seje odborov,  v sodelovanju s člani odborov, 
 pripravljajo strokovne službe Regionalnega centra za razvoj Zagorje. 
 

14.  člen 
 
Vodja posameznega odbora za pripravo RRP opravlja naslednje naloge: 

- sklicuje seje 
- vodi seje 
- koordinira delo članov odborov za pripravo RRP 
- sodeluje pri usklajevanju strokovnih podlag z ostalimi odbori 
- predlaga čistopis gradiva, ki ga predlaga odbor za pripravo RRP Regionalnem 

razvojnem svetu. 
 
Tehnično podporo pri delu vodij in odbora zagotavlja RCR. 
 

15.  člen 
 
Vodje odborov za pripravo RRP lahko na njegovo željo predčasno razreši Regionalni 
razvojni svet. Vodja odbora za pripravo RRP je svoje naloge dolžan opravljati do 
izvolitve novega vodje. 
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V. SEJE ODBOROV ZA PRIPRAVO REGIONALNEGA  
RAZVOJNEGA PROGRAMA 

 
16.  člen 

 
Odbori za pripravo RRP delujejo na sejah. Seje odborov za pripravo RRP sklicuje in 
vodi vodja oz. njegov namestnik, na lastno pobudo, na podlagi sklepa odbora za 
pripravo RRP, na zahtevo RCR ali na obrazloženo zahtevo vsaj enega člana 
odboroa za pripravo RRP. 
 

17. člen 
 
Odbori se sestajajo na rednih in korespondenčnih sejah. Redne seje se sklicujejo po 
potrebi, vendar predvidoma enkrat na dva meseca. Odbori se sklicujejo na naslovu 
RCR, Podvine 36, Zagorje. 
 

18.  člen 
 
Redna seja odborov za pripravo RRP se skliče z vabilom po elektronski pošti, v 
katerem je določen datum, ura in kraj sklica seje, predlog dnevnega reda, najpozneje 
pet (5) delovnih dni pred datumom zasedanja odborov za pripravo RRP. Gradivo je 
po elektronski pošti posredovano ob sklicu sestanka oziroma najkasneje pet (5) dni  
pred sejo. 
 
Gradiva, ki bodo obravnavana na rednih sejah se bodo predhodno usklajevala tako, 
da bodo na sejah predmet obravnave le ključna vprašanja, ki ne bodo predhodno 
usklajena. 
 

19. člen 
 

Odbori za pripravo RRP delujejo tudi korespondenčno v elektronski obliki ali preko 
video konferenc. Korespodenčna seja poteka najmanj dva delovna dneva (2 x 8 ur), 
sklepi oz. zaključki veljajo, ko jih korespodenčno potrdi večina članov. Sklepi 
korespodenčne seje se potrdijo na prvi redni seji odbora za pripravo RRP. 
 

20. člen 
 

 
Zapisnik prejšnje seje in poročilo o realizaciji sklepov odborov za pripravo RRP je na 
vsaki seji prva točka dnevnega reda. 
 

21. člen 
 
Praviloma poda vodja posameznega odbora za pripravo RRP in/ali predlagatelji 
posameznih točk dnevnega reda kratke uvodne obrazložitve. Vodja odbora za 
pripravo RRP, lahko pa tudi uvodničarji, podajo tudi predloge. Sledi razprava, h kateri 
se prijavijo prisotni z dvigom rok. Vodja odbora za pripravo RRP lahko, če je to 
potrebno, razpravo časovno omeji.  
 

22.  člen 
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O delu odborov za pripravo RRP se vodi zapisnik, ki obsega najmanj podatke o: 
kraju in času sklica, udeležbi, zadevah, ki jih je odborov za pripravo RRP obravnaval, 
uvodničarjih in razpravi, če je razprava tehtna ali če je razpravljalec to izrecno 
zahteval in o sklepih, ki so bili na seji sprejeti ter o izidu glasovanja. Zapisnik vodi 
RCR, podpišeta ga vodja odbora in zapisnikar. Zapisnik se pošlje vsem članom 
odborov za pripravo RRP, na sejo vabljenim in na izrecno zahtevo predsednika 
odborov za pripravo RRP tudi drugim. 
 

23. člen 
 

Odbori za pripravo RRP sprejemajo sklepe in zaključke praviloma s konsenzom. Če 
ta ni možen in zakon ter ta poslovnik ne določata drugače, je za sprejem odločitve 
potrebna večina na seji prisotnih glasov. Če se o določeni vsebini člani odborov ne 
uspejo uskladiti, se obravnava prenese na Regionalni razvojni svet, ko le-ta o RRP 
razpravlja na seji. 
 

24. člen 
 
Administrativna, tehnična in strokovna opravila za odbore za pripravo RRP izvaja 
RCR. 
 
 

VI. PREDHODNE IN KONČNE DOLOČBE 
 

25. člen 
 
Če odbori ne sprejmejo poslovnika o delu odborov, se za delovanje odborov 
smiselno uporabljajo določbe Poslovnika Regionalnega razvojnega sveta zasavske 
regije. 
 

26. člen 
 

 
Ta Poslovnik ter njegove spremembe in dopolnitve sprejmejo odbori za pripravo RRP 
z večino glasov vseh članov. 
 

27. člen 
 
Ta poslovnik stopi v veljavo, ko ga sprejmejo odbori za pripravo RRP in ga podpišejo 
vodje odborov za pripravo RRP. 
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Priloga 4: Člani poslovnega sveta Zasavske regije 
 
Zap. št. Ime in priimek Institucija Funkcija 
1 Miran Jerič Občina Hrastnik Član 
2 Bogdan Barovič Občina Trbovlje Predsednik 
3 Matjaž Švagan Občina Zagorje Podpredsednik 
 
 
 
 
Priloga 5: Člani regionalnega razvojnega sveta 
  
Zap. št. Ime in priimek Institucija Funkcija 

1 Miran Jerič Občina Hrastnik Član 
2 Bogdan Barovič Občina Trbovlje Član 
3 Matjaž Švagan Občina Zagorje ob Savi Član 
4 Branko Majes TKI d.d. Podpredsednik 
5 Igor Drobež Spekter d.o.o. Član 
6 Branko Omahne Občina Zagorje ob Savi Član 
7 Jože Ule Gostišče KUM Član 
8 Mirko Mastnak Območna obrtna zbornica Hrastnik Član 
9 Peter Kolander Območna obrtna zbornica Trbovlje Član 
10 Marko Agrež Termoelektrarna Trbovlje d.o.o. Član 
11 Bojan Klenovšek Rudnik Trbovlje - Hrastnik d.o.o. Član 
12 Roman Strgar Steklarna Hrastnik – skupina d.d. Član 
13 Zdenko Fritz Banka Zasavje d.d., Trbovlje, bančna 

skupina NLB 
Predsednik 

14 Sonja Klopčič Oria computers d.o.o. Članica 
15 Rado Perger GZS, Območna zbornica Zasavje Član 
16 Jože Smrkolj ETI Elektroelement d.d. Izlake  Član 
17 Mag. Miroslav Štrajhar SVEA, lesna industrija d.d. Član 
18 Lijana Vidic Ristič Zavod RS za zaposlovanje, območna 

služba Trbovlje 
Članica 

19 Ljubo Cvar Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, 
območni svet Zasavje 

Član 

20 Danica Slapar Zdravstveni dom Zagorje Članica 
21 Polona Siter Drnovšek Mladinski center Trbovlje Članica 
22 Nada Grešak  Članica 
23 Tina Mikuš  članica 
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Priloga 6: Člani odborov 
 

odbor za 
pripravo RRP  ime in priimek institucija naslov tel. št. email 

gospodarstvo 1. Rado Perger 

Gospodarska zbornica Slovenije, 
Območna zbornica Zasavje, 
Trbovlje Mestni trg 5 a, Trbovlje 56-34-375 radigoj.perger@gzs.si 

  2. Jožef Smrkolj Eti d.d. Obrezija 5, 1411 Izlake 56-57-200 jozef.smrkolj@eti.si 

  3. Branko Majes TKI d.d. Za Savo 6, Hrastnik 56-43-702 branko.majes@tki.si 

  4. Franci Blaznek Lafarge Cement d.d. Kolodvorska cesta 5, Trbovlje 56-52-400 
franci.blaznek@cement-
trb.lafarge.com 

  5. Sonja Klopčič Oria Computers d.o.o. Podvine 36, Zagorje 56-58-450 info@oria.si 

  6. 
Marija Čop (predstavnica 
obrtnih zbornic) Obrtna zbornica Zasavje Podkum 11, 1414 Podkum 041-407-966 marija.cop.sp@siol.net 

  7. Marija Marot Banka Zasavje d.d. 
Trg revolucije 25 c, 1420 
Trbovlje 56-26-233 

marija.marot@banka-
zasavje.si 

  8. Ivi Leskovar  RTH d.o.o. Trg revolucije 12, Trbovlje 56-26-144   

              
človeški viri 1. Lijana Vidic Ristič  ZRSZ Trbovlje Ulica 1. junija 19, Trbovlje 56-33-500 lijana.vidic@ess.gov.si 

  2. Romana Martinčič Zasavska ljudska univerza Trg svobode 11 a, Trbovlje 56-31-190 
romana.martincic@guest.arn
es.si 

  3. Marina Barovič Splošna bolnišnica Trbovlje Rudarska cesta 9, Trbovlje 56-52-500 sbt.trbovlje@sb-trbovlje.si 

  4. Jolanda Gobec 
Območna obrtna zbornica 
Hrastnik 

Naselje Aleša Kaple 8 a, 
Hrastnik 56-46-180 jolanda.gobec@ozs.si 

  5. Polona Siter Drnovšek Mladinski center Trbovlje Rudarska cesta 6, Trbovlje 56-31-018 info@mct.si 

  6. Ljubo Zalezina Občina Hrastnik Pot Vitka Pavliča 5, Hrastnik 56-54-350 ljubo.zalezina@hrastnik.si 

  7. Ljubo Cvar ZSSS Ulica 1. junija 19, Trbovlje 56-32-550 ljubo.cvar@sindikat-zsss.si 

  8. Marjana Mlinarič Pikelj Svea d.d. Cesta 20. julija 23, Zagorje 56-55-300 marjana.mlinaric@svea.si 
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  9. Alenka Gračnar 
GZS, Območna zbornica 
Zasavje, Trbovlje Mestni trg 5a, Trbovlje 56-34-375 alenka.gracnar@gzs.si 

              

infrastruktura 1.  Bogdan Barovič  Občina Trbovlje Mestni trg 10, Trbovlje 
56-34-730; 031-
682-100 bogdan.barovic@trbovlje.si 

  2. Metod Kurent Občina Trbovlje Mestni trg 10, Trbovlje 041-642-971 metod.kurent@trbovlje.si 

  3. Tomaž Sihur Občina Hrastnik Pot Vitka Pavliča 5, Hrastnik 56-54-350 tomaz.sihur@hrastnik.si 

  4. Ivo Vrtačnik Občina Zagorje Cesta 9. avgusta 5, Zagorje 56-55-727 ivo.vrtacnik@zagorje.si 

  5. Matjaž Saviozzi Ozzing d.o.o. Trbovlje Mestni trg 5, Trbovlje 
56-30-610, 041-
631-935 matjaz.saviozzi@ozzing.si 

              
okolje in prostor 1. Tina Mikuš  EKO KROG Ravenska vas 3, Zagorje 031-665-779 tina.mikus@gmail.com 

  2. Tatjana Podbregar Občina Zagorje Cesta 9. avgusta 5, Zagorje 56-55-710 
tatjana.podbregar@zagorje.s
i 

  4. Stanka Štarkl Občina Hrastnik Pot Vitka Pavliča 5, Hrastnik 56-54-350 stanka.štarkl@hrastnik.si 

  5. Nives Kropivšek Občina Trbovlje Mestni trg 10, Trbovlje 56-34-788 nives.kropivsek@trbovlje.si 

  6. Boštjan Pihler Zavod za gozdove Cesta 9. avgusta 78a, Zagorje 56-64-089 bostjanpihler@gmail.com 

  7. Metka Medvešek EKO KROG Šuštarjeva 1, Trbovlje   
metka.medvesek@yahoo.co
m 

  8. Rudi Zupan Splošna bolnišnica Trbovlje Rudarska cesta 9, Trbovlje 56-52-500 sbt.trbovlje@sb-trbovlje.si 

  9. Desanka Petrič 
Lafarge Cement d.d. - vodja 
oddelka za kakovost Kolodvorska cesta 5, Trbovlje 56-52-300 

desanka.petric@cement-
trb.lafarge.com 

  10. Dejan Baš Rudis d.d. Trg revolucije 11, Trbovlje 56-12-100 dejan.bas@rudis.si 

  11. Vlasta Medvešek Crnkovič Komunala Trbovlje Savinjska cesta 11a, Trbovlje 56-53-100 
javno.podjetje@komunala-
trbovlje.si 
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  12. Naja Marot  Urbanistični inštitut RS Trnovski pristan 2, Ljubljana 01-420-13-13 
naja.marot@guest.arnes.si; 
naja.marot@uirs.si 

  13. Igor Tomažič  RTH d.o.o. Trg revolucije 12, Trbovlje 56-26-144 igor.tomazic@rth.si 

              

razvoj podeželja 1.  Janja Žagar  
Kmetijsko gozdarska zbornica 
Slovenije Izlake 3, 1411 Izlake 56-79-391 kss.zagorje@lj.kgzs.si 

  2. Damir Kozolič Občina Zagorje Cesta 9. avgusta 5, Zagorje 56-55-727 damir.kozolic@zagorje.si 

  3.  Radojka Odžič Občina Hrastnik Pot Vitka Pavliča 5, Hrastnik 56-54-350 
radojka.odzic@hrastnik.si, 
obcina.hrastnik@hrastnik.si 

  4. Vesna Jesih Občina Trbovlje Mestni trg 10, Trbovlje 56-34-730 vesna.jesih@trbovlje.si 

  5. Matjaž Pokorn     041/642-066 zasvet@siol.net 

  6. Jolanda Gobec 
Območna obrtna zbornica 
Hrastnik 

Naselje Aleša Kaple 8 a, 
Hrastnik 56-46-180 jolanda.gobec@ozs.si 

  7. Boštjan Pihler Zavod za gozdove Cesta 9. avgusta 78a, Zagorje 56-64-089 bostjanpihler@gmail.com 

  8. Marija Čebin Prašnikar KZ Izlake   56-57-701 marija.cebin@siol.com 

  9. Nada Grešak 
Kmetijsko gospodarska zbornica 
Slovenije Celovška 135, Ljubljana 041-310-191 nada.gresak@lj.kgzs.si 

 
 


