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Gradivo za sejo Obginskega sveta Obgine Crnomelj v novembru 2023
Zadeva: SOGLASJE K STATUTU JAVNEGA PODJETJA KOMUNALA CRNOMELJ D.0.0.
UVOD IN OBRAZLOZITEV :

Javo podjetje Komunala Crnomelj d.o.o. je ob&inskemu svetu v soglasje posredovalo Statut
Javnega podjetja Komunala Crnomelj d.0.0. z dne 12. 9. 2023, $ifra dokumenta 031-2/2022, ki
je v prilogi. Statut je podjetje uskladilo z ustanovitvenim aktom, nadzori odbor pa si mora k
sprejemu statuta podjetja, v skladu s peto alinejo drugega odstavka 13. ¢lena Odloka o
ustanovitvi Javnega podjetja Komunala Crnomelj d.o.o. — uradno pregiséeno besedilo (Uradni
list RS, st. 64/2023), pridobiti soglasje ustanoviteljev. Statut bo pricel veljati po pridobitvi
soglasja obeh obcCin ustanoviteljic in po objavi na oglasni deski podjetja.

Glede na navedeno se predlaga, da obcinski svet poda soglasje k predlozenemu statutu
podjetja.

PREDLOG SKLEPA:
Obginski svet Obgine Crnomelj poda soglasje k Statutu javnega podjetja Komunala Crnomelj
d.o.0. zdne 12.9. 2023.

Pripravila:
Slavica Novak Janzekovi¢, OU
Predlagatelj:
Andrej Kavsek, zupan, L.r.

Priloga:
- Statut Javnega podjetja Komunala Crnomelj d.0.0. z dne 12. 9. 2023, $ifra dokumenta 031-2/2022.

MNENJE ODBORA ZA GOSPODARSTVO IN KOMUNALNO INFRASTRUKTURO:

Odbor za gospodarstvo in komunalno infrastrukturo je na svoji 1. dopisni seji, ki je trajala od
torka dne, 21. 11. 2023 do srede dne, 22. 11. 2023 (do 12. ure) obravnaval gradivo »Soglasje k
Statutu javnega podjetja Komunala Crnomel;j d. o. 0.«. Odbor na gradivo ni imel pripomb, zato
Obginskemu svetu obgine Crnomelj predlaga, da sprejme naslednji sklep: Odbor Obé&inskemu
svetu obéine Crnomelj predlaga, da gradivo obravnava in poda soglasje k Statutu javnega
podjetja Komunala Crnomelj d.o.o0. z dne 12. 9. 2023.

Zapisala:
Tanja Peteh, I.r.
Po pooblastilu predsednika Odbora za
gospodarstvo in komunalno infrastrukturo:
Miha Vardijan I.r.

Telefon: 07 30 61 100 | www.crnomelj.si | Davéna stevilka: SI83111697
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Na podlagi 473. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah - ZGD-1 (Uradni list RS, $t.
65/09- uradno preci$c¢eno besedilo, 33/11,91/11, 32/12, 57/12, 44/13 - od|. US, 82/13,
55/15in 15/17), 20. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega podjetja Komunala d.0.0. Crnomel]
(Uradni list RS, t. 40/01, 74/02, 124/04, 18/12,24/18, 87/22 in 46/23) ter 5. ¢lena sklepa o
delitvi premozenja bivie obgine Crnomelj na novonastali ob&ini Crnomelj in Semié (Uradni list
RS, §t. 23/97) je nadzorni svet JP Komunala Crnomelj d.o0.0. ob predhodnem posvetovanju s
svetom delavcev na svoiji peti (5) redni seji, dne 12.09.2023 sprejel

STATUT
Javnega podjetja Komunala Crnomelj d.o.o.

I. TEMELJE DOLOCBE

1. clen
Javno podjetje Komunala Crnomelj d.o.0., je ustanovljeno z Odlokom o ustanovitvi
Javnega podjetja Komunala Crnomelj d.o.o. (Uradni list RS, §t. 40/01, 74/02, 124/04,18/12,
24/18,87/22 in 46/23), ki sta ga sprejeli obcini Crnomelj in Semig.

2, ¢len
Podjetje upravljajo pristojni organi doloceni s tem statutom, zakoni, odlokom o
ustanovitvi javnega podjetja ter drugimi splosnimi akti. Poleg splosnih pogojev, ki so
predpisani za opravljanje dejavnosti podjetja morajo organi upravljanja upostevati tudi
pogoje dolocene z odloki in drugimi pravnimi akti ustanoviteljic.

3. ¢len
Podjetje posluje pod firmo Javno podjetje Komunala Crnomelj d.o.o0., skrajsana oznaéba
podjetja je JP Komunala Crnomelj d.o.o.

Sedez podjetja je v Crnomlju.
Poslovni naslov podjetja je Belokranjska cesta 24a, 8340 Crnomel;.

4, ¢len
Podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsemi svojimi sredstvi.

Podjetje ima vsa pooblastila v pravnem prometu s tretjimi osebami, razen za promet z
nepremiCninami v vrednosti nad 50.000,00 €, kjer je potrebno soglasje ustanovitelja.

5. ¢len
Pri poslovanju uporablja javno podjetje pecat, ki je pravokotne oblike, v katerem je
logotip v obliki velike tiskane ¢rke »K« in besedilom:

javno podjetje
KOMUNALA
CRNOMELJ d.o.o.

Belokranjska c. 24a,
8340 CRNOMELJ
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6. ¢len
Firma in sedez podjetja se lahko spremenita s sklepom Nadzornega sveta ob soglasju
ustanoviteljic.

7. ¢len
Ustanoviteljici Javnega podjetja Komunala Crnomelj d.o.o. sta Obé&ina Crnomelj in
Obcina Semic.

Na osnovi 5. élena sklepa o delitvi premozZenja bivie ob&ine Crnomelj na novonastali
obcini Crnomelj in Semi¢ sta ustanovitelja dolocila delitev deleza in sicer:

Obcina Osnovni vioZek v € Poslovni delez
Obcina Crnomelj 744.163,56 € 7583 %
Obcina Semic¢ 237.194,16 € 24,17 %.

Il ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE

8. ¢len
Podjetje zastopa in predstavlja direktor.

V ¢asu odsotnosti direktorja zastopa in predstavlja podjetje od direktorja pooblasceni
vodstveni delavec.

9. clen
Pooblascenec zastopa podijetje v okviru pooblastil, ki so navedena v pooblastilu, ne
more pa odtuijiti ali obremeniti nepremicnin, ne prevzeti meni¢ne ali porostvene obveznostiin
ne najeti posojila ter se ne sme spustiti v spor, ¢e ni dobil za vsak posamezen takSen posel
posebnega pooblastila.

Poslovni pooblas¢enec ne more prenesti pooblastila na drugega delavca.
10. ¢len
Direktor podjetja dolo¢i predstavnike in podpisnike podjetja za podpisovanje finan¢ne
dokumentacije potrebne za poslovanje s poslovnimi bankami in drugimi drzavnimi
ustanovami.

. DEJAVNOST PODJETJA

11. ¢len
Podjetje opravlja dejavnosti javnih gospodarskih sluzb v Ob&inah Crnomelj in Semic.

Glavna dejavnost podjetja v skladu z SKD:

K E/36.000 Zbiranje, preciscevanje in distribucija vode.

Ostale dejavnosti gospodarskih javnih sluzb:

E/37.000 Ravnanje z odplakami

E/38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov
E/38.210 Ravnanje z nenevarnimi odpadki

N/81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrsin in okolice
N/81.290 Ciséenje cest in drugo éiséenje

S/96.030 Pogrebna dejavnost
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Ostale statisticno pomembne dejavnosti:

A/01.190 Pridelovanje cvetja in drugih enoletnih rastlin

A/01.290 Gojenje drugih trajnih nasadov

E/38.310 DemontaZa odpadnih naprav

E/38.320 Pridobivanje sekundarnih surovin iz ostankov in odpadkov
E/39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

F/41.100 Organizacija izvedbe stavbnih projektov

F/41.200 Gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb

F/42.110 Gradnja cest

F/42.210 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekocCine in pline
F/42.910 Gradnja vodnih objektov

F/42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje

F/43.110 RusSenje objektov

F/43.220 Instaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav
F/43.390 Druga zakljuéna gradbena dela

F/43.990 Druga specializirana gradbena dela

G/47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
G/47.520 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z gradbenim
materialom,kovinskimi izdelki, barvami in steklom

G/47.761 Trgovina na drobno v cvetli¢arnah

G/47.762 Trgovina na drobno specializiranih prodajalnah z vrtnarsko opremo in hisnimi
Zivalmi

G/47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
G/47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom
G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trZznicah z drugim blagom
G/47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

H/49.410 Cestni tovorni promet

H/49.500 Cevovodni transport

H/52.100 Skladiséenje

H/52.210 Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu
L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
L/68.320 Upravijanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi
M/70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

M/71.121 Geofizikalne meritve, kartiranje

M/71.129 Drugo tehni¢no projektiranje in svetovanje

M/71.200 Tehniéno preizkusanje in analiziranje

M/73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

M/73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

M/74.900 Druge nerazvrscene storitve in tehni¢ne dejavnosti

N/77.120 Dajanje tovornjakov v najem in zakup

N/77.320 Dajanje gradbenih strojev in opreme v najem in zakup
N/77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
N/81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniska dejavnost

N/82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

S/96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrséene.

RERERERRRRKRRRRRRRKRRRRRRKRR KRR KKKKRKKREKRKRKRREKREKRRKR

Poleg poslov iz tega ¢lena lahko podjetje opravlja Se druge posle, ki so potrebni za
njegov obstoj in opravljanje dejavnosti (pomozni posli) in tudi druga javna pooblastila in
naloge, ki mu jih zaupata ustanovitelja ali druge pravne osebe.
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V. STATUSNE SPREMEMBE IN ODSVOJITVE POSLOVNIH DELEZEV

12. élen
Vse statusne spremembe podjetja (delitev podjetja, zdruZzevanje podjetja, izloCitev,
prenehanje obstoja podjetja, ipd.) se lahko izvedejo samo v soglasju z ustanoviteljicama.

Poslovnih delezev ali delov poslovnih delezev v javhem podjetju ni dopustno prenesti na
fizicne osebe ali pravne osebe zasebnega prava ali na druge osebe javnega prava, ki niso
obcine.

Za odsvojitev poslovnega deleza javnega podjetja osebam, ki niso druzbeniki javnega
podjetja je potrebno soglasje ustanoviteljic. Soglasje za odsvojitev poslovnega deleza se
lahko da samo v primeru, da je pridobitelj poslovnega deleza ob¢ina ali druga samoupravna
lokalna skupnost.

Ce nobena od ustanoviteljic ni pripravljena kupiti poslovnega deleZa, ustanoviteljice pa
niso dale soglasja za prodajo poslovnega deleza obg¢ini ali drugi samoupravni lokalni
skupnosti, ki ni ustanoviteljica javnega podjetja v skladu z dolo¢bami iz prejSnjega odstavka,
lahko ustanoviteljica izstopi iz javnega podjetja.

V. NOTRANJA ORGANIZACIJA PODJETJA

13. ¢élen
V podijetju je delo organizirano v podrocjih in sluzbah.

Notranja organizacija dela se opredeljuje s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest, ki ga skladno s 30. ¢lenom Statuta sprejema direktor.

14. clen
Temelje poslovne politike sprejema nadzorni svet na predlog direktorja.

Za pripravo predlogov planskih aktov so odgovorni direktor in vodje podrocij in sluzb.

Predlog planskega akta temelji na analizi stanja preteklega obdobja, ter predvidenih
pogojih poslovanja v prihodnjem obdobju.

15. ¢len
V podjetju se sprejemajo naslednje vrste planskih aktov:
K poslovni nacrt
K operativni nacrti posameznih podro¢ij in sluzb.

16. clen
Poslovni nacrt sprejema nadzorni svet s konsenzom po predhodnem soglasju Skupnega
organa za izvr§evaje ustanoviteljskih pravic v Javnem podjetju Komunala d.o.o0. Crnomelj.

17.  ¢len
Po zakljuéku poslovnega leta direktor nadzornemu svetu in ustanoviteljema posreduje
letno porodilo, ki vsebuje tudi predlog direktorja o delitvi dobi¢ka oziroma pokrivanju izgube.

Letno porocilo sprejema nadzorni svet Javnega podjetja s konsenzom po predhodnem
soglasju Skupnega organa za izvrsevaje ustanoviteljskih pravic v Javhem podjetju Komunala
Crnomelj d.o.o..
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18. élen
Direktor podjetja in vodje podrocij in sluzb so dolZni redno spremljati uresnicevanje
planskih aktov ter v okviru svojih pristojnosti sprejemati ukrepe, potrebne za njihovo
uresnicevanje.

VI. UPRAVLJANJE

19. ¢len
Javno podjetje Komunala ima naslednje organe upravijanja:

[ 4 nadzorni svet
K direktorja

VIl. NADZORNI SVET

20. ¢len
Nadzorni svet je organ upravljanja javnega podjetja. Clane nadzornega sveta imenujejo
oz. volijo pristojni organi ustanoviteljic.

21. ¢len
Nadzorni svet je sestavljen iz 3 ¢lanov, od katerih 2 €lana izvoli oz. imenuje pristojni
organ Obé¢ine Crnomelj, 1 élana pa pristojni organ Obg&ine Semié. Clani nadzornega sveta
izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika, pri ¢emer je predsednik
nadzornega sveta praviloma predstavnik ustanoviteljice z vec¢inskim delezem. Mandat ¢lanov
nadzornega sveta traja 4 leta.

Clani nadzornega sveta so lahko ponovno imenovani oz. izvoljeni.
Clanstvo v nadzornem svetu pred iztekom mandata preneha:

K na lastno Zeljo,
K po sklepu pristojnega organa ustanoviteljic

22. ¢len
Konstitutivno sejo nadzornega sveta sklice in vodi direktor do izvolitve predsednika
nadzornega sveta. Konstitutivno sejo je direktor dolZan sklicati najpozneje v roku 30 dni od
sprejema obvestila pristojnega organa ustanoviteljic o izvolitvi ¢lanov nadzornega sveta.

23. ¢clen
Nadzorni svet opravlja svojo dejavnost na sejah. Sejo vodi predsednik sveta, v njegovi
odsotnosti pa namestnik predsednika nadzornega sveta.

Seja nadzornega sveta je sklepcna, Ce sta na seji prisotna vsaj dva ¢lana. Odlocitev na
seji nadzornega sveta je sprejeta, Ce zanjo glasuje vecina vseh ¢lanov. Vsak ¢lan nadzornega
sveta ima en glas. V primeru neodlo¢enega glasovanja, odloca glas predsednika nadzornega
sveta.

Sodelovanje ¢lanov nadzornega sveta pri odlo€anju na seji je mozno tudi tako, da se
glasovi oddajo s pomocjo pisem, telefonsko, s telefaksom, po elektronski posti ali na drug
podoben nacin, vendar le, ¢e temu ne nasprotuje noben na seji navzoc¢ ¢lan nadzornega
sveta.

Predsednik ima predvsem naslednje naloge:

[ 4 sklicuje seje nadzornega sveta in jih vodi,
K skrbi za izdelavo zapisnika seje,
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podpise zapisnik seje nadzornega sveta,

vimenu nadzornega sveta sklene pogodbo o zaposlitvi zimenovanim direktorjem
druzbe,

predstavlja nadzorni svet do ustanoviteljic ter

opravlja druge naloge vezane na delo nadzornega sveta.

24. ¢élen
Seja nadzornega sveta se sklicuje z vabilom, ki mora biti ¢lanom sveta in drugim
vabljenim dostavljeno najmanj 5 dni pred datumom, doloenim z vabilom.

Seje nadzornega sveta se sklicejo najmanj enkrat na vsake 3 mesece.

V nujnih primerih lahko predsednik skli¢e sejo tudi brez pisnega vabila. K vabilu za sejo
se praviloma prilozZi potrebno gradivo.

25. ¢clen
Na sejo nadzornega sveta se redno vabi direktorja podjetja in predsednika sveta
delavcev Javnega podjetja Komunala. Direktorja druzbe se na sejo ne vabi v postopku
imenovanja za naslednje mandatno obdobje v primeru, Ce se je le-ta prijavil na razpis za novo
imenovanje. Na predlog direktorja lahko po potrebi na seji nadzornega sveta sodelujejo tudi
drugi strokovni delavci javnega podjetja.

Seje sveta se praviloma sklicujejo na sedezu Javnega podjetja Komunala.

VIIl. PRISTOJNOSTI NADZORNEGA SVETA

26. ¢clen
Nadzorni svet ima naslednje pristojnosti oziroma pooblastila:

K obravnava periodi¢na porocila o poslovanju in sprejema letno porocilo podjetja, za
katerega potrebuje soglasje skupnega organa za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic,
sprejema poslovni nacrt javnega podjetja, za katerega potrebuje soglasje skupnega
organa za izvrsevanje ustanoviteljskih pravic,

spremlja ustreznost cenovne politike gospodarskih javnih sluZb in predlaga potrebne
spremembe,

spremlja rentabilnost podjetja, njena gospodarska gibanja in druge zadeve, ki se
nanasajo na poslovanje podjetja,

sprejema statut javnega podjetja, za katerega potrebuje soglasje ustanovitelja,
imenuje in razresuje direktorja podjetja v soglasju z obema Zupanoma kot Skupnim
organom za izvr§evanje ustanoviteljskih pravic,

imenuje komisije in odbore potrebne za delo nadzornega sveta, pri Cemer so ¢lani
odborov in komisij imenovani predvsem iz vrst zaposlenih v javhem podjetju,
spremlja izvajanje poslovnega nacrta javnega podjetja in po potrebi predlaga potrebne
ukrepe,

odloc¢a o ceniku transportnih, strojnih in drugih storitev,

na predlog direktorja javnega podjetja podaja soglasje oziroma mnenje k nakupom in
prodaji osnovnih sredstev, katerih vrednost presega 200.000,00 €,

obravnava predloge sindikata v zvezi z delovnimi razmerji,

odloc¢a o zahtevah za varstvo pravic delavcev ob obvezni pridobitvi mnenja sindikata in
sveta delavceyv,

podaja mnenja in odloca o zahtevah, ki so jih delavci izrazili s stavko,

spremlja izvajanje splosnih aktov podjetja,

odlo¢a o drugih zadevah za katere je tako dolo¢eno z zakonom, statutom ali drugim
splosnim aktom.
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Nadzorni svet lahko doloci, da se smejo posamezne vrste poslov opravljati le z njegovim
soglasjem. Ce nadzorni svet zavrne soglasje, lahko direktor zahteva, da o soglasju odlocita
ustanoviteljici.

27. ¢len
Predsednik in ¢lani nadzornega sveta so upravic¢eni do sejnine katere visino doloci
nadzorni svet in povracila stroSkov prevoza na sejo.

Clanom nadzornega sveta pripada tudi dnevnica in povragilo stroskov prevoza v
primerih, ko kot ¢lani organa upravljanja opravljajo delo izven kraja sedeza javnega podjetja.

IX. DIREKTOR

28. ¢len
Poslovanje in delo javnega podjetja vodi direktor. Direktor na lastno odgovornost vodi
posle javnega podijetja in ga zastopa.

Direktorja podjetja imenuje nadzorni svet v soglasju z obema Zupanoma kot Skupnim
organom za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic. Pisno soglasje k imenovanju direktorja
Skupni organ za izvr§evanje ustanoviteljskih pravic posreduje druzbi najkasneje v 15. dneh
od sprejetja odlocitve nadzornega sveta.

Mandat direktorja traja Stiri leta.

29. ¢len
Kandidat za direktorja mora poleg splosnih pogojev, dolo€enih z zakonom, izpolnjevati
Se naslednje pogoje:

K da ima najmanj visoko ali univerzitetno izobrazbo ekonomske, tehnicne ali pravne smeri
(najmanj Vi/2)

K da ima najmanj pet let delovnih izkusenj na vodilnih delovnih mestih,

K da ima sposobnost za uspesno gospodarjenje in organizacijske sposobnosti razvidne iz
dosedanjih zaposlitev.

Prijavi na javni razpis je treba predloZiti program dela in razvoja javnega podjetja za
naslednje mandatno obdobje.

Javni razpis za izbiro kandidata za imenovanje direktorja pripravi in objavi nadzorni svet
najprej 90 in najpozneje 60 dni pred iztekom mandata direktorja.

Ce direktor ni imenovan ali iz kateregakoli razloga ni direktorja, nadzorni svet javnega
podjetja v soglasju z obema Zupanoma kot skupnim organom za izvr§evanje ustanoviteljski
pravic, imenuje vrSilca dolZznosti direktorja za ¢as trajanja postopka imenovanja novega
direktorja, vendar najve¢ za obdobje enega leta.

Za vrsilca dolznosti direktorja se smiselno uporabljajo dolocbe tega statuta, ki veljajo za
direktorja.

30. ¢len
Dolznosti direktorja so predvsem:
K dolo¢anje nalog zaposlenim v javnem podjetju in nadzor njihovega izvajanja,
K izvajanje sklepov obcCinskih svetov, skupnega organa za izvrSevanje ustanoviteljskih
pravic in nadzornega sveta, ki so vezani na redno poslovanje javnega podjetja,
K sprejem akta o organizaciji dela,
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sprejem akta o sistemizaciji delovnih mest, kadrovskega nacrta in izvajanje kadrovske
politike ter prerazporejanje in sprejemanje delavcev na delo v skladu s sprejetimi akti,
priprava letnega plana in razvojnih programov javnega podjetja,

priprava letnega porocila,

poroc¢anje obéinskim svetom, skupnemu organu za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic in
nadzornemu svetu javnega podjetja o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
poslovanje javnega podjetja,

imenovanje vodilnih delavcey,

sklepanje pogodb z zaposlenimi delavci ter odlo¢anje o zadevah s podrocja delovnih
razmerij skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in splosnimi akti javnega podjetja,
zagotavljanje pogojev za sodelovanje delavcev pri upravijanju javnega podjetja v skladu
z dolo¢bami zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravijanju,

izvajanje nalog, ki jih dolo¢a zakon v razmerju do ustanoviteljic in nadzornega sveta ter
odloéanje o drugih zadevah.

Direktor v okviru svojih pristojnosti opravlja Se naslednje naloge:

predlaga temelje poslovne politike,

odloca o najetju kreditov za tekoco likvidnost,

organizira in vodi delovni proces in poslovanje podjetja, odgovarja za zakonitost dela in
za nemoteno oskrbo ob¢anov s komunalnimi storitvami,

kadarkoli na zahtevo nadzornega sveta poro¢a o vprasanjih, pomembnih za poslovanje
podjetja,

uvede disciplinski postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z zakonskimi
pooblastili,

skrbi za varnost in zdravje pri delu ter poZarno varnost,

odloca o razporejanju delovnega ¢asa,

odloc¢a o delu prek polnega delovnega cCasa,

napotuje delavce na izobraZevanje,

odloéa o odsotnostih z dela z nadomestilom place ali brez nadomestila,

sestavlja prediog tehnoloskega in ekonomskega preseZka delavcev,

skladno z Zakonom o sodelovanju delavcev pri upravijanju skrbi za obvesc¢anje, skupno
posvetovanje in soodloCanje sveta delavcev ter si prizadeva za uskladitev stalisc,
zagotavlja zakonitost dela s pravico zadrZanja sklepov, Ce je z njimi krSen zakon ali
splosni akt,

izdaja posamicne akte in pravilnike, ki urejajo delo in poslovanje,

odloca o porabi sredstev za reprezentanco,

odloca o sluzbenih potovanijih,

sklepa pogodbe s katerimi se zagotavlja poslovanje in izpolnjuje letni plan,

odloc¢a o nagradah in pohvalah delavcem,

podeljuje poslovno pooblastilo,

opravlja druge naloge po doloCbah tega statuta, zakona in drugih splosnih aktov.

31. clen
Direktor je lahko razresen pred iztekom mandata, za katerega je bil imenovan:

K na lastno zahtevo,

K ée je deloval v nasprotju z interesi javnega podjetja ali ustanoviteljic ali v nasprotju z
zakonom, tem odlokom, akti podjetja ali pogodbo o zaposlitvi,

K v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

Razresitev direktorja lahko predlaga vsak ¢lan nadzornega sveta, Zupan ali ob€inski svet
obcin ustanoviteljic.

Direktorju pred¢asno preneha mandat:
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K Ce izgubi poslovno sposobnost,
[ 4 ¢e postane trajno nezmoZen za opravljanje dela,
K ¢e je s pravnomocno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljSo od 6 mesecev

Direktorju preneha mandat z dnem, ko nadzorni svet razresi direktorja oziroma, ko
ugotovi, da so nastali razlogi iz prejSnjega odstavka tega Clena.

32. ¢len
Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se v skladu z dolocili tega odloka
podrobneje dologijo s pogodbo o zaposlitvi, ki jo direktor sklene z nadzornim svetom javnega
podijetja.

X. VODJE PODROCIJ IN SLUZB

33. ¢len
Vodje podrocij in sluzb imenuje in razresuje direktor.

Poleg splosnih pogojev morajo vodje podrogij in sluzb izpolnjevati Se naslednje pogoje:

K da imajo visoko ali vi$jo izobrazbo ustrezne smeri, iziemoma srednjo,
K da imajo 3 leta delovnih izkusenj na podobnih delih in nalogah,
K da imajo sposobnost za uspesno gospodarjenje in organizacijske sposobnosti, razvidne

iz dosedanjih zaposlitev.

34. ¢len
Vodje podro¢ij in sluzb imajo pri poslovanju naslednja pooblastila:

K pripravljajo in predlagajo proizvodni oz. delovni program skladno s sprejeto poslovno
politiko podjetja in razvojnim programom,

izvrsujejo sklepe, ki jih sprejmejo za njihovo podrocje dela organi upravljanja,
predlagajo organizacijo dela v podrodju ali sluzbi,

predlagajo razporejanje delavcev na dolo¢ena dela in naloge,

dajejo mnenje o rezultatih dela delavcev,

dajejo porodila o izpolnjevanju planskih ciljev in operativnega nacrta dela,

razporejajo delo prek polnega delovnega ¢asa ob predhodnem soglasju direktorja,
odlocajo in napotujejo delavce na razne vrste dopolnilnega izobraZevanja ob soglasju
direktorja,

dajejo predloge za uvedbo disciplinskega postopka,

opravljajo tudi druge naloge, skladno s pooblastili direktorja, s tem statutom in drugimi
splosnimi akti.

Xl.  SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

35. ¢clen
Delavci uresniCujejo svoje pravice v Javhem podjetju skladno z Zakonom o sodelovanju
delavcev pri upravljanju.

Sindikati organizirani v Javhem podjetju se organizirajo skladno z dolocili Zakona o
reprezentativnosti sindikatov.

Sodelovanje in pristojnosti sindikata z organi upravljanja se uredi s pogodbo o
delovaniju sindikata.

36. clen
Sodelovanje delavcev pri upravljanju se uresnicuje na naslednji nacin:
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K s pravico do pobude in s pravico do odgovora na pobudo,
& s pravico do obvesc¢enosti,
K s pravico dajanja mnenj in predlogov ter s pravico odgovora nanje,
K z moZnostjo skupnih posvetovanj z delodajalcem,
K s pravico soodlo¢anja po svetu delavceyv,
K z obveznim vabljenjem predstavnika sveta delavcev na seje nadzornega sveta,
K § pravico zadrZevanja odlocitve delodajalca.
37. ¢len
Pravice v zvezi s sodelovanjem delavcev pri upravljanju uresnicujejo delavci preko:
K sveta delavcev,
K zbora delavcev.

Xll. SVET DELAVCEV

38. ¢len
V javnem podjetju se izvoli svet delavcev skladno z dologili zakona o sodelovanju
delavcev pri upravljanju.

Svet delavcev sestavlja pet ¢lanov. Mandat ¢lanov sveta traja 4 leta z moznostjo
ponovne izvolitve. Stevilo ¢lanov sveta se v ¢asu mandatne dobe ne spreminja ne glede na
spremembo Stevila delavcev z aktivno volilno pravico.

39. ¢len
Za volitve ¢lanov sveta delavcev, volilne organe, kandidiranje ¢lanov sveta, prenehanje
¢lanstva v ¢lanu sveta delavcey, varstva volilne pravice, nacina dela sveta delavcev, pravice
zadrzanja odlocitve delodajalca, se uporabljajo dolocbe zakona o sodelovanju delavcev pri
upravljanju.

40. clen
Svet delavcev ima naslednje pristojnosti:

K z vodstvom podjetja se posvetuje o predlogu statuta in drugih splosnih aktov podjetja,
podaja mnenje k predlogom o oblikovanju pla¢ zaposlenih,

podaja mnenje k zahtevku za varstvo pravic delavceyv,

skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, kolektivne pogodbe ter doseZeni dogovori
med svetom delavcev in delodajalcem,

predlaga ukrepe, ki so v Korist delavcey,

sprejema predloge in pobude delavcev in jih v primeru, da so upraviceni, upoSteva pri
dogovarjanju z delodajalcem,

pomaga pri vkljucevanju v delo invalidov, starejsih in drugih delavcev, ki jim je
zagotovljeno posebno varstvo,

soodloca pri sprejemanju internih aktov s podrocja varnosti in zdravja pri delu in delovno
pravnih razmerij.

41. ¢len
Pri soodlo¢anju mora svet delavcev obravnavati in se do predlogov opredeliti v 8 dneh
od dneva predloZitve v soglasje.

42. ¢len
Svet delavcev izmed ¢lanov izvoli predsednika, ki zastopa in predstavlja svet delavcev.
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XIll.  ZBOR DELAVCEV

43. ¢len
Zbor delavcev ima pravico obravnavati vprasanja iz pristojnosti sveta delavcev.

Zbor delavcev ne more odlocati o vprasanijih, ki so v pristojnosti sveta delavcev.

44, ¢len
Zbor delavcev sestavljajo vsi zaposleni v podjetju, razen direktorja.

Zbor delavcev sklicuje svet delavcev, na lastno pobudo oziroma na predlog direktorja
podjetja.

Zbor delavcev se praviloma sklicuje izven rednega delovnega ¢asa.

XIV. RAZRESEVANJE SPOROV

45. ¢len
Spore med svetom delavcev in delodajalcem oziroma nadzornim svetom razresuje
arbitraza. Arbitraza je sestavljena iz enakega Stevila ¢lanov, imenovanih s strani sveta
delavcev in delodajalca oziroma nadzornega sveta ter enega nevtralnega predsedujocega z
imenovanjem katerega se strinjata obe strani.

Za postopke v zvezi z reSevanjem medsebojnih sporov se uporabljajo dolocbe zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju.

46. clen
Pri ugotavljanju krsitev delovnih obveznosti ali drugih krsitev delovne discipline delavcev
in izrekanje ukrepov, se postopa v skladu z dolo¢bami Zakona o delovnih razmerijih.

XV.  VARSTVO IN IZBOLJSANJE CLOVEKOVEGA OKOLJA

47. ¢clen
Delavci v podjetju in njegovi organi organizirajo opravljanje dejavnosti tako, da je
zagotovljena varnost pri delu in izvajanju ukrepov za varstvo delovnega okolja.

Pri opravljanju dejavnosti delavci podjetja in organi varujejo naravne vrednote in
zagotavljajo potrebne pogoje za varstvo in izboljSanje ¢lovekovega okolja ter preprecujejo in
odstranjujejo posledice, ki ogrozajo naravne in z delom ustvarjene vrednote ¢lovekovega
okolja.

XVI. POSLOVNA TAJNOST

48. clen
Kot poslovna tajnost se Stejejo listine in podatki:

ki jih direktor v skladu z zakonom dolo¢i za poslovno tajnost,

ki jih kot zaupne sporoéi podjetju pristojni organ ali druga organizacija,

ki vsebuje ponudbo poslovnih partnerjev za razpis ali javni nate¢aj do objave rezultatov
natecaja ali javnega razpisa,

podatki in listine, ki so posebnega druzbeno ekonomskega pomena,

kalkulacije,

podatki o finanénem poslovanju,

podatki o poslovanju razen letnega porodila.
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XVIl.  SPLOSNI AKTI

49. ¢len
Splosni akti podjetja so statut in drugi splosni akti, s katerimi se urejajo poslovni in
druge odnosi v podjetju.

Sploéne akte sprejema direktor, razen tistih za katere je to s tem statutom ali drugimi
predpisi dolo¢eno drugace.

Posamezna vprasanja, ki jih ureja ta statut se lahko podrobneje uredijo z drugimi
splosnimi akti (pravilnik, poslovnik, sklep).

50. clen
S pravilniki, sklepi ali poslovniki se urejajo naslednje zadeve:
K finanéno poslovanje, racunovodstvo,
K delovna razmerja, odgovornost delavcev za delovne obveznosti, izobraZevanje,
pripravnistvo,
K varnost in zdravje pri delu in poZarna varnost,
K nacin dela organov podjetja,
K druge zadeve, na podlagi tega statuta in zakona.

Vpra$anja, navedena v prvem odstavku tega ¢lena se lahko uredijo s posebnimi akti za
posamezne zadeve oziroma z enim ali ve¢ sploSnimi akti.

51. ¢len
Splosni akti morajo biti objavljeni, preden za¢nejo veljati.
Veljati zaénejo praviloma osmi dan po objavi ali z dnem, ki ga doloca splosni akti.
Splosni akti se objavljajo na oglasnih deskah podjetja.
S splo$nim aktom se lahko dolo¢i, da ima akt ali njegove posamezne doloCbe ucinek za
nazaj, ob naslednijih pogojih:

K da to dopusca narava odnosov, Ki jih ureja,
K da ne posega v pravice delavcev in drugih subjektov, pridobljene na podlagi do tedaj
veljavnih splosnih aktov.

Razlago splosnih aktov daje organ, ki jih je sprejel.

XVIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52. ¢len
_ Zdnem, ko zacne veljati ta statut, preneha veljati statut Javnega podjetja Komunala
Crnomelj d.o.o. sprejet dne 04.09.2018.

53. ¢clen
Splo$ni akti podjetja, ki so v nasprotju s tem statutom, se morajo uskladiti z dolocili tega
statuta v roku enega leta.

54. Clen
Ta statut zacne veljati 8. dan po javni objavi na oglasni deski podjetja in po tem, ko k statutu
podata soglasje ustanoviteljici Ob&ina Crnomelj in Ob&ina Semic.
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v CRNOMELJ, 12. 09. 2023 PREDSEDNIK NADZORNEGA SVETA:
Uros Vran esic

Soglasje ustanoviteljice Obéine Crnomelj je podano dne

Soglasje ustanoviteljice Ob&ine Semic je podano dne

Objavljeno na oglasni deski podjetja dne
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