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PREDLOG

Na podlagi 8. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP), Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno
pregi§éeno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF,
14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ in 196/21 — ZDOsk), Uredbe o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, &t. 69/07 in 17/08), 19. €lena Statuta Ob&ine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 19/16, 12/18 in 4/20) ter 65. ¢lena Poslovnika Obginskega sveta Obcine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, $t. 12/18), je Obcinski svet Obcine Trbovlje na svoji __.
redni seji, dne __. . 2022, sprejel naslednji

ODLOK O USTANOVITVI
JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM TRBOVLJE
L. Splosne dolocbe

1. ¢len
S tem odlokom Obéina Trbovlje (v nadaljevanju: ustanoviteljica) ustanavlja za opravljanje
osnovne zdravstvene dejavnosti in specialistitno — ambulantno zdravstveno varstvo
prebivalstva javni zavod Zdravstveni dom Trbovlje (v nadaljevanju: zavod).

2. ¢len
Dejavnost zavoda se lahko spremeni le s soglasjem ustanoviteljice.

3. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so doloCene s
podroéno zakonodajo, tem odlokom in statutom zavoda.

Zavod je pravni naslednik javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje, ki je bil ustanovljen z
odlokom Obcinskega sveta Obcine Trbovlje, objavljenim v Uradnem vestniku Zasavja, st.

12/91.

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZznem sodi$¢u v Ljubljani z maticno Stevilko
5063094000.

4. ¢len

V odloku uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtraini za
zenske in za moske.



L. Statusne dolocbe
5. ¢ien
Sedez ustanoviteljice je v Trbovljah, Mestni trg 4.
6. clen
Ime zavoda se glasi: Zdravstveni dom Trbovlje.
Skraj$ano ime zavoda se glasi: ZD Trbovlje.
Sedez zavoda je v Trbovljah, Rudarska cesta 12.
Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanoviteljice.

7. clen

Zavod ima zig okrogle oblike, obrobljen z dvema krogoma z napisom na obodu Zdravstveni
dom Trbovlje ter z napisom v sredini Trbovlje.

Zig je lahko v &rni ali modri barvi.

Posamezne enote v zavodu imajo Zig pravokotne oblike z imenom enote, ki se uporablja za
zigosanje medicinske dokumentacije.

Zaposleni strokovni delavci imajo Zig pravokotne oblike s svojim imenom in strokovnim
nazivom, ki se uporablja za Zigosanje medicinske dokumentacije.

Stevilo posameznih Zigov in njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢evanja ter zaposlene, ki
so zanje odgovorni, doloéi direktor zavoda. Tajnidtvo zavoda vodi register Zigov.

Zavod pri svojem poslovanju poleg Ziga uporablja tudi zas&itni znak, Sest-kraki kriz modre in
zelene barve, z elementom grba ustanoviteljice (kup premoga v ¢émi barvi) in znakom
Asklepijeve palice na sredini, ki je simbol zdravilstva. V treh krakih so tri ¢rke, ki sestavljajo
kratico Zdravstvenega doma Trbovlje — ZDT. Za&é&itni znak se lahko uporablja tudi v &rno
belem tisku.

ZasCitni znak je postavljen na levo stran napisa ali nad napis Zdravstveni dom Trbovlje
oziroma ZD Trbovlje. Podrobneje uporabo zaséitnega znaka ureja prirocnik celostne grafiéne
podobe ZD Trbovlje.

8. clen

Zavod je samostojna pravna oseba in je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi
razpolaga.



Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj radun z omejitvijo, da brez
soglasja Obcinskega sveta Obcine Trbovlje ne sme skiepati poslov v zvezi z nepremiénim
premozenjem.

9, ¢len

Notranjo organizacijo dolo¢i zavod s statutom.

lll. Dejavnost zavoda

10. ¢len

Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost, ki obsega:

spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje,
krepitev in zboljSanje zdravja ter prepreéevanje, odkrivanje, zdravljenje in
rehabilitacijo bolnikov in poSkodovancey,

preventivno zdravstveno varstvo riziénih skupin in drugih prebivalcev v skladu s
programom preventivhega zdravstvenega varstva in mednarodnimi konvencijami,
zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,

preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo,
zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem
razvoju,

patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu
ter oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,

nujno medicinsko pomo¢ in reSevalno sluzbo,

zdravstvene preglede Sportnikov,

zdravstvene preglede nabornikov,

ugotavljanje zac¢asne nezmoznosti za delo,

diagnosti¢ne in terapevtske storitve;

specialisticho — ambulantno zdravstveno varstvo prebivalstva,

zdravstveno varstvo Zzensk, otrok in mladine.

Zavod organizira zdravstveno varstvo v skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo organizacijo in
financiranje zdravstvenega varstva.

Zavod izvaja tudi druge zdravstvene storitve v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno
dejavnost, Splosnim dogovorom in tem odlokom:

programi za zdravo Zivljenje,

prodaja zdravstvenih storitev na trgu,

prodaja zdravstvenih produktov in medicinskih pripomockov na trgu,

ne nujni reSevalni in drugi prevozi,

mrli§ko pregledno sluzbo,

koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja
javne mreze,

diagnosti¢ne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplacénike,



- storitve medicine dela, prometa in $porta,
- druge zdravstvene storitve.

Zavod lahko poleg zdravstvenih opravlja tudi finan¢ne, knjigovodske in druge storitve za
koncesionarje in druge uporabnike, kamor sodijo:

- izobrazevanje in organizacija seminarjev,

- opravljanje finanéno ra¢unovodskih in administrativnih del,

- CiS¢enje zdravstvenih prostorov,

- prevoz krvi in drugega materiala za zdravstveno dejavnost.

PodrobnejSa organizacija z izhodi§¢i za oblikovanje sluzb, se doloéi s pravilnikom o
sistemizaciji delovnih mest, ki ga doloéi in sprejme direktor po predhodni seznanitvi Sveta
javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje (v nadaljevanju: svet zavoda).

11. clen

Zavod opravlja tudi naslednje dejavnosti:

- 47.730 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki,

- 47.740 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in
ortopedskimi pripomocki,

- 47.750 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmeti¢nimi in toaletnimi
izdelki,

- 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

- 68.320 Upravljanje nepremiénin za placilo ali po pogodbi,

- 69.200 Ra¢unovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje,

- 81.100 Vzdrzevanje objektov in hisniSka dejavnost,

- 81.210 Splosno ciséenje stavb,

- 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniSke
dejavnosti,

- 85.590 Drugje nerazvr§&eno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

- 86.210 Splosna zunajbolnis$ni¢na zdravstvena dejavnost,

- 86.220 Specialisti€éna zunajbolnisniéna zdravstvena dejavnost,

- 86.230 Zobozdravstvena dejavnost,

- 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti.

V. Organi zavoda
12. ¢len

Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor zavoda,
- pomocnik direktorja za zdravstveno nego,
- strokovni svet zavoda in



- strokovni vodja, kadar sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja
lo&eni.

Svet zavoda
13. ¢len
Svet zavoda $teje sedem ¢lanov.
Svet zavoda sestavljajo:
- Stirje predstavniki ustanoviteljice,
- en predstavnik delavcev zavoda,
- dva predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov.

Stiri predstavnike ustanoviteljice imenuje Obéinski svet Obgine Trbovlje.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno na tajnih volitvah po postopku, ki
ga v skladu z zakonom in statutom zavoda dolo€ajo notranja pravila s tega podrodja.

Predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, ¢e zdravstveni zavod opravlja zdravstvene storitve na njegov racun.

14. ¢len
Mandat ¢lanov sveta zavoda traja stiri leta in zaéne teéi z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika imenuje svet zavoda izmed svojih
¢lanov.

Odlocitev sveta zavoda je sprejeta, ¢e zanjo glasujejo najmanj Stirje ¢lani.
Za glana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoliena najvec dvakrat zaporedoma.
15. ¢len

V svet zavoda ne morejo biti izvoljeni, po svoji funkciji, direktor, strokovni vodja in pomo¢nik
direktorja za zdravstveno nego.

16. ¢len

Svet zavoda ima naslednje naloge:
- sprejema statut, s soglasjem Ob¢inskega sveta Ob¢ine Trbovlje,
- sprejema program dela in razvoja zavoda v soglasju z Obéinskim svetom Obd&ine
Trbovlje,
- sprejema splosne akte zavoda, &e jih ne sprejema direktor zavoda,



- imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem Obdginskega sveta Obéine
Trbovije,

- na predlog direktorja zavoda, svet zavoda imenuje in razreSuje sirokovnega vodjo po
predhodnem mnenju strokovnega sveta,

- doloéa finanéni naért in sprejema zakljuéni ra¢un zavoda,

- spremlja izvrSevanje programa dela,

- daje soglasje k sklepanju pogodb in odlo¢itvam, za katere to doloéa statut,

- predlaga ustanoviteljici spremembe (ukinitev ali razsiritev) dejavnosti,

- daje ustanoviteljici in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraganjih,

- sprejema program razresevanja preseznih delavcev,

- odlo€a o zadolZzevanju zavoda v soglasju z ustanoviteljico,

- obravnava predloge in mnenja zainteresirane javnosti,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- opravlja druge naloge, dolo€ene z zakoni in drugimi predpisi.

Svet zavoda najkasneje 30 dni pred iztekom mandata svetu zavoda dolo&i &asovnico za
izvedbo volitev in imenuje tri ¢lansko komisijo oziroma za omenjeno pooblasti direktorja
zavoda, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet zavoda in pripravi konéno
porocilo, ki ga predloZi svetu zavoda.

17. ¢len

Svet zavoda se sestaja na rednih in izrednih sejah. Vabilo za sejo sveta zavoda se poslje
skupaj z gradivom najmanj sedem dni pred sejo. En izvod vabila in gradiva za sejo sveta
zavoda prejme tudi ustanoviteljica.

Predsednik sveta zavoda je dolzan sklicati sejo sveta zavoda, &e to zahteva direktor,
ustanoviteljica ali trije élani sveta zavoda.

Svet zavoda je sklepgen, e je na seji sveta zavoda prisotna veé kot polovica vseh &lanov
sveta zavoda.

Statut, poslovno porocilo, finanéni nacért, imenovanje in razresitev direktorja zavoda,
imenovanje in razreSitev strokovnega vodje, imenovanje in razresitev pomoénika direktorja
za zdravstveno nego in izvolitev predsednika sveta zavoda, svet zavoda sprejema z veé&ino
glasov vseh &lanov.

18. ¢clen

Clan sveta zavoda je lahko razresen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen, Ce:

- sam zahteva razreSitev oziroma odstopi,

- se ne udelezuje sej,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

- ne opravlja svojih nalog,

- s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda.



V primeru pred¢asne razresitve €lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po postopku, kot je bil imenovan ali izvoljen razreSen ¢lan sveta zavoda.

Direktor
19. ¢len

Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor predstavija in zastopa zavod, organizira in vodi
delo ter poslovanje zavoda in odgovarja za zakonitost dela zavoda.

V pravnem prometu direktor zastopa in predstavlja zavod neomejeno.

Med zacasno odsotnostjo direktorja nadomes$éa zaposlena oseba zavoda, katero direktor
pooblasti za nadomes$c€anje. Zaposlena oseba ima v Sasu nadomeS$€anja pooblastila v
obsegu, dolo€enem z vsakokratnim pooblastilom.

Za zavod podpisuje dokumente direktor in zaposlene osebe s posebnimi pooblastili za
zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

Pri izvajanju poslovanja z banko in finanénimi institucijami za placilni promet, podpisuje
dokumente direktor zavoda in podpisniki z deponiranimi podpisi pri pristojni finanéni
instituciji, katere dologi direktor.

Naloge direktorja so:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja strateski naért,

- pripravlja program dela in razvoja zavoda in odgovarja za njuno uresni¢evanje,

- pripravija predlog letnega nacrta,

- pripravlja naért nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

- vodi in odgovarja za strokovno delo zavoda, kadar poslovodna in strokovna funkcija
nista logeni,

- dolo¢a in sprejema notranjo organizacijo zavoda, vkljuéno s sistemizacijo delovnih
mest zavoda,

- odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in disciplinski odgovornosti delavcev,

- sklepa pogodbe do viSine, ki jo dolo¢a statut,

- imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

- odlo¢a o razporejanju delavceyv,

- kadar nima strokovnega vodje, direktor odgovarja za razporeditev ordinacijskih ¢asov
zdravstvenih ekip zavoda, da je uporabnikom zdravstvenih storitev zagotovljena
stalna dostopnost le-teh,

- sprejema odlocitve in splodne akte zavoda iz podrogja svoje pristojnosti (pravilnike,
navodila poslovnike, odlogbe, sklepe), s katerimi zagotavlja delovanje zavoda,

- odgovarja za varnost in zdravje pri delu,

- izvrSuje sklepe sveta zavoda,



- opravija druge naloge na osnovi zakona in statuta.
20. cien

Direktorja zavoda imenuje na osnovi javnega razpisa svet zavoda. Svet zavoda mora pred
imenovanjem direktorja pridobiti soglasje Obc&inskega sveta Obcine Trbovlje.

Ce ustanoviteljica ne odgovori v roku do 60 dni od prejema zaprosila se Steje, da je soglasje
dano.

V primeru, da ustanoviteljica ne poda soglasja in o tem v roku, navedenem v prej$njem
odstavku, obvesti svet zavoda, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti direktorja zavoda za
¢as do imenovanja direktorja po ponovno izvedenem javnem razpisu.

21. ¢len

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg pogojev dolo¢enih v podroénem
zakonu, izpolnjuje $e naslednje pogoje:

- ima univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visokoSolskem strokovnem programu
oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja),

- ima najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega tri leta na vodstvenih delovnih mestih,

- tekocde obvlada slovenski jezik,

- aktivno obvlada enega od svetovnih jezikov,

- prijavi na razpis obvezno prilozi program dela za obdobje stirih let,

- prijavi priloZi potrdila o nekaznovanosti (da ni v kazenskem postopku in da ni
pravnomoc&no obsojen za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolznosti). Vsaka
pravhomoéna obsodba za kaznivo dejanje in vsak kazenski postopek v teku ne
pomeni, da je prijavljen kandidat avtomatsko izloéen iz zaposlitvenega postopka,
ampak se to presoja v vsakem konkretnem primeru posebe;.

Ce poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela zavoda nista lo¢eni, mora imeti
direktor visoko strokovno izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri.

22. ¢len
Mandat direktorja zavoda traja $tiri leta. Po preteku mandata je lahko ponovno imenovan.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi, v imenu sveta
zavoda, predsednik sveta zavoda.

23. ¢len
Direktor zavoda je lahko razreSen pred potekom &asa, za katerega je imenovan.

Svet zavoda razresi direktorja:



- e direktor sam zahteva razresitev,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- &e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvréuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- &e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrogi zavodu vecjo Skodo ali
¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Direktorja razre$i svet zavoda na naéin in po postopkih, ki so dolo¢eni za imenovanje
direktorja. Svet zavoda si mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi pridobiti soglasje

Obcinskega sveta Obcine Trbovlje.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja zavoda z razlogi
za razresitev in mu dati mozZnost, da se o njih izjavi v roku 30 dni.

24, élen

Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma ¢&e nihée od prijavijenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZznosti.

Vrsilca dolznosti direktorja lahko svet zavoda imenuje izmed delavcev zavoda ali izmed
prijavljenih kandidatov.

Vréilca dolznosti imenuje svet zavoda za ¢as do imenovanja direktorja, vendar najve¢ za eno
leto. Ista oseba ne more biti imenovana za vrsilca dolznosti direktorja ve¢ kot enkrat.

Pomodénik direktorja za zdravstveno nego
25. ¢len

Direktor zavoda po predhodnem mnenju sveta zavoda, imenuje pomocnika direktorja za
zdravstveno nego na podlagi javnega razpisa, za polni delovni ¢as.

Ce svet zavoda ne poda soglasja k imenovanju pomoénika direktorja za zdravstveno nego,
je potrebno javni razpis ponoviti.

Mandat pomoénika direktorja za zdravstveno nego traja Stiri leta in je vezan na mandat
direktorja zavoda. Po preteku mandata je ista oseba lahko imenovana ponovno.

26. ¢len

Za pomocnika direktorja za zdravstveno nego je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje
naslednje pogoje, da ima:



univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visoko&olskem strokovnem programu
oziroma magisterij (2. bolonjska stopnja), smer izobrazbe: Zdravstvena nega (le za 1.
bolonjsko stopnjo; magisterij je lahko druge znanosti),

najmanj dve leti delovnih izkuSenj, od tega eno leto na vodstvenih delovnih mestih,
strokovni izpit za delo v zdravstvu (ni potreben pri bolonjski izobrazbi),

veljavno licenco za delo,

tekoCe obvlada slovenski jezik,

prijavi predloZi potrdila o nekaznovanosti (da ni v kazenskem postopku in da ni
pravnomocno obsojen za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti). Vsaka
pravnomocna obsodba za kaznivo dejanje in vsak kazenski postopek v teku ne
pomeni, da je prijavljen kandidat avtomatsko izloten iz zaposlitvenega postopka,
ampak se to presoja v vsakem konkretnem primeru posebe;j.

27. clen

Pomoc¢nik direktorja za zdravstveno nego opravlja naslednje naloge:

vodenje, organiziranje, nadzorovanje, vrednotenje dela in odgovornost za delo
zaposlenih v zdravstveni negi,

daje soglasje k razporejanju delavcev za dela in naloge, ki se nanasajo na strokovno
delo zavoda na podrocju zdravstvene nege,

v soglasju z direktorjem zavoda pripravija predloge razvojnih in preventivnih
programov iz podrocja zdravstvene nege,

organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila iz svojega podrogja dela,
skrbi za strokovno povezovanje z drugimi zdravstvenimi, izobraZevalnimi in
znanstveno-raziskovalnimi ustanovami na podrocju zdravstvene nege,

poroCa svetu zavoda o uresniéevanju strokovnih nalog zavoda iz svojega podrogja
dela,

opravlja druge naloge na podlagi zakona, statuta in Pravilnika o sistemizaciji delovnih
mest.

Strokovni svet zavoda

28. ¢len

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, ki ga sestavljajo strokovni vodja kot
predsednik strokovnega sveta in vse vodje sluzb zdravstvenih dejavnosti.

Naloge, sestavo in nacin oblikovanja strokovnega sveta dolo&a statut zavoda.

29, ¢len

Seje strokovnega sveta sklicuje strokovni vodja, kot predsednik strokovnega sveta.

Naloge strokovnega sveta so:

obravnava in odloga o strokovnih vprasanijih iz dejavnosti zavoda,



- potrjuje nacrt strokovnega dela zavoda,

- daje mnenje k nabavi medicinske opreme, ki je predvidena v letnem finan¢nem
nadrtu,

- svetu zavoda, direktorju in strokovnemu vodji daje mnenja in predloge o organizaciji
in strokovnem delu in razvoju zavoda,

- daje mnenje k imenovanju strokovnega vodje,

- opravlja interni strokovni nadzor v zavodu,

- opravlja druge naloge, dologene s statutom in drugimi splo$nimi akti zavoda.

Strokovni vodja
30. clen

Strokovnega vodjo imenuje in razreSuje svet zavoda, na prediog direktorja, po predhodnem
mnenju strokovnega sveta.

Za strokovnega vodjo je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- mora imeti visoko izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri,

- najmanj pet let delovnih izkusen;,

- ima veljavno licenco za delo,

- prijavi predloZi potrdila o nekaznovanosti (da ni v kazenskem postopku in da ni
pravnomoéno obsojen za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti). Vsaka
pravnomo&na obsodba za kaznivo dejanje in vsak kazenski postopek v teku ne
pomeni, da je prijavijen kandidat avtomatsko izloéen iz zaposlitvenega postopka,
ampak se to presoja v vsakem konkretnem primeru posebe;j.

31. ¢len

Svet zavoda imenuje strokovnega vodjo na osnovi javnega razpisa. Mandat strokovnega
vodje traja $tiri leta in je vezan na mandat direktorja zavoda. Po preteku mandata je ista
oseba lahko ponovno imenovana.

32. ¢len

Strokovni vodja opravija naslednje naloge:

- vodi in odgovarja za strokovnost dela zavoda in za strokovni razvoj zavoda,

- daje soglasje k razporejanju delavcev za dela in naloge, ki se nana$ajo na strokovno
delo zavoda,

- v soglasju z direktorjem zavoda pripravija predloge o razvojnih in preventivnih
programov,

- organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila,

- koordinira delo strokovnega sveta,

- usklajuje delo znotraj posameznih zdravstvenih sluzb,

- skrbi za strokovno povezovanje z drugimi zdravstvenimi, izobrazevalnimi in
znanstveno-raziskovalnimi ustanovami,



- poroca svetu zavoda o uresni¢evanju strokovnih nalog zavoda
- opravija druge naloge po navodilu direktorja,
- opravlja druge naloge na podlagi zakona in statuta.

V. Delovna razmerja
33. clen

Delovna razmerja ter udelezba delavcev pri upravljanju in uresni¢evanju sindikalnih pravic se
urejajo v skladu s podro€no zakonodajo, kolektivno pogodbo in splo$nimi akti zavoda.

VI. Viri, nacini in pogoji za pridobivanje sredstev zavoda
34. ¢len

Zavod je samostojna pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj raun.

PremoZenje zavoda je last ustanoviteljice in je dologeno s pogodbo o upravijanju, sklenjeno
med zavodom in ustanoviteljico. V imenu ustanoviteljice pogodbo podpise Zupan Obgine
Trbovlje. Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravijanje. Ne more pa s
pravnimi sredstvi odtujiti nepremiéno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanoviteljice.

Zavod lahko za potrebe zdravstvene dejavnosti, proste kapacitete odda v najem, vendar le s
predhodnim soglasjem ustanoviteljice.

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerimi je zavod upravljal po
stanju na dan 31. 12. 2009.

35. ¢len

Zavod mora uporabljati in upravljati premoZenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega
gospodarja. Gospodarjenje s premozenjem nadzirajo Obcinski svet Obcine Trbovlje,
Nadzorni odbor Obg&ine Trbovlje in oddelek pristojen za podrogje financ in proraéuna.

36. ¢len

Zavod pridobiva sredstva:

- iz sredstev ustanovitelja v skladu s tem odlokom,

- s pladili za storitve,

- po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

- po pogodbi z ministrstvom, pristojnim za zdravje, za naloge, ki se na podlagi zakona
financirajo iz republiS§kega prora¢una,



- iz drugih virov na nadin in pod pogoji, dologenimi z zakonom, tem odlokom in
statutom zavoda,
- po pogodbah z zavarovalnicami za prostovoljno zdravstveno zavarovanje,

- iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in koncesionariji,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- s poslovnimi pogodbami, z donacijami in

- iz drugih virov, dologenih s podroénimi zakoni.

37. ¢len

Sredstva za investicije in za razsiritev dejavnosti se zagotavljajo iz amortizacijskih sredstev
na osnovi splo$nega dogovora, iz prodaje blaga in storitev na trgu, iz presezka prihodkov
nad odhodki iz pretekiih let in na podlagi potrditve sveta zavoda in ustanoviteljice, iz
prora¢una ustanoviteljice, z donacijami in iz drugih virov.

38. clen

Zavod lahko za izbolj$anje materialne osnove dela, za nabavo specifitne ali nadstandardne
opreme ter za izvedbo nadstandardnega programa zbira sredstva neposredno od
donatorjev.

Vil. Razpolaganje s presezkom prihodkov nad odhodki in presezkom odhodkov
nad prihodki

39. ¢len

Zavod samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravijanjem svoje
dejavnosti.

Presezek prinodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari pri opravljanju svoje dejavnosti kot
javne sluzbe, sme zavod uporabiti za opravijanje in razvoj svoje dejavnosti, tekoCe
vzdrZzevanje, investicijsko vzdrzevanje ter za investicije v objekte, ki so mu dani v upravijanje.

Del presezkov prihodkov nad odhodki zavoda, ki niso predmet javne sluzbe, oziroma so
rezultat racionalizacije dela zavoda, lahko s soglasjem Obcinskega sveta ObcCine Trbovlje
zavod uporabi za stimulativno nagrajevanje delavcev.

40. ¢len
Ce je v letnem poslovanju zavoda izkazan presezek odhodkov nad prihodki mora zavod
izdelati predlog pokritja presezka odhodkov nad prihodki, o katerem odloa svet zavoda v

soglasju z Obginskim svetom Obcine Trbovlje.

Presezek odhodkov nad prihodki, ugotovljen iz naslova prevec izplaanih plag, krije zavod.



41. élen

Ce zavod v obratunskem obdobju izkaze presezek prinodkov nad odhodki in presezek
nameni za stimulacijo zaposlenih, v skladu z veljavno zakonodajo, kasneje pa izkaze
presezek odhodkov nad prihodki, ga mora pokriti v breme sredstev za plate najkasneje v
naslednjem obraunskem obdobju, razen ¢e dokaze, da ustanoviteljica ni izpolnila svojih
obveznosti.

Vill. Medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljice in zavoda
42, ¢len

Obcinski svet Obcine Trbovlje odgovarja za obveznosti zavoda, ki so povezane z izvajanjem
javne sluZzbe le v vrednosti in obsegu programa dela zavoda, sprejetega v okviru letnega
proracuna ustanoviteljice.

Zavod je dolzan Obginskemu svetu Obcine najmanj enkrat letno, po zakljuéku leta, poslati
vsebinsko in finanéno porodilo o poslovanju zavoda, o poslovnih rezultatih ter druge podatke,
ki so potrebni za uresni¢evanje funkcij ustanoviteljice.

Na zahtevo Obcinskega sveta Obéine Trbovlje ali Zupana Obgine Trbovlje mora zavod
vsebinsko in finan¢no poroéilo posredovati tudi med letom.

43. ¢len

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za dejavnost ter za investicije in investicijsko
vzdrZevanje na osnovi sprejetega programa razvoja zavoda in sprejetega proraduna
ustanoviteljice.

Zavod ne sme prevzemati finanénih obveznosti izven dogovorjenega obsega sredstev.
44. clen

Pogodbe v okviru sprejetega letnega proraguna ustanoviteljice o sofinanciranju dejavnosti, o
investicijah in investicijskem vzdrZzevanju, z zavodom sklepa Zupan Obc¢ine Trbovlje.

Zupan Obéine Trbovlje tudi izdaja mnenja, soglasja in izjave, ki jih zavod potrebuje za prijave
na razli¢ne razpise, vendar le v okviru sprejetih programov in sprejetega proraduna
ustanoviteljice.

45. ¢len
Zavod mora od Obcinskega sveta Ob¢ine Trbovlje pridobiti soglasje k:

- statutu,
- statusnim spremembam,



- spremembi dejavnosti,

- strateskemu naértu zavoda,

- imenovaniju ali razresitvi direktorja,

- v drugih primerih dolo¢enih v podroéni zakonodaiji, tem odloku ali statutu zavoda.
Ce ustanoviteljica ne odio&i o izdaji soglasja iz prej$njega odstavka v roku do 60 dni od
vlozitve zahtevka se Steje, da je soglasje izdala.

IX. Prehodne in koncne doloébe
46. ¢len

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso opredeljene s tem odlokom, zavod
in ustanoviteljica uredita s posebno pogodbo.

47. ¢len

Direktor zavoda nadaljuje s svojim delom do izteka mandata.
Dosedaniji ¢lani sveta zavoda opravljajo naloge sveta zavoda do izteka njihovega mandata.

48. clen
Zavod mora uskiaditi sploSne akte zavoda s tem odiokom najkasneje v Sestih mesecih od
uveljavitve tega odloka. Do uskladitve s tem odlokom se smiselno uporabljajo dolocila
obstojecih splosnih aktov zavoda, v kolikor niso v nasprotju s tem odlokom.

49, ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javhega zavoda
Zdravstveni dom Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 10/07, 17/15 in 23/17).

50. ¢len
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje se objavi v Uradnem vestniku

Zasavja in zacne veljati petnajsti dan po objavi.

Stevilka:
Datum:

Zupanja Obgine Trbovlje
Jasna GABRIC



OBRAZLOZITEV

Obcinski svet Ob&ine Trbovlje je na svoji 20. redni seji, dne 16. 2. 2022, opravii 1. obravnavo
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje (v nadaljevanju: odlok). S
predlogom odloka se usklajuje delovanje zavoda z doloébami zakona, ki ureja zdravstveno
dejavnost, ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljico in zavodom ter temeljna
vprasanja glede organizacije, dejavnosti in naéina financiranja zavoda.

Predlog odloka je bil na podlagi sprejetega sklepa Obé&inskega sveta Obéine Trbovlje dan v
30-dnevno javno obravnavo.

Vsebina predloga odloka za 2. obravnavo vsebuje eno spremembo, in sicer se sprememba
nanasa na 7. Clen odloka. V navedenem ¢lenu se je beseda pecat nadomestila z besedo Zig.

Obcinskemu svetu Obéine Trbovlje predlagamo, da potrdi predlog Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje v predlaganem besedilu.

Pripravila:

Ur, 'kaw Planinc
?S[ﬁ“,vnb




PREDLOG

Na podlagi 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP), Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno
preéiséeno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF,
14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ in 196/21 — ZDOsk), Uredbe o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08), 19. &lena Statuta Obcine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 19/16, 12/18 in 4/20) ter 65. ¢lena Poslovnika Obé&inskega sveta Obcine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 12/18), je Obcginski svet Obcine Trbovlje na svoji _ .
redni seji, dne , sprejel naslednji

SKLEP

Sprejme se Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom Trbovije, ki v celoti
nadomesti trenutno veljavni oziroma obstojeci odlok.

2,

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje se objavi v Uradnem vestniku
Zasavja in zaéne veljati petnajsti dan po objavi.

3.

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obéinski svet Obgine Trbovije.

Stevilka:
Datum:

Zupanja Obéine Trbovlje
Jasna GABRIC
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Nz podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Ur. list &t.
12/91,45/94, 8/86, 36/00), Zakon o zdravstven!
dejavnosti (Ur. list.RS &t. 23/05 UPB) 37. in 120, &lena
Statuta Obcine Trboviie (UVZ &t. 19/04, 24/05, 21/06)
ter B6. ¢lena Poslownika Obdinskega sveta Obéine
Trbovije (UVZ &t. 11/04, 24/05,21 /0B) je Obdinski svet
Obgine Trboviie na svoji 4.redni sefi dne 02.04.2007
sprejel naslednji

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
ZDRAVSTVENI DOM TRBOVLJE

I. SploSne doloébe

1.8len

Obéina Trbovije (v nadaljevanju: ustanoviiel) s tem
odickom ustanavija za opravijanje osnovne zdravstvene
dejavnosti in specialistitcno - ambulantno zdravsiveno
varstvo prebivalstva jevni 2avod Zdravstveni dom Trbovije
(v nadaljevanju: zavod).

2. ¢len

Dejavnost zavoda se lahko spremeni ali raz8id le s
soglasjem ustanoviteliice.

3. ¢len

Zavod Je pravna oseba s pravicami, obvezriostmi in
odgovornostmi, ki so doloéene z zakonom, tem odlokom
in statutom zavoda.

Zavod je pravnl naslednik javnega zavoda Zdravstveni
dom Trbovije, ki je vplsan v sodni register pri Okroimem
sodigtuLjubliana, ioima Stevilka: 11322300 in prevzame
vse pravice in obveznosti tega zavoda. Zavod je dolzan
vse spremembe registracije uskladiti na pristojnem
sodigu.

4.8len
V odicku uporabljenl lzrazi, zapisani v modki spolni

slavniéni obliki, so uporabljeni kot newvtralni za zenske in
za motke.

Uradni vestnik Zasavja &t 10

ll. Statusne dolocbe

6. &len

Ime ustanovitelja zavoda je: Obéina Trboviie, Mestni trg
4, 1420 Trbovije.

8. dlen

Ime zavoda je: Zdravstveni dom Trbovije.
SkrajSano ime zavoda je ZD Trbovije.
Sede; zavoda je Rudarska cesta 12, 1420 Trbovije.

Zavod lahko spremeni Ime in sedez le s soglasjem
ustanovitelja.

7. ¢len

Zavod ima ¥ig okrogle oblike z besedilom:
na cbodu; ZDRAVSTVEN! DOM TRBOVLIE
ter v sredini TRBOVLJE.

8. ¢len

Zavod je samostojna pravna oseba in je odgovoren za
svoje obveznosti 8 sredstvi, 8 katerimi razpolaga.

Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem Imenu In
Za gvoj raéun z omelitvijo, da brez soglasja ustanovitelja
- obéinskega sweta ne sme sklepati poslov v zvezl z
nepremicnim premozenjem.

9. élen
Notranjo crganizacijo doloéi zaved s statutom.

. Dejavnost zavoda

10. élen

Zavod opravila osnovno zdravstveno dejavnost, ki
obsega:
- spremlianje  zdravstvenega stanja prebivalcev
in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev in
zboljganje zdravia ter preprecevanje, odkrivanje,
zdravllenje in rehabilitacijo,
speciglistione ~ ambulantne zdravstveno varsivo
prebivalsiva,
preventivno zdravstveno varstvo ogroZenih skupin
in drugih preblvalcev, v skladu s programom
preventhmega zdravstvenega varstva in mednarodnimi
konvencilami,
zdravstveno vzgojo in svetovanje za ohranitev ter
krepitev zdravia,
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- prepredevanje, odkrivanje in zdravijenje ustnih in

zobnih bolezni ter rehabilitacijo,

- zdravsiveno varstvo Zensk, otrok in mladine,
- zdravstveno rehabilitaclio otvok in miadostnikov z

motnjami v telesnem in duSevnem razvoju,
patronaine obiske, zdravstveno nego, zdravijenje in
rehabilitacijo bolnikov na domu ter oskrbovancev v
drugih zavodih,

- nujno medicinsko sluzbo in redevaino sluzbo,

medicino dela, prometa in Sporta,
dlagnostlcne in terapeviske storitve.

Zavod izvaja tudi druge zdravsivene storitve v skiadu z
Zakonom o zdravstveni dejanosti:

programi za zdravo Zivijenje,

prodaja zdravstvenih storitev na trgu,
ne nujnl redevalni in drugi prevozi,
mrliko pregledno sluZbo,

- koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in

zagotavijanje stabilnosti delovanja javne mree,
diagnostiéne in terapeviske storitve za zasebnike,
koncesionarje in samoplaénike.

Zavod lahko poleg zdravetvenih opravija tudi finanCne,
knjigovadske in druge storitve za koncesionarje in druge
uporabmke kamor sodijo;

izobrazevanje in organizacija seminarjey,

opravijanje finanéno radunovodskih in administrativinih
def,

ciétenje zdravstvenit prostorov,

prevoz krvi in drugega maleriala za zdravstveno
dejavnost.

Zavod za ustanovitela upraviia z objekti za potrebe
zdravstvene dejavnosti, proste kapacitete lahko odda v
najem, s predhodnim soglasjem ustanovitelja.

11, glen

Skladno s standardno klasifikacijo dejavnosti (Ur.

. RS &t. 2/02) so dejavnosti iz 10. élena tega odicka

razvrséene

N/85.121 sploéna izvenbolnidnicna zdravstvena
dejawnost,

N/85.122 specialistiéna izvenbolnidniéna dejavnost,
N/85.130 zobozdravstvena dejavnost,

N/85.141 samostojne zdravstvene dejavnosti, ki Jih
ne opravijajo zdravnlki,

N/85.143 druge zdravstvene dejawmosti,

- K/70.320 upravijanje z nepremiéninami, za plagilo ali

po pogodbi,
K/72.300 obdelava podatkov,
K/72.400 omreine podatkovne storitve,

- K/74120 raéunovodske, knjigovodske in revizijske

dejavnosti, davéno svetovanje,
K/74.700 é&igéenje objekiov In opreme,
K/74.853 druga sploéna tejnitka opravila,

M/80.422 drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje In
usposablianje d.n..

IV. Organi zavoda

12. ¢len

Organl zavoda 80:

- svet zavoda,

- direktor zavoda,

- strokovni svet 2avoda

in

- strokovni vodja, kadar direktor zavoda nima
univerzitetne izobrazbe zdravstvene smeri,

Svet zavoda

13. élen

Svet zavoda &teje sedem Glanov.

Svet zavoda sestavijajo:

- §tirje predstavniki ustanovitelja,

- en predstavnik delavcev zavoda,

- dva predstavnika zavarovancev in  drugih
uporabnikov.

Stiri predstavnike ustanovitelja imenuie Obginski svet
Obdine Trbovje.

Predstavnika delaveev zavodaizvolijo delavei neposredno
na tajnih volitvah po postopku, kI ga v skladu z zakonom
doloda statut zavoda,

Predstavnika zavarovancev in drugih uporabnlkov

imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.
14.&len

Mandat &lanov sveta traja Stiri leta in zagne teéi z dnem

konstituiranja sveta zavoda.

Predsednika sveta in njegovega namesinika imenuje
svet zavoda izmed svojih élanov,

Odloditev sveta je sprejeta, &e zanjo glasujejo najmanj
&tirje Glani.

Za 8lana svetaje ista oseba lahko izvoliena najvec dvakrat
zaporedoma.

15, ¢len

V svet zavoda ne moreta biti izvoljena, po svoil funkelji,
direktor in strokovni vodja.
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16. élen

Svet zavoda ima naslednje naloge:

- sprejema statut, 8 soglasjem ustanovitelja,

- sprejema program dela in razvoja zavoda v soglasju z
ustanoviteljem,

- sprejema sploSne akie in opravija druge naloge, za
katere e tako dolofeno v statutu,
Imenuje In razreSuje direktorja zavoda s soglasjem
ustanovitelja,

- imenujeinrazresujesirokovnegavodio po predhodnem
mnenju strokovnega sveta,

- sprejema finanénl nadrt In zakljudnl radun zavoda,

- spremlja izvrievanje programa dela,

- daje soglasje k sklepanju pogodb in odloditvam, za
katere to dolo¢a siedut,
prediaga ustanovitelju spremembe In  razSintve
dejavnosti,

- daje ustanovitelju in direkiorju predioge In mhenja o
posameznih vprasanjih,

- sprejema program razredevanja preseznih delaveey,

- odlo&a o zadolZevanju zavoda,

- obravnava predibge in mnenja =zainteresirans
jamosti,

- razpisuje volitve predstavnikov delaveev v svet
zavoda,

- opravija druge naloge, doloéene z zakonl in drugimi
pradpisi.

17. élen

Svet zavada ee sestaja na rednih in izrednih sejah. Vabllo
za sejo sveta 2e poélje skupa) z gradivom najmanj sedem
dni pred sejo. En izvod vabila in gradiva za sejo sveta
prejme tudi ustanovitelj.

Predsednik js dolzan eklicati svet zavoda, ée to zahteva
direktor, ustanovitslj all trije &lant sveta,

18. ¢len

Clan sveta zavota je lahko razreden pred lztekom
mandataza Kateraga Je imenovan ali izvolien, ée:
sam zahteva razresitev oziroma adstopi,
- se ne udelezuje saj,
- prisvojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
ne opravija svojih nalog,
& svojim ravnanjem 8koduje delu in ugletu zavoda.

V primeru predéasne razresitve Glana se za &as do izteka
mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po postopku,
kot je bil imenovan ali izvoljen razreSen &lan.

Uradni vesinik Zasavja &t 10

Direktor
19. élen

Poslovodni organ zavoda Je direktor. Direldor predstavija

in zastopa zavod, organizira in vodi delo ter poslovanje

zavoda in odgovarja za zakonitost dela zevoda. Naloge

dlraktorja so:
- organizira, nagriuje in vod! delo zavoda,

~ pripravija strateski nadrt,

- pripravija program dela in razvoja zavoda,

- pripravija predlog letnega nacria,

- vedi In odgovaria za strokovno delo zavoda, kadar
posiovodna kn strokovna funkclja nista loéenl,

- doloc¢a sistemizacijo delownih mest,

- odlo¢a o skiepanju delovwnih razmerij in disciplingki
odgovornosti delavcev,

- sklepa pogodbe do vidine, ki jo doloda statut,

- imenuje delavce s posebnimi pooblastii In
odgovernostmi,

- odlo€a o razporejanju delavcev,
sprejema sploéne akie zavodg, razen tistih, ki so v
pristojnosti sveta zavoda,
opravija druge naloge na osnovi zakona in statuta.

20. ¢len

Direktora zavoda Imenuje na osnovl javnega razplea svet
zaveda. Svet mora pred imenovanjem direlkdorja pridohiti
soglasje ustanovitelja - obéinskega sveta.

Ce ustanovitelj ne odgovori v roku do 60 dni od prejema
zaprosilg se stejs, da je soglasie dano,

21, clen

Zadirektorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg
pegolev doloGenih z zakonom izpolnjule &e naslednle
pogoje
da ima univerzitetno izobrazbo,
- da ima najmanj pet let delovnih izkusenj, od tega tri
leta na vodstvenih delovnin mestih,
da obviada enega od svetovnih jezikoy,
da prijavi na razpis obvezno prilo¥ program dela za
obdobje Stirih let,

Kadar poslovodna funkcija in funkeiia strokovnega
vodenja nista lo&eni, mora Imeti direkior univerzitetno
izobrazbo zdravstvene smeri.

Podrobnejse pogoje ureja statut zavoda.
22. &len

Mandat direktoria zavoda traja &tii leta. Po preteku
mandata je lahko isti kandidat ponovno imencovan.
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Nea podlagi skiepa o imenovanju direktotia skiene z njim
pogodbo o zaposlitvi, vimenu sveta zavoda, predsednik
sveta.

23, ¢len

Svet zavod razresi direktoria pred iztekom mandata:

- &o direktor sam zahteva razreSitev,

&e nastane kaferi od razlogov, ki so za prenghanje
delovnega razmerja dologeni v zakonu o delovnih
razmejih,

- &e direktor huje kr$i ali neutemeljeno ne lzvriuje
sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
Ze direktor s svojim delom povzroéi zavodu veéjo 8kedo
ali ne opravija svojih obveznosti, tako da nastanejo ali
bi lahko nastale huj$e motnjs pri opravijanju dejavnosti
zavoda,

Direktorja razreéi svet na nadin in po postopkih, ki
so doloéen! za imenovanje direkiorja. Svet si mora
pred sprejemom sklepa o razresitvi pridobili soglasje
ustanovitelja - obéinskega sveta, Svet mora direkiorja
seznaniti z razlogl za razresitev in mu dati moznost, da se
v roku 30 dni o njih opredeit.

24, ¢len

Ce direktorju predtasno preneha mandat, oziroma Ge
nihée od prijavijenth kandidatov za direktorja nl imenovan,
svet zavoda Imenuje vrlica dolZnosti.

Vréilca dolznosti direktorja lahko svet zavoda imenuje
izmed delavcev zavoda ali izmed prijavijenih kandidatov.

Vrgilca deolZnosti imenuje svet zavoda za &as do
imenovanja direktorja, vendar najved za eno leto. Ista
oseba ne more biti imenovana za wsilca dolinostl
direldorja vet kot enkrat.

Strokovni svet

25. tlen

Strokowni svet je kolegijski strokovni organ zavoda.
Sestavija ga pet élanov, zdravnikov, zobozdravnikov in
drugth strokovnih zdravstvenith delavcev, ki jih imenuje
direktor. Kadar ima zavod strokovnega vodjo, direktor
imenuje strokovni svet v soglasju s strokovnim vodjem.

26. &len

Seje strokovnega sveta sklicuje vodja strokovnega sveta,
ki ga izmed sebe izvolilo ¢lani strokovnega sveta,

Naloge strokovnega sveta so:
obravnava in odloSa o strokovnih vpradanjih iz
dejavnosti zavoda,

- doloda in predlaga svetu zavoda nacrt strokovhega
dela,

- daje mnenje k nabavi medicinske opreme,

- svetu zavoda, direktorju in strokovnemu vodji daje
mnenja in predioge o organizaciji in strokovnem delu
in razvoju zavoda,

- predlaga plan izobrazevanja in specializacij,
daje mnenje k imenovanju strokovnega vodije,

- opravija interni strokovni nadzor v zavodu,

- opravlja druge naloge, doloéene 5 statutom in drugimi
sploénimi akti zavoda.

Strokovni vodja

27. ¢len

Strokovnega vodjo imenuije in razreSuje svet zavoda po
predhodnem mhenju strokovnega sveta.

Za strokovnega vodjo je jahko imenovan kandidat, ki

lzpoinjuje naslednje pogoje:

- da je zdrevnik specialist dejavnosti zdravsivenega
doma,

- da ima najmanj pet let delovnih izkusenj v zdravstveni
stroki.

28.6len

zavoda Imenuje strokovnega vodjo na osnovi javnega
razpisa. Mandat strokovnega vodje traja Stiri leta.
Po preteku mandata je ista oseba lahko imenovana
ponovno,

29, dlen

Strokovni vodja opravija naslednje naloge:

- vodi in odgovarja za strokovnost dela zavoda,

- daje soglasie k razporejenju delavcev za dela in
naloge, ki se nanasajo na strokovro delo zavoda,
opravija druge naloge na podlagi zakona in statuta.

V. Delovna razmer]a
30. &ien
Delovna razmerja ter udelezba delavecev pri upravijanju
in uresnicevanju sindikalnih pravic se urejajo v skiadu z
zakonom, kolsktivno pogodbo in splo&nimi akti zavoda.
V. Viri, nagini in pogoji za pridobivanje sredstev zavoda

31. ¢len

Premozenje zavoda e last ustanovitellice. Za opravljanje
dejavnosti zagotovi ustanovitelj zavodu nepremiénine in
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opremo, ki jo je zavod uporabljal za opravijanje dejavnosti
do uvefavitve tega odioka.

Prostore, ki so del objekta in so opremijen! za opravijanje
zdrevstvens dejavnosti in jih zavod ne potrebuje ved,
lahko zavod odda v najem s soglasiem Zupana. Tako
pridobfiene prihodke je zavod dolan namenili za
vzdrzevanje in obnovo prastorov in apreme.

Zavod lahko razpolaga & premiénim premoZenjem.
32, dlen

Premozenje in sredstva dana v upraviianje zavodu so
doloSena v posebnl pogodbi o prenosu premoenja
in sredstev v upraviianje, sklenjeni med zavodom in
ustanoviteljem, v imenu ustanovite§a pogodbo podpise
Zupanom.

33. élen

Zavod mora uporabliati in uprawljati premoZenje
ustanovitelia s skrbnostjic dobrega gospodaria,
Gospodarienje s premoZenjem nadzirajo Obéinskl evet,
Nadzarni odbor in Oddelek za finance, gospodarsivo in
druzbene dejavnosti ob&inske uprave..

34, ¢len

Zavod pridobiva sredstva:

- s placili za opravijene storitve natrgu,
po pogodbi z Zewodom ze zdravsiveno zavarowvanije
Slovenije,
po pogodbah z zavarovalnicami za prostovoljno
Zdravstveno zavarovanje,

- iz pogedbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi
delavei in konceslonar|,

- po pogodbl 2 Ministrstvom za zdravje,

- Iz proratuna ustanowitelja,

- 8 poslovnimi pogodbami, z donaciiami in iz drugih
virov, dolocenih z zakonom.

35. dlan

Sredstva za investicije in za raziritev dejavnosli se
zagotavijajo iz proracuna obcine, z donacijami in iz
drugih virov.

36. ¢len

Zavod lahko za izbolganje materialhe osnove dela,
za nabavo speclfitne ali nadstandardne opreme ter
za jzvedbo nadstandardnega programa zhira sredstva
neposredno od donstorjev.

Vll. Razpolaganje s preseZkom prihodkov nad
odhodid in nacin kritja primanijkljaja

37. &len

Zavod samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih
ustvari z opravllanjem svoje dejavnosti.

Preseiek prihodkev nad odhodkd, ki ga zavod ustvari pri
apravijanju svoje dejavnosti kot javne sluzbe, sme zavod
uporabiti za opravijanje in razvoj svoje dejamosti, tekoée
vzdizevanle, Investiclisko vzdriZevanje ier invesiicije v
objekte, ki so mu dani v upravijanje,

Del prasstkov prihodkov zevoda, ki niso predmet jawne
sluzbe, oziroma so rezultat racionalizaciie dela zavoda,
lahko s soglasiem obdinskega sveta zavod uporabi za
stimulativhc nagrajevanje delavcev,

38. ¢&len

Ce je v letnem poslovanju zavoda izkazan primanjkijaj
sredstev morazavod izdelati predlog pokritjia primanjkijaja
o kederem odloda evet zevoda v soglasju z ustanoviteljem
—~ obéinskim svetom.

Primanjkijaj sredstev, ugolodjen iz naslova preved
izplacanih plac, krije zavod.

38. #en

Ce zavod v obratunskem obdobju izkaze presezek
prihodkov nad odhodki in preseZek nameni za stimulacijo
zaposlenih, v skiadu z vellevno zakonodajo, kasneje pa
izkaZe primanikijal, ga mora pokriti v breme sredstev za
place najkasneje v nasledniem obradunskem obdobju,
razen Ge dokaZe, da ustanovitelj ni izpolnil svojih
obveznostl.

Vill. Medsebojne pravice in obveznosti
ustancvitelja in zavoda

40. élen

Ustanovitel] - obéinskl svet odgovaria za obveznosti
zavoda, ki so povezane z izvajanjem javne sluzbe le v
vrednosti in obsegu programa dela zavoda, sprejetega v
okviru letnega proraduna obéine.

Zevod je dolzan ustanoviteju - obd&inskemu sveiu
najman] enkrat letno, po zakljucku leta, poslati
vsebinsko in finanéno poroéilo o poslovanju zavoda, o
poslownih rezultatih ter druge podatke, ki so polrebni za
ureshi¢evanje funkcij ustanovitelja.

Na zahtevo obdinskega sveta ali Zupana mora zavod
vsebinsko in finanéno porodilo posredovati tudi med
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lstom..
41, glen

Ustanovitelj zagotaviia zavodu sredstva za dejavnost
ter za investicije in investicijsko vzdrzevanje na osnovi
sprejetega programa razvoja zaveda in sprejetega
proracuna obéine.

Zavod ne sme prevzemati finanénih obveznosti izven
dogovorjenega obsega sredstev.

42, &len

Pogodbe v okviru sprejetega letnega proraéuna obéine, ©
sofinanciranju dejavnosti, o investicijah in investicijskem
vzdrZevanju, z zayodom sklepa Zupan.

Zupan tudi izdaja mnenja, soglasia in izjave, ki jih zavod
potrebuje za prijave na razliéne razpise, vendar le v okviru
sprejetih programov in sprejetega proraéuna obéine.

43. &len-

Zavod mora od ustanovitelja - ob¢inskega sveta pridobiti

soglasle k:

- statutu,

- statusnim spremembam,

- spremembi ali raz&iritvi dejavnosti,

- strategkemu nacriu zavoda,

- imenovanju ali razresitvi direktorja,
ukinitvi ambulant oziroma posamezne dejavnosti,

- v drugih primerih doloGenih z zakonom in tem
adlokom,

Ce ustanovitelj ne odloéi o izdaiji soglasia iz prej3njega
odstavka v roku do 80 dni od vioZitve zahtevka se &teje,
da je soglasje izdal.

IX. Prehodne in konéne doloébe
44, &lan
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso
opredeljene s tem odlokom, zavod in ustanovitelj uredita
s posabno pogodbo.

45, ¢len

Dirsktor zavoda opravija svojo funkcijo do izteka
mandata.

46. tlen

Zavod mora sprejeti svo| statut ter oblikovati organe v
skiadu z dolochami tega odioka v roku 3 mesecev od

njegove uveljavitve.

Do sprejema statuta & prejénjega odstavka zavod
nadaljuje deto pod pogoii, pod katerimi je vpisan v sodn!
register,

Do uskladitve statuta se uporabljajo sedaj veljavni statut
in drugi akti, v kolikor nigso v nasprotju z zakonom.

47. &len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha vellati Odlok
o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovije
(UVZ &. 12/91 In &t. 3/63).

48, &len

Ta odlok zaéne veljati oemi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Stevilka: 014-4/2007-1
Datum:02.04.2007
Zupan
Obgine Trbovije
Bogdan Barovié
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20.

Na podlagi 29, ¢lena Zakona o zdravstveni
dejavnosti (Uradni list RS, &t 23/05 — UPB,
15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 —2ZdrS-E, 77/08 —
ZDZdr, 40/12 — ZUJF in 14M3), 15. &ena
Statuta Ob&ine Trbovlje (Uradni vestni Zasavja
&. 29/11 in 21/14) ter 83. &lena Poslovniks
obtinskega sveta (Uradnl vestnik Zasavja, 3t.
11/12 - UPB), je Obginski svet Obgine Trbovije
na svoji 5. redni seji, dne 22. 6. 2015, sprejel
nasledn;ji

ODLOK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA
ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM TRBOVLJE

1. &len

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda

Zdravstveni dom Trbovlje (Uradni vestnik

Zasavja, 8. 10/2007) se spremeni Setrta alineja

12. 8lenatako, dase glasi:

- strokovni vodja, kadar sta poslovodna funkcija
in funkcija strokovnega vodenja logeni.

2. &len

16. &len odloka se dopolni z novo, Zetrto alinejo,

kise glasi:

- skladno z zakonodajo odloda o loGitvi
poslovodne funkelje in funkcije strokovnega
vodenja,

3. ¢len

Zavod mora uskladit! svo] statut z besadilom
tega odloka v roku 3tirih mesecev od njegove
uveljavitve.

4, ¢len

Cdlok o spremembah in dopoinitvah QOdloka o
ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Troovije zacne veljati osmi dan po objavi v

Uradnem vestniku Zasavja.
Stevilka: 032-6/2015-9
Datum: 22.6.2015

Zupanja cbéine Tibovije
Jasna GABRIC, mag.

ZaloZili ob&ini Hrastnik in Trbovlje

Uradni vestnik

St. 17

21.
Na podlagi 49. Elena Zakona o javnih financah
(Uradn! list RS, &t. 11/11 — UPB, —14/13 popr. in
101/13), 15. Zlena Statuta Obgine Trbovije
(Uradni vestnik Zasavja, &t. 29/11 in 21/14),
skladno s 13. &lenom Odloka o proradunu
Obéine Trbovlje za leto 2015 (Uradni vestnik
Zasavja, 3t. 3/15) ter 82. &lenom Poslovnika
obginskega sveta (Uradni vestnik Zasavla, §t.
11/12 - UPB), je Obcinski svet Obgine Trbovlje
na 5. redni seji dne, 22.6.2015, sprejei nasiednji

ODLOK
O KORISCENJU SREDSTEV
PROPRACUNSKE REZERVE OBCINE
TRBOVLJE V LETU 2015

1. Glen

Odick o koritenju sredstev proratunske
rezerve Obéine Trbovlje vietu 2015 urejanamen
in viino porabe sredstev iz proradunske rezerve
Obéine Trbovije vletu 2015.

2. Clen

Iz sredstev proradunske rezerve se zagotovi
55.000,00 € 2za sanacijo dovozne poti do
Strajhar (plaz Babig).

3. élen

Dejanska poraba sredstev bo posebej
specificirana v okviru zakljuénega raduna
proratuna Obéine Trbovlje za leto 2015.

4, glen

Odlok o kori&€enju sredstev proradunske
rezerve Obgine Trbovlje v letu 2015 za&ne veljati
naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku
Zasavja.

Stevilka:
Datum;

032-6/2015-8
22.6.2015

Zupenjaabéina Trbovije
Jaena GABRIC, mag,

Redunalniska priprava, oblikovan)e in tisk: VINKOTISK s.p. Radete
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28.
Na podlagi 9. clena Zakona o zdravstveni
dejavnosti (Uradni list RS, &. 23/05 — uradno
pretiS&enc besedilo, 15/08 ~ZPacP, 23/08, 58/08
- ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40112 — ZUJF, 14113 in
88116 — ZdZPZD), 19. ¢tlena Statuta Obéine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 19/16) ter
83. &lena Poslovnika obdinskega sveta (Uradni
vestnlk Zasavja, §t. 11/12 — UPB), je Obg&inski
svet obgine Trbovije na svoji 18. redni seji, dne 2.
10.2017, sprejel naslednji

ODLOK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA
ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM TRBOVLJE

1. &len

V odloku o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Trbovlje (Uradni vestnik
Zasavja, 5t. 10/2007, 17/2015) se spremeni 25.
¢len tako, da se glasi:

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ
zavoda. Naloge, sestavo in nagin oblikovanja
strokovnega sveta dolo¢a statut zavoda. Kadar
ima zavod strokovnega vodjo, direktor imenuje
strokovni svet v soglasju s strokovnim vodjem.

2, &len

Zavod mora uskladiti svoj statut z besedilom
tega odloka v roku Stirih mesecev od njegove
uveljavitve.

3. glen

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Trbovije zagne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku Zasavja.

Stevilka: 039-6/2017 -1
Datum: 2.10.2017

Zupanja obgine Trbovlje
Jasna GABRIC

20,

Na podlagl 19. {lena Statuta Ob&ine Trbovije
(Uradni vestnik Zasavja, &t. 19/16), 49. élena
Zakona o javnih financah (Uradni list RS, &t.
11/2011-UPB4 (14/2013 popr.), 110/2011-
ZDIU12) in skladno s 13. ¢lenom Odloka o
prora¢unu obg&ine Trbovlje (Uradni vestnik
Zasavja, §t. 19/16), je Obginski svet Obdine
Trbovlje na svojl 18. redni sejl, dne 2. 10. 2017
sprejel naslednji

ODLOK
O KORISCENJU SREDSTEV
PRORACUNSKE REZERVE OBCINE
TRBOVLJE V LETU 2017

1. &len

Odlok o koriséenju sredstev proradunske
rezerve ObCine Trbovlje v letu 2017 ureja
namen in viSino porabe sredstev iz
panraéunske rezerve Obgine Trbovije v letu
2017.

2.clen

Iz sredstev proratunske rezerve se zagotovi
55.000,00 € za del sanacije plazu na cesti LC
423081 Peklar-Abdic, pri Mudrinié,

3. 8en

Dejanska poraba sredstev bo posebej
specificirana v okviru zakljuénega raduna
proratuna Obgine Trbovljeza leto 2017.

4. 8len

Odiok © korid€enju sredstev proradunske
rezerve Obgine Trbovlje v letu 2017 se objavi v
Uradnem vestniku Zasavja in zaéne veljati
naslednji dan po objavi.

Stevilka: 032-11/2017-4
Datum: 2,10.2017

Zupanja obéine Trbovije
Jesna GABRIC






