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Odlok 0 organiziranju javnega zavoda Gasilsko resevalna sluzba Kranj - predlog 

Mestni svet Mestne obeine Kranj je na svoji 3. redni seji, dne 13. 2. 2019 sprejel osnutek Odloka 0 

organiziranju javnega zavoda Gasilsko resevalna sluzba Kranj. Mestna uprava Mestne obeine Kranj se je 
pri pripravi predloga Odloka 0 organiziranju javnega zavoda Gasilsko resevalna sluzba Kranj (v 
nadaljevanju: Odlok) opredelila do podanih predlogov in pripomb ob obravnavi osnutka odloka, kot je 
razvidno v nadaljevanju: 

1. UPOSTEVANE OZIROMA DELNO UPOSTEVANE SO BILE SLEDECE PREDLOGIIN PRIPOMBE: 

Na seji mestnega sveta in komisijah so svetniki predlagali sledeee pripombe in predloge: 

Statutarno pra\tna komisija : 
V 1. odstavku 1. elena se besedilo »Gasilsko resevalna sluzba Kranj, Bleiweisova cesta 34, Kranj,« naj se 
nadomesti z besedilom »Mestna obcina Kranj 5 tem odlokom ustanavlja gasilsko resevalno sluzbo, ki«. 
Pripomba je upostevana. 

- V 5. odstavku 6. elena naj se erta besedilo »izmed Clanov prostovoljnih gasilskih drustev, delujocih na 
obmocju mestne obcine Kranj«, ker zakon doloea sirsi krog zainteresirane javnosti na podlagi javnega 
poziva. 
Pripomba je delno upostevana. Zakon 0 zavodih (Uradni list RS, st. 12/91,8/96,36/00 - ZPDZC in 127/06 
- ZJZP; v nadaljevanju: ZZ) ne definira pojma zainteresirane javnosti. Ker imajo interes predvsem obeani 
Mestne obeine Kranj, se zainteresirana javnost omeji na obcane Mestne obeine Kranj. Pri imenovanju pa 
imajo prednost ciani prostovoljnih gasilskih drustev, ki delujejo na obmocju Mestne obeine Kranj in 
pripadniki civilne zaseite. Doloeba petega odstavka 6. elena Odloka se tako glasi: »Predstavnike 
ustanovitelja imenuje ustanovitelj po postopku, dolocenim s poslovnikom Mestnega sveta Mestne obcine 
Kranj. Predstavnika zainteresirane javnosti izmed obeanov Mestne obeine Kranj imenuje zupan smiselno 
po postopku, ki se uporablja za imenovanje predstavnikov ustanovitelja v svetu zavoda. Pri imenovanju 
predstavnika zainteresirane javnosti imajo prednost ciani prostovoljnih gasilskih drustev, ki delujejo na 
obmocju Mestne obeine Kranj in pripadniki civilne zasCite« . 

- V 1. stavku 3. odstavka 7. elena se erta beseda »enega«, za besedo »Clanov« pa doda besedilo »ki so 
predstavniki ustanovitelja na konstitutivni seji«. 
Ker lahko pride zaradi odstopa ali razresitve elana sveta do imenovanja predsednika ali namestnika tudi 
kasneje (ne Ie na konstitutivni seji), smo pripombo Ie delno upostevali tako, da se v predlogu Odloka 3. 
odstavek 7. elena glasi: »Predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda ciani sveta zavoda izvolijo 
izmed elanov, ki so predstavniki ustanovitelja(<. 
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- 2. stavek 3. odstavka 7. elena se erta . 
Pripomba je upostevana . 

- V 2. odstavku 9. elena se v 2. stavku za besedo »Direktor« doda beseda »predstavlja in«. 
Pripomba je upostevana. 

- 2. alineja v 3. odstavku 9. elena se prenese k nalogam strokovnega vodja. 
Pripomba je upostevana. 

- V 9. alineji 3. odstavka 9. elena naj predlagatelj premisli 0 resitvi, da direktor imenuje in razresuje 
strokovnega vodjo s soglasjem sveta zavoda po predhodnem mnenju strokovnega sveta oziroma bi moral 
predlagatelj sprejeti odloeitev ali se strokovni vodja opredeli kot organ ali kot sistemizirano delovno 
mesto. 
Glede na to, da Zakon 0 zavodih v doloebi 41. elena doloea, da strokovnega vodjo imenuje in razresuje 
svet zavoda po predhodnem mnenju strokovnega sveta, ee ni z zakonom ali aktom 0 ustanovitvi drugaee 
doloeeno, je pripomba upostevana, tako da direktor imenuje in razresuje strokovnega vodjo s soglasjem 
sveta zavoda po predhodnem mnenju strokovnega sveta. 
Strokovni vodja je z Zakonom 0 zavodih doloeen kot organ, hkrati pa mora biti tudi sistemizirano delovno 
mesto. Gre za uvedbo novega organa strokovni vodja, ki se opravlja na delovnem mestu 9017891 
strokovni vodja. 

- V 16. elenu naj se predlagatelj kot v 9. elenu opredeli do tega, kako umestiti strokovnega vodja, kot organ 
ali sistematizirano delovno mesto. 
Kot je ze predhodno pojasnjeno, je strokovni vodja v skladu z ZZ doloeen kot organ, hkrati pa mora biti 
tudi sistemizirano delovno mesto. 

V VI. poglavju z naslovom Organi zavoda Zakon 0 zavodih v ureja naslednje stiri organe: svet, direktor, 
strokovni vodja in strokovni svet. Kljub temu da je organ, pa mora biti delovno mesto strokovni vodja 
tudi sistemizirano, saj Zakon 0 javnih usluzbencih v prvem odstavku 21. elena doloea, da mora imeti vsak 
drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in oseba javnega prava akt 0 sistemizaciji delovnih mest (v 
nadaljnjem besedilu: sistemizacija), v katerem so v skladu z notranjo organizacijo doloeena delovna 
mesta, potrebna za izvajanje nalog. Pri vsakem delovnem mestu se v sistemizaciji doloeijo najmanj opis 
nalog in pogoji za zasedbo delovnega mesta . 

- V 20. elenu se besedilo »ter v statisticne namene« nadomesti z besedilom »ter podatke v statisticne 
namene«. 
Pripomba je upostevana. 

- V 21. elenu se beseda »driavne« nadomesti z besedo »drzave«. 
Pripomba je upostevana. 

- V 22. elenu se besedilo »osnovnih dejavnosti« nadomesti z besedilom »dejavnosti iz 3. clena«,
Pripomba je upostevana na naein, da se 2. odstavek 22. elena Odloka glasi : »Ustanovitelj zagotavlja zavodu 
sredstva za opravljanje dejavnosti navedene v 3. elenu tega odloka v skladu z zakonom, drugimi predpisi 
in pogodbami, kar se uredi z letno pogodbo 0 zagotavljanju sredstev iz proraeuna v visini, ki je doloeena z 
vsakoletnim proraeunom ustanovitelja. 

- V 2. odstavku 23 . elena se erta besedilo »s stvarnimi pravicami«. 
Pripomba je upostevana. 

- V 2. odstavku 26. elena se pred besedo »koncani« doda beseda »biti«. 
Pripomba je upostevana. 

2. PREDlOGllN PRIPOMBE, KI NISO Bill UPOSTEVANI: 

Na seji mestnega sveta in komisijah so svetniki predlagali sledeee pripombe in predloge : 
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Statutarno pravna komisi ja: 
- V 2. odstavku 1. elena se besedilo »pa ob pogojih, ki jih s sklepom doloci ustanovitelj« nadomesti z 
besedilom »pa ob dogovoru Z ostalimi obcinami,«, 
Pripomba ni bila upostevana, saj je potrebno pri tem upostevati tudi Pravila gasilske sluzbe. Gasilsko 
resevalna sluzba Kranj opravlja naloge gasilske sluzbe na obmoeju Mestne obeine Kranj, izven obmoeja 
Mestne obeine Kranj pa v skladu s sprejeto organizacijo javne gasilske sluzbe v Mestni obeini Kranj in 
obeinskim naertom zaseite in resevanja. 

- Predlagatelj naj premisli 0 resitvi, ki se v praksi ze uporablja v primerih, ko niso se imenovani vsi ciani 
sveta tako, da se konstituira po imenovanju veeine elanov oziroma da star svet deluje do konstituiranja 
novega sveta . 
Glede na to, da je treba imenovati vse elane sveta zavoda in upostevajoe, da do sedaj ni bilo zapletov pri 
imenovanju elanov zavoda, predloga nismo upostevali. 

- V 8. alineji 3. odstavka 9. elena se doda besedilo »in sindikata«, 
Pripomba ni upostevana, saj v skladu z doloebo 4. odstavka 26. elena Zakona 0 javnih usluzbencih (Uradni 
list RS, st. 63/07 - uradno preeiseeno besed ilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF; v 
nadaljevanju : ZJU) soglasje sindikata ni potrebno, ampak je reprezentativnemu sindikatu v organu treba 
omogoeiti Ie, da poda svoje mnenje, ki pa ni zavezujoee. Glede nato, da je postopek pridobitve mnenja ze 
doloca ZJU, ni potrebna posebna ureditev v odloku. 

- V zadnjem stavku 11. elena se besedilo »objave razpisa« nadomesti z besedilom »poteka roka za 
prijavo,« 
Pripomba ni upostevana, ker rok v katerem se kandidati obvestijo 0 izbiri, doloea 35. elen Zakona 0 

zavodih, ki se glasi: »Razpis za imenovanje direktorja se objavi v sredstvih javnega obveseanja . V razpisu 
se doloeijo pogoji, ki jih mora izpolnjevali kandidat, cas, za katerega bo imenovan, rok, do katerega se 
prejemajo prijave kandidatov in rok, v katerem bodo prijavljeni kandidati obveseeni 0 izbiri. Rok, do 
katerega se sprejemajo prijave kandidatov, ne sme biti krajsi kot 8 dni, rok, v katerem se kandidati 
obvestijo 0 izbiri, pa ne daljsi kot 30 dni od dneva objave razpisa. 

- VB. elenu se za besedno zvezo »za upravne spore« erta besedilo. 
Pripomba ni upostevana, ker gre za prepis doloebe 36. elena Zakona 0 zavodih, ki se glasi: (1) Organ, ki je 
pristojen za imenovanje, mora v roku, doloeenem v razpisu, obvestiti vsakega prijavljenega kandidata 0 

izbiri in ga poueiti, da ima pravico pregledati razpisno gradivo in v petnajstih dneh po prejemu obvestila 
zahtevati sodno varstvo pri pristojnem sodiseu, ee misli, da je bil krsen za izvedbo razpisa doloeeni 
postopek in da je ta krsitev lahko bistveno vplivala na odloeitev 0 izbiri kandidata ali da izbrani kandidat 
ne izpolnjuje v razpisu doloeenih pogojev. (2) Ce imenuje direktorja organ republike, obeine ali mesta, se 
zahteva za sodno varstvo vlozi pri sodiseu, pristojnem za upravne spore, ki odloei 0 zahtevi po postopku, 
doloeenem za te spore. V drugih primerih se zahteva za sodno varstvo vlozi pri sodiseu, pristojnem za 
delovne spore. 

- V 2. odstavku 15. elena se v 4. alineji erta beseda »vecjo«. 
Pripomba ni upostevana, saj razloge za razresitev doloea 2. odstavek 38. elena Zakona 0 zavodih, ki se 
glasi : »Pristojni organ je dolzan razresiti direktorja: 

ee direktor sam zahteva razresitev, 
ee nastane kateri od razlogov, ko po predpisih 0 delovnih razmerjih preneha delovno razmerje 
po samem zakonu, 
ee direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno 
ne izvrsuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi, 
ee direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroei zavodu vecjo skodo ali ee 
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse 
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda . 

- V 2. odstavku 17. elena se besedilo »objave razpisa« nadomesti z besedilom »poteka roka za prijavo«, 
Pripomba ni upostevana, ker rok v katerem se kandidati obvestijo 0 izbiri, doloea 35. elen Zakona 0 

zavodih, ki se na podlagi doloebe 42. elena ZZ smiselno uporablja tudi za postopek imenovanja 
strokovnega vodje. 
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- V 5. odstavku 17. elena se za besedno zvezo »za delavne spare« erta besedilo. 
Pripomba ni upostevana, ker gre za prepis doloebe 36. elena Zakona 0 zavodih, ki se na podlagi doloebe 
42. Clena ZZ smiselno uporablja tudi za postopek imenovanja strokovnega vodje. 

- v 4. alineji 3. odstavek 19. Clena naj se besedilo uskladi s 6. elenom tako, da zupan predlaga mestnemu 
svetu predstavnika zainteresirane javnosti v svet zavoda. Pripomba ni upostevana. Mestni svet imenuje 
ze predstavnike Mestne oeine Kranj kot predstavnike ustanovitelja, predstavnika zainteresirane javnosti 
pa imenuje zupan. 

3. OSTAlE SPREMEBE ODlOKA GlEDE NA OSNUTEK ODlOKA: 

- Spremeni se prvi odstavek 12. elena Odloka, tako da se glasi: 
Javni razpis za direktorja izvede mestna uprava ustanovitelja. Zupan s sklepom imenuje razpisno komisijo 
za vodenje izbirnega postopka za delovno mesto direktorja. Razpisno komisijo sestavljajo najmanj trije 
ciani, od katerih je en predstavnik delavcev v svetu zavoda in en javni usluzbenec, zaposlen v notranje 
organizacijski enoti ustanovitelja, pristojni za civil no zaseito in resevanje. 

V skladu z nomotehnienimi smernicami so ostevileeni odstavki. 

4. FINANCNE IN DRUGE POSlEDICE: 

Predlagani odlok nima veejih finanenih posledic za proraeun Mestne obeine Kranj. Iz evidence dejanske 
zasedenosti delovnih mest izhaja, da je delovno mesto namestnik direktorja ze zasedeno delovno mesto, 
zato oeitno nekih fina!lenih posledic v primeru spremembe delovnega mesta namestnik direktorja v 
delovno mesto strokovnega vodje, ne boo Strosek spremembe kratice »GRS« v »GARS« pa bo v visini 5.000 
EUR. 

Mestnemu Svetu Mestne obeine Kranj predlagamo v sprejem naslednji sklep : 

Sprejme se predlag Odlaka a arganiziranju javnega zavada Gasilska resevalna sluzba Kranj. 
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PREDLOG 

Na podlagi 29. elena Zakona 0 lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno preeiseeno besedilo, 
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18), Zakona 0 gasilstvu 
(Uradni list RS, st. 113/05 - uradno preeiseeno besedilo), Zakona 0 zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 
36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP) in 22. elena Statuta Mestne obeine Kranj (Uradni list RS, stevilka 30/17-
UPB-1 in 70/18), je Mestni svet Mestne obCine Kranj na seji dne sprejel 

ODLOK 0 ORGANIZIRANJU 
JAVNEGA ZAVODA GASILSKO RESEVALNA SLUZBA KRANJ 

I. Splosne dolocbe 

1. elen 
(1) Mestna obeina Kranj stem odlokom ustanavlja Gasilsko resevalno sluzbo, ki je poklicna gasilska enota 
(PGE), ki opravlja operativne naloge gasilstva, to so gasenje in resevanje ob pozarih, prometnih, okoljskih 
oziroma ekoloskih in industrijskih nesreeah, zaseita in resevanje oseb in premozenja ob naravnih in drugih 
nesreeah, pozarna straza ter druge splosne resevalne naloge. Operativne naloge gasilstva so tudi 
preventivne in operativne naloge v zvezi z varstvom pred pozarom. 

(2) Gasilsko resevalna sluzba Kranj opravlja naloge gasilske sluzbe na obmoeju Mestne obeine Kranj, izven 
obmoeja Mestne obeine Kranj pa ob pogojih, ki jih s sklepom doloei ustanovitelj ter drzava s posebnimi 
predpisi. 

(3) Gasilsko resevalna sluzba Kranj je javna gasilska sluzba, ki je organizirana kot javni zavod (v 
nadaljevanju: zavod). 

(4) Ustanovitelj zavoda je Mestna obeina Kranj, Kranj, Siovenski trg 1. 

2. elen 
(1) Ime zavoda je : Gasilsko resevalna sluzba Kranj. 

(2) Sedez zavoda je: Kranj, Bleiweisova cesta 34. 

(3) Skrajsano ime zavoda je: GARS KRANJ. 

II. Dejavnosti zavoda 

3. Clen 
Zavod kot javno sluzbo opravlja naslednjo dejavnost v skladu z Uredbo standardni klaslfikaciji dejavnosti 
(SDK 2008): 

0/84.250 Zaseita in resevanje '-pti pozarih in nesreeah. 

4. elen 
Zavod lahko za druge pravne in fiziene osebe 'ofJravlja naslednje trzne dejavnosti, opredeljene v skladu s 
SKD 2008, vendar Ie v obsegu in na naein, ki ne ogroza opravljanja jayne gasilske sluzbe, in je doloeen s 
sklepom ustanovitelja: 

C/33.120 Popravila strojev in naprav 
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Nespecializirana trgovina na debelo 
Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah 
Cestni tovorni promet 
Druge inzenirske dejavnosti in tehnicno svetovanje 
Tehnicno preizkusanje in analiziranje 
Drugje nerazvrscene strokovne in tehnicne dejavnosti 
Varovanje 
Nadzorovanje delovanja varovalnlh sistemov 

G/46.900 
G/47.789 
H/49.41O 
M/71.129 
M/71.200 
M/74.900 
Nj80.100 
N/80.200 
P/8S.S10 
P/8S.S90 

Izobrazevanje, izpopolnjevanje In usposabljanje na pod rocju sporta in rekreacije 
Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje. 

III. Organi zavoda in njihove pristojnosti ter naloge 

Organi zavoda so: 
svet zavoda, 
direktor, 
strokovni vodja, 
strokovni svet. 

(1) Organ upravljanja v zavodu je svet zavoda. 

S. clen 

6. clen 

(2) Pristojnosti in odgovornosti sveta zavoda so naslednje: 
sprejema statut zavoda po predhodnem soglasju ustanovitelja, 
sprejema druge splosne akte zavoda, ce tako doloca ta odlok ali statut, 
sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrsevanje, 
sprejema financni nacrt in letno porocilo zavoda, 
predlaga ustanovitelju spremembe dejavnosti ali razsiritev dejavnosti, 
po predhodnem imenovanju direktorja s strani ustanovitelja, sklene pogodbo 0 zaposlitvi z 
direktorjem, 
daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja 0 posameznih vprasanjih, 
doloca znake zavoda, 
sprejema letni plan opremljanja in usposabljanja, 
opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, 5 tem odlokom ali statutom zavoda . 

(3) Svet zavoda odloca 0 zadevah, ki jih doloca zakon, ta odlok ali drugi predpisi, ter odloca 0 zadevah, 0 

katerih ni pristojen odlocati drug organ zavoda . 

(4) Svet zavoda sestavlja pet Clanov, in sicer: 
trije predstavniki ustanovitelja, 
en predstavnik zainteresirane javnosti, 
en predstavnik delavcev zavoda. 

(S) Predstavnike ustanovitelja imenuje ustanovitelj po postopku, dolocenim s poslovnikom Mestnega 
sveta Mestne obcine Kranj . Predstavnika zainteresirane javnosti izmed obcanov Mestne obcine Kranj 
imenuje zupan smiselno po postopku, ki se uporablja za imenovanje predstavnikov ustanovitelja v svetu 
zavoda. Pri imenovanju predstavnika zainteresirane javnosti imajo prednost ciani prostovoljnih gasilskih 
drustev, ki delujejo na obmocju Mestne obCine Kranj in pripadniki civilne zasCite. 
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(6) Mandat clanov sveta zavoda traja stiri leta. 

7. clen 
(1) Svet zavoda je sklepcen, ce je prisotnih vee kot polovica vseh clanov sveta zavoda. 

(2) Svet zavoda odloca z vecino glasov vseh prisotnih clanov sveta zavoda . 

(3) Predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda ciani sveta zavoda izvolijo izmed clanov, ki so 
predstavniki ustanovitelja. 

(4) Mandat clanom sveta zavoda pricne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda . Clanu sveta zavoda, ki je 
imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se iztece mandat, ko se iztece mandat 
celotnega sveta zavoda. 

(5) Nacin imenovanja oziroma izvolitve clana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev zavoda, podrobnejse 
naloge in nacin dela sveta zavoda se doloci s statutom zavoda. 

8. clen 
(1) Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice direktor zavoda najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma 
imenovanju vseh clanov sveta . Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda 
najstarejsi novoizvoljeni oziroma novo imenovani clan sveta zavoda . 

(2) Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik 
predsednika sveta zavoda. 

9. clen 
(1) Poslovodni organ zavoda je direktor. 

(2) Direktor zavoda organizira in vodi dele ter poslovanje zavoda. Direktor predstavlja in zastopa zavod in 
je odgovoren za zakonitost, strokovnost ter gospodarnost dela zavoda. Direktor sklepa vse posle v imenu 
in za racun javnega zavoda brez omejitev, razen poslov, ki jih lahko sklene Ie s predhodnimi pisnimi soglasji 
pristojnega organa oziroma ustanovitelja in ki se nanasajo na : 

pravni promet z nepremicninami, ki so bile na zavod prenesena kot osnovni vlozek; 
opravljanje operativnih nalog gasilstva izven obmocja ustanovitelja. 

(3) Direktor opravlja predvsem naslednje naloge: 
vodi in usklajuje delovni proces in poslovanje zavoda, 
predlaga temelje poslovne politike zavoda, 
predlaga razvojni nacrt, letni program, ki ga izvaja zavod, 
sprejema ukrepe za izvajanje nacrtov in programov, 
izvrsuje sklepe ustanovitelja in sveta zavoda, 
v skladu s sprejetimi plani in nacrti izvaja kadrovsko politiko ter ski epa pogodbe in dodatke k 
pogodbam 0 zaposlitvi delavcev, 
sprejema organizacijske predpise, ki urejajo dele zavoda ter akt 0 sistemizaciji delovnih mest v 
zavodu po predhodnem soglasju ustanovitelja, 
imenuje in razresuje strokovnega vodjo s soglasjem sveta zavoda po predhodnem mnenju 
strokovnega sveta, 
odloca 0 zadevah s podrocja delovnih razmerij skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in 
splosnimi akti zavoda, 
zagotavlja pogoje za sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda, 
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izdaja posamiena pooblastila, 
opravlja druge zadeve, ki so doloeene z zakonom ali 5 tem aktom. 

10. elen 
(1) Direktorja imenuje in razresuje ustanovitelj . 

(2) Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor poleg z zakonom dolocenih splosnih pogojev izpolnjuje 
pogoje: 

koncano univerzitetno izobrazbo ali najmanj visoko strokovno izobrazbo 5 specializacijo oziroma 
magisterijem oziroma magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja), 
najmanj 4 leta delovnih izkusenj na vodilnem ali vodstvenem delovnem mestu, 
najmanj 5 let delovnih izkusenj na podrocju resevanja in zascite, 
opravljen predpisani strokovni izpit. 

(3) Predpisani strokovni izpit mora opraviti najkasneje v enem letu po nastopu dela direktorja oziroma v 
enem letu od zacetka izvajanja strokovnega izpita pri organu, ki je zadolzen za izvajanje teh izpitov. 

11. clen 
Direktor zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa. Razpis za imenovanje direktorja se objavi v skladu 
z zakonom, ki ureja trg dela, ter na spletni strani ustanovitelja in zavoda. V razpisu se v skladu stem 
odlokom navedejo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, cas za katerega bo imenovan, rok, do katerega 
se sprejemajo prijave kandidatov, in rok, v katerem bode prijavljeni kandidat obvesceni 0 izbiri. Rok do 
katerega se sprejemajo prijave kandidatov, ne sme biti krajsi kot 8 dni, rok, v katerem se kandidati 
obvestijo 0 izbiri, pa ne daljsi kot 30 dni od dneva objave razpisa. 

12. clen 
(1) Javni razpis za direktorja izvede mestna uprava ustanovitelja. Zupan s sklepom imenuje razpisno 
komisijo za vodenje izbirnega postopka za delovno mesto direktorja. Razpisno komisijo sestavljajo 
najmanj trije ciani, od katerih je en predstavnik delavcev v svetu zavoda in en javni usluzbenec, zaposlen 
v notranje organizacijski enoti ustanovitelja, pristojni za civilno zascito in resevanje. 

(2) Razpisna komisija po preuCitvi prispelih vlog za zapisano delovno mesto direktorja, zupanu na podlagi 
porocila 0 izbirnem postopku ter z obrazlozitvijo razlogov predlaga kandidata, ki izpolnjuje vse razpisne 
pogoje in je najbolj strokovno usposobljen za delovno mesto direktorja. Slednjega zupan v imenovanje 
predlaga Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj. 

13. clen 
Zupan, mora v roku, dolocenem v razpisu, s sklepom obvestiti vsakega prijavljenega kandidata 0 izbiri oz. 
neizbiri, v katerem navede obrazlozene razloge za navedeno odlocitev in ga poueiti, da ima pravico 
pregledati razpisno gradivo in v petnajstih dneh po prejemu sklepa zahtevati sodno varstvo pri sodiscu 
pristojnem za upravne spore, ce misli, da je bil krsen za izvedbo razpisa doloceni postopek in da je ta 
krsitev lahko bistveno vplivala na odlocitev 0 izbiri kandidata ali da izbrani kandidat ne izpolnjuje v razpisu 
dolocenih pogojev. 

14. clen 
(1) Ce se na razpis ni nihce prijavil al i ce nihce od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, se razpis ponovi. 

(2) Za cas do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega razpisa se imenuje vrsilec dolznosti 
direktorja, vendar najdlje za enD leto. 
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(3) Za vrsilca dolznosti direktorja je lahko imenovan, kdor poleg z zakonom doloeenih splosnih pogojev, 
izpolnjuje dolzino delovnih izkusenj s podroeja zaseite in resevanja ter stopnjo izobrazbe, katera se zahteva 
pri imenovanju direktorja zavoda. 

15. elen 
(1) Mandat direktorja traja stiri leta. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za 
direktorja. 

(2) Direktor je lahko razresen pred potekom easa, za katerega je imenovan v naslednjih primerih: 
ee direktor sam zahteva razresitev, 
ee nastane kateri od razlogov, ko po predpisih 0 delovnih razmerjih preneha delovno razmerje 
po samem zakonu, 
ee direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne 
izvrsuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi, 
ee direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroei zavodu veejo skodo ali ee 
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse 
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda. 

(3) Ce direktorju predeasno preneha mandat, imenuje ustanovitelj vrsilca dolznosti, vendar najvee za enD 
leto. 

(4) V zvezi z imenovanjem vrsilca dolznosti direktorja zavoda se uporablja tretji odstavek 14. elena tega 
odloka. 

(5) Podrobneje postopek imenovanja in naein razresitve direktorja v skladu z zakonom, ki ureja delovanje 
zavodov, doloea statut zavoda. 

16. Clen 
(1) Strokovni vodja zavoda vodi strokovno dele v zavodu in je zanj odgovoren direktorju. 

(2) Strokovnega vodjo imenuje in razresuje direktor s soglasjem sveta zavoda po predhodnem mnenju 
strokovnega sveta. 

(3) Mandat strokovnega vodje traja stiri leta. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova 
imenovana za strokovnega vodjo. 

(4) Strokovni vodja je hkrati tudi poveljnik, ki naertuje, organizira in vodi celotno operativno dele v poklicni 
gasilski enoti ter skrbi za brezhibnost gasilske zaseitne in resevalne opreme. 

17. elen 
(1) Za strokovnega vodjo je lahko imenovan, kdor poleg z zakonom doloeenih splosnih pogojev izpolnjuje 
pogoje: 

koneano najmanj visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo (prva bolonjska stopnja), 
najmanj 5 let delovnih izkusenj pri poklicnem opravljanju operativnih nalog gasilstva, 
opravljen predpisan strokovni izpit, ki ga lahko poklicni gasilec po nastopu dela poveljnika ali 
operativnega vodje opravi najkasneje v roku enega leta. 

(2) Strokovni vodja se imenuje na podlagi javnega razpisa. Razpis za imenovanje strokovnega vodje se 
objavi v skladu z zakonom, ki ureja trg dela, ter na spletni strani zavoda. V razpisu se v skladu stem 
odlokom navedejo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, cas za katerega bo imenovan, rok, do katerega 
se sprejemajo prijave kandidatov, in rok, v katerem bode prijavljeni kandidat obveseeni 0 izbiri. Rok do 
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katerega se sprejemajo prijave kandidatov, ne sme biti krajsi kot 8 dni, rok, v katerem se kandidati 
obvestijo 0 izbiri, pa ne daljsi kot 30 dni od dneva objave razpisa. 

(3) Javni razpis za strokovnega vodjo izvede javni zavod. Direktor lahko s sklepom imenuje razpisno 
komisijo za vodenje izbirnega postopka, katero sestavljajo najmanj trije Ciani. 

(4) Razpisna komisija po preucitvi prispelih vlog za razpisano delovno mesto strokovni vodja, direktorju na 
podlagi porocila 0 izbirnem postopku ter z obrazlozitvijo razlogov predlaga kandidata, ki izpolnjuje vse 
razpisne pogoje in je najbolj strokovno usposobljen za to delovno mesto. 

(5) Direktor mora v roku, dolocenem v razpisu, s sklepom obvestiti vsakega prijavljenega kandidata 0 izbiri 
oz. neizbiri, v katerem navede obrazlozene razloge za navedeno odlocitev in ga pouciti, da ima pravico 
pregledati razpisno gradivo in v petnajstih dneh po prejemu sklepa zahtevati sodno varstvo pri sodiscu 
pristojnem za delovne spore, ce misli, da je bil krsen za izvedbo razpisa doloceni postopek in da je ta krsitev 
lahko bistveno vplivala na odlocitev 0 izbiri kandidata ali da izbrani kandidat ne izpolnjuje v razpisu 
dolocenih pogojev. 

18. clen 
(1) Strokovni posvetovalni organ je strokovni svet zavoda. Sestavljajo ga vodje izmen, namestniki izmen in 
strokovni vodja. 

(2) Strokovni svet ima naslednje pristojnosti : 
obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda, 
odloca 0 strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, dolocenih v statutu, 
doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda, 
daje svetu, direktorju in strokovnemu vodji mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev 
za razvoj dejavnosti, 
predlaga nabavo ter sodeluje pri izbiri opreme za dejavnost, 
opravlja podrobnejse analize vecjih intervencij in predlaga konkretne ukrepe za opravo 
ugotovljenih napak, 
opravlja druge naloge na predlog Sveta zavoda, 
opravlja druge z zakonom ali s splosnimi akti zavoda dolocene naloge. 

(3) Podrobneje pristojnosti, naloge in nacin dela strokovnega sveta doloca statut zavoda. 

IV. Medsebojne pravice in obveznosti med ustanoviteljem in zavodom 

19. clen 
(1) Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi izvrsuje 
Mestni svet Mestne abcine Kranj in zupan Mestne obcine Kranj. 

(2) Mestni svet Mestne obcine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavada naslednje pravice in abveznasti: 
zagatavlja sredstva za dela in razvaj zavada na padlagi pragrama dela in pragrama razvaja zavada 
ter sprejetega financnega nacrta, 
zagotavlja pakrivanje izgub, ki bi nastale zaradi matenj v financiranju zavada zaradi akaliscin ali 
ukrepav ustanovitelja, 
daje saglasje k statutu zavoda, 
imenuje predstavnike ustanavitelja v svet zavada, 
imenuje in razresuje direktarja zavada, 
seznani se s paslavnim paracilom, 
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odloea 0 naeinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki ali pokrivanja primanjkljaja 
oziroma zagotovitve manjkajoeih sredstev, 
opravlja druge naloge, doloeene z zakonom in tem odlokom. 

(3) Zupan ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 
spremlja in usklajuje dejavnost s programi in finanenimi naerti Mestne obeine Kranj, 
potrjuje akt 0 sistemizaciji delovnih mest v zavodu, 
s sklepom doloei pogoje za opravljanje preventivnih in operativnih del v zvezi z varstvom pred 
pozarom ter zaseito in resevanje ob naravnih in drugih nesreeah na obmoeju drugih obein ter 
obseg in pogoje za opravljanje dejavnosti zavoda iz 4. elena tega odloka 
imenuje predstavnika zainteresirane javnosti v svet zavoda. 

20. elen 
(1) lavod je dolzan ustanovitelju vsako jete poroeati 0 izvajanju letnega delovnega naerta in razvoja 

zavoda. 

(2) lavod je dolzan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti, 

ter podatke v statistiene namene. 

V. Upravljanje 5 premozenjem in sredstvi zavoda 

21. elen 
(1) Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za dele zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in 
premozenje v skladu z zakonom, standardi in normativi. 

(2) Ustanovitelj daje zavodu v upravljanje sredstva in premozenje s posebnim sklepom v skladu s predpisi, 
ki urejajo ravnanje s stvarnim premozenjem drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti. Medsebojne 
pravice in obveznosti zavoda in ustanovitelja v zvezi z upravljanjem premozenja ustanovitelja, se doloeijo 
s posebno pogodbo. 

(3) lavod samostojno in v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim premozenjem drzavne in 
samoupravnih lokalnih skupnosti upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje. lavod ne sme odtujiti 
stvarnega premozenja ali ga obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja. 

(4) la upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanovitelju. 

22. elen 
(1) lavod pridobiva sredstva za dele na osnovi letnega programa dela : 

iz proraeuna Republike Siovenije in ustanovitelja, 
s plaeili za storitve, 
iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

(2) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje dejavnosti, navedene v 3. elenu tega odloka, v 
skladu z zakonom, drugimi predpisi in pogodbami, kar se uredi z letno pogodbo 0 zagotavljanju sredstev 
iz proraeuna v visini, ki je doloeena z vsakoletnim proraeunom ustanovitelja. 

(3) Presezek prihodkov nad odhodki zavod uporablja Ie za opravljanje in razvoj svojih dejavnosti v skladu 
z letnim programom. 
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(4) D nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloca ustanovitelj na predlog sveta 
zavoda . 

(5) D nacinu pokrivanja primanjkljaja oziroma zagotovitve manjkajocih sredstev odloca ustanovitelj na 
predlog sveta zavoda. 

VI. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu 

23 . clen 
(1) lavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu samostojno v svojem imenu in za svoj racun ter 
sklepa pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register. 

(2) lavod brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov, s katerim bi 

premozenje obremenil. 

(3) lavod je odgovoren za svoje obveznosti s celotnim svojim premozenjem in z vsemi sredstvi, s katerimi 
razpolaga. 

(4) Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki so v proracunu ustanovitelja 
namenjene za opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

VII. Splosni akti zavoda 

24. Glen 
(1) lavod ima statut. 5 statutom se ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti, nacin odlocanja 
ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in 
tem odlokom. 

(2) Akt 0 sistemizaciji delovnih mest v zavodu doloci direktor v skladu z veljavno zakonodajo po 
predhodnem soglasju ustanovitelja skladno 19. clenom tega odloka. 

(3) lavod ima tudi druge splosne akte, s katerimi ureja vprasanja, pomembna za dele in poslovanje, v 
skladu s statutom in zakonom. 

(4) Druge splosne akte sprejema direktor zavoda samostojno, ce ta odlok ali statut za posamicne splosne 
akte ne doloca drugace. 

VIII. Prehodne in koncne dolocbe 

25. clen 
(1) Do sprejema splosnih aktov Gasilsko resevalne sluzbe Kranj, ki bodo skladni z dolocili tega odloka, 
uporablja zavod statut, splosne akte, veljavne na dan sprejema tega odloka, razen ce so v nasprotju z 
zakonom ali stem odlokom. Db neskladju se uporablja ta odlok. 

(2) 5 tem odlokom usklajeni statut zavoda sprejme svet zavoda v roku 60 dni po uveljavitvi tega odloka. 

(3) Druge splosne akte mora zavod stem odlokom uskladiti v roku treh mesecev po uveljavitvi tega odloka. 
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26. elen 
(1) Direktor po preteku roka iz tretjega odstavka 25. elena tega odloka priene s postopkom imenovanja 
strokovnega vodje, ki mora biti imenovan najkasneje v roku sestih mesecev od uveljavitve tega odloka. 

(2) Postopki imenovanja sveta zavoda v skladu stem odlokom se prienejo takoj po uveljavitvi tega odloka 
in morajo biti koneani najkasneje v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka. 

27. elen 
(1) Dosedanji direktor Gasilsko resevalne sluzbe Kranj nadaljuje svoje dele v skladu z doloeili tega odloka 
do izteka mandata, za katerega je bil imenovan oziroma v skladu s sklenjeno pogodbo 0 zaposlitvi. 

(2) Ciani sveta zavoda in ciani strokovnega sveta zavoda opravljajo svojo funkcijo do imenovanja novih 
organov v skladu stem odlokom. 

28. elen 
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok 0 organiziranju Javnega zavoda »Gasilsko resevalna 
sluzba« Kranj (Uradni list RS, stevilka 36/98) in Odlok 0 spremembah in dopolnitvah Odloka 0 ustanovitvi 
Javnega zavoda Gasilsko resevalna sluzba Kranj (Uradni list RS, stevilka 100/07). 

29. elen 
Ta odlok zaene veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS. 

Stevilka: 014-1/2014-7-(51/54) 
Datum: 

Matjaz Rakovec 
Zupan Mestne obeine Kranj 
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PREDLOG 

Na podlagi 29. elena Zakona 0 lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno preeiseeno besedilo, 
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18), Zakona 0 gasilstvu 
(Uradni list RS, st. 113/05 - uradno preeiseeno besedilo), Zakona 0 zavodih (Uradni list RS, st. 12/91,8/96, 
36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP) in 22. elena Statuta Mestne obeine Kranj (Uradni list RS, stevilka 30/17 -
UPB-1 in 70/18), je Mestni svet Mestne obeine Kranj na seji dne sprejel 

ODLOK 0 ORGANIZIRANJU 
JAVNEGA ZAVODA GASILSKO RESEVALNA SLUZBA KRANJ 

I. Splosne dolocbe 

1. elen 
(1) Me.stna obeina Kranl stem odlokom ustanavlja Gasilsko resevalnQu sluzbQa-K-faA1;-Bl-eiwei5G-va-c-e~t-a 
34, Kranj,Jsl je poklicna gasilska enota (PGE), ki opravlja operativne naloge gasilstva, to so gasenje in 
resevanje ob pozarih, prometnih, okoljskih oziroma ekoloskih in industrijskih nesreeah, zaseita in 
resevanje oseb in premozenja ob naravnih in drugih nesreeah, pozarna straza ter druge splosne resevalne 
naloge. Operativne naloge gasilstva so tudi preventivne in operativne naloge v zvezi z varstvom pred 
pozarom. 

ULGasilsko resevalna sluzba Kranj opravlja naloge gasilske sluzbe na obmocju Mmestne obeine Kranj, 
izven obmoeja Mmestne obeine Kranj pa ob pogojih, ki jih s sklepom doloei ustanovitelj ter drzava s 
posebnimi predpisi. 

ill-Gasilsko resevalna sluzba Kranj je javna gasilska sluzba, ki je organizirana kot javni zavod (v 
nadaljevanju: zavod). 

!1LUstanovitelj zavoda je Mestna obeina Kranj, Kranj, Siovenski trg 1. 

2. elen 
illime zavoda je: Gasilsko resevalna sluzba Kranj. 

aLSedez zavoda je: Kranj, Bleiweisova cesta 34. 

QLSkrajsano ime zavoda je: GARS KRANJ. 

II. Dejavnosti zavoda 

3. elen 
Zavod kot javno sluzbo opravlja naslednjo dejavnost v skladu z Uredbo standardni klasifikaciji dejavnosti 
(SDK 2008): 

0/84.250 Zaseita in resevanje pri pozarih in nesreeah. 

4. clen 
Zavod lahko za druge pravne in fiziene osebe opravlja naslednje trzne dejavnosti, opredeljene v skladu s 
SKD 2008, vendar Ie v obsegu in na naein, ki ne ogroza opravljanja javne gasilske sluzbe, in je doloeen s 
sklepom ustanovitelja : 
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Popravila strojev in naprav 
Nespecializirana trgovina na debelo 
Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah 
Cestni tovorni promet 
Druge inzenirske dejavnosti in tehnicno svetovanje 
Tehnicno preizkusanje in analiziranje 
Drugje nerazvrscene strokovne in tehnicne dejavnosti 
Varovanje 
Nadzorovanje delovanja varovalnih sistemov 

C/33.120 
G/46.900 
G/47.789 
H/49.410 
M/71.129 
M/71.200 
M/74.900 
N/80.100 
N/80.200 
P/8S.S10 
P/8S.S90 

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju sporta in rekreacije 
Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje. 

III. Organi zavoda in njihove pristojnosti ter naloge 

Organi zavoda so: 
svet zavoda, 
direktor, 
strokovni vodja, 
strokovni svet. 

mOrgan upravljanja v zavodu je svet zavoda. 

5. clen 

6. clen 

illPristojnosti in odgovornosti sveta zavoda so naslednje : 
sprejema statut zavoda po predhodnem soglasju ustanovitelja, 
sprejema druge splosne akte zavoda, ce tako doloca ta odlok ali statut, 
sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrsevanje, 
sprejema financni nacrt in letno porocilo zavoda, 
predlaga ustanovitelju spremembe dejavnosti ali razsiritev dejavnosti, 
po predhodnem imenovanju direktorja s strani ustanovitelja, sklene pogodbo 0 zaposlitvi z 
direktorjem, 
daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja 0 posameznih vprasanjih, 
doloca znake zavoda, 
sprejema letni plan opremljanja in usposabljanja, 
opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, stem odlokom ali statutom zavoda. 

illSvet zavoda odloca 0 zadevah, ki jih doloca zakon, ta odlok ali drugi predpisi, ter odloca 0 zadevah, 0 

katerih ni pristojen odlocati drug organ zavoda. 

ffiSvet zavoda sestavlja pet clanov, in sicer : 
---trije predstavniki ustanovitelja, 
---en predstavnik zainteresirane javnosti, 
---en predstavnik delavcev zavoda . 

.L2.LPredstavnike ustanovitelja imenuje ustanovitelj po postopku, dolocenim s poslovnikom Mestnega 
sveta Mestne obcine Kranj . Predstavnika zainteresirane javnosti izmed obcanov Mestne obcine Kranj 
imenuie iA'l€-FH:.je-zupan i-ffi:I~ev-J*<il~eijR-~S+lsktf:Hl.A4~e€i·i:H:\a-eaffi-e€ju A'lestne-OOEfAe 
l4aRj-smiselno po postopku, ki se uporablja za imenovanje predstavnikov ustanovitelja v svetu zavoda. 
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Pri imenovan ju predstavnika zainteresirane javnostl imajo prednost ciani prostovoilnih gasilskih drustev. 
ki delu jejo na obmocju Mestne obcioe Kranl in pripadniki civilne zascite. 
S ... ct ZiI'Ioda je I<onstitl:liran. lEO je iz' .. oljena ozirorfto Il1'IcFl6Vana veeina njegovih Cianov . 

.L§.RMandat elanov sveta zavoda traja stiri leta . 

7. clen 
illSvet zavoda je sklepeen, ee je prisotnih vee kot poloviea vseh clanov sveta zavoda. 

!.flSvet zavoda odloea z veeino glasov vseh prisotnih elanov sveta zavoda. 

ffiPredsednika in namestnika predsednika sveta zavoda ciani sveta zavoda izvolijo ef\egil-izmed clanovL 

ki so predstavniki ustanovitel ja. ~ve~nika-jfH\iH:ne5t.f1.~k.:'i-f.lfeEl5eGf\t/(.a-s-vet-a--z.alfeda-%:l 

1afl.Iw-tI1'le-Ae~~affi}-sv-eta-eave€l a, I(i sta pr-e65ta¥",·i-k-e-tfS'-taoovlieija-: 

Hl.Mandat elanom sveta zavoda priene teei z dnem konstituiranja sveta zavoda. Clanu sveta zavoda, ki je 
imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izteee mandat, ko se izteee mandat 
eelotnega sveta zavoda. 

~Naein imenovanja oziroma izvolitve Clana sveta zavoda, ki je predstavnik delaveev zavoda, podrobnejse 
naloge in naein dela sveta zavoda se doloei s statutom zavoda. 

8. elen 
illPrvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skliee direktor zavoda najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma 
imenovanju vseh elanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda 
najstarejsi novoizvoljeni oziroma novo imenovani clan sveta zavoda. 

i2LSvet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik 
predsednika sveta zavoda. 

9. elen 
illPoslovodni organ zavoda je direktor. 

!.flDirektor zavoda organizira in vodi dele ter poslovanje zavoda. Direktor predstavlja in zastopa zavod in 
je odgovoren za zakonitost, strokovnost ter gospodarnost dela zavoda. Direktor ski epa vse posle v imenu 
in za raeun javnega zavoda brez omejitev, razen poslov, ki jih lahko sklene Ie s predhodnimi pisnimi soglasji 
pristojnega organa oziroma ustanovitelja in ki se nanasajo na : 

pravni promet z nepremieninami, ki so bile na zavod prenesena kot osnovni vlozek; 
opravljanje operativnih nalog gasilstva izven obmoeja ustanovitelja . 

ffiDirektor opravlja predvsem naslednje naloge: 
vodi in usklajuje delovni proees in poslovanje zavoda, 

----s~b(-ez.R+I:J.ReS-t=-ga5i.~ke---ea.S€ffne_i_A_fC5e_vajiTe-oj:lr-e-me-; 

predlaga temelje poslovne politike zavoda, 
predlaga razvojni naert, letni program, ki ga izvaja zavod, 
sprejema ukrepe za izvajanje naertov in programov, 
izvrsuje sklepe ustanovitelja in sveta zavoda, 
v skladu s sprejetimi plani in naerti izvaja kadrovsko politiko ter sklepa pogodbe in dodatke k 
pogodbam 0 zaposlitvi delaveev, 
sprejema organizaeijske predpise, ki urejajo dele zavoda ter akt 0 sistemizaeiji delovnih mest v 
zavodu po predhodnem soglasju ustanovitelja, 
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imenuje in razresuje strokovnega vodjo 5 soglasjem sveta zavoda po predhodnem mnenju 
strokovnega sveta-s-see!asiem. 
odloea 0 zadevah s podroeja delovnih razmerij skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in 
splosnimi akti zavoda, 
zagotavlja pogoje za sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda, 
izdaja posamiena pooblastila, 
opravlja druge zadeve, ki so doloeene z zakonom ali stem aktom. 

10. elen 
11l.Direktorja imenuje in razresuje ustanovitelj. 

mZa direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor poleg z zakonom doloeenih splosnih pogojev izpolnjuje 
pogoje : 

koneano univerzitetno izobrazbo ali najmanj visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma 
magisterijem oziroma magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja), 
najmanj 4 leta delovnih izkusenj na vodilnem ali vodstvenem delovnem mestu, 
najmanj 5 let delovnih izkusenj na podroeju resevanja in zaseite, 
opravljen predpisani strokovni izpit. 

ULPredpisani strokovni izpit mora opraviti najkasneje v enem letu po nastopu dela direktorja oziroma v 
enem letu od zaeetka izvajanja strokovnega izpita pri organu, ki je zadolzen za izvajanje teh izpitov. 

11. elen 
Direktor zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa. Razpis za imenovanje direktorja se objavi v skladu 
z zakonom, ki ureja trg dela, ter na spletni strani ustanovitelja in zavoda . V razpisu se v skladu stem 
odlokom navedejo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, cas za katerega bo imenovan, rok, do katerega 
se sprejemajo prijave kandidatov, in rok, v katerem bode prijavljeni kandidat obveseeni 0 izbiri. Rok do 
katerega se sprejemajo prijave kandidatov, ne sme biti krajsi kot 8 dni, rok, v katerem se kandidati 
obvestijo 0 izbiri, pa ne daljsi kot 30 dni od dneva objave razpisa. 

12. elen 
ill)avni razpis za direktorja izvede mestna uprava ustanovitelja. Zupan s sklepom imenuje razpisno 
komisijo za vodenje izbirnega postopka za delovno mesto direktorja. Razpisno komisijo sestavljajo 
najmanj trije ciani, od katerih je en predstavnik delavcev v svetu zavoda in en javni usluibenec. zaposlen 
Y,ve&Jtt notranje organizacijskle enotle ustanovitelja, pristojnle za civllno zascito in resevanje. 

ruRazpisna komisija po preueitvi prispelih vlog za faz9.pisano delovno mesto direktorja, zupanu na podlagi 
poroeila 0 izbirnem postopku ter z obrazlozitvijo razlogov predlaga kandidata, ki izpolnjuje vse razpisne 
pogoje in je najbolj strokovno usposobljen za delovno mesto direktorja. Slednjega zupan v imenovanje 
predlaga Mestnemu svetu Mestne obeine Kranj. 

13. elen 
Zupan, mora v roku, doloeenem v razpisu, s sklepom obvestiti vsakega prijavljenega kandidata 0 izbiri oz. 
neizbiri, v katerem navede obrazlozene razloge za navedeno odloeitev in ga poueiti, da ima pravico 
pregledati razpisno gradivo in v petnajstih dneh po prejemu sklepa zahtevati sodno varstvo pri sodiscu 
pristojnem za upravne spore, ee misli, da je bil krsen za izvedbo razpisa doloceni postopek in da je ta 
krsitev lahko bistveno vplivala na odloeitev 0 izbiri kandidata ali da izbrani kandidat ne izpolnjuje v razpisu 
doloeenih pogojev. 

14. elen 
11l.Ce se na razpis ni nihee prijavil ali ee nihee od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, se razpis ponovi. 
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!lLZa cas do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega razpisa se imenuje vrsilec dolznosti 
direktorja, vendar najdlje za enD leto. 

mZa vrsilca dolznosti direktorja je lahko imenovan, kdor poleg z zakonom dolocenih splosnih pogojev, 
izpolnjuje dolzino delovnih izkusenj s podrocja zascite in resevanja ter stopnjo izobrazbe, katera se zahteva 
pri imenovanju direktorja zavoda. 

15. clen 
UlMandat direktorja traja stiri leta. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za 
direktorja. 

!ll.Direktor je lahko razresen pred potekom casa, za katerega je imenovan v naslednjih primerih: 
ce direktor sam zahteva razresitev, 
ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih 0 delovnih razmerjih preneha delovno razmerje 
po samem zakonu, 
ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne 
izvrsuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi, 
ee direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroei zavodu veejo skodo ali ce 
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse 
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda. 

mee direktorju predeasno preneha mandat, imenuje ustanovitelj vrsilca dolznosti, vendar najvee za enD 
leto. 

~ V zvezi z imenovanjem vrsilca dolznosti direktorja zavoda se uporablja tretji odstavek 14. elena tega 
odloka. 

i2lPodrobneje postopek imenovanja in naCin razresitve direktorja v skladu z zakonom, ki ureja delovanje 
zavodov, doloea statut zavoda. 

16. elen 
UlStrokovni vodja zavoda vodi strokovno dele v zavodu in je zanj odgovoren direktorju. 

!ll.Strokovnega vodjo imenuje in razresuje direktor s soglasjem sveta zavoda po predhodnem mnenju 
strokovnega sveta~~ 

ULMandat strokovnega vodje traja stiri leta. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova 
imenovana za strokovnega vodjo. 

ffiStrokovni vodja je hkrati tudi poveljnik, ki naertuje, organizira in vodi celotno operativno dele v-caVoGl:l 
v poklicni gasilski enoti ter skrbi za brezhibnost gasilske zascltne in resevalne opreme .~ 

17. elen 
UlZa strokovnega vodjo je lahko imenovan, kdor poleg z zakonom doloeenih splosnih pogojev izpolnjuje 
pogoje: 

koneano najmanj visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo (prva bolonjska stopnja), 
najmanj 5 let delovnih izkusenj pri poklicnem opravljanju operativnih nalog gasilstva, 
opravljen predpisan strokovni izpit, ki ga lahko poklicni gasilec po nastopu dela poveljnika ali 
operativnega vodje opravi najkasneje v roku enega leta. 
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flLStrokovni vodja se imenuje na podlagi javnega razpisa. Razpis za imenovanje strokovnega vodje se 
objavi v skladu z zakonom, ki ureja trg dela, ter na spletni strani zavoda. V razpisu se v skladu stem 
odlokom navedejo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, cas za katerega bo imenovan, rok, do katerega 
se sprejemajo prijave kandidatov, in rok, v katerem bode prijavljeni kandidat obvesceni 0 izbiri. Rok do 
katerega se sprejemajo prijave kandidatov, ne sme biti krajsi kot 8 dni, rok, v katerem se kandidati 
obvestijo 0 izbiri, pa ne daljsi kot 30 dni od dneva objave razpisa. 

idLJavni razpis za strokovnega vodjo izvede javni zavod. Direktor lahko s sklepom imenuje razpisno 
komisijo za vodenje izbirnega postopka, katero sestavljajo najmanj trije ciani. 

illRazpisna komisija po preucitvi prispelih vlog za razpisano delovno mesto strokovni vodja, direktorju na 
podlagi porocila 0 izbirnem postopku ter z obrazlozitvijo razlogov predlaga kandidata, ki izpolnjuje vse 
razpisne pogoje in je najbolj strokovno usposobljen za to delovno mesto . 

.l2lDirektor mora v roku, dolocenem v razpisu, s sklepom obvestiti vsakega prijavljenega kandidata 0 izbiri 
oz. neizbiri, v katerem navede obrazlozene razloge za navedeno odlocitev in ga pouciti, da ima pravico 
pregledati razpisno gradivo in v petnajstih dneh po prejemu sklepa zahtevati sodno varstvo pri sodiscu 
pristojnem za delovne spore, ce misli, da je bil krsen za izvedbo razpisa doloceni postopek in da je ta krsitev 
lahko bistveno vplivala na odloCitev 0 izbiri kandidata ali da izbrani kandidat ne izpolnjuje v razpisu 
dolocenih pogojev. 

18. clen 
lliStrokovni posvetovalni organ je strokovni svet zavoda. Sestavljajo ga vodje izmen, namestniki izmen in 
strokovni vodja. 

{lLStrokovni svet ima naslednje pristojnosti: 
obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda, 
odloca 0 strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, dolocenih v statutu, 
doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda, 
daje svetu, direktorju in strokovnemu vodji mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev 
za razvoj dejavnosti, 
predlaga nabavo ter sodeluje pri izbiri opreme za dejavnost, 
opravlja podrobnejse analize vecjih intervencij in predlaga konkretne ukrepe za opravo 
ugotovljenih napak, 
opravlja druge naloge na predlog Sveta zavoda, 
opravlja druge z zakonom ali s splosnimi akti zavoda dolocene naloge. 

ilLPodrobneje pristojnosti, naloge in nacin dela strokovnega sveta doloca statut zavoda. 

IV. Medsebojne pravice in obveznosti med ustanoviteljem in zavodom 

19. clen 
ilLUstanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi izvrsuje 
Mestni svet Mestne obcine Kranj in zupan Mestne obcine Kranj. 

{lLMestni svet Mestne obCine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 
zagotavlja sredstva za dele in razvoj zavoda na podlagi programa dela in programa razvoja zavoda 
ter sprejetega financnega nacrta, 
zagotavlja pokrivanje izgub, ki bi nastale zaradi motenj v financiranju zavoda zaradi okoliscin ali 
ukrepov ustanovitelja, 
daje soglasje k statutu zavoda, 
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imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda, 
imenuje in razresuje direktorja zavoda, 
seznani se s poslovnim poroeilom, 
odloea 0 naeinu razpolaganja 5 presezkom prihodkov nad odhodki ali pokrivanja primanjkljaja 
oziroma zagotovitve manjkajoeih sredstev, 
opravlja druge naloge, doloeene z zakonom in tem odlokom. 

!.n.Zupan ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 
spremlja in usklajuje dejavnost s programi in finanenimi naerti Mestne obeine Kranj, 
potrjuje akt 0 sistemizaciji delovnih mest v zavodu, 
5 sklepom doloei pogoje za opravljanje preventivnih in operativnih del v zvezi z varstvom pred 
pozarom ter zaseito in resevanje ob naravnih in drugih nesreeah na obmoeju drugih obein ter 
obseg in pogoje za opravljanje dejavnosti zavoda iz 4. elena tega odloka 
imenuje predstavnika zainteresirane javnosti v svet zavoda. 

20. elen 
11.LZavod je dolzan ustanovitelju vsako leta poroeati 0 izvajanju letnega delovnega naerta in razvoja 

zavoda. 

mZavod je dolzan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti, 

ter podatke v statistiene namene. 

V. Upravljanje s premozenjem In sredstvi zavoda 

21. elen 
!1lUstanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za dele zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in 
premozenje v skladu z zakonom, standardi in normativi. 

mUstanovitelj daje zavodu v upravljanje sredstva in premozenje 5 posebnim sklepom v skladu s predpisi, 
ki urejajo ravnanje s stvarnim premozenjem drzavfle in samoupravnih lokalnih skupnosti. Medsebojne 
pravice in obveznosti zavoda in ustanovitelja v zvezi z upravljanjem premozenja ustanovitelja, se doloeijo 
s posebno pogodbo. 

1]Lzavod samostojno in v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim premozenjem drzavne in 
samoupravnih lokalnih skupnosti upravlja 5 sredstvi, ki so mu dana v upravljanje. Zavod ne sme odtujiti 
stvarnega premozenja ali ga obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja. 

ffiZa upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanovitelju . 

22. elen 
!1lZavod pridobiva sredstva za dele na osnovi letnega programa dela : 

iz proraeuna Republike Siovenije in ustanovitelja, 
5 plaeili za storitve, 
iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

mUstanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje esoov~ dejavnosti, naveci ene v 3. clenu tega 
odloka-d-eJ.eee.rult-s-tem-ea-le-kefl'l, v skladu z zakonom, drugimi predpisi in pogodbami, kar se uredi z letno 
pogodbo 0 zagotavljanju sredstev iz proraeuna v visini, ki je doloeena z vsakoletnim proraeunom 
ustanovitelja. 
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illPresezek prihodkov nad odhodki zavod uporablja Ie za opravljanje in razvoj svojih dejavnosti v skladu 
z letnim programom. 

i1Lo nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloea ustanovitelj na predlog sveta 
zavoda. 

i2.L0 naeinu pokrivanja primanjkljaja oziroma zagotovitve manjkajoeih sredstev odloea ustanovitelj na 
predlog sveta zavoda. 

VI. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu 

23. elen 
illZavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu samostojno v svojem imenu in za svoj raeun ter 
sklepa pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register. 

iaZavod brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov, s katerim bi 

pre m oze n j e 0 b re m en i 1-5-:5fva'ffitmi-fJ-ftWiEa,ffii . 

QiZavod je odgovoren za svoje obveznosti s celotnim svojim premozenjem in z vsemi sredstvi, s katerimi 
razpolaga. 

i1LUstanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki so v proraeunu ustanovitelja 
namenjene za opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

VII. Splosni akti zavoda 

24. elen 
illZavod ima statuto S statutom se ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti, naein odloeanja 
ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in 
tem odlokom. 

{lLAkt 0 sistemizaciji delovnih mest v zavodu doloei direktor v skladu z veljavno zakonodajo po 
predhodnem soglasju ustanovitelja skladno 19. elenom tega odloka. 

f1LZavod ima tudi druge splosne akte, s katerimi ureja vprasanja, pomembna za dele in poslovanje, v 
skladu s statutom in zakonom. 

MlDruge splosne akte sprejema direktor zavoda samostojno, ce ta odlok ali statut za posamicne splosne 
akte ne doloea drugaee. 

VIII. Prehodne in koncne dolocbe 

25. elen 
ilLDo sprejema splosnih aktov Gasilsko resevalne sluzbe Kranj, ki bode skladni z doloeili tega odloka, 
uporablja zavod statut, splosne akte, veljavne na dan sprejema tega odloka, razen ee so v nasprotju z 
zakonom ali stem odlokom. Ob neskladju se uporablja ta odlok. 
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i£LS tem odlokom usklajeni statut zavoda sprejme svet zavoda v roku 60 dni po uveljavitvi tega odloka. 

illDruge splosne akte mora zavod stem odlokom uskladiti v roku treh mesecev po uveljavitvi tega odloka. 

26. clen 
ilLDirektor po preteku roka iz tretjega odstavka 25. elena tega odloka pricne s postopkom imenovanja 
strokovnega vodje, ki mora biti imenovan najkasneje v roku sestih mesecev od uveljavitve tega odloka. 

i£LPostopki imenovanja sveta zavoda v skladu stem odlokom se pricnejo takoj po uveljavitvi tega odloka 
in morajo biti koncani najkasneje v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka. 

27. clen 
11LDosedanji direktor Gasilsko resevalne sluzbe Kranj nadaljuje svoje dele v skladu z dolocili tega odloka 
do izteka mandata, za katerega je bil imenovan oziroma v skladu s sklenjeno pogodbo 0 zaposlitvi. 

IlLClani sveta zavoda in ciani strokovnega sveta zavoda opravljajo svojo funkcijo do imenovanja novih 
organov v skladu stem odlokom. 

28. Clen 
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok 0 organiziranju Javnega zavoda »Gasilsko resevalna 
sluzba« Kranj (Uradni list RS, stevilka 36/98) in Odlok 0 spremembah in dopolnitvah Odloka 0 ustanovitvi 
Javnega zavoda Gasilsko resevalna sluzba Kranj (Uradni list RS, stevilka 100/07). 

29. clen 
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS. 

Stevilka: 014-1/2014-7-(51/54) 
Datum: 

Matjaz Rakovec 
Zupan Mestne obcine Kranj 
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